Fodor Eva

A NOI EMANCIPACIO MAGYARORSZAGON
ES AUSZTRIABAN, 1972-1992%*

A kommunista forradalmarok nemcsak a vilag proletarjait tervezték egyesiteni, hanem
a vilag haziasszonyait is. A néi emancipacio jelentds helyet kapott a kelet-eurdpai
kommunista partok ideologiajaban, mégis az allamszocializmus rétegzodésvizsgalata-
inak f6 iranya szinte kizardlag az osztalyegyenl6tlenségek megjelenésére, mértékére
¢és formaira Gsszpontosit, nagyrészt figyelmen kiviil hagyva a nemi viszonylatokban
jelentkez6 0j fordulatokat. A kutatasok egy része kizarélag férfiakra korlatozdodik
(Haller—Kolosi—Robert 1990, Krymkowski 1991, Miiller et al. 1990, Slomczynski—
Krauze 1987, Simkus 1981), vagy bevonja ugyan a nemet valtozoként, de hatasat nem
magyarazza és elméletileg sem vizsgalja (Walder et al. 2000, Rona-Tas 1998). Ennek
res-hirhedt terv jelentésérdl és sikerérdl, amely pedig fontos részét alkotta, sot bizo-
nyos értelemben eldfeltétele is volt a politikai, tarsadalmi és gazdasagi intézmények
azon sajatos egyiittesének, amelyet kelet-eurdpai allamszocializmusnak neveziink. Az
bérmunkaba, illetve az allamszocialista hatalomgyakorlasba valo integralasa alkotta
(Corrin 1993, Einhorn 1993, Gal-Kligman 2000).! Mennyire volt sikeres az emanci-
pacids mozgalom, ha elfogadjuk ezt a nyilvanvaldan szliken értelmezett definiciot?
Vajon sikeresebb volt-e a kozpontositott allami politika a nék hatalomba juttatasaban,
mint a kapitalista és demokratikus szabad piac? Mennyiben kiilonboztek a néi mene-
dzserek férfi megfelel6iktdl az allamszocialista illetve a kapitalista Kelet-Ko6zép-Eu-
répaban és mit mond ez az allamszocialista illetve a liberalis-kapitalista hatalmi
szerkezet nemi jellegérél? Ezek azok a kérdések, amelyeket dolgozatomban vizsgalok.

Noha az allamszocialista rendszer Kelet-Eurdpaban latvanyosan 6sszeomlott, a
kommunista emancipacios terv tobb okbdl is érdekes lehet a szociologusok szamara.
Az elmult negyven évben a kelet-europai allamszocialista politikaformalok nagysza-
mu szocialis beavatkozassal kisérleteztek (ilyen volt példaul a pozitiv diszkriminacio,
a GYES illetve a GYED, az allam, vagy a munkaltato altal tamogatott napkdozi ellatas,
stb.), melyek manapsag egyre novekvd iitemben terjednek el a kapitalista orszagokban
is. Az allamszocialista tapasztalatok hasznosak lehetnek abban a tekintetben, hogy fel-
mérjiik az ilyen fajta nemi egyenldsités lehetdségeit és esetleges buktatoit. Emellett,
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tarsadalom elméleti szempontbol sem hagyhatjuk figyelmen kiviil az allamszocialista
¢s a kapitalista nemi viszonyok dsszehasonlitasat, mivel lehetévé teszi a patriarchalis
uralom flexibilitasanak, alakvaltozasanak, kiilonb6z6 megnyilvanulasi formainak
elemzését is.

A cikk a n6i emancipaci6 allamszocialista tervének sikerét egy 6sszehasonlitas fényé-
ben elemzi: Magyarorszagot €s Ausztriat vizsgalom az 1980-as években. Mivel szamos
tarsadalmi hagyomany €s intézmény terén e két orszag jelent6s hasonldsagot mutatott a
masodik vilaghaboru elétt, ez az 6sszevetés lehetdvé teszi az allamszocializmus nemi vi-
szonyokra gyakorolt hatasanak elemzését — mar amennyire ez az adott torténelmi dssze-
fiiggések keretei kozott lehetséges. Ebben a dolgozatban a nemi egyenldtlenségek
egyetlen teriiletérol lesz sz6, a vezetdi poszt elnyerésének esélyérdl. Jollehet szamos mas
teriileten is vizsgalhato lenne ez a kérdés, mégis, a ndk eldrejutasa a karrierlétran kimon-
dottan kulcsfontossagli elemét képezte az emancipacios terveknek, valamint a hatalmi
poziciok elosztasa altalaban is jo mércéje a nemi egyenldtlenségeknek mind a kapitalis-
ta, mind az allamszocialista tarsadalmakban. Ezért, bar fenntartva annak a lehetdségét,
hogy az eredményeim nem altalanosithatok direkt modon a néi munka minden teriileté-
re, mégis ugy gondolom, a hatalomba valo bejutas soran megvalosulo egyenldtlenségek
jellemzd és fontos részét vilagitjak meg a nemi egyenldtlenségek dinamikajanak.

Alapvetd allitasom a kovetkezd: az allamszocialista emancipacios terv sikeres volt
abban az értelemben, hogy tobb n6é szamara tette lehetové a részvételt a munkahelyi
vezetés kiilonféle formaiban, mint a rendszer osztrak demokratikus-korporativ megfe-
leléje. Magyarorszagon az allamszocializmus iddszakaban folyamatosan csokkentek a
munkahelyi nemi egyenlétlenségek, és ami vizsgalatunk szempontjabol még sokkal
fontosabb, a 80-as évekre a magyar ndk karrierlehetéségei Iényegesen jobbakka val-
tak, mint a kapitalista Ausztriaban €16 tarsaiké. Ezen tilmenden — sok megfigyeld va-
rakozasaval ellentétben — ezek az allamszocializmusra jellemz6 hatasok nem tiintek el
azonnal a rendszer bukasa utan, hosszabb tava hatasaik még ma is érzékelhetoek.

A nemi egyenldtlenségek formajanak és mértékének eltérése Ausztriaban és Ma-
gyarorszagon nem magyarazhato a két orszag modernizacios és iparosodottsagi szintje
kozotti eltéréssel, €s nem irhatd le maradéktalanul olyan altalanossagokkal, mint ,, férfi
érdekek” vagy ,,patriarchalis uralom”. Néhany specialisan (allam)szocialista intéz-
mény biztositotta a magyar nék viszonylagos sikerét, mint példaul a gyermekekkel és
anyakkal kapcsolatos szocialpolitika, a bérekre és a foglakoztatasra vonatkozo jogsza-
balyok, a nék tarsadalmi helyzetét behatarolo hivatalos politikai ideologia, tovabba az
elémeneteli palyak részleges ujjaszervezése, és a munkas/dolgozd fogalom nemi tar-
talmanak atfogalmazasa. Ezek tehat a nemi egyenldség sikeres megvalositasanak ha-
tékonyabb eszkozei.

Itt szeretném azonnal megjegyezni, hogy a fent emlitett ,,siker” igencsak sziik érte-
lemben értendd: a magyar ndk részvétele a hatalomban sohasem volt ugyanolyan mér-
téki, mint a férfiaké, és ezen beliil is elsésorban kisebb presztizsli és alacsonyabb
szintli beosztasokra korlatozodott. Ennek alapjan a nék munkaerdpiaci helyzetét Ma-
gyarorszagon az ,,ellenérzott befogadas”, mig Ausztriaban a , kirekesztés” kifejezéssel
jellemzem. Mindazonaltal, az allamszocialista Magyarorszag ¢és a kapitalista Ausztria
kozotti eltérés igazolja az allami intézmények legalabbis részleges sikerét a nemi
egyenlétlenségek atformalasaban, csdkkentésében és atértelmezésében, éspedig nem-
csak rovid, hanem akar kdzép tavon is.
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Nemi egyenlotlenség kiilonbozo tarsadalmakban

Bar szamos ismert mobilitas-kutatas témaja a szarmazasi osztaly és foglalkozasi mo-
bilitas kapcsolatanak elemzése kapitalista és szocialista orszagokban, gyakorlatilag
nem létezik irodalom a tarsadalmi nem szerepérdl ugyanilyen 6sszehasonlité kontex-
tusban.” Ahhoz azonban, hogy megitélhessiik az dllamszocialista emancipacios torek-
vések sikerét, feltétlentil sziikségiink van ilyen Osszehasonlitasra, hiszen a nemi
egyenldtlenségek csokkentek a kapitalista orszagok munkaerdpian is 1945 és 1990 ko-
z0tt. Ausztria és Magyarorszag elemzése a kdzds geopolitikai helyzet és torténeti mult
miatt idealis ebbdl a szempontbdl. Az ausztriai nemi viszonyok vizsgalata lehetéséget
ad arra, hogy elgondolkodjunk, hogyan alakultak volna Magyarorszagon a nemi viszo-
nyok, ha az orosz csapatok gy 400 km-rel keletebbre allnak meg? Ebbol kdvetkezik
egy tovabbi kérdés: Mennyiben és miért kiilonboznek ettél a hipotetikus allapottol az
allamszocializmus nemi viszonyai? E kérdések megvalaszolasa kozben igyekszem
nemcsak valtozoként hozzailleszteni a tarsadalmi nemet a mar meglévo rétegzddés-
modellekhez, hanem megkisérlem altalanosabban megérteni, hogy miben kiilonboz-
nek a nemi viszonyok eltéré tarsadalmakban, miként miikddtek a tarsadalmi
intézmények a létezd allamszocializmusban, tovabba, hogy melyek e tarsadalmi intéz-
mények politikai és kulturalis hagyatékai.

Bar szamos empirikus vagy elméleti tanulmany probalja magyarazni a munkaerdpi-
acon mutatkoz6 nemi egyenldtlenségek mas-mas formaju és erdsségli megjelenését,
mégis viszonylag kevesen foglalkoznak explicit modon dsszehasonlitassal ezen a tertii-
leten. Ennek ellenére érdemes felvazolhatunk harom alapveté megkozelitést. A kovet-
kez6kben ezekre a megkozelitésmodokra, mint az ,iparositasi hipotézisre”, a
»patriarchatus hipotézisre” és a ,,tarsadalmi rendszer specifikus intézményeinek hipo-
tézisére” fogok hivatkozni. Az iparositasi hipotézis értelmében az egyes orszagokban
mutatkozo6 tarsadalmi egyenldtlenségek eltérésének oka a gazdasagi fejlettségben és a
modernizacioban mutatkozo kiilonbség. A rétegezddésvizsgalatok soran Treiman
(1970) és masok altal adott, immar klasszikusnak tekinthetd megfogalmazast kdvetve,
az iparositasi hipotézis tamogatoi azt feltételezik, hogy az iparositas és a modernizacio
hatasara a statuszok elosztasa a szarmazas helyett egyre inkabb a teljesitmény alapjan
dol el. A kapitalista munkaerépiac magasan képzett, nagyteljesitményli munkaerot
igényel, ezért varhatoan az eléléptetési dontéseket sokkal inkabb az érdemek, és a kép-
zettség, nem pedig az 6rokolt csaladi poziciok és mas hasonld szarmazasi jellemzok
alapjan hozzak. Mivel a piac ¢s az iparositas értékrendje egyre elterjedtebb, a tarsadal-
mi statuszt — mind keleten, mind nyugaton — egyre inkabb a teljesitményen alapuld tu-
lajdonsagok hatarozzak meg (Ganzenboom et al. 1989). Luijkx és szerzotarsai (1995)
példaul azt mutattak ki, hogy az allamszocialista Magyarorszagon a rétegez6dési rend-
szer folyamatosan ,,nyitottabba” valt az 1980-as évekig. Amikor a gazdasagi fejlodés
az 1980-as évek kodzepén lelassult, a szarmazas fontossaga ismét megndétt, majd a to-
vabbiakban végig jelentds szerepet jatszott a mobilitasi folyamatokban egészen a ki-
lencvenes évek elejéig.

2 Kivétel ezalol Szelényi Szonja nemrégen megjelent konyve (1998), amely a kapitalista és az

allamszocialista Magyarorszag torténelmi 6sszehasonlitasat targyalja.
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Luijkx és szerzotarsai (1995), valamint az iparositasi hipotézis mas tamogatoi a
szarmazas legfontosabb mutatdjanak. Azonban az elméletet kiterjeszthetjiik tovabbi,
sziiletett adottsagként megjelend tulajdonsagokra is, mint példaul a nemre. Ebben az
esetben nyilvanvaloak az osztrak és magyar nék vezetd poziciokhoz valo hozzaférését
illet6 empirikus kdvetkezmények. Ausztria fejlettségi szintje és iparosodottsaga jelen-
leg és korabban is vitathatatlanul magasabb volt, mint Magyarorszagé. 1982-ben pél-
daul az egy fére jutd6 GDP Ausztridban 8835 amerikai dollar volt, mig
Magyarorszagon 1965 dollar (KSH 1985). Ezzel Ausztria 111%-kal az OECD atlaga
folott, Magyarorszag pedig 53%-kal alatta maradt. Az eltérés 1996-ra tovabb noveke-
dett: az egy fore jut6 GDP Ausztriaban elérte a 25 556 dollart, mig Magyarorszagon
csupan 4504 dollar volt.* Ha a modernizacios logika helytallo, akkor a nemi egyenlét-
lenségnek Ausztriaban kisebbnek kellene lennie, mint Magyarorszagon.* Ezen beliil
is, a tobbi valtozo hatasat kikiiszobolve, és a fizetett alkalmazasban allokra szoritkoz-
va, a nok esélye a vezetd pozicioba valo eléléptetésre nagyobb kell legyen Ausztria-
ban, mint Magyarorszagon, mivel a profitban érdekelt munkaadok varhatéan kevésbé
fogjak eldléptetési dontéseiket nemi elfogultsagukra alapozni, helyette inkabb a profi-
tot termeld emberi tokét veszik majd figyelembe. Ha tehat ebbdl a szempontbol azonos
adottsagu ndket és férfiakat hasonlitunk dssze, nincs okunk nagyobb kiilonbséget var-
ni elérejutasi esélyiikben. Ugyanakkor az allamszocialista vezetdk kinevez6i onké-
nyesebben diszkriminalhattak, hiszen az 6 dontéseikben feltehetdleg nem a gazdasagi
hatékonysag volt az elsddleges szempont.

A fenti allaspontot képviselve szamos kutatd mutat ra a férfi és ndi munkaerd hely-
zetének hosszu ideje tart6 tarsadalmi egyenldtlenségére Kelet-Eurdpaban. A nék, még
ha képzettségiik és munkaban szerzett tapasztaltuk hasonld is volt a férfiakéhoz, ala-
csonyabb fizetést kaptak (Koncz 1985, Sorensen 1995), rosszabb esélyiik volt az el6-
menetelre (Nagy 2001) és kisebb aranyban fejtettek ki politikai tevékenységet
(Szelényi, Sz. 1987). Noha az 1950-es évek elején Simone de Beauvoir csodalattal irt a
Szovjetunid népolitikajarol, 1956 utan a legtdbb kutatd egyetértett abban, hogy az
allamszocialista torvényhozok nem tiintették el a nemi egyenlétlenségeket és diszkri-
minaciot a kommunista korszakban. Raadasul, legalabbis néhany teriileten, a magyar
politikaformaldk éppenhogy kevésbé iigyeltek a ,,modern” nemi kérdéskorokre, mint
nyugati megfelel6ik. A kommunista partkaderek rendszerint a szényeg ala soporték a
szexualis zaklatds, a homoszexualitds, a nemi és a csaladon beliili er6szak problémait,
pedig ezek a kérdések nyugaton mar ekkor vitak ¢és reformok targyava valtak (Corrin
1993). Ezekben az esetekben a gazdasagi elmaradottsag bizonyithatéan politikai €s
torvényhozoi konzervativizmusba transzformalodott éppen azokon a teriileteken,
amelyek fontosak a nék tarsadalmi helyzetének meghatarozasa szempontjabol.

Ha a valutak vasarloértékét vessziik figyelembe, akkor az értékek valamivel kozelebb keriilnek
egymashoz, de az eltérés igy is jelentds marad. Eszerint az egy fore juto GDP Ausztridban 22.100 dollar,
mig Magyarorszagon 9.300 dollar volt 1996-ban.

Tovabb erositi ezt a hipotézist az a tény, hogy a kapitalista gazdasagban nagyobb a szolgaltato szektor
szerepe, ahol a ndk esélyei tradicionalisan jobbak. Igy tehat még posztindusztridlis koriilmények kozott
is azt varnank, hogy az osztrak munkaerdpiac kedvezdbb koriilményeket teremt a nemi egyenldtlensé-
gek csokkenésére.
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A masodik alapveté megkdzelités a patriarchatus univerzalis erdit, pontosabban a
férfiak kivételezett helyzetiik modszeres megdrzéséhez és fenntartasahoz fiz6d6 érde-
két hangsulyozza az allamszocialista és a kapitalista tarsadalmak sszehasonlitasanal .
Részben valaszul a neo-marxista gondolkodok nemi viszonyok teriiletén észrevehetd
érdektelenségére, a radikalis feministak a hetvenes években ugy érveltek, hogy a férfi-
uralom fliggetlen a tarsadalmi rendszertdl és Iényegében nem valtozik az idok soran
(példaul Rich 1986, Firestone 1970). Nem varhat6 tehat ebbdl a szempontbdl érdemi
kiilonbség Ausztria és Magyarorszag — a gyartulajdonos és a partkader férjek — kozott.
A patriarchatus teoretikusai szerint a politikacsinalok azért batoritottak a ndket, hogy
lépjenek be a munkaerdpiacra, hogy kiragadhassak Oket férjiik és apjuk ellenérzése
alol, am a kvotak és az allami propaganda célja nem a n6k emancipacioja és a nagyobb
egyenldség létrehozasa volt, hanem kizardlag a partvezetok gazdasagi és politikai
uralmanak fenntartasa. Raadasul, ami még rosszabb, a n6k emancipaciojanak folya-
matos ¢és hangos kinyilatkoztatasa leértékelte magat a nemi egyenldség eszméjét. En-
nek kovetkeztében kiilonosen nehézzé valt autonom és legitim koveteléseket
megfogalmazni a nemi diszkriminaciora kérdésében az allamszocialista uralom politi-
kai ellenzékében még a rendszer bukasa utan is (Neményi 1994, Adamik 1997, Goven
1993).

Az empirikus alatamasztas érdekében a kutatok a magyar nemi viszonyok szamos
olyan vonatkozasara mutattak ra, melyek erésen emlékeztetnek a nyugati kapitalista
mintakra. Ilyenek példaul a munkamegosztas a haztartasokban (Andorka et al. 1990,
Frey 1996), a foglalkozasi szegregacio mintai (Szalai 1991, Koncz 1994), az iskolai és
értelmiségi palyak megosztottsaga (Hrubos 1994), a kereseti kiilonbségek (Koncz
1985), a nék alulreprezentaltsaga a vezetd poziciokban (Nagy 1999, Vicsek 2000) és a
politikaban (Szelényi, Sz. 1997) s6t még a szegénység elndiesedése is hasonlo trende-
ket mutat az allamszocialista Magyarorszagon mint a kapitalista Ausztridban. A nemi
egyenlotlenségekkel és diszkriminacioval kapcsolatos attitlidok vonatkozasaban is
igaz a fenti allitas. Vinello és Siemienska (1990) tanulmanyukban azt talaltak, hogy a
lengyel ndk ezzel kapcsolatos véleménye kdzelebb all néhany nyugati kapitalista or-
szag allampolgarainak nézetéhez, mint az allamszocialista régiobeli kortarsaikéhoz
(vagy lasd Toth nd.).

Azért jellegzetes nemi kiilonbségeket is megfigyelhetiink az allamszocialista ¢és a
kapitalista tarsadalmak kozott. Igy példaul, mint az kozismert, az dllamszocializmus-
ban a legtobb no fizetett allasban (Lado 1991, Frey 1997) és — ellentétben a kapitalista
allamokkal — tobbnyire teljes munkaiddben dolgozott, tovabba nem szakitotta meg
hosszabb idére palyafutasat a hazassag utan sem (Eberhardt 1991). Sok né mar a het-
venes években beléphetett nyugatabbra ekkor kizarolag férfiak altal uralt oktatasi terii-
letekre (Hrubos 1994) ¢és az 1980-as években a ndk aranya legalabbis egyes orszagos
hataskoru dontéshozo testiiletekben (mint példaul az Orszaggyiilés vagy a Kozponti
Bizottsag) magasabb volt, mint a legtobb liberalis nyugati kapitalista tarsadalomban.
Ilyen és hasonlé ellentmondasok figyelembe vételére a patriarchatus hipotézis egy
,»puhabb” megfogalmazasat javaslom, amely megengedi a mértékbeli kiillonbségeket,
de nem feltételez Iényegi eltérést a férfiuralom mindségében, folyamataban. E szerint
a modositott allaspont szerint a magyar tarsdalompolitika atmenetileg féken tartotta a
nemi diszkriminaciét a munkahelyeken. Am a patriarchatus nem sziint meg, a nékrél
sz6l6 kommunista retorika csak a felszin ala (vagy a csaladi élet viszonylag zartabb
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korébe) kényszeritette a nemi elnyomas intézményeit. (Hasonloan, példaul az etnikai
fesziiltségekhez és diszkriminaciohoz.) Ennek eredményeként a ndk iddlegesen talan
kicsit szabadabban jutottak bizonyos fizetett allasokhoz és vezetd beosztasokhoz. Var-
hat6 azonban, hogy a rendszer 6sszeomlasaval annak pozitiv hatasai is eltlinnek, és a
férfiuralom hevesen jraéled, mivel a nemi viszonyok és a patriarchalis érdekek mély-
sége ¢s jellege nem valtozott meg alapvetden az elmult negyven év alatt.

A harmadik megkozelités az orszag politikai és gazdasagi berendezkedésére jellem-
z0 tarsadalmi intézményeket emeli ki (mint példaul a nemi ideoldgia, a némozgalom
ereje és torténete, bérezési és foglakoztatasi politika, a munkaerd szerkezete, az eldme-
neteli palya értelmezése, stb.), és azt allitja, hogy ezek magyarazzak a nemi egyenldt-
lenségek eltérését az egyes orszagokban. E megkozelités egyik példaja Maria Charles
(1992) munkéja, amely a nemi jogok (abortusz, gyermekgondozasi szabadsag, és a
nemi erészakra vonatkozo torvények) fontossagat hangsulyozza a nyugati kapitalista
az utobbi idében sziiletett szamos hasonld tanulmany azonban — noha modszertanilag
¢és iranyultsagukat tekintve informativak — nem kozvetleniil relevansak a kelet-europai
hatalmi kiilonbségek kutatasaban. Jobban kapcsolodik a témahoz az utobbi id6k egyet-
len olyan tanulmanya, amely a menedzseri hatalomhoz jutas lehetdségeiben mutatko-
z6 nemi kiilonbségeket vizsgalja kiilonbozo fejlett kapitalista tarsadalmakban. Eric O.
Wright és szerzétarsai (1995) arra az eredményre jutnak, hogy az eldmeneteli ranglétra
tetején talalhatd nemi egyenlétlenséghez jelentékenyen hozzajarul egyrészt a némoz-
galom ereje ¢s ideoldgiaja, masrészt a vezetdi réteg 1étszama. Ez a magyarazat azon-
ban ismét nem alkalmazhaté kozvetleniil Magyarorszag ¢és  Ausztria
Osszehasonlitasakor, mivel a menedzseri réteg 1étszama nagyon hasonl6 a két orszag-
ban (1asd 2. tablazat) és a fiiggetlen, nem elkotelezett ndmozgalom pedig igen gyenge.
Vizsgalhatok azonban mas olyan intézményesitett mechanizmusok, amelyek jellem-
z6ek az osztrak kapitalizmusra, illetve a magyar allamszocialista tarsadalomra, és
amelyek hozzdjarulhattak a nemi egyenldtlenség mértékének eltéréséhez. Szelényi
Szonja (1998) szerint, az erds és intézményesitett allami elkotelezettség a nemi (de
nem az osztaly-) egyenl6tlenségek megsziintetése érdekében hozzajarult a habort
el6tti €s utani ndi generacié munkaerdpiaci helyzetének javulasahoz Magyarorszagon.
Kiilondsen a ndk gyors munkaerdpiaci és oktatasi intézményekbe torténd befogadasa,
tovabba a nébarat sziilési €s anyasagi szabadsagot biztosito szabalyozasok, a haztartasi
feladatok legalabb részleges tarsadalmasitasa (mint példaul az ingyenes bdlcsddék €s
ovodak, napkdzis iskolak, a munkahelyi étkezés tamogatasa) szamos nd szamara lehe-
tové tette, hogy magasabb beosztasu, nagyobb presztizsii munkakra palyazzanak a
munkaerdpiacon. Ha ez igy van, akkor ezek a lehet6ségek alapvetden megvaltoztattak
anemi viszonyokat: megerdsitették a magyar nok helyzetét a fizetett munka vilagaban
az allamszocializmus alatt, és tartalékot jelentettek annak 6sszeomlasa utan is. Mind-
ezek hianya pedig komolyan megnehezitette a n6k munkahelyi elébbrejutasanak esé-
lyeit Ausztriaban.

> Az bsszehasonlito feminista kutatasok teriiletén szamos tanulméany vizsgalja a nemi ideologia szerepét,

a némozgalom politikai erejét és torténetét, a politikai csoportosulasokat, az EU szerepét, stb. a joléti
rendszerekben kialakuld nemi egyenldtlenség magyarazatara (példaul Sainsbury 1996).
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Hipotézisek

A fentiekben bemutatott harom allaspont meglehetdsen kiilonbozo elérejelzéssel szol-
gal a hatalomban mutatkoz6 nemi kiilonbség mértékére, formajara és eredetére vonat-
kozéan Ausztridban és Magyarorszagon. Ot kérdéskort fogok vizsgalni a
kovetkezokben. Az elsé a nemi kiilonbségek mértékére vonatkozik, vagyis arra, hogy
Magyarorszagon vagy Ausztridban volt-e a ndknek jobb lehetdségiik a hatalomban
valod részvételre? Az iparositasi hipotézis azt josolja, hogy Ausztridban — mivel moder-
nizacios és iparosodasi szintje magasabb — kisebb a nemek kozatti kiilonbség, mint az
elmaradottabb Magyarorszagon, kiilondsen, az emberi téke tényezdivel vald kontrol-
lalas utan. A patriarchatus elmélet viszont nem var szisztematikus, jelentds eltérést a
két orszag kozott ebben a vonatkozasban. Ha viszont azt talaljuk, hogy Magyarorsza-
gon a nemek kozotti szakadék kisebb €s az évek soran jelentdsen csokkent, akkor a két
orszag kozotti eltérés magyarazatahoz specialisan allamszocialista intézményeket kell
keresniink, mint pl. a szocialpolitika, a jogi szabalyozasok és a politikai gyakorlat.

A masodik kérdéskor a menedzseri hatalom kiilonféle teriiletein talalhato nemek ko-
zotti kiilonbségekre vonatkozik. A harom elmélet altal adott eldrejelzések a ndk és fér-
fiak kiilonb6z6 menedzseri teriiletek ¢és hatalmi szintek kozotti eloszlasat is
masképpen josoljak. Walder és szerzoétarsai (2000, lasd még Walder 1995) azt allitjak,
hogy a kommunista Kinaban a kaderek és a professzionalis menedzserek két kiilonbo-
76 hatalmi palyat futnak be, melyek koziil mindegyik masféle készségeket és képzett-
séget igényel. A szerzOk ugyan nem értelmezik modelljiik e vonatkozasat, statisztikai
analizisiik mégis jelentds eltérést tar fel a két palya kozott a nemek viszonylataban is: a
ndknek tobb esélyiik van az elémenetelre a professzionalis/gazdasagi teriileten, mig
tobb nehézséggel szembesiilnek, ha a nagyobb presztizsii politikai/kader poziciokra
akarnak szert tenni (2. és 3. tablazat Walder et al. 2000: 200-201).

Magyarorszagon azonban — eltéréen a kommunista Kinatol — a kader poziciok (és az
adminisztrativ poziciok az allamapparatusban) kevésbé voltak jovedelmezdek ¢€s ki-
sebb presztizst jelentettek, mint a gazdasagi/professzionalis szféra menedzseri pozici-
61.° Indokolt tehat feltételezniink, hogy a férfiak szama magasabb az ut6bbi teriileten,
mivel — a patriarchalis hipotézis értelmében — minél fontosabb egy pozicio (horizonta-
lisan és vertikalisan egyarant) annal tobb férfi képes azt monopolizalni. Az iparositasi
hipotézis elérejelzése ennek éppen az ellenkezdje: minél piacorientaltabb egy teriilet,
annal inkabb az varhato, hogy egyenléség (vagyis a férfiak kisebb mértéki feliilrepre-
zentaltsaga) jellemzi. A gazdasagi/professzionalis szféra sokkal inkabb a piaci logika
alapjan miikddik, mint az allami biirokracia, ezért a néknek jobb esélyiik kell, hogy le-
gyen az eldbbi teriileten mindkét orszagban (természetesen Ausztridban inkabb, mint
Magyarorszagon).

A hatalom elérésének akadalyai. Az nemi egyenl6tlenség puszta mértéke semmit
sem mond azon folyamatok kiilonbségérdl, amelyek a nok hatalombdl valo kirekeszté-
sét eredményezték a két orszagban. Ha a kiils6 hatasokat hangstlyozzuk (amilyen az
iparositas vagy a patriarchalis érdekek), akkor nincs okunk, hogy ebben a vonatkozas-

®  Ezkiilonosen vonatkozik a magyarorszagi allamszocialista korszak masodik felére és a kozepes vagy

alacsonyabb szintii hatalmi poziciokra. A Politikai Bizottsag tagjainak természetesen Oridsi volt a hatal-
muk volt, de koziiliik viszonylag kevesen keriiltek be a népesség véletlenszerii mintajaba.
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ban érdemi kiilonbséget feltételezziink Ausztria és Magyarorszag kozott. Az iparosita-
si logika szerint a ndk akkor rekesztédnek ki a magasabb hatalmi poziciokbol, ha nem
rendelkeznek a sziikséges mindségli €s mennyiségli emberi tokével. Tudjuk, hogy az
emberi toke (kiilondsképpen az iskolai végzettség) az allamszocialista rétegezddési fo-
lyamatokban is lényegesen befolyasolja a status elérését (Robert 1991), és hogy Ma-
gyarorszagon a nok a férfiakéhoz hasonlo iskolai végzettséggel és munkaerdpiaci
tapasztalattal birtak. A masodik hipotézis szerint — a patriarchalis elmélettel 5sszhang-
ban —a n6k kirekesztése nem képességbeli vagy barmiféle képzettségbeli kiilonbségen
alapul, hanem kizarolag a nemiikon. Végiil az allamszocialista institucionalistak a ké-
pességek kiilonféle fajtait azonositjak, amelyek hasznosak lehetnek a hatalom meg-
szerzésében, és azt feltételezik, hogy ezek a tarsadalom szerkezetétdl fiiggden
kiilénbdznek. Eyal €s szerzétarsai (1998) amellett érvelnek, hogy mig a kapitalista or-
szagokban a tanult képességek (kulturalis toke) mennyisége befolyasolja az
intrageneracios mobilitast, addig az allamszocializmusban egy masik tokefajta, a part-
tagsag ¢s a politikai lojalitas, vagyis a tarsadalmi/politikai téke jatssza ezt a szerepet.
Ezt a gondolatmenetet kovetve a harmadik, intstitucionalista hipotézis az, hogy a ndk
mindkét orszagban el voltak zarva a hatalomba valé bejutashoz sziikséges eréforras-
okt6l, de az adott er6forrasok orszagonként, a tarsadalmi berendezkedésnek megfele-
16en kiilonboztek. A politikai téke szolgalta ezt a célt Magyarorszagon mig a
képzettségi/kulturalis eréforrasok Ausztridban. Mas szdval, a férfiuralom kiilonféle
modokon valosult meg a két orszagban, a noket visszatart6 akadalyok a tarsadalmak
rétegz6dési rendszerének kiilonbdzo pontjan helyezkedtek el.

A hatalom elnyerésének feltételei. Bar a nék hatalombdl valoé kizarasa minkét or-
szagra jellemz6, azért mind Ausztridban, mind Magyarorszagon talalhatunk noket a
menedzserek kozott. Milyen tulajdonsagokkal kell rendelkezniik a ndi vezetdknek ke-
leten és nyugaton? A patriarchatus elmélet és az iparositasi hipotézis sz6sz6161 — mind-
két csoport foként kapitalista tarsadalmakat ir le — azt varjak, hogy azok a nék lesznek
sikeresek a kapitalista munkaerdpiacon, akik a férfi karriermintakat kovetik. Olyan
nok keriilnek hatalmi poziciokba, akik nem hazasodnak meg ¢és igy nincsenek haztarta-
si kotelezettségeik, magasabb iskolazottsaguak a férfiaknal, valamint keményebben és
tobbet dolgoznak. Amennyiben az allamszocialista intézményeknek sikeriilt a fizetett
munka és a munkaerd nemi tartalmat megvaltoztatniuk, akkor a kdvetkez6 alternativ
hipotézist javasolhatjuk: az allamszocialista Magyarorszagon a néket nékként fogad-
tak be a hatalomba, nem pedig tokéletlen férfiakként. Az allamszocialista tarsadal-
makban a hazassag ¢s a reprodukcios kotelességek nem jelentenek akkora hatranyt a
ndk hatalomhoz jutasaban, mint egy kapitalista tarsadalomban. A menedzser nok to-
vabba nem tobb, hanem masfajta eréforrassal rendelkeznek, mint a férfiak, ami esetleg
masféle hatalmi poziciokba vezetheti dket.

Hosszu tavu hatasok. Az utols6 megvizsgalando kérdés az allamszocializmus hosszi
tavl hatasaira vonatkozik. Milyen iranyban valtozott a kiilonbség férfiak és nék kozott a
rendszer politikai bukasa utan? Ha az iparosodas a nemi egyenldtlenség csokkenésének
6 tényezdje, akkor a két orszag kozotti kiilonbségek fennmaradasat, sét erdsddését fi-
gyelhetnénk meg 1989 utan. Az is lehetséges, hogy a mindeddig elfojtott férfiuralom fel-
bukkandsa kisopri majd a ndket abbol a kisszamu poziciobdl is, amit eddig
megszereztek. Ezzel szemben az allamszocialista intézményeken alapuld hipotézisbol
az kovetkezik, hogy a ndk megtartjak poziciojukat, legalabbis kozvetleniil az allamszo-
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cializmus atalakitasa utan, mivel az emancipacids terv a jogositvanyoknak feltételez-
hetden olyan tag korét biztositotta, amely nem tiintethetd el egyik naprol a masikra.

Adatok és valtozok

A fenti hipotézisek tesztelésé¢hez sziikséges statisztikai elemzéshez az 1982., 1988., és
1996. évi osztrak microcenzust, valamint a magyar Kozponti Statisztikai Hivatal altal vég-
zett 1992 évi mobilitas vizsgalat adatait hasznalom.” Ausztria vonatkozasaban kiilonbozo
felméréséket hasznaltam a harom évre, mivel ezek az adatok hozzaférhetk, noha nem tel-
jesen azonosak voltak. Az 1972-es évre egy ,,virtualis kohorszot” képeztem.

Magyarorszagon az 1992. évi adatokat hasznaltam a minden korabbi idészak szimu-
lalasara. A keresztmetszeti adatok hasznalatat idobeli vizsgalatokhoz az teszi sziiksé-
gesseé, hogy bar a magyar Kozponti Statisztikai Hivatal minden tiz évben hasonlo
mobilitasi felméréseket végzett, 1983-ben és 1973-ben volt egy fontos és nem teljesen
artatlan kiilonbség a 92-es adatokhoz képest: a parttagsagra vonatkozé informacio
nem szerepelt a kérdéivben. Ezért voltam kénytelen az 1992. évi kérdéiv adataira kor-
latozni a vizsgalodast, amelyben ez a rendkiviil fontos valtozé hozzaférhetd volt. Sze-
rencsére 1992-ben a megkérdezettek foglalkozasanak, képzésének és csaladi életének
1992. évi adatbazis (megfelelden stlyozva) a teljes lakossag reprezentativ mintajat
adja, akkor jogos annak feltételezése, hogy az 1982. évi lakossagnak is elfogadhatod
mintaja. Természetesen az 1992. évi mintabol hianyoznak azok a személyek, akik
meghaltak az 1982 és 1992 kozotti tizéves idészakban, ezért nem szerepelhettek a ké-
s6bbi felmérésben. E probléma enyhitésére az elemzés soran minden évben csak a 20
¢és 50 év kozottieket vettem figyelembe. A fels6 korhatar bevezetése csdkkenti (de nem
kiiszoboli ki teljesen) a kiilonféle tarsadalmi csoportok eltérd halandosagi ratajanak
hatasat. Az 1972. évi adatok ennek kovetkeztében még bizonytalanabbak, mint az
1982. éviek, ezért dvatosan kell értelmezni 6ket. A halandosagi valoszintiségek eltéreé-
se miatt az 1992 el6tti ,,virtualis” mintakban feliilreprezentaltak a fiatalok, a ndk, a va-
rosi kornyezetben lakok és a jobb anyagi hattertiek.®

Az idépontok kivalasztasaban egyrészt az allamszocializmus torténete jatszott sze-
repet, masrészt az adatok hozzaférhetésége. Az 1970 elotti korszakot nem tudtam ta-
nulmanyozni, mivel nem alltak rendelkezésemre adatok. Vizsgalatom kdzéppontja az
1982. év, a konszolidalt allamszocializmus idészaka, amikor még tavoli a rendszer
Osszeomlasa, és a tarsadalmi és a politikai rendszer mar teljes lendiiletben van. Az
1980-as évekre Ausztria éppen kilépett az ,,0sztrak csoda”-ként emlegetett hatalmas
béviilés és példatlan habort utani ndvekedés korszakabol. Az olajarvalsag a késoi
1970-es és a korai 1980-as években atmenetileg megakasztotta a folyamatos gazdasagi

A minta nagysaga Ausztriaban 40 688, 63 072 és 64 485 a harom kiilonb6z6 évben, mig Magyarorsza-
gon mindharom évben 29 002.

Jorészt az 1982. évi adatok rendelkezésre allasanak koszonhetden tudtam némi dsszehasonlitast végez-
ni. Amikor redukéaltam a modelleket (a parttagsagot kifejez valtozo nélkiil) és dsszehasonlitottam az
eredményeket a 92-es és a 82-es adatbazis alapjan, vagyis az 1982. évi virtualis korosztalyt Gsszevetet-
tem a tényleges 1982-es felmérés korosztalyaval, csak jelentéktelen eltérések adodtak. (Ezeket a tabla-
zatokat itt nem kozlom, de kérésre hozzaférhetoek.)



Szociologiai Szemle 2003/1. 37

gyarapodast, de nem olyan mértékben, mint mas nyugati tarsadalmakban és az 1980-as
évek elején jelentkezd munkaeréhiany arra késztette a kormanyt, hogy a ndk (és a kiil-
foldi munkasok) felé forduljon és Gijragondolja munka- és csaladiigyi politikajat. Ezen
a ponton kezdjiik tehat az elemzést.

A fiiggd valtozok értelmezése: menedzserek

A kovetkezdkben targyalandé modellek kulcsfontossagu fliggd valtozoja a menedzse-
ri pozicioba keriilés esélye. Hogyan is definialjuk tehat a ,,menedzseri pozicio”-t? El-
meéletileg azokat az embereket szeretném megvizsgalni, akik a tarsadalmi hierarchia
cstcsan formalis hatalmi poziciot birtokolnak. Kizartam azokat az értelmiségieket,
akiknek nincs hivatalos rangjuk, noha néhany kozismert szabaduszé gondolkodo befo-
lyasa a dontéshozatalban jelentds lehet, kiilonosen Kelet-Europaban. Hatalmukat és
presztizsiiket azonban, sajnalatos modon, tilsagosan nehéz felbecsiilni és mérni.

Még ezt a lesziikitett fogalmat is szamos modon lehet értelmezni. Eric O. Wright és
szerz6tarsai (1995) példaul harom dimenziot hasznalnak a foglakozasi hierarchia cst-
csanak leirasara: kiilonvalasztjak a dontéshozoi hatalom, szankcionalasi hatalom és a
formalis menedzseri pozicié dimenzidit. McGuire és Reskin (1993) ugyancsak harom
dimenziot kombinalnak a vizsgalt személy hatalmi szintjének elemzéséhez. Nekem
nem allt rendelkezésemre ilyen részletes mérési eredmény a magyar és osztrak felmé-
résekben, mindazonaltal megnyugtato, hogy azok, akik tobb dimenziot hasznaltak sem
talaltak jelentékeny eltéréseket ezek kozott. Megengedhetd ezért a hatalom egyetlen
dimenziodjara dsszpontositani, éspedig a hatalmi hierarchiaban elfoglalt formalis pozi-
ciora, bizva abban, hogy ez magaban foglalja a sziikséges informacio nagy részét.

A ,,formalis hatalmi pozici6o” operacionalizalasara mindkét orszag esetében a foglal-
kozasi osztalyozast hasznaltam. Az igy szarmaztatott menedzser kategoria két poten-
cialisan fontos csoportot nem vett figyelembe: az egyéni vallalkoz6 menedzsereket és
a kékgalléros miivezetdket. Mivel az 6nallo vallalkozas 1ényegesen jelentdsebb volt
Ausztridban, mint az allamszocialista Magyarorszagon az 1980-as évek elején, ezért
az Osszehasonlithatosag érdekében kénytelen voltam vizsgalataimat az ,,alkalmazott
menedzser” kategoriara sziikiteni. A kiilon egyes orszagokra vonatkozé modellekben
azonban §sszehasonlitom az osztrak vallalkozo és alkalmazott menedzsereket.

A magyarorszagi felmérésben rendelkezésre all egy nagyon részletesen kidolgozott
mint hatvan kategoriaval irja le, ennek koszonhetéen finomithattam az osztalyozast.
Ausztria vonatkozasaban az informacio sokkal aggregaltabb volt, igy munkahelyi titu-
lusokra kellett timaszkodnom a meglehetdsen furcsa osztrak csoportositasi rendszer
szerint. Végiilis mindkét orszagban azok a fehérgalléros menedzserek keriiltek a kiva-
lasztottak koz¢, akik masok munkajat feliigyelik, vagy jelentds befolyasuk van a mun-
kafolyamatokra. Ilyenek példaul az iskolaigazgatok, izemvezetdk és helyetteseik, az
allami, kormanyzati és gazdasagi szervezetek osztalyvezetdi és helyetteseik, fémérno-
kok, vallalati részlegek igazgatoi, 6vodavezetok, lizletvezetdk, stb. A 20 és 50 év ko-
z0tti gazdasagilag aktiv népesség mintegy 4-5%-a tartozik a fenti kategoriaba, amelyre
a tovabbiakban a ,hatalmi pozicio”-ban 1év6, vagy ,,menedzser” elnevezést fogom
hasznalni.
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1. tablazat
A modellekben szereplé valtozok eloszlasa

Magyarorszag Ausztria

1972 | 1982 | 1988 | 1992 | 1972 | 1982 | 1988 | 1992
Beosztott menedzser 49 5,1 5,6 6,2 3,4 4,1 3,9 5,1
Csticsmenedzser - 1,7 - - - - - -
Gazdasagi vezetd - 4,6 - - - 3,2 - -
Allamhivatalban vezet§ - 0,5 - - - 0,9 - -
Vallalkozo6 vezetd - - - - 3,4 54 5,9 4.8
N6k 50,0 49,8 49,2 48,7 45,3 36,0 39,5 42,0
Varosi munkahely 71,9 73,6 74,5 76,0 36,1 35,8 38,0 37,3
Hazas 79,2 79,7 77,1 74,5 83,0 64,8 60,7 57,7
Felséfoku végzettség 7.9 10,0 11,8 13,9 33 2,8 6,4 8,2
Szilok fels6foku - 5,9 - - - 1,8 - -
Fels6bb osztaly - 7.4 - - - 6,2 - -
Parttagsag 10,1 9,6 9,3 8.4 - - - -
Eletkor (atlag) 34,4 34,9 35,8 36,2 35,5 34,9 34,9 35,6
N 11651 | 12825 | 12600 | 10831 | 16984 | 15372 | 18392 | 19821

Magyarorszagon a menedzseri statuszt harom dimenzidban vizsgalom. Az els6 az alta-
lanos menedzser kategoéria a fent definialt értelemben. Ezen tilmenden kiilonbséget te-
szek a professziondlis/gazdasagi, illetve a politikai/allami szférdban hatalmi
poziciéval rendelkez6k kozott. Az elébbiek 1étszama nagyobb, a lakossag mintegy 4,6
szazalékat jelenti, mig az utdbbi csoport kicsi (0,5%). Az elemzés egy részében a
csucsmenedzsereket kiilonvalasztottam a lakossag tobbi részétdl. A csticsmenedzse-
rek (kevesebb, mint a lakossag 2%-a) az altalanos menedzser kategorian beliil kiilon
csoportot jelentenek, a részletes magyar osztalyozas szerint 6k a (kisebb vagy na-
gyobb) vallalatok vagy mas intézmények legfelsé vezetoi.

Ausztridban is tobbféleképpen mértem a menedzseri statuszt, de ezek egy része mas,
mint amelyeket Magyarorszagra értelmeztem. Az altalanos menedzseri kategoria mel-
lett — ide tartoznak az adminisztracidoban és a gazdasagi vallalkozasokban alkalmazott
kozepes és magasabb beosztast vezetdk (4,1%) — kiilonvalasztottam azokat a vallal-
koz6 menedzserek, akik maguk vezetik a cégiiket és legalabb egy alkalmazottjuk van
(5,4%). Ausztridban megkiilonboztethetjiik az allamigazgatasban (0,9%) és a gazda-
sagban alkalmazott menedzsereket (3,2%).
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A fiiggetlen valtozok operacionalizaldsa

A modellekben hasznalt fliggetlen valtozok: a nem, a kor, a parttagsag, a felséfoka
végzettség, a csaladi allapot, a munkahely varosi jellege, az apa osztalyhattere és
mindkét sziild iskolai végzettsége. Korabbi kutatasok szerint e valtozoknak szignifi-
kéans hatasuk van a hatalomra jutas lehetéségére mind az allamszocialista mind a kapi-
talista tarsadalmakban (Wolf-Fligstein 1979, Reskin—Ross 1992, Wright et al. 1995,
sth.).”

A kort, mint valtozot években definialtam, mig a tobbi fiiggetlen valtozé dichotom,
igen-nem értéki. Minél idésebb valaki annal nagyobb az esélye arra, hogy menedzseri
pozicidban legyen, de mivel a modellem nem vette figyelembe az 51 év felettieket,
ezért nem volt sziikség a kor négyzetét is vatozoként hasznalni. Az atlagos életkor igy
az altalam hasznalt mintaban 1982-ben 35 év Magyarorszagon €s Ausztriaban is.

Az iskolazottsagot a végzettséggel kodoltam, mivel a hatalomba keriilés szempont-
jabol a végzettség fontosabb az oktatasban eltoltott évek szamanal. Egyes esetekben a
felsofoku végzettség az allas betoltésének feltétele, ebbdl kovetkezden a 1ényeges va-
lasztovonal a fels6foku végzettséggel rendelkezdk €s az azzal nem rendelkezok kdzott
huzodik, ezért ugy dontdttem, hogy olyan valtozot vezetek be, amely éppen ezt fejezi
ki. Magyarorszagon sokkal tobb megkérdezettnek volt felséfoku (egyetemi vagy fois-
kolai) végzettsége (a 20 és 50 év kdzotti, gazdasagilag aktivak 10 szazaléka 1982-ben),
mint Ausztriaban (2,8%), ami a két oktatasi rendszer kiilonbdzéségét demonstralja.

Tovabbi valtozoként bevezettem a megkérdezett személy csaladi kulturalis tokéjét.
A valtozo értéke 1, ha az illetd legalabb egyik sziildjének volt felséfoku végzettsége,
egyébként érteke 0. Még ha el is tekintiink az egyén iskolazottsagatol és anyagi hatte-
rétdl, a sziilok kulturalis tokéjének akkor is 1ényeges hatasa kell legyen a tarsadalmi
helyzet ujratermelésére, és direkt modon is hozzajarulhat az illeté hatalomszerzési ké-
pességéhez.

A csaladi hatér egy masik mutatdja megkiilonbozteti az also és kozéposztalybeli il-
letve a felsd osztalybeli valaszolokat. Azt kddoltam felsé osztalybelinek, akinek csa-
ladja jelentékeny foldbirtokkal vagy mas termelGeszkozzel rendelkezett, vagy ahol a
csaladfé magas menedzseri beosztasban volt. Ez a csoport magaba foglalja a tokéseket
(Ausztriaban €s a haboru el6tti Magyarorszagon), tovabba a magas szintl és jol fizetett
szakembereket; a vizsgalt személyek mintegy 6,5-7,5%-a tartozott ebbe a csoportba.

A politikai téke mutatojaként Magyarorszagon a kommunista parttagsagot hasznal-
tam. Ez nem csak az egyén politikai elkotelezettségét ¢s meggy6zddést fejezi ki, ha-
nem a politikai elit haldzatahoz valo kapcsolodasat is (Bordcz—Rona-Tas 1995, Eyal et
al. 1998). Magyarorszagon 1992-ben a gazdasagilag aktiv népesség mintegy 10 szaza-
léka ismerte el, hogy tagja volt a kommunista partnak. Mivel ekkor mar az egykori
kommunista parttagsag hatranynak szamithatott, a mintaban a tényleges parttagsag né-
mileg (és sajnalatosan) alulbecsiilt.

Voltak ugyan adataim a valaszolo munkatorténetérdl, de a felmérésbol nem deriilt ki, hogy a megkérde-
zett mennyi ideig végzett egy-egy munkakort, mivel lehetetlen volt megkiilonboztetni a munkahelyen
beliili allasvaltozasokat, illetve nem lehetett elkiiloniteni a horizontalis mozgast vallalatok és beoszta-
sok kozott. Ezért nem tudtam figyelembe venni az egyazon munkahelyen eltoltott id6t mint valtozot,
amelyet pedig hasonldo modellekben szignifikansnak talaltak.
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Tovabbi kontrollvaltozok: a csaladi allapot, amelynek varhatoan eltérd hatasa lesz a
férfiakra és a nékre (Reskin—Ross 1992), illetve a lakohely varosi vagy vidéki jellege.
Ez utobbit a két orszagban nem lehetett teljesen azonos modon értelmezni, mivel a két
felmérés masként kodolta a telepiilések méretét. igy aztan, noha a vérosi-vidéki meg-
kiilonboztetés mindkét orszagban fontos, a két orszag direkt dsszehasonlitasa ebbdl a
szempontbol nem lehetséges.

Eredmények

A nemi egyenlotlenség merteke 1972 és az 1990-es évek kozott.

A vezetd pozicid kivivasanak tekintetében a nemi kiilonbség 1972-ben mindkét or-
szagban jelent6s volt (lasd 2. és 3. tablazat, ez az allitas igaz mint a kontrollvaltozok
nékiili, mint az azokat tartalmazoé egyenletekre, a ketté kdzott nincs is jelentds kiilonb-
ség.) Ausztridban 1972-ben a ndk esélye nagyjabol egydtdde volt a férfiakénak, Ma-
gyarorszagon mintegy kétotode.'’ Egy évtizeddel kés6bb, 1982-ben, Ausztriaban a
nemi egyenl6tlenség gyakorlatilag valtozatlan maradt, 1ényegesen csdkkent azonban
Magyarorszagon.'' Ez az a pillanat, amikor az allamszocialista emancipaciot segit6 in-
tézmények hatasa a legerdteljesebben érzékelhetd. 1982-ben a hatalmi szakadék (a
netto és a bruttdé — azaz a kontrollvaltozokat is figyelembe vevé — nemi kiilonbség
szempontjabol egyarant) feleakkora Magyarorszagon, mint Ausztridban: a nok esélye
a menedzserré valasra a férfiakénak 55 szdzaléka Magyarorszagon és hozzavetdlege-
sen 22 szazalék Ausztriaban.'? 1989-ig, az allamszocialista korszak végéig, a trend
nem valtozott szamottevéen, noha Ausztridban a ndk mar kezdtek elébbre 1épni. En-
nek ellenére a nemi egyenldtlenség a munkahelyi hatalomgyakorlasban nagyban kii-
16nboz06tt a két orszagban, a ndk relativ esélye a menedzseri hatalom megszerzésére
majdnem kétszer akkora volt Magyarorszagon, mint Ausztridban még a huszadik sza-
zad legvégén is.

1% Egyetlen modellen beliili interakcids hatasokat vizsgalva szintén statisztikailag szignifikéansak az itt be-

mutatott kiilonbségek a p<0,05 szinten.

Ismételten ra kell mutatnunk, hogy a minta mindkét orszagra a gazdasagilag aktiv népességre (a htisz és
az Otven év kozottiekre) korlatozodott, ami Ausztridban jobban lesziikiti a n6k korét, mint Magyaror-
szagon. Az eltérés mértéke nagyobb lenne, ha mindkét orszagra a teljes népességet vennénk figyelem-
be.

Ha Wright és szerz6tarsai (1995) tanulméanyukban figyelembe vették volna Magyarorszagot ¢s Ausztri-
at, akkor azt talaltak volna, hogy Magyarorszag a formalis hatalomban megjelend brutté nemi egyenlot-
lenség altaluk kidolgozott listdjan az alsé harmadba keriil, mig Ausztria valahova a felsé harmadba
(Wright et al. 1995: 4. tabldzat).
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2. tablazat
Logisztikus regresszios egyiitthatok. Fiiggé valtozo: menedzser. Magyarorszag.

1972 1982 1988 1992

Nk 00 | =91 | -59 | 57 | -44 | -44 | -39 | -40
(09) | (09) | (08) | (,09) | (O8) | (O8) | (,O8) | (,08)

Kor _ 02 _ ,03 B ,05 _ ,05
(,005) (,005) (,005) (,006)

Varosi - 22 R I~ R S ) L 31
” (1) (09) (09) G11)

Hiras s e | e | | m
(14 (13) (12) (13)

PSS . 1,99 2,25 2,14 1,88
Fels6foku végzettség - (,09) - (08) - (.08) - (,08)
Konstans 2,58 | 448 | -2,66 | -5,04 | -2,62 | -554 | -2,53 | -5,86
GOS) | (23) | (O5) | (24 | (0S) | (;25) | (,05) | (,26)

Chi négyzet 124 546 52 738 32 786 24 699
N 11333 1133312672 | 12672 | 12469 | 12469 | 10537 | 10 537

*=nem szignifinkans a p <0,05 szinten.

Igaz azonban, hogy az 1990-es évek kozepére a két orszag kozotti kiilonbség Iényege-
sen csokkent. Ez azonban elsosorban nem az allamszocializmus magyarorszagi 0ssze-
omlasanak a kovetkezménye volt. S6t, a magyar nék még folytattak térnyerésiiket
1988 utan, még ha lassabb {itemben is, mint az elozo 6t évben. Mas forrasokbdl szar-
mazo6 adatok is alatamasztjak azt a megallapitast, hogy a ndk — legalabbis a férfiakhoz
viszonyitva — nem szenvedtek jelentos veszteségeket a munkaeropiacon az allamszo-
cializmus utani évtized elsé felében (Frey 1999, Van der Lippe—Fodor 1998). Nem
Magyarorszagon, hanem Ausztridban valtozott meg gydkeresen ebben az idoszakban
a nék menedzserré¢ valasanak esélye, hiszen 1996-ra a hatalmi pozicidkban
megfigyelheto nemi kiilonbség nyugati szomszédunknal 63 szazalékra csokkent (az
1972-beli 81 szazalékarol).

Osszességében: a hatalombeli nemi szakadék az 1970-es évek 6ta minden 4ltalam
vizsgalt idépontban kisebb volt Magyarorszagon, mint Ausztriaban."* Noha nincsenek
pontos adataink a ndék részaranyarél a menedzseri hatalomban 1949 elétt, a
munkaeropiac és mas tarsadalmi intézmények altalanos hasonlosaga alapjan arra ko-
vetkeztethetiink, hogy az eltérés nagyobb része a II. Vilaghaboru utan jott 1étre. Ehhez
jarul még, hogy Ausztriaban kevés valtozas tortént az 1980-as évek végéig, mig Ma-

3 Elvégeztem egy ligynevezett ,discret time even history” analizist is, amellyel a véltozok hatasanak id6-

beli valtozasat teszteltem. Magyarorszagon az 1972 és 1992 kozotti iddszakra és Ausztriaban az 1972 és
1982 kozotti iddszakra voltak hozzaférhetd adataim és az eredmények Iényegében azonosak a tobbval-
tozos logisztikus regresszios modell altal kapottakkal. Mivel ez utobbi kénnyebben értelmezhetd és le-
hetdvé teszi a késobbi évekre vonatkozo osztrak adatok figyelembe vételét is, ezért az egyszeriibb
modellt valasztottam. (Az elemzés részletei a Szerzonél hozzaférhetok.)
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gyarorszagon annal radikéalisabb valtozasok kezddédtek kozvetleniil a haborti utan. Ez
azt jelenti, hogy az allamszocialista emancipacios politika viszonylagos sikereket, bar
sohasem teljes egyenldséget, biztositott a nék szamara Magyarorszagon: a nék sokkal
nagyobb valdsziniiséggel keriiltek alacsonyabb menedzseri pozicidkba, mint ma-
gasabbakba (hasonlitsuk 6ssze a 4. tablazat harmadik és negyedik oszlopanak els6 sorat)
¢és sosem értek el azonos szamban magas poziciokat, mint a férfiak. Mindamellett a nemi
kiilonbség mértéke majdnem 6tven szazalékkal csdkkent az allamszocializmus utolso ti-
zendt éve soran. Ausztridhoz viszonyitva Magyarorszagon a ndk jelent6s mértékli eman-
cipacionak drvendtek (avagy szenvedtek el, amint azt egyesek megfogalmazzak).

3. tablazat
Logisztikus regresszios egyiitthatok. Fiiggo valtozo: menedzser. Ausztria

1972 1982 1988 1996

N6k -1,67 | <144 | -1,36 | -1,33 | -1.21 -1,39 -97 -1,14
G12) | GI13) | G12) | G13) | (09) | (1) | (07) | (,08)

Kor - 03 _ .04 _ 05 B 02
(,005) (,006) (,005) (,005)

Virosi - 76 - 69 B 61 - 39
(,10) (,09) (,22) (07)

Hézas - 26 _ 34 oo |03
(15) (12) (-10) (,08)

PYSTIIT, . 3,79 -3,53 3,16 2,77
Fels6foku végzettség - (i) - (12) - (,09) - (07)
Konstans -2,89 | 5,09 | 2,84 | -542 | -2,80 | -5,64 | -3,59 | -4,17
(05) | (26) | (04) | (23) | (O4) | (22) | (O7) | (,18)

Chi négyzet 260 1528 175 1265 184 1602 184 1657
N 16984 | 16933 | 15433 | 15372 | 18392 | 18392 | 19 821 | 19 821

*=nem szignifinkans a p <0,05 szinten.

Teszteltem kiilonféle alternativ hipotéziseket annak ellenérzésére, hogy a két orszag
nemi egyenldtlenségének kiilonbsége nem csupan a kodolas vagy a rendelkezésre allo
adatok kiilonbségének kovetkezménye-e. A 4. tablazat Ssszehasonlitd és kibovitett
menedzserré valasi modelleket mutat be, amely modellek azonban csak 1982 esetére
becsiilhetéek, mivel az osztrak microcenzus adatai korlatozottan allnak rendelkezésre
a késobbi években.

Vajon nem magyarazhatjuk-e a két orszag kozotti nemi kiilonbséget azzal, hogy
Ausztridban egy kicsit elitebb menedzseri csoportot definialtam, amely a gazdasagilag
aktiv népesség 4,1 szazaléka, szemben a magyarorszagi 5,1 szézalékos arannyal?
Wright és szerz6tarsai (1995) azt talaltak, hogy a rendelkezésre all6 menedzseri pozi-
cidk puszta mennyisége szoros kapcsolatban all a nemi kiilonbség mértékével. Lehet-
séges-e, hogy az Ausztria és Magyarorszag kozott talalt kiilonbség ennek az eltérésnek
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akovetkezménye? E lehetdség kizarasara 6sszehasonlitottam a nemi kiilonbségeket az
Osszes osztrak menedzser és a magyar csucsmenedzserek kdzott (ez utdbbi igen valo-
gatott csoport, kevesebb, mint a népesség 2 szdzaléka). A 4. tablazat negyedik oszlopa
mutatja be ezt a modellt. A nemi egyenlétlenség kiilonbsége a két orszagban igy ugyan
kisebbnek adodott, de a magyar nék esélye csticsmenedzserré valasra még mindig na-
gyobb, mint az osztrak ndk esélye arra, hogy kozépszintii vezetové 1épjenek eld. Ebbdl
az kovetkezik, hogy a menedzseri poziciok kisebb aranya Ausztridban nem magyaraz-
hatja a két orszag kozotti nemi kiilonbséget.

4. tablazat
Logisztikus regresszios egyiitthatok, kiterjesztett modellek.
Ausztria és Magyarorszag

Magyar
Osztrak Magyar menedzserek Magyar csucs-
menedzserek menedzserek Kiterjeszett menedzserek
modell
Nok -1,38 (,13) -,57 (,09) -,43 (,09) =75 (,15)
Kor ,04 (,006) ,03 (,005) ,03 (,005) ,02 (,009)
Varosi ,64 (,09) -,05% (,09) -,06% (,10) =71 (,15)
Hazas 31 (,12) ,68 (,14) ,64 (,13) ,68 (,24)
Felséfoku végzettség 3,22 (,12) 2,24 (,09) 2,09 (,09) 2,29 (,15)
Parttag - - 1,09 (,10) -
Sziilok felsofokt 38 (,19) -, 14% (,14) -,03* (,15) -,02% (,22)
Felsébb osztaly 1,11 (,13) 27* (,13) ,29 (,13) ,24* (,21)
Konstans -5,56 (,24) -5,01 (,24) -4,93 (,25) -5,39 (,39)
Chi négyzet 1344 743 847 294
N 15372 12 672 12672 12 672

*=nem szignifinkans a p <0,05 szinten.

Egy masik lehetséges probléma a modell hibas specifikacioja. Ez kiilondsen élesen ve-
tédik fel az allamszocialista Magyarorszag vonatkozasban, mivel az elézéekben fi-
gyelmen kiviil hagytam a menedzserré valas modelljének egy nyilvanvaléan fontos
valtozojat: a parttagsagot (Szelényi, 1. 1978, 1982, Walder et al. 2000). A parttagsag
jelentésége alapvetéen mas egy kapitalista demokraciaban és egy allamszocialista tar-
sadalomban. Magyarorszagon a hatalomhoz jutas elsédleges hivatalos kritériuma a
politikai megbizhatosag volt, amint azt a rendszeresen kiadott parthatarozatok és veze-
t6i tajékoztatok részletesen kifejtették (Utmutaté 1987). Ez Ausztridban természetesen
nem igy volt, habar tagadhatatlan, hogy a politikai elkotelezettség ott is az egyik fontos
faktor az eldrejutasban, kiilondsen adminisztrativ, allamigazgatasi poziciokban. Még-



44 Fodor Eva

sem teljesen meglepd modon az osztrak microcenzus nem tartalmaz a parttagsagra vonat-
kozd adatot. Az Osszehasonlithatosag érdekében a magyarorszagi alapmodellbdl is
elhagytam ezt a valtozot. Vajon mekkora kiilonbséget jelent a parttagsag figyelembe véte-
le a hatalom nemi egyenldtlensége szempontjabol? A 4. tabldzat harmadik oszlopa valaszt
ad erre a kérdésre. Ha bevezetjiik a parttagsagot mint kontrollvaltozot, a nemi kiilonbség
Magyarorszagon tovabb csokkent: 54 szazalék netto kiilonbségrol 35 szazalékra. Ez jelen-
t6s nemi egyenlétlenségre utal a politikai részvételben,'* de jelen vizsgalatunk szempont-
jabol az a lényeges, hogy mas tényezOk bevonasa utan is megmarad a nemi egyenldtlenség
eltérése Magyarorszag és Ausztria kozott az egész vizsgalt idészakban.

Indokolt végiil egy pillantast vetni néhany kontrollvaltozoé hatasara is. A fels6foka
végzettség sokkal erésebben kapcsolodik a menedzseri pozicid megszerzéséhez
Ausztridban, mint Magyarorszdgon.'’ Méasodsorban, és ez lényegesebb, mig Ausztria-
ban a sziilok végzettségének erdteljes hatasa volt a megkérdezett menedzserré valasi
esélyére, addig hasonlo direkt viszonylat Magyarorszagon nem mutatkozott. (Ez nem
feltétlentl azt jelenti, hogy Magyarorszagon eltiint a sziil6i hattér hatasa a megkérde-
zettek tarsadalmi mobilitasara, csak azt, hogy mas faktorokon, példaul az iskolai vég-
zettségen keresztiil érvényesiilt.)

A nemi szakadék egyes menedzseri teriileteken és a kirekesztés folyamata. Az Auszt-
ridban és Magyarorszagon az elézokben leirt kiilonbség a nemi egyenlétlenség terén
mind az allami adminisztracio, mind a gazdasagi vallalkozasok teriiletén megmutatko-
zott, am kiilonb6z6 mértékben. (Az ebben a bekezdésben targyalt az adatok az 1982
évre vonatkoznak, de mas években sem talalunk jelentds eltéréseket. )

Ausztridban, az 1980-as években a néknek tobb lehetdségiik voltak a ranglétran eld-
rejutni gazdasagi vallalatokban (6. tablazat) és kiilonosen a magan vallalkozasokban
(7. tablazat), mint az allami adminisztracioban. A brutté nemi kiilonbség (kontroll val-
tozok bevonasa nélkiil) 17 szazalék volt a maganvallalkozé menedzseri poziciokban
(ide tartoznak azok, akik tulajdonosai voltak és iizemeltették a sajat vallalkozasukat
legalabb egy olyan alkalmazottal, aki nem csaladtag), mig 71 szazalék az ipari €s a
szakvallalatok (példaul gyarak, vallalatok, korhazak, kulturalis vallalkozasok, mint
amilyen az ujsag kiad6 vagy szinigazgato, stb.) és 88 szazalék a szorosan vett allami
biirokraciaban (mint amilyenek a kozepes és felsd menedzseri szintek a minisztériu-
mokban, helyi adminisztracioban, mas kormanyzati biirokratikus munkahelyeken,
stb.). Az 6nall6 vallalkozasok, hitel-, toke- és lizletszerzését megkdnnyitette a jomaoda
csalad, és gy tlinik a ndk ezen erdéforrasok megszerzése terén szenvedték el a legki-
sebb mértékii nemi diszkriminaciot. Fontos annak felismerése, hogy a legtobb egyéni
vallalkozo menedzser kicsiny, csaladi vallakozas tipust iizletekben dolgozott és hatal-
ma csak néhany alkalmazottra terjedt ki, mig a gazdasagi vallalatoknal alkalmazott me-

' A partdokumentumokbél kideriil, hogy az allamszocialista korszak vége felé a parttagsag mintegy har-

mada volt n6.

Ausztriaban kevesebben szereztek felséfokll végzettséget mint Magyarorszagon (lasd a 2. tabldzatot).
Talan ez az oka annak, hogy Ausztridban a fels6foku végzettség olyan oridsi elénydket biztositott a
munkaerdpiacon, joval nagyobbakat, mint Magyarorszagon? Ezt megvizsgalando, lefuttattam egy mo-
dellt, mely kiilon mérte a féiskolak és egyetemek hatdsat a vezetd pozicio elérésének esélyére Magyar-
orszagon. Ekkor a két orszag kozotti kiilonbség csokkent, de nem tiint el. Ebbol kovetkezden a
felséfoku képzés exkluziv jellege nem magyarazza kizarolagosan a felséfokt végzettség jelentGségét
Ausztridban.
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nedzserek gyakrabban jutottak nagyobb fizetéshez, presztizshez és létbiztonsaghoz.
Mindazonaltal ez a koriilmény, valamint a n6k nagyobb esélye a profitérdekelt vallalati
szektorban (a jogilag szigortian szabalyozott és biirokratikus haloézatokhoz képest) alata-
masztani latszik az iparositasi hipotézist. Ausztridban a ndk kdnnyebben szerezhettek
hatalmat az erdsen szabalyozott és hagyomanyosan férfiak altal uralt biirokracian kiviil,
sikeresebbek voltak ott, ahol a profit iranti igény a nemi preferencia folé kerekedett.

Fontos azonban felfigyelni a nemi kiilonbségek jelentds csokkenésére az allami hiva-
talokban a kontrollvaltozok, elsdsorban az iskolai végzettség bevezetésekor. Ez azt mu-
tatja, hogy a n6k diszkriminacioja Ausztridban mar az egyetemek kapujanal jelentkezett.
Tehat 1982-ben az egyik alapvetd oka annak, hogy a ndk nem lehettek sikeresebbek az
allami biirokraciaban az volt, hogy alacsonyabb szamban tudtak csak végzettséget sze-
rezni, mint a férfiak. A ndk eldretortek ugyan az oktatasi intézményekben az elmult husz
évben, mégis még mindig alulreprezentaltak a felséfoku végzettségli munkaerdn beliil,
igy az elobb emlitett diszkriminacio az egész 20. szazadban érvényesiilt.

Valamellyest hasonlé helyzet figyelheté meg Magyarorszagon is, itt azonban a
kulcsfontossagu akadaly, amely meggatolta a nék hatalomba keriilését nem kulturalis,
hanem politikai jellegii volt. Az 5. tablazatban bemutatott modellek kevés kiilonbséget
mutatnak a gazdasagi vallalatoknal és az allami adminisztracioban mutatkozo bruttd
nemi egyenldtlenségek tekintetében (43% illetve 45% a ndk hatranya a férfiakhoz ké-
pest), am ha a kontrollvaltozokat bevezetjiik az allami poziciokban a nék fenti hatra-
nya teljesen eltiinik! Hogyan lehetséges ez?

A menedzseri pozicio bar mindkét szektorban egyarant igényelt végzettséget és po-
litikai lojalitast, a hangsuly a gazdasagi vallalatoknal az elobbin, az allami poziciokban
az utdbbin volt. Jelentds kiilonbség van a fels6foku végzettség, illetve a parttagsag
egyiitthatdja kozott a gazdasagi vallalkozasok esetében (2,07 illetve 0,97 az 5. tablazat
szerint), ugyanezen egyiitthatok viszont kozel azonos nagysaguak az adminisztrativ
menedzseri munkak elérésének modelljében (1,56 illetve 1,53).

A nék Magyarorszagon az 1970-es években konnyen €s a férfiakkal azonos eséllyel
juthattak az oktatasba (Szelényi—Aschaffenburg 1993, Simkus—Andorka 1982, Robert
1991), tobb nehézséggel kellett azonban szembesiilniiik a parttagsag megszerzése soran
(Szelényi, Sz. 1987)."° A nemi kiilonbségek radikélis csokkenése a kontrollvaltozok beve-
zetésekor arra utal, hogy a ndket ért hatranyos megkiilonboztetés oka az allami és politikai
hatalmi poziciok elnyerése soran (legalabbis a csucsszint alatt) nem a kdzvetlen diszkrimi-
nacio volt, hanem valojaban egy korabbi, a partba torténd felvételnél jelentkezd diszkrimi-
nacio (vagy onkizaras, ondiszkriminalizacio). A kozvetlen diszkriminacio erdsebb, a
parttagsag jelentdsége pedig kisebb volt a gazdasagi szféraban.

Osszegezve, lényeges kiilonbségek vannak Ausztria és Magyarorszag kozott abban
a tekintetben, hogy a n6k milyen fajta hatalmat szerezhettek meg.'” Ausztridban in-

¢ A kommunista part egyik allasfoglalast a masik utan bocsatotta ki, amelyben a néket a csatlakozasra

biztatta. A politikai élet azonban gy volt megszervezve, hogy a részvétel gyakran nehéz helyzetbe hoz-
ta a noket, hiszen a gytiléseket munkaid6 utan tartottak, a politikai oktatasra rendszerint a hétvégeken
kertilt sor, pontosan abban az idében, amikor a nék haztartasi kételezettségeik miatt gyakran nem tudtak
részt venni. A személyes benyomasokat illetéen a néi kaderek panaszkodtak arrél, hogy kényelmetlentil
érezték magukat a partaktivakon bepalinkazott férfiak tarsasagaban, vagy nem voltak meghivva fontos
megbeszélésekre, amelyeket vadaszkirandulasokkal 6sszekapcesolva szerveztek. (A Szerzd interjui ma-
gyar n6i kaderekkel, 1994.)
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kabb talalhatunk néi menedzsereket csaladi vallalkozoként és a gazdasagi szektorban.
Az iparositasi hipotézisnek megfeleléen a biirokratikus allamapparatus erdsebben
diszkriminalta a ndket, mint a profitorientalt ipari vagy professzionalis szektor.

Magyarorszagon ugyanakkor a nék kevesebb direkt diszkriminacioval talalkoztak
az allami és a politikai poziciokban, mint a gazdasagiakban. Ennek legalabb két lehet-
séges magyarazata van. El9sz0r is a partnak itt er6sebb volt a kdzvetlen befolyasa, és a
pozitiv diszkriminacids politika jobban érvényesiilt. Masodsorban szamos kaderpozi-
ci6 alacsonyabb képzettséget és rovidebb munkaiddt igényelt, egyuttal kisebb bért is
¢és — a korszak vége felé — sokkal alacsonyabb presztizst biztositott. Ezen tényezdk
Osszessége konnyebbé tette a ndk szamara a kader poziciok, mint az ipari vallalatok
vezetd posztjainak elérését.

A modellek azt is megmutatjak, hogy a nék kirekesztése a hatalombol masként miiko-
dott a két orszagban. Ausztria és Magyarorszag esetében (eltéré mértéki) direkt diszkrimi-
naciot figyelhetiink meg. Emellett azonban mindkét orszagban mikddtek indirekt sziir6k
is, amelyek a hatalomba kertilés egyik fontos allomasabol rekesztették ki a ndket. Bar ez az
elv mindkét orszagra érvényes, a tényleges sziirok kiilonbozéek voltak: az allamszocialista
Magyarorszagon a politikai téke, a kapitalista Ausztridban az iskolazottsag szolgalta
ugyanazt a célt. A nemi diszkriminacio folyamata tehat mindkét orszagban egyszerre tiik-
rozte és megerdsitette az adott orszag tarsadalmi ¢s politikai intézményeit.

5. tablazat
Logisztikus regresszios egyiitthatok kiilonb6z6 szektorokban. Magyarorszag.

Gazdasagi vallalat menedzserek Allami vallalati menedzser
Nok -,59 (,09) -,44 (,09) -,55(,26) -,18% (,27)
Kor - ,03 (,005) - -,03 (,017)
Vérosi - -,04% (,10) - -22% (,29)
Hézas - 155 (,14) - 2,18 (,92)
Felsofoku végzettség - 2,07 (,10) - 1,56 (,29)
Sziil6k fels6foku - -,005% (,15) - -,25% (,51)
Fels6bb osztaly - 28% (,14) - ,26* (,39)
Parttagsag - 97 (,10) - 1,53 (,28)
Konstans 2,77 (,05) -4,88 (,25) -5,09 (,16) -9,23 (1,13)
Chi négyzet 48 740 4.5 102
N 12 672 12672 12 672 12 672

*=nem szignifinkans a p <0,05 szinten.

17

Ne feledje az Olvaso, hogy a felmérés a kozepes és annél alacsonyabb hatalmi szintekre terjedt ki. Nyil-
van lényegesen mas lenne a helyzet, ha a kormany vagy a Politikai Bizottsag tagjait hasonlitanank 6ssze
— ekkor egyaltalaban nem mutatkozna eltérés a két orszag kozott: a nék lényegében mindkét orszagban
ki voltak rekesztve a hatalom legmagasabb szintjébol.
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6. tablazat

Logisztikus regresszios egyiitthatok, menedzserek kiilonb6z6 szektorokban.

Ausztria.

Gazdasagi vallalat menedzserek Allami vallalati menedzser
N6k 1,23 (,13) 1,22 (,14) -1,71 (,30) 1,39 (,31)
Kor - ,03 (,006) - ,07.(,01)
Varosi - ,68 (,10) - ,20% (,19)
Hézas - A1(,13) - ,08%* (,22)
Felsofoku végzettség - 2,61 (,13) - 3,54 (,21)
Sziil6k felséfoku - ,26% (,20) - ,13% (,31)
Fels6bb osztaly - 1,23 (,13) - -,20% (,28)
Konstans -3,09 (,05) -5,40 (,25) -4,41 (,09) 7,78 (,52)
Chi négyzet 126 916 50 380
N 15433 15433 15433 15433

*=nem szignifinkans a p <0,05 szinten.

7. tablazat

Logisztikus regresszio egyiitthatok, vallalkozé menedzserek, Ausztria, 1982.

Vallalkozé menedzserek

Nok -,19 (,07) -,14 (,08)
Kor - ,05 (,005)
Varosi - -,44 (,08)
Hazas - ,50 (,10)

Fels6foku végzettség - -,67 (,26)
Sziilok fels6foku - -1,27 (,33)
Felsébb osztaly - 1,83 (,10)
Konstans -2,80 (,04) -5,09 (,18)
Chi négyzet 6 509

N 15433 15372

*=nem szignifinkans a p <0,05 szinten.

Miben kiilonboznek a férfi és a noi menedzserek? Vizsgaljuk meg végiil a férfi és a néi
menedzserek képzettségében és egyéb tulajdonsagaiban megmutatkozo kiilonbsége-
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ket. A 8. és a 9. tablazat logisztikus regresszios modelljei a menedzseri pozicido meg-
szerzésének esélyét becslik kiilon a férfiakra és kiilon a ndkre. A déltbetlis egyiitthatok
azok, amelyek statisztikailag szignifikansan eltérnek a két nem kozott, ha egy olyan
teljes modellben becsiiljiik 6ket, melyben valamennyi valtozo hatasat és a nemi
inteakciokat is figyelembe vessziik.

8. tablazat
Logisztikus regressziok, kiilon modell férfiakra és nékre. Ausztria, 1982.

Férfiak Nok
Kor ,05 (,00) ,04 (,01)
Varosi ,67 (,10) ,23% (,23)
Hazas 53 (14) -51(24)
Felsofoku végzettség 3,13 (,14) 3,59 (,24)
Sziil6k felséfoku ,17%(,23) ,89 (,34)
Fels6bb osztaly 1,02 (,15) 1,36 (,27)
Konstans -5,68 (,25) -6,21 (,511)
Chi négyzet 960 300
N 9872 7154

*=nem szignifinkans a p <0,05 szinten, dolt betiis valtozokban szignifikans kiilonbség férfiak és ndk kozott.

9. tablazat
Logisztikus regressziok, kiilon modell férfiakra és nékre. Magyarorszag 1982.

Férfiak Noék
Kor ,04 (,01) ,01 (,008)
Varosi =27 (13) ,20%(,16)
Hazas ,63 (,19) ,58 (,20)
Fels6foku végzettség 2,44 (,12) 1,49 (,16)
Sziil6k felsofoka - 11%(,19) ,11%(,23)
Fels6bb osztaly ,14 (,18) ,49 (,19)
Parttagsag 1,01 (,12) 1,24 (,18)
Konstans -5,29 (,32) -4,69 (,38)
Chi négyzet 661 165
N 6530 6142

*=nem szignifinkans a p <0,05 szinten, dolt betiis valtozokban szignifikans kiilonbség férfiak és nok kozott.
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A tablazatban bemutatott adatokbol az kdvetkezik, hogy az osztrak néi menedzserek
jobban képzettek, magasabb statuszu csaladokbol szarmaznak és ritkdbban hazasok,
mint férfi kollegaik. Ismerds torténet tarul elénk: azon osztrak ndknek, akik feliilmul-
jék a férfiakat (magasabb szintli mind a szerzett, mind a magukkal hozott t6kéjiik) és
hajlandok elfogadni a ,,férfias életmodot” (vagyis nincsenek haztartasi kotelezettsége-
ik), jobbak az esélyeik arra, hogy bejussanak a férfi életvitel idealjat megvaldsitd mun-
kahelyekre ¢és ott eldlépjenek (Hochschild 1975). A menedzseri poziciokat elsdsorban
amagasan képzett, hazas férfiak és a még jobban képzett, egyediilallé nék uraljak. Ez,
tovabba a nagy nemi kiilonbség azt mutatja, hogy a ndk helye az osztrak tarsadalom-
ban (mint, ahogy mas nyugat-eurdpai kapitalista tarsadalmakban is a 1980-as évek-
ben) els6sorban a haztartasban volt, otthoni kotelezettségeiket nem vélték
Osszeegyeztethetonek a hazon kiviili karrierrel. A munkaerdpiacon és kiilondsen az
elit poziciokban a ndk elsésorban kirekesztést tapasztaltak.

Nem ez a helyzet az allamszocialista Magyarorszagon. A gyermeknevelés és a haz-
tartas vezetés jelentds része itt is a nok feleldssége volt, de az allamszocialista munka-
koroket ugy definialtdk — formalisan vagy informalisan —, hogy bizonyos mértékig
Osszeegyeztethetok voltak a n6k nem-specifikus kotelezettségeivel. Mint még sokan
emléksziink, olcsd meleg étel allt rendelkezésre az lizemi éttermekben, a legtdbb gye-
rek egész napos 6vodaba vagy iskolaba jart, ahol meleg ebédet ¢s uzsonnat kaptak. A
munkaid révidebb volt, mint a kapitalista Ausztriaban,'® a vezetknek kevesebb esti
¢és hétvégi elfoglaltsaguk volt. A néknek nemigen volt mas valasztasuk, mint hogy szii-
1és utan néhany évvel visszatérjenek a munkaba. Ez, valamint a gyorsan csdkkend szii-
letési rata biztositotta, hogy a legtobb né munkahoz valé kotddése csak atmenetileg
szakadt meg. Ennek eredményeként a hazassag ¢és a haztartas/gyermeknevelés felelds-
sége kevesebb karrierbeli hatranyt hordozott, mint Ausztridban, noha egyfittal azt is je-
lentette, hogy a n6k munkaideje dsszességében szinte kétszer olyan hosszura nyutlt. A
magyar ndk munkaerdpiaci helyzetét tehat — a osztrak nékkel ellentétben — az ,,ellendr-
z6tt befogadas”™ kifejezéssel jellemezhetjiik.

A 9. tablazat modelljeibdl lathato, hogy nem volt Iényeges kiilonbség 1982-ben a ma-
gyar férfi és n6i menedzserek hazassagi aranyaiban. Hozzatehetjiik, hogy mig Ausztria-
ban a néi menedzserek magasabban képzettek voltak, mint férfi megfeleldik,
Magyarorszagon éppen ellenkezdleg, kisebb szazalékuknak volt felsdfoku végzettsége
¢és valamivel (bar a modell szerint nem szignifikansan) tobbiiknek politikai tokéje, mint a
ferfi vezetoknek. Ennek valosziniileg az a magyarazata, hogy a néket inkabb alacso-
nyabb poziciokban talalhatjuk, valamint olyanokban, amelyek inkabb politikai, mint is-
kolai képzettséget igényeltek. (Mindamellett a nemek kozotti kiilonbség a politikai toke
felhasznalasaban nem szignifikans a p<0,05 szinten.) A magyar ndk leginkabb az ala-
csony ¢s kozepes szintli hatalom megszerzésében voltak sikeresek az allami biirokracia-
ban ¢és a politikai intézményekben, mikdzben gondoskodtak a haztartasrol és
gyermekekrol. Az osztrak ndk ezzel szemben feljebb kertilhettek gazdasagi vallalkoza-
sokban ¢és maganvallalkozoként, de szinte csak akkor, ha lemondtak a csaladrol és a

Ennek eredményeként a rendszer bukéasa utan a nyugati befektetdk gyakran panaszkodtak a magyar
munkavallalok laza munkaerkolcse miatt. Pedig az, hogy az emberektdl altalaban nem vartak el, hogy
heti hatvan 6rat dolgozzanak, lehetéséget adott szamos nének arra, hogy 1épést tartson a férfiakkal, és
mellékesen ellassa haztartasi feladatait is.
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gyermeknevelésrol. A nem és a hatalom kapcsolata kiilénb6zd volt a két orszagban, ép-
pen azok tarsadalmi berendezkedésének és specialis nemi dinamikéjanak megfelelden.

Osszegzés

A II. Vilaghabort végéig a nék helyzete a munkaerdpiacon hasonlo volt Ausztridban és
Magyarorszagon: a tobbi europai kapitalista orszag szokasanak megfelelden kevés né
dolgozott teljes munkaiddben és egész élete soran, és még a kevés kivétel szamara is rit-
kan nyilt lehetdség a munkahelyen valamiféle hatalom gyakorlasara. Mint lattuk, az
osztrak munkaerépiac az 1990-es évek elejéig nemi vonatkozasban nem sokat valtozott
ehhez képest: a nok ritkan keriiltek hatalmi pozicioba, jelenlétiik a fizetett munkahelye-
ken nem volt jelentds. Csak ha elkeriilték a haztartasi kotelezettségeket, nem hazasodtak
meg és feliilmultak a férfiakat képzettségben, roviden, ha asszimilalodtak a férfias mun-
kahelyi norméakhoz, akkor valt szamukra elérhetévé valamiféle elit pozicio.

Magyarorszagon a helyzet az 1940-es évek végéig hasonlo volt, azonban a kdvetke-
706 négy évtizedben ettdl lényegesen eltérd. A magyar nék helyzetét alapvetéen mar
nem a kirekesztés jellemezte, elfoglalhattak vezetd poziciokat, akar magasabbakat is,
mint osztrak megfeleldik, és ez az évek folyaman egyre altalanosabb lett. Igaz, részvé-
teliiket foként csak az alacsonyabb szintti, kisebb presztizsii poziciokban fogadtak szi-
vesen. Ezek a munkakorok alacsonyabb szintli képzettséget és nagyobb politikai
elkotelezettséget igényeltek, ezért a magasan kvalifikalt nk nehezen talaltak végzett-
ségiiknek megfeleld munkat, igy inkabb szakmai, mintsem menedzseri munkakdrok-
ben maradtak. Akik el6léptek a ranglétran, azoknak vallalniuk kellett a munkahely és
az otthon kettds miiszakjat, mivel az allami szocialis szolgaltatasok nem tudtak és talan
nem is akartak atvenni a hazimunka terheit, ahogy a férfiak is ritkan vallaltak azt
egyenld mértékben. Mindazonaltal az allamszocialista emancipacids terv korlatozot-
tan, ¢s kizarolag sajat definicigja szerint igenis sikereket ért el: jelentdsen tobb magyar
né talalhato vezetd pozicidban az allamszocializmus korszakéban, mint a szomszédos
Ausztriaban, amely mindig is népszeri (ha nem is hivatalos) vonatkoztatasi pont volt.

A két orszag kozotti kiilonbség elég nagy ahhoz, hogy magyarazatot igényeljen. igy
ez acikk kisérlet a patriarchalis uralom mértékének ¢és folyamatanak dsszehasonlito le-
irasara az allamszocialista Magyarorszagon ¢és a kapitalista Ausztriaban. A nék tobbé
vagy kevésbe intenziv kirekesztése a vezetd allasokbol mindkét orszagban olyan mo-
don ment végbe, amely jellemz6 az adott tarsadalom rétegezddési rendszerére. Sem az
iparosodas mértéke, sem a menedzseri poziciok szama, sem a némozgalom ereje nem
magyarazza meg a két orszagban meglévé nemi egyenlétlenség mértékének kiilonbsé-
gét. A piaci erfk és a magasabb gazdasagi fejlettség nem hozott 1étre nagyobb nemi
egyenldséget Ausztriaban, habar az orszagon beliil a ndk esélyei jobbnak tiinnek a piac
altal uralt teriileteken, mint az allami biirokracidban. Az eltérést (majd a késobbi koze-
ledést) a tarsadalmi intézmények kiilonbsége (majd a 90-es évekbeli kozeledése)
okozta. A nemi egyenldtlenségek létrejottének folyamata szorosan kapcsolodik az
adott tarsadalom intézményeihez, egyrészt azokat tiikrzi, masrészt elofeltétele is azok
létrejottének. Mit sem tudunk tehat egy tarsadalomrol, amig nem értjiik a férfiuralom
folyamatat, és mit sem tudunk a patriarchalis hatalomrol, ha nem értjiik a tarsadalmi
intézményeket, melyben az megvalosul és ujratermel6dik.
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