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A ,rozsaszin oktatas” kifejezés a munkaszociol6gidban alkalmazott pink collar
work analégiaja nyoman alakul ki, és vonul végig abban a kotetben, amelyben Fé-
nyes Hajnalka az oktatasi rendszer nemi sajatossagainak vizsgalatara vallalkozik.
A tarsadalmi nemek munkaerd-piaci jellemzdire koncentrald kutatdsokbol ismer-
jiikk azokat a jelenségeket, amelyek a tipikusan nék altal végzett munkat takarjak,
mint példaul a kevés karrierlehetéség, az alulfizetettség vagy az alacsony megbe-
csiilés. A bemutatott kutatas kdzponti kérdése az, vajon a nemek kozotti kiillonb-
ségek az oktatasi rendszerben is olyan meghatarozéak-e, mint a munka vilagaban.
A nemi egyenldtlenségek oktatasi vizsgalata a nemzetkozi és hazai irodalomban
hosszt multra tekint vissza. A kezlinkben tartott konyv egyrészt olyan szocioldgiai
témaju tudomanyos munkak sordba illeszkedik, amelyek a tarsadalmi nemi kii-
lonbségeket taglaljak, els6sorban munkaszociolégiai és csaladszociolégiai szem-
pontbdl. Masrészt Gjszerli megvilagitasba helyezi a korabbi, néi és férfi jellegze-
tességeket targyald nevelésszocioldgiai, oktataspolitikai diskurzusokat a - kissé
provokativnak haté - férfihatrany-hipotézis felallitAsaval. Az interdiszciplinaris
szemléletli munka a szocioldgiai és neveléstudomanyi megkozelités mellett kie-
gészil kozgazdasagi szemlélettel a megszerzett bizonyitvanyok munkaerd-piaci
konvertalhat6saga, a tanulmanyi beruhazasok vizsgalata kapcsan.

A nemi esélyegyenléségek vizsgalata egy olyan oktatasi rendszerben torténik,
amelynek szamos szférajaban jelentds nétobblet alakult ki, de - mint ahogyan a
szerzd felhivja a figyelmet - az eredmények nem feltétleniil az elény vagy hatrany
mentén értelmezhetdek, hiszen példaul a nemi szerepek nagyban befolyasoljak az
oktatasban vald részvételt, az eredményességet vagy a tovabbtanulasi iranyokat.
A vizsgalt terlilet objektiv szemlélését az a kérdésfelvetés is alatamasztja, ami a
férfiak esetleges hatranyba keriilését feszegeti a feminizal6dé oktatdsi rendszer-
ben. Habar a gendertéman beliil az oktatas és a nemi sajatossagok jelentik a ko-
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z0s metszetet, a kutatasi téma kapcsan szamos teriiletet érinteni kellett, és ezen
territériumok bejardsa sordn érzédik a szerzé vivodasa: mennyi id6t toltson az
adott témakor vizsgalataval, milyen mélységig hatoljon a felmeriil6 kérdések meg-
valaszolasa soran. A tarsadalomtdrténeti aspektus kapcsan akar hianyolhatnank
a béségesebb nétorténeti, neveléstorténeti hattér megrajzolasat vagy a feminista
mozgalmak idevagd vivmanyainak megemlitését. A szerzé azonban minddssze hét
sziikebb teriilet vizsgalatara kotelezi el magat, amelyek egyuttal kijelolik a konyv
egyes fejezeteit is.

A konyv fejezetei hét téma koré szervezédnek, amelyek a tarsadalmi nemek
jellegzetességeit vizsgaljak a tanulds kdzpontba allitasaval. Részletes Kifejtésre
keriilnek a fidk és lanyok tarsadalmi hatterének és tékefajtdinak kiillonbségei, a
nemek szerint eltéré tanulasi motivacio6 és eredményesség, az oktatasban meglévd
vertikalis és horizontalis szegregacio, illetve a munkahoz és foldrajzi mobilitdshoz
valé viszony. A nemi kiilonbségek széles spektrumd, sok teriiletet feloleld feltarasa
nem egyszerl ismétlése az ismert tudomanyos szélamoknak, hanem inkabb egy
Uj és sajatos felhang; ugyanakkor nem vezet zsakutcakba vagy felesleges keriil6-
utakra, hanem a kit{izott iranyban halad. Ez az irany lathatoélag a fels6oktatas vila-
ga, amely azonban nem lehet el6zmények nélkiili (ezért érdekes példaul a fiuk és
lanyok eltérd kozépiskolai teljesitménye, tovabbtanulasi dontései), és nem allhat
meg az egyetemek, féiskoldk falain belil (kitér példaul a munkaattitid-vizsgala-
tokra). Az elméleti kutatbmunka eredményeit a szerz6 tobb olyan empirikus kuta-
tas adatbazisaival veti 6ssze, amelyben maga is aktiv szerepet vallalt. A nagymin-
tas adatfelvételekre a 2003 és 2005 kozotti idészakban kertilt sor félharmadfoka
képzésben és felsdoktatasban tanulok kézott, az un. Partium-térségben (N=618,
940, 1587). A ,Regionalis Egyetem” kutatdcsoport (vezetéje Kozma Tamas) altal
definialt partiumi teriilethez Magyarorszag két megyéje (Hajdu-Bihar, Szabolcs-
Szatmar-Bereg), Ukrajna karpataljai része, valamint Romania négy megyéje (Bi-
har, Szatmar, Maramaros, Szilagy) tartozik. A kozépiskolai didksag elemzéséhez a
szerzd egy a kozépiskolasok tovabbtanulasi terveit vizsgal6 kutatds adatait hasz-
nalta fel (kutatasvezetd Pusztai Gabriella), amely szintén az el6z6ekben bemuta-
tott hatar menti térségben zajlott (N=1446). Fontos adalékként szolgalt volna, ha a
szerz6 bemutatja az altala vizsgalt ,partiumi” teriiletet - tobbek kozott gazdasag-
foldrajza, oktatasi intézményeinek halézata, a fels6oktatas és a lokalis gazdasagi,
tarsadalmi aktorok kapcsolatanak érintése kozelebb hozhatna a kdnyv olvasoit a
vizsgalt térséghez.

Az elsé fejezet izgalmas kérdésfelvetéssel indul, ami a nék és férfiak kozott
fennall6 statusinkonzisztencian alapul: miért kisebb a nék oktatasi befektetése-
inek megtériilése, és ennek ellenére miért tapasztalhaté mégis nétébblet tobbek
kozott a fels6oktatas hallgatdi kozott? A kérdésre szamos valaszlehetdség felmertil,
ugymint a kdzépiskolasok neméhez kothetd onszelekcids hajlam vagy az oktatas
relativ megtériilésének novekedése a lanyok korében. A legtobb elmélet azonban
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nem szolgal megnyugtaté magyarazattal a n6k magas tovabbtanulasi hajlandésa-
gara, mivel a nemi szocializacioval, nemi szerepvallaladsokkal, az értékracionalis
viselkedéssel Osszefiiggd jelenségek a ndk felsGoktatdsba torténé bedramlasa
el6tt is érvényesek voltak. A felsGoktatas ,elndiesedésének” folyamatarol a maso-
dik fejezetben kapunk torténeti attekintést, amelyben a nék intézményes keretek
kozott folytatott iskolaztatasanak kialakulasat kovethetjiik nyomon. A hazai tren-
deket el6térbe helyez6 torténeti hattér harom dimenzidban bontakozik ki, a ndk
oktatasbeli helyzete ugyanis a munkaerd-piaci folyamatokkal és a tarsadalmi mo-
bilitassal egésziil ki. A harom tertileten tapasztalhato tendenciak az id6k folyaman
parhuzamosan futottak, a n6k esetében jellemz6 megkésettség és ambivalencia
azonban szembetiind. Gondoljunk példaul arra, hogy a fels6oktatasbdl évszaza-
dokra kirekesztett ndk igen gyorsan behoztak létszambeli hatranyukat, a munka-
erépiacon azonban (ahol tomeges megjelenésiik joval korabbra tehetd) helyzetiik
tovabbra is hatranyosnak mondhatd. Ezek a munkaerdé-piaci hatranyok (pl. szeg-
regacio, bérhatrany, diszkriminacid) okozzak a harmadik dimenzié, a tarsadalmi
mobilitas kettds arculatat: a n6k névekvé iskolai mobilitisa nem eredményezett
hasonl¢ litemi elérejutdst a munka vilagaban. A szigortian vett elméleti hattér be-
mutatdsa ezzel a fejezettel véget ér, ami nagy hangsulyeltolédast sejtet az empiria
irAnyaban. A formai aranytalansaggal azonban nem parosul tartalmi hidnyossag, a
kutatds adatainak elemzése soran folytatddik a szakirodalmi tézisek sorjazasa. A
hagyomanyos fejezetépitkezés logikajanak elhagyasa els6 olvasatban zavaro, de a
fejezetek témain végighaladva megalkudhatunk a szerzé szandékaval.

A tarsadalmi mobilitas kapcsan felmeriil6 nemi sajatossagok megvilagitasara
szlletett harmadik fejezettél kezdédben tehat a szerz6 a tovabbiakban elméleti
kutatémunkaja eredményeit empirikus modon is alatamasztja (vagy veti el). A fér-
fiak és nék iskolai mobilitasat a nemek tarsadalmi hatterének tiikrében vizsgalja,
az un. férfihatrany-hipotézisre alapozva. A férfiak hatranyat hangsulyozé kiinduld
hipotézis meglep6 fordulatként hat, hiszen az eddig gyakorta hatranyos helyzettel
illetett feminin oldal valik ,uralkod6va” a masik nem felett. A konyv iréja azonban
a bevezetésben leszogezte, hogy nemcsak a ndkkel szandékozik foglalkozni, ha-
nem a nemi sajatossagok kiilonbségét kutatja az oktatasi rendszerben. A férfiak
hatranyat illet6 feltételezés pedig jol kiemeli a n6k oktatas- és munkatigyi hely-
zetét jellemz6 statusinkonzisztenciat. A hipotézis szerint a gimnaziumokban és a
felsGoktatasban tanuld fitkat onszelekci6 jellemzi, azaz a magasabb tékefajtakat
bir¢ férfiak tanulnak tovabb, ami ennélfogva kisebb tarsadalmi mobilitast eredmé-
nyez. A hipotézis a vizsgalt mintdkban részben valt igazolhatéva. A félharmadfoka
képzésben tanuldk és az elsGéves hallgatok esetében valéban kisebb mobilitas
volt kimutathato a férfiaknal, elmondhaté tovabb4, hogy a férfiak a csalad anya-
gi helyzetére és a sziil6k iskolazottsagara tamaszkodva tanultak tovabb. A végzés
el6tt allé hallgatok csoportjaban a fiuk kisebb mobilitasa csak az anyagi hattér
vonatkozasaban érvényes, ami jol magyarazhat6 a raciondlis dontéselmélettel: a
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kisebbségben 1év6 férfiak koziil a kedvezébb egzisztenciaval rendelkezdk csaladjai
dontottek a tanulmanyok folytatasarol. A kozépiskolasok esetében szintén csak az
anyagi t6ke vonatkozasaban teljesiilt a hipotézis, valdsziniileg a kedvez6tlenebb
hattérrel rendelkezdket a sziileik a szakmaszerzés iranyaba terelték.

Az oktatdsi rendszerben tapasztalhaté nemi kiilonbségek a horizontalis és ver-
tikalis szegregacio szerint is vizsgalhatdak, hiszen a munkaerd-piaci berendezke-
déshez hasonlban léteznek férfias és ndies szakok, tanulmanyi teriiletek, illetve az
oktatas szintjein felfelé haladva jol kirajzol6dik a nemek aranyanak valtozasa. A
vizsgalt regiondlis mintaban a feminizalt karok presztizse kisebbnek mutatkozott,
azonban a vertikalis szegregacié nem volt igazolhat6 a hallgatok korében, az ala-
csonyabb presztizsti karokon nem talalhato jelentésen magasabb néi arany. A fiak
és lanyok kar-, illetve szakvalasztasanal regionalis szempontok is szerepet jatsza-
nak, ez jol kivilaglik a szabolcsi fitk alulreprezentaltsagaban, mivel 6k - a vizsgalt
teriilet széles képzési palettdjardl hidnyz6 - miiszaki egyetemi tanulmanyaikat
Miskolcon kezdik meg. Itt megjegyzend6, hogy a Miskolci Egyetem hallgatéinak
bevonasa médszertani szempontbdl ugyan indokolt, a vizsgalt térségre vonatkozo
megallapitadsok viszont csorbulhatnak.

Az intézmények regionalis beagyazottsaga dsszességében jol kimutathato, az
iskolak tanuléi sajat vonzaskorzetbdl érkeznek, a végzést kovetd lokalis tervek
azonban eltéréek: a lanyok térbeli kot6dése a lakéhelyhez és az intézményhez va-
lamennyivel erésebbnek bizonyul. Ez j6l tiikrozi a nemi szerepek szerinti viselke-
dést, hasonldan a tovabbtanulasi kérdésekre, amit a kdvetkezd fejezet vizsgal. A
kozépiskolaban jellemzéen jobb eredményeket felmutaté lanyok palyavalasztasi
motivaciéi a nagyobb elhivatottsagbdl, a tudas gyarapitasabdl fakadnak, mig a fiak
esetében pragmatikus szempontok, igy a j6 elhelyezkedés és a kedvezd jovedelem
vezeti a rangsort. Ezt j6l alatdmasztjak egy késdébbi fejezetben bemutatott eredmé-
nyek is, ahol a lanyok magas aktivitdsa mutathat6 ki a formalis és informalis tanu-
lasi médozatokban egyarant. A tovabbtanulas és a foldrajzi mobilitas tekintetében
tehat a hagyomanyos nemi szerepek szerinti viselkedés latszik megvalsulni.

Az atalakuld kontra konzervativ nemi szerepvallalas vizsgalatanak fontos te-
repe a munkaerGpiac, ezért a szerzd részletesen vizsgaja a hallgatok munkaatti-
tlidjeinek és munkatapasztalatainak nemi kiilonbségeit. Hipotézise igazolodik,
amikor azt taldlja, hogy a lanyok szamara kiemelten fontos a munka biztonsaga,
érdekessége, tarsadalmi hasznossaga, és a jovendd csaladjukkal 6sszeegyeztet-
het6 munkavégzés. A Kkarriercentrikusabb fidk szdmara a magas jovedelem és a
teljesitmény-kdzpontii munka dominans, a varakozassal ellentétben azonban a fe-
lel6sségteljesebb munka a lanyoknak, a rugalmas munkaid6 viszont a fitiknak volt
fontosabb. A tudatos karriertervek 1ényeges mutatdja, hogy a férfi hallgaték tanul-
manyaik alatt tobbet dolgoznak, mint a nék, és munkajuk jellege szorosabban ko-
tédik vizionalt életpalyajukhoz. A fiuk szakmai jovoképe sokkal inkabb optimista,
a lanyok - gondolvan a hagyomanyos kettés szerepvallaldsukra - inkabb az alla-
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mi és civil szféra felé tekintenek, nagyobb aranyban vallalnanak részmunkaidds
foglalkoztatast, kevésbé szamitanak nagy ivii karrierut befutasara. A szerzé nem
tér ki arra a fontos kovetkeztetésre, hogy a sokat emlegetett karrier vagy csalad
kérdése - az eredmények alapjan - tudatos valasztas eredményének tlinik (tartal-
maban és id6zitésében egyarant), és mint ahogy ezt mas kutatasok is kimutattak,
nem feltétleniil kényszeredett aldozathozatallal jaré lemondast jelent a fiatalok
részérol.

A konyv utolso fejezete Uijra a tanulds vildgaba kalauzolja az olvasot a fitk és
lanyok eredményességének bemutatasa céljabol, ennek okan ujra el6térbe keriil
a férfihatrany- hipotézis. A kozépfokon tanulé didkok esetében a dontéen kedve-
z6tlenebb hattérbdl érkezé lanyok eredményesebbnek bizonyultak - nemcsak ér-
demjegyeiket tekintve, hanem a versenyeken val6 részvételiik és tovabbtanulasuk
alapjan is elmondhat6 ez. A fels6fokt tanulmanyokat 6sszevont eredményességi
mutatdkkal vizsgalva a lanyok nem teljesitettek jobban, mint a fia hallgaték. Bi-
zonyos teriileteken eredményesebbnek bizonyultak ugyan (nyelvvizsga, tovabb-
tanulasi tervek), de az akadémiai tipust eredményességi mutatok (publikaciok,
szakkollégiumi tagsag, PhD-tervek) a férfi hallgaték esetében kedvezébbek.

Az Osszefoglal6 részben tjra bemutatott, fontos eredményeken til az olvasd
egy mélyebb, atfogdbb kovetkeztetésekbdl allé zarszot varna, ehelyett a hipotézi-
sekre adott valaszok atismétlésével bucsizik a nemi egyenl6tlenségeket vizsgald
miitdl. A kiindul6 kérdésre valaszolva 6sszefoglaléan megallapithatd, hogy a 1a-
nyok el6nye relevans az oktatasban (leszamitva a szegregaci6 jelenségét), mivel
magasabb ardnyban tanulnak gimnaziumokban és fels6foku intézményekben, ak-
tivabbak a kiilonb6z6 tanulasi médozatokban, kozépfokon eredményesebbek, fel-
s6fokon azonban mar eldrevetitédik a fituk sikeresebb szakmai palyafutasa. Mind-
ez a jovitervekben is leképezddik, hiszen a fiik sokkalta karrierorientaltabbak és
tudatosabbak, mig a lanyok tanulmanyaikba fektetett koltségeik megtériilését tu-
datosan a maganéleti palyafutassal 6sszhangban képzelik el. A szerz6 fontos zard
megallapitdsa, hogy a nemi viselkedésmintdk mentén kirajzol6dé motivaciok és
kotédések nem értelmezhetdek elényként vagy hatranyként, viszont a tradiciona-
lis szerepfelfogas egyértelmiien kimutathatd a vizsgalt térség oktatasi intézmé-
nyeinek fiataljai esetében.

Az aktudlis kérdéseket felvonultatd, alapos elemz& munkaval megalkotott
konyv olvasasa soran némi hianyérzetiink tdmad a vizsgalat regionalis vonatkoza-
saval kapcsolatban: a , Partiumban” kibontakozo6 kép hogyan illeszkedik bele, vagy
éppen tér el a mas térségek oktatdsi intézményeiben tapasztalt nemi sajatossa-
gokto6l? Vajon a kimutatott hagyomanyos nemi szerepfelfogas az egykori un. Haj-
nal-vonalhoz kozelebb es6 régidban konzervalédott-e, vagy mas orszagrészekben
végzett kutatasok is igazoljak ezt a tendenciat? Ugyanakkor a hatarokon atnyulé
teriilet tarsadalmi nem szempontjabol torténd egységes kezelése némiképp elbi-
zonytalanitja az olvasot, hiszen a nemzetet felszabdald orszaghatarok valdsagos
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hatarvonalakat jelentettek (és jelentenek) térben és idében az oktatas, a munka
és a nemi szocializaci6 tekintetében. Igaz ugyan, hogy a szerz6 igéretet tesz a tér-
ség arnyaltabb elemzésére és a régio belsd tagoltsaganak vizsgalatara, de ezekre
a potencidlis torzit6é szegmensekre idejekoran fel kell hivni a figyelmet. Minden-
képpen sziikségszerli bevonni tovabba a vizsgalatokba a fiatalok szakmai jovéter-
veivel parhuzamosan a privat életpalyaterveket, mivel a férfiak erételjes karrier-
orientaltsagat, illetve a ndk visszafogott karrierszandékait jol magyarazhatjak az
eddiginél mélyebb elemzésre var6 demografiai magatartdsmintazatok. A szerzé
szandéka szerint megvaldsul6 Gjabb, az oktatassal és tarsadalmi nemekkel foglal-
kozo kutatas 0j koriilmények kozott, az intézmények szelektivitasanak er6sodése
kozepette, az Uj fels6oktatasi struktiraban vizsgalddik, ami jszeri keretet bizto-
sit majd a férfiak és nék ,tanulmanyi versenyének” elemzéséhez.



