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A Magyar Szociologiai Tarsasdg Csalddszociolégiai Szakosztalya megalakuldsa (2011)
6ta rendszeresen szervez a csaldd és a gender témdjat targyald szekci6t az éves MSZT-
konferencia keretein belul. A tavalyi pécsi és a tavalyel6tti ELTE-n rendezett MSZT-kon-
ferencian a Csalddszocioldgiai Szakosztély ilésein elhangzott eladasok kozil harom
szerz6 (Nagy Bedta, Takdcs Judit és T6th Olga) vallalkozott arra, hogy tanulmanyat
a Szociologia Szemle hasébjain egy csaladszociol6giai blokk keretében publikélja, tovabbi
két kutatasrdl pedig a Szemle ez évi angol nyelvii sziméban jelenik meg tanulmany.

A kutatasok témdja szertedgazo, ami ravildgit, hogy a szociolégia e részteriilete is
mennyire sokrétd: a munka és a maganélet egyensulyat vizsgalé kvalitativ kutatas,
a tor6dé apék altal véllalt kilonbozé szerepeket vizsgalo elemzés és a csaladstruktarak
valtozatossagit a 20. szazad els6 harmadéban bemutaté esettanulmany keriltek ebbe
a blokkba. Az elsé tanulmdany arra kereste a valaszt, hogy milyen stratégidk léteznek
a két szféra egyensilyanak kialakitisiban, illetve egyaltaldn létezhet-e ilyen egyensuly.
A masodik tanulmany f6 kérdése, hogy milyen elemekbél all 6ssze az aktiv térédés az
apak szemszo6gébdl. A harmadik iras pedig felveti a killonb6z6 diszciplindk kozotti at-
mentek kérdését is, amikor arra keresi a vilaszt, hogy vajon egy torténeti demografiai
modszer segitségével jobban megérthetd-e a mai csaladformék viltozatossdga.

A témik kilonbozdsége ellenére egy lényeges kozos pontot kiemelnék a kutata-
sokbdl: mindharom tanulmdény ravilagit arra, hogy a csalddszociolégia nem egyenlé
a nék és a gyerekek kapcsolatat vizsgal6 kutatasokkal. Az 1960-as években a munka
és a maganélet kapcsolatat vizsgald elemzéseket az inditotta el, hogy a nék - kiils-
noésen a masodik vilaghdboru idejétsl —fokozatosan beléptek a munkaerépiacra, és
ennek kovetkeztében felmeriilt a kérdés, hogy vajon miként tudnak megfelelni a két-
féle elvarasnak. Igy sokaig a témat vizsgalé kutatasok csak a nokre fokuszaltak. Az
ut6bbi idében azonban - a kétkeresds csaladmodell altaldnossa valdsdnak készonhe-
téen — egyre tébb figyelem irdnyult a férfiak munkéja és maganélete 6sszehangoldsa-
nak vizsgélatdra is. A kétkeresGs csalidmodellben az lenne a racionilis - ez csokkent-
hetné a nékre nehezedé Hochchild (1986) altal kettds terhelésnek avagy masodik mi-
szaknak definidlt nemi egyenl6tlenséget —, ha nem csak a nék vallalndnak egyre tobb
szerepet a munkapiacon, de a férfiak is egyre inkabb kivennék a részuket a haztartasi
feladatok elvégzésébdl és a gyermeknevelésbél.

Nagy Bea tanulménya annyiban kiillénleges, hogy egy sajatos kézegben vizsgélja
a munka és a maginélet kozotti egyensulyteremtés kisérleteit: mégpedig a nagyval-

lalatok vezet6i korében. Azért lényeges ez a sajitos fokusz, mert a kordbbi vizsgala-
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tok (McGinnity - Claver 2008; Van der Lippe et al. 2006) ravildgitottak arra, hogy
amagasabb beosztastiak korében nehezebb kialakitani a munka és a maganélet kozot-
ti egyensulyt, mint a kevésbé magas pozicidban levékében. A szerzé mind a néi, mind
a férfi vezeték korében vizsgilja a munka-maganélet egyensuly jelentését, valamint
azt, hogy milyen lehetséges stratégidkat alkalmaznak arra vonatkozéan, hogy egyen-
sulyi helyzetben legyenek ezek a teriiletek. A kutatds eredményei r4vildgitanak arra,
hogy bar kiulénbozé stratégidkat hasznalnak az egyensily megteremtése érdekében
a nok és a férfiak, mindkét nem esetében megfigyelhetd, hogy a két teriilet pozitiv
koélcsonhatasat hangsulyozzak. Ugyanakkor a tanulmény egyik £6 konkluziéja, hogy
a strukturalis egyenlétlenségek szerepet jatszanak a két nem &ltal alkalmazott eltéré
stratégidk kialakitasaban.

Takdcs Judit tanulmanyanak fékuszaban hangsuilyozottan a férfiak, mégpedig
a tor6dé apak allnak. Az apai torédés vizsgilata a magyar csalddszocioldgia viszony-
lag 4j tertlete, mivel Magyarorszagon ez idaig kevesen kutattdk az apasig témakorét
(a kivételek kozott emlithetd példaul: Gergor 2014; Murinké 2014; Spéder 2011),
igy hidnypétlénak is tekinthetd a vizsgélat. A kordbbi elemzések (Szalma 2010; Téth
1995) ramutattak, hogy a kozvélekedés szerint a férfiak egyik f6 — ha nem a legfonto-
sabb - feladata, a csaldd anyagi biztonsagdnak megteremtése, emellett azonban egyre
er6s6dik az az elvaras is, hogy vegyék ki a résziiket a gyerekekkel valé tor6désbdl is.
A szerz§ az aktiv apai tor6dés meghatarozasat az 6nmagukat aktivan t6r6d6 apaként
azonosité férfiakra bizta. Igy egy olyan tobbdimenziés torédés-skala bontakozott ki
az interjualanyok elbeszéléseibél, melynek kezdépontjat ugyan a fizikai jelenlét alkot-
ta, de sokak szdmara valt fontos tor6déselemmé a gyerekekkel val6 érzelmi kozelség
kialakitasa, illetve a munka-maganélet egyensulyanak megteremtésére val6 torekvés.
E kvalitativ vizsgalat egyik f6 konkluzidja tehat éppen az, hogy az aktivan t6rédé
apasag képlékeny fogalom, amely mas-mas jelentéssel birhat a kilénbézé tarsadalmi
helyzetd férfiak szdmara. Emellett a vizsgalat az apaszerepek idébeli véaltozésaira is
ravilagit, hiszen a megkérdezett apak valamennyien arrél szamoltak be, hogy sajit
apjukhoz képest joval aktivabban vesznek részt gyermekeik életében.

Végul Toéth Olga esettanulmanya a nukledris csalddok Osszetételének valtoza-
tossagat mutatja be a 20. szdzad elsé6 harmadaban Hajdudorogon. Bar a tanulmény
a torténeti demografia méodszerét hasznilja (anyakonyvi adatok gytjtése és elemzé-
se), azonban szocioldgiai szemszdgbél vizsgélja a csalddszerkezet viltozatossigat. An-
nak ellenére, hogy manapség a nuklearis csalddok torékenységére és valtozatossigira
amdasodik demografiai &tmenet altal leirt viltozdsok kévetkezményeként tekintenek,
mint példaul élettarsi kapcsolatok elterjedtsége a hazassigok helyett, illetve a valasok
magas szama, ugyanez a torékenység és valtozatossig jellemezte a hajdidorogi csa-
ladokat a 20. szdzad els6 harmaddban. Ez alapjan felmeriilhet a kérdés, hogy meny-
nyiben jogos a csalddformék pluralizaltsagat a mésodik demografiai dtmenet jellemzé
sajatossaganak tekinteni.

E harom tanulmany egyfajta keresztmetszeti képet nyujt a mai magyar csalddszo-
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cioldgiai kutatasok fontos kérdéseirdl, ugyanakkor arra is késztet, hogy toviabbgon-
doljuk a meglévé kutatdsokat. Példdul a munka-maganélet harmonizicids kisérletek-
kel kapcsolatban feltehet6 a kérdés: vajon a strukturalis egyenlétlenségek ugyanilyen
hangsilyosan kapnak szerepet, ha mas tarsadalmi csoportok korében elemezzitk
a munka és maginélet egyensulyat? Az aktivan t6r6dé apak vizsgélata felveti a le-
het8séget, hogy longitudinalis médon, azaz hosszabb idéintervallumban is érdemes
vizsgilni a témat, hiszen egy dinamikusan valtozé tdrsadalmi jelenségrél van szé.
A nukledris csalddokra vonatkoz6 esettanulmany pedig felveti azt a kérdést, hogy vajon
a csaldd életére vonatkozdan milyen kévetkezményei lehetnek a kiilsé hatdsra (mint
a haldlozas) és az egyéni dontések kovetkeztében bekovetkez pluralizaltsagnak.

A tanulmanyokban k6zolt eredmények a csalddszociolégusok mellett a déntésho-
z6k szamadra is fontos informéciéval szolgilhatnak, példaul arra vonatkozéan, miként
lehet a strukturalis egyenl6tlenségeket cs6kkenteni annak érdekében, hogy a munka-
maganélet egyensulya a ndk és a férfiak szdmdra egyarant elérhetd legyen. A skan-
dindv orszagokban bevezetett apakvéta is fontos lépés lehetne afelé, hogy az apik
mindségi id6t tudjanak a gyermekeikkel tolteni, Tovabba az is, hogy a csaladformak
pluraliziltsagira ne csak ugy tekintsiink, mint a csalddok torékenységet fokozé té-
nyezdre, hanem olyan elemként, amely akér egy ujfajta stabilitast is képes teremteni.
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