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Vannak-e az egyes nemzedékeknek sajátos kompetenciái? Empirikus kutatás egy közigazgatási egységnél.
(Are competencies peculiar to generations of the civil servants? An empirical research at a local government (administration))

A tudásalapú gazdaságban a munkamegosztás hagyományos formáinak térvesztése és az új formák megjelenése új szervezeti struktúrák kialakítását vonja maga után. Az új munkamegosztási formák két domináns tényezője a tudás és a kompetencia. 2008 nyarán kompetenciaalapú kutatást folytattunk Egerben és Szombathelyen. A kutatás „hozadéka”, hogy a rendelkezésre álló adatokból vizsgálni tudjuk:

1.) Milyen sajátos kompetenciák köthetők az egyes korcsoportokhoz, nemzedékekhez adott önkormányzatoknál és nagyobb önkormányzati igazgatási egységeinél?

2.) A két közigazgatási egységnél van-e lehetőség kompetenciaalapú struktúra kiépítésére vagy az egyes nemzedékek között valóban olyan szakadék tátong, amely megakadályozza ezt.

� Pázmány Péter Katolikus Egyetem





