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	absztrakt
	proposition


Az előadás célja egy olyan empirikus kutatási eredmény bemutatása, amely a jelenleg munkaerőpiacra lépő korosztályt vizsgálta a karrierhez kapcsolódó témakörökben: karriercélok, motivációk és stratégiák; férfi és női szerepek; munka és magánélet viszonya; képük a saját és korábbi generációkról. 

Módszertan: 19 fókuszcsoportban 154 pályakezdő, illetve IV-V. éves egyetemista vett részt, amelyet egy kérdőív kitöltése is kísért.

A legfontosabb tanulságokból: Fő karriercél az egzisztenciateremtés, értékrendszerükben az eszközorientáció a jellemző, nagy szerepet kap az individualizmus, a fogyasztás, az anyagiasság, a versengés. Leggyakrabban választott generációs tulajdonságok: anyagias, nyitott, elégedetlen, független, individualista, törtető, tudatos, tág érdeklődési körű, vállalkozó-kedvű. Meghatározó a kívülről való irányítottság, a sikeresség kritériumai külső összehasonlíthatóságra lehetőséget adó dimenziókban merülnek fel: lakás, autó, üdülés. Igényeiket és céljaikat a társadalom szűk felső rétegéhez igazítják. Karrierértelmezésük klasszikus: (legalább közép-) vezetői pozíció elérése, mivel ez biztosítja egzisztenciális igényeiket. Céljaikat már a következő öt évben, a családalapításig meg kívánják valósítani.
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