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A magyar nők helye a politikában

Az elmúlt néhány évtizedben sokan és sokféleképpen, más és más aspektusból közelítve írtak a nők helyzetéről. A témával foglalkozó szakemberek egyetértenek abban, hogy jelentős változások történtek, s fognak történni a nőtársadalom életében. Jelenleg egyik legfontosabb kérdésünk az, hogy vajon megvalósul-e az egyenjogúság a politikában? Vajon vannak-e még fenntartások a női nemmel kapcsolatban? Sikerülhet-e egy nőnek a politikában az, ami egy férfinak? Szükséges-e, érdemes-e kvótákat bevezetnünk? Ilyen, és ehhez hasonló kérdések várnak megválaszolásra.

A továbbiakban be kívánom mutatni a női politikusok magyarországi helyzetének változását a rendszerváltozástól napjainkig.
1945 a radikális újrakezdés lehetőségét hordozta magában. Az egész ország a reményteljes várakozás állapotába került, s felsejlett egy szabad, független, demokratikus Magyarország képe. Az 1945. évi választási törvény általános, titkos választójogot vezetett be, s a korábban kényszerűen alámerült nőszervezetek (is) újra lehetőséget kaptak a nyílt politizálásra. 1945. február 18-án megalakult az – elsősorban az MKP által „felkarolt” – MNDSZ (Magyar Nők Demokratikus Szövetsége), amely az évek előrehaladtával – az MKP hatalmának növekedésével párhuzamosan – fokozatosan egyeduralmat épített ki a nőtársadalom képviseletében. Elsősorban a nők emancipációját képviselte, de leplezetlen célja volt az is, hogy a szavazók tömegét nyerje meg a kommunista párt számára. Erőszakos központosítással a háború után az aktívvá váló nőszervezeteket igyekezett beolvasztani. Érdekesség, hogy „az 1945. évi első, általános választójogon alapuló választás volt az első és egyben utolsó, amelyben a szavazók választási preferenciáit a nemek szerinti szavazócédula színe alapján meg lehetett állapítani. Az eredmények közismertek, a női szavazatok aránya tekintetében a Kommunista Párt került az utolsó helyre. Kizárólag a női szavazatokat figyelembe véve az MKP 15%, a SZDP 17%, a Nemzeti Parasztpárt 6%, és a kisgazdák 60%-ot kaptak az első demokratikus, általános választásokon.” (Bonifertné 1998:19) 
„Noha a nőképviselők száma már az 1944. évi Ideiglenes Nemzetgyűlésben a korábbi egy-kettővel szemben 12, az 1945-ös választás után a női képviselők száma 14-re növekedett. Az 1947. évi választásokon 22, majd 1949-ben 71, ami az összes képviselők 17%-a. 1953-ban megint csak 52 nő ült az akkor már teljesen lényegtelenné silányult parlamentben, de a képviselőknek 17%-át adva.” (Bonifertné 1998:19) (1. táblázat)

1. táblázat: Női képviselők aránya a parlamentben 1944-1949 között

	Választás éve
	Női képviselők száma (aránya)

	1944
	12 (2.4%)

	1945
	14 (3.3%)

	1947
	22 (5.3%)

	1949
	71 (17.6%)


Forrás: Saját gyűjtés a Parlamenti információs rendszer alapján.

1949 végétől beszélhetünk az „állami feminizmus” térhódításáról. Ebben az 1989-ig tartó időszakban a Magyar Népköztársaság 1949. évi alkotmányára hivatkozva az esélyegyenlőséget megvalósultnak tartotta: „a nők a férfiakkal egyenlő jogokat élveznek”. A legalsótól a legmagasabb szintig bevezették a kvótát
 a nők politikai képviseletében. Mégis alapvető egyenlőtlenségek maradtak a rendszerben: a női fizetések alacsonyabb mértéke, vagy például az a tény, hogy a nők nem juthattak bizonyos közéleti pozícióknál magasabb szintre.

Ha az „állami feminizmus” pozitívumait keressük, megemlíthetjük az 1951-es 7. sz. Munkatörvénykönyvet, amely szabályozta a nőket megillető szolgáltatásokat és tiltotta a diszkriminációt. Az 1952-es IV. sz. családjogi törvény megteremtette a házasságon belüli jogegyenlőséget, valamint 1954-ben a személyi igazolvány bevezetésével a nők önállóan nyilvántartott személyekké váltak, hiszen addig a férjezett nő csak a férje irataiban szerepelt. 1967 májusában bevezették a GYES-t, majd kiadták az 1982. évi 10. törvényerejű rendeletet, a nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetés minden formájának felszámolásáról.

Sokan a demokrácia egyik alappillérének tekintették a nők egyenlő arányú részvételét a politikai döntéshozatalban.  Ám a hagyományos modellek, amelyek az emberek fejében éltek, mégis erősebbnek bizonyultak és a térhódítás elmaradt. A társadalom egésze ragaszkodni látszott a hagyományos női- illetve férfi szerepekhez, modellekhez, ezáltal a politikát is „férfias” foglalkozásnak tekintették. A nők helyét továbbra is a családban, illetve férjeik oldalán látták.
A társadalmi tapasztalat azt látszik igazolni, hogy a női érdekek jobban érvényesülhetnek, ha azokat nők képviselik. Elég csak arra gondolnunk, hogy egy nő biológiai természeténél fogva sokkal jobban bele tudja élni magát egy másik nő helyzetébe, jobban át tudja élni az állapotot kizárólag a neméből adódóan. Ugyanakkor a beleélés nem garantálja azt, hogy jobb szakember legyen, hiszen sok esetben nem pótolható a tudás és tapasztalat empatikus készségekkel. Ennek ellenére kijelenthető, hogy a tudás és a gyakorlat megszerezhető, a veleszületett dolgok azonban kiválthatatlanok, pótolhatatlanok. Éppen ezért is szükséges belátni, hogy a gyengébbik nem jelenléte elengedhetetlen a politikai palettán. Ez a gondolatsor – habár igazolni látszódik a gyakorlatban – rögtön felveti és magában hordozza a diszkrimináció problémáját. Azáltal ugyanis, hogy egy-egy kérdéskört specifikusan nőinek tekintünk, máris beleestünk a diszkrimináció csapdájába.

Tehát továbbra is nyitott a kérdés: vajon mi az, ami inkább célravezető: ha a nők általános problémákat karolnak fel, vagy ha kifejezetten női témákat képviselnek. Lévai Katalin arra hívja fel a figyelmet, hogy „ott lehet kétnemű a politikai rendszer, ahol a politikusnők kifejezetten a női jogok, az ún. női témák érvényesítését állították politikai érvrendszerük középpontjába” (Palasik szerk. 2007:274).

„Az 1990 utáni politikára is jellemző, hogy az egyes politikai pártok nőtagozatai, illetve szekciói kivétel nélkül alárendelt helyet foglaltak el a párthierarchiában.” (Bonifertné 1998:29) A női politikusoknak csak nagyon kevés esetben volt arra lehetőségük, hogy meghatározzák, megfogalmazzák a számukra fontos kérdéseket. Az érdekérvényesítésük alacsony fokához hozzájárult a tapasztalat hiánya is, valamint, hogy a már „befutott” női politikusok nem törekedtek a jövő generációjának utánpótlására, nem szorgalmazták a nők bekerülését a politikába. Sajnos ez a tendencia a mai napig nem változott.

Az 1990-et követő parlamenti és önkormányzati választások nem eredményeztek jelentős átalakulásokat a különböző politikai döntéshozó testületek összetételében. Jól példázza ezt az 1994-es esztendőről készült kimutatás, amely szerint 343 férfi és 43 nő ült a parlamentben. Kijelenthetjük, hogy nem változott a pártok felfogása a nők és a férfiak esélyegyenlőségéről, s nem hozott változást a jelöltek kiválasztásának metódusa sem.

„Az igazi baj az, hogy a nők közéleti részvételének alacsony szintjével szegényebb lesz maga a politika: kimarad belőle egy sor fontos szempont, szemlélet, tapasztalat, így végső soron nemcsak a nők veszítenek, hanem a társadalom egésze.” (Palasik – Sipos 2005:231)

Ebben az időszakban kezdenek komolyan foglalkozni a szociológusok, társadalomkutatók a pártok szavazóinak kérdéskörével. Útjukra indulnak olyan kutatások, amelyek a pártok esélyeit a rájuk szavazók neme szerint próbálják diagnosztizálni. (2., 3. táblázat) Felméréseket végeznek, ezek azonban egyelőre megmaradnak a leírás szintjén, és a csak a későbbi választások alkalmával foglakoznak részletesebben az adatok elemzésével. Jelen esetben én is ezt az irányvonalat követem, és a továbbiakban térek csak ki az adatok elemzésére. Egyelőre csak néhány tényadat álljon itt:

2. táblázat: A pártok szavazóbázisának nemek szerinti összetétele az 1994. januári közvéleménykutatások és a választási adatok alapján (%)

	Párt
	Nő
	Férfi

	FIDESZ
	53
	47

	FKgP
	49
	51

	KDNP
	52
	48

	MDF
	48
	52

	MSZP
	49
	51

	SZDSZ
	54
	46


Forrás: Lévai – Kiss 1999:42

3. táblázat: A pártok szavazóinak százalékos aránya a férfiak és nők körében, 1994. május

	Párt
	Nő
	Férfi

	FIDESZ
	9
	5

	FKgP
	7
	11

	KDNP
	8
	5

	MDF
	11
	12

	MSZP
	31
	36

	SZDSZ
	19
	21

	Egyéb
	15
	10


Forrás: Lévai – Kiss 1999:43

Az 1998-as választásokon az eddigiektől eltérően már megjelentek a nők a pártprogram-dokumentumokban. A pártok a nőkérdést általában beillesztették valamely más terület célkitűzései közé. Ezek jellemzően a szociális-, családi- vagy foglalkoztatáspolitikai kérdések voltak, önállóan nem jelentek meg. Az emberi jogokról szóló fejezetekben, a diszkrimináció kapcsán találhatunk még említéseket a nőkkel kapcsolatban. Ezek a meg-nem-jelenések azt tükrözik, hogy a nőkérdés még csak formálisan volt jelen a politikában, és inkább csak az Európai Uniós csatlakozás kapcsán felmerült témaként kezelték. Ebben az időben az esélyegyenlőség gondolata népszerű szlogenné vált. A kultúrában, az oktatásban, a régiók szintjén, valamint a különböző társadalmi csoportok közötti esélyegyenlőség foglalkoztatta a politika szereplőit. Habár ezek a gondolatok megjelentek a pártok programjai között, nagy nyilvánosságot nem kaptak. A választópolgár csak nagyon ritkán olvassa végig a részletes választási programot, így az akkori választóknak csupán egy nagyon kis százaléka lehetett tisztában ezekkel a törekvésekkel.

A pártok jelölt-állítási stratégiájában sem tükröződtek kellőképpen ezek a halovány törekvések. Habár két párt is nyilvánosságra hozta, hogy jelöltállításakor a női jelöltek számának növelésére törekszik, mégsem lett lényegesen magasabb a jelöltek között a nők aránya. (4., 5. táblázat)

4. táblázat: A parlamenti pártok egyéni jelöltjei nemek szerinti megoszlása 1994-ben és 1998-ban (%)

	
	1994
	1998

	
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi

	FIDESZ-MPP
	8
	92.0
	9.5
	90.5

	FKgP
	5.7
	94.3
	9.1
	90.9

	KDNP
	8.6
	91.4
	16.4
	83.6

	MDF
	8
	92.0
	7.5
	92.5

	MDNP
	-
	-
	11.7
	88.3

	MSZP
	9
	91.0
	8.7
	91.3

	SZDSZ
	10.3
	89.7
	13.6
	86.4

	Összesen
	8.3
	91.7
	10.9
	89.1


Forrás: BM Központi Nyilvántartó és Választási Hivatal

5. táblázat: A nők és férfiak aránya a pártok országos listáin 1998-ban (%)

	
	Nők
	Férfiak

	Együtt Magyarországért Unió
	13.7
	86.3

	FIDESZ-MPP
	10.3
	89.7

	FKgP
	14.9
	85.1

	KDNP
	19.5
	80.5

	MDF
	7.7
	92.3

	MDNP
	11.8
	88.2

	MIÉP
	9
	91

	MSZP
	18.4
	81.6

	Munkáspárt
	19.4
	80.6

	Nemzetiségi Fórum
	12.5
	87.5

	SZDSZ
	21.8
	78.2

	Új Szövetség
	14.3
	85.7


Forrás: BM Központi Nyilvántartó és Választási Hivatal

Nem vonhatunk le messzemenő következtetéseket ezekből az adatokból, hiszen mindez aligha tudatos politika eredménye. Mindkét esetben azt a megállapítást tehetjük, hogy a jelöltek kiválasztása merőben esetleges. Ha összevetjük a női jelöltek arányát és a pártok esélyeit, azt tapasztalhatjuk, hogy a nők aránya a legnagyobb esélyeseknél alig változott, akár foglakozott a pártprogram a női esélyegyenlőség kérdésével, akár nem.

„Ez […] megerősíti, hogy alig van összefüggés a pártok programja, kampánya és a jelöltállítási gyakorlata között. Mindennek – egyebek mellett – a legfontosabb következménye az, hogy továbbra sincs olyan képviselőnő, aki mandátumát kifejezetten annak köszönhetné, hogy »női programmal«, a női választókat megszólítva jutott a parlamentbe.” (Lévai – Kiss 1999:47)

Magyarországon a köztudatban a politikai szerepvállalást még mindig a „parancsnoki” szereppel azonosítják, amelyre a nőket hagyományosan nem tartják alkalmasnak. Nehezíti a politikusnők helyzetét, hogy az információk jelentős része informális csatornákon áramlik, amelyhez ők nehezebben, vagy sokszor semmilyen módon nem jutnak hozzá.
 Fel kell tennünk a kérdést: vajon a közéleti sikerre törekvő nőknek el kell fogadniuk a férfiak játékszabályait? Duplán nehéz a nők helyzete, hiszen nemcsak, hogy a férfiak kiszorítják őket, hanem azért is, mert sokszor nem szívesen alkalmazkodnak a férfiak játékszabályai szerint zajló politikai élethez.

Felmerül a kérdés, vajon változtatna-e valamin, ha több nő ülne a parlamentben, hiszen a képviselőnők így is gyakran a női érdekek ellen szavaznak. Hiába értettek egyet például a női politikusok az abortuszüggyel kapcsolatban, a szavazáson már hűséges „pártkatonaként” nyomták a gombot. Az MSZP egyedüliként alkalmazza a kvótát: listáin és testületeiben húsz százalékot el kell érnie a nők arányának. Szalai Mária például erről így gondolkodik: „Nem akarok kvótanő lenni. Ha a nők nem éreznek késztetést, felesleges erőltetni.” (Varró 2002)

A kvótarendszer megkérdőjelezése azt eredményezheti, hogy szinte minden újabb, nő-betöltötte tisztség kapcsán felvetik ugyanazokat a kérdéseket: valóban ő volt-e a legmegfelelőbb személy, avagy a kvótaszám miatt volt szükséges a jelölése?

Habár maguknak a politikusnőknek is eltérő a véleményük a kvótával kapcsolatban, a gyakorlat kívánatosnak tartaná több nő jelenlétét a politikában. Akkor beszélhetnénk valódi hatékonyságról, ha a mandátumukat legalább részben a nemüknek köszönhetnék a nők. Miként alakult mindez a gyakorlatban, 2002-ben? Általánosságban elmondható, hogy habár még mindig alacsony – főként, ha nemzetközi összehasonlítást teszünk –, de a politikai döntések középpontjától távolodva némileg növekszik a nők aránya. A nők közéleti szerepvállalásának elősegítése azonban nemcsak a fentiek miatt elengedhetetlen. A politikusnők számarányának magyarországi stagnálása, sőt csökkenése teljes mértékben „szembenáll” a világon, és Európában tapasztalható tendenciákkal. (6. táblázat)

6. táblázat: A nők aránya egyes EU-tagországok és régiónk parlamentjeiben, 2009

	Ország
	Százalék

	Svédország
	47.0

	Hollandia
	41.3

	Dánia
	38.0

	EU-átlag
	24.2

	Horvátország
	20.9

	Lengyelország
	20.2

	Szlovákia
	19.3

	Franciaország
	18.2

	Cseh Köztársaság
	15.5

	Görögország
	14.7

	Szlovénia
	13.3

	Románia
	11.4

	Magyarország
	11.1


Forrás: Saját gyűjtés a Nők a nemzeti parlamentekben alapján.

Talán még az 6. táblázat számainál is sokatmondóbb adat, hogy jelenleg a világ 188 országát vizsgálva Magyarország holtversenyben a 123-127. helyen áll, közvetlenül Botswana, Togó, Azerbajdzsán és Ghána társaságában. (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm) Ez is azt a tényt erősíti, hogy 2003-hoz képest (akkor 9.8 % volt az arány) hiába növekedett a magyarországi számarány, fokozatosan lefelé csúszunk a listán, mivel a világ „elrobog” mellettünk.
 (Talán némi vigaszként szolgálhat, hogy az Európai Parlamentet vizsgálva Magyarország a maga 37.5%-val az erős középmezőnyben helyezkedik el, a 24 európai parlamenti képviselőnk között jelenleg 9 nőt találunk.)

1979 óta az Európai Parlament 12 elnöke közül 2 női elnök volt, mindketten franciák: Simon Veil (1979–1982) és Nicole Fontaine (1999–2002). Ugyanakkor a 23 parlamenti szakbizottság közül hatnak van női elnöke. A női képviselők legmagasabb arányával – talán nem meglepő módon – az EP nőjogi szakbizottsága, a legalacsonyabbal pedig – megerősítve a nők erősebb pacifista hajlamával kapcsolatos vélekedéseket – az EP biztonság- és védelempolitikai szakbizottsága rendelkezik. Ez a tény is alátámasztani látszik a tárcák megosztását a nemek kvalitásai szerint.

Az alábbi ábra (1. ábra) az európai parlament megoszlását mutatja nemek tekintetében. Jól látszik, hogy jelenleg csupán 31%-a nő a képviselőknek. Azonban meg kell jegyeznünk – a grafikonok is egyértelműen jelzik –, hogy a két nem számaránya 1979-től közeledést mutat egymás felé, így joggal remélhetjük e tendencia folytatását a jövőre nézve.

1. ábra: Az Európai Parlament megoszlása a nemek tekintetében, 1979-2008

                          

Forrás: Saját gyűjtés az EP Tájékoztatási Irodák alapján.

Valamivel rosszabb a helyzet viszont a tagállamok parlamentjeiben, jóllehet a női képviselők aránya az 1997-ben mért 17%-ról tavaly 24%-ra emelkedett. Ez azonban még mindig alatta marad a politikai döntésekre való befolyás érezhető gyakorlásához szükségesnek ítélt 30%‑hoz képest. Ám világszerte még ennél is kevesebb (17%) nő koptatja a parlamenti padsorokat.

A világon is kiemelkedően magas a női parlamenti képviselők aránya Svédországban (47%), Finnországban (42%), Hollandiában (41%), Dániában, Spanyolországban, Belgiumban, Németországban és Ausztriában. Hét uniós tagállam nemzeti parlamentjében azonban a nők aránya kevesebb, mint 15%, ideértve Ciprust, Írországot, Szlovéniát, Magyarországot, Romániát és Máltát. (Palasik szerk. 2007)

A fenti, nem túl hízelgő adatok tükrében hangsúlyozottan merülhet fel a kérdés: hogyan került a nőkérdés számos európai országban a politikai közbeszéd témái közé? Miként válhatott kiemelt politikai üggyé a nők közéleti szerepvállalásának elősegítése? A fenti kérdésekre azt válaszolhatjuk, hogy olyan női politikusok jelentek meg, akik eredményes politizálásuk alapfeltételeként a női jogok érvényesítését tekintették a legfontosabbnak. Olyan témákat karoltak fel – pl. foglalkoztatás egyenlősége, családpolitika, gyermeknevelés –, amelyekről bebizonyították, hogy egyetemes társadalompolitikai kérdések, s így a férfiak számára is fontosak lehetnek. A választók megnyeréséhez egyre inkább szükség volt az esélyegyenlőség témájának felkarolására, s e mellett lassan megjelent a nők „kritikus tömege”
 a különböző irányító testületekben, amely szintén fontos előrelépést jelentett. (Gyulavári szerk. 2003)

Ezek az arányok a legtöbb ország esetében – viták és kételyek kíséretében – valamilyen segítő eszköz (pl. kvótarendszer) felhasználásával alakultak ki.

„Magyarországon ma még vezető politikusnők is hajlamosak arra a leegyszerűsítésre, hogy a parlamenti döntésekben nem szükséges női szempontok érvényesítéséről beszélni, hiszen a törvények minden állampolgárra egyformán érvényesek, és nem léteznek sajátosan »női érdekek«. Női politikusaink így általában nem követik az Európában bevált utat, és többnyire nem tekintik feladatuknak a női érdekek képviseletét – már csak azért sem, mert mandátumukat sem női programmal szerezték.” (Palasik – Sipos 2005:233)

Kétségtelenül kevés a nő a közéletben. A hatalmat kézben tartó nagy szervezeteket és a népszerűbb önkéntes szervezeteket is férfiak dominálják. Ez befolyással van az általuk kitűzött politikai célokra és az ennek nyomán elfogadott határozatokra.

A nők is rendelkeznek a társadalmi vitákban való részvételhez szükséges ismeretekkel és érvekkel. Olyan politikai színtérre lenne szükség, ahol részvételük egyenértékű a férfiakéval. A politikus élete jellemzően hatalmi harc, intrika, „rászedés”, pedig lehetne egészséges verseny, szövetség, sőt barátság és megértés is az egyének között.

Vizsgálataim során szembesültem a nemzetközi tapasztalatokkal és adatokkal, amelyek kapcsán tény, hogy a magyar közéletben a rendszerváltozást követően sem láthatunk előrelépést a nők számának növelésével kapcsolatban. A pozitív megkülönböztetést világszerte nagyon sok formában alkalmazzák, elsősorban a kvóta-rendszereket hívják segítségül az első lépés megtételéhez.

Magyarországon alapvetően a társadalmi sztereotípiák negatív hatása érvényesül, s ezért a politika sem érzi szükségét a beavatkozásnak. Persze az is jogos felvetés, hogy az erőltetett egyenjogúsító törekvések megbélyegezhetik a politizáló nőket, s a hagyományos családmodell védelmezői is komoly ellen-érvrendszert használnak.

A megoldást abban látnám, ha egyrészt a magyar társadalom jelentős része megváltoztatná álláspontját a nemi szerepek határvonalaival kapcsolatban, másrészt pedig a nők aktívabb politikai szereplőkké válnának, rákényszerítve a magyar politikai erőket a női témák dinamikus képviseletére.
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� Kvóta alatt valamilyen jogszabály vagy szabály által előírt arányszámot értünk, amely arányszámnak megfelelő kisebbséghez tartozót akkor is (pl. munkafelvétel során) alkalmazni kell, ha a többséghez tartozó jelentkező magasabban kvalifikált.


Az EU tagállamaiban a következő három fajta kvóta-rendszert alkalmazzák. Az első a „rugalmas kvóta” (számos esetben „nők kvótája”-ként említik), amely a kvóta-rendszer legrégebben alkalmazott formája. Pontosan meghatározza, hogy adott esetben mi a teendő, ezért alkalmazása nem okoz különösebb nehézséget. Ugyancsak az erényei közé sorolható, hogy ha a munkáltató nem tesz eleget kötelezettségének, a szabály alkalmazása bírói úton is kikényszeríthető.


A „szigorú kvóta” (más néven „merev kvóta”), az összes pozíció egy meghatározott részét tartja fenn a hátrányos helyzetű csoport tagjai számára. Leggyakrabban a nők valamilyen képzésben való részvételénél alkalmazzák. Ez a kvóta kötelezheti a parlamenti pártokat, például arra, hogy listáikon a jelöltek fele nő legyen.


Az „eredmény-kvóta” a legújabb módszer. Azt, hogy a meghatározott foglalkozási csoportokban növekedjen a nők aránya, számszerű célok és azok eléréshez szükséges menetrend meghatározásával kívánja elérni. Eredmény-kvótának minősül például az a szabály, amely kimondja, hogy egy közintézmény tisztviselői között a nők arányának meghatározott időn belül el kell érnie az 50 %-ot.


� Elég olyan profán dolgokra gondolnunk, mint a munka utáni sörözés, ahol sokszor több döntés születik és információ cserél gazdát, mint a munkahelyen. Ezekből az eseményekből a nők kimaradnak, hiszen rájuk még várnak anyai, háziasszonyi teendőik. Hagyományosan ilyen információ-csere helyek az illemhelyek. Több politikus is elismerte, hogy ez a hely sokszor volt döntéseik meghozatalaiknak színhelye.





� Érdemes az említett internetes oldal (� HYPERLINK "http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm" ��http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm�) 1997-től vezetett archívumának böngészésére hosszabb időt szánni, elgondolkodtató, milyen döbbenetes adatokkal szembesülhetünk. Jelenleg például Ruanda (!) vezeti a mezőnyt 56.3%-os aránnyal Svédország előtt (47%).





� Az ENSZ szakértői szerint ez körülbelül 30 százalék.
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