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A Magyar Szociologiai Tarsasdg (tovabbiakban: Tarsasdg vagy Egyesiilet) tudomanyos, szakmai szervezet,
amely politikai és partallastol fliggetleniil a magyar szociol6gia minden vildgnézeti €s szakmai irdnyzatat,
iskoldjét, csoportjat tomoriteni kivanja. Szabad férumot kivan biztositani a magyar tdrsadalomfejlodés
alapkérdéseinek, a szocioldgiai kutatds eredményeinek, a tudomény belsé problémdinak és a tudomany €s
tarsadalom kozotti viszony megvitatdsdnak. A szakmai értékek €s szinvonal képviseletében kivéan befolyast
gyakorolni a diszciplinat érinté tudomdnypolitikai dontésekre. Mikodése sordn szamit a szocioldgia
hatérteriiletén, a kutatasi eredmények alkalmazdsdban dolgozok aktiv részvételére, kiilonos sulyt kivan
helyezni a felnovekvo 4j szocioldgus nemzedékek, az egyetemi hallgatok bevonasara.



I.
A TARSASAG CELJA

1./ A Magyar Szocioldgiai Tarsasdg tomoriti a magyar szocioldgusokat, ideértve a szocioldgia szakos
hallgatékat, valamint azokat a tarsadalomkutatdkat, egyetemi €s foiskolai oktatokat, akik a szociolégidval
hataros, vagy Osszefliggd teriileten dolgoznak, és a szocioldgia-tudomédnyt (elveket és moddszereket)
alkalmazzak munkdjukban.

2./ Tevékenységével elosegiti a szocioldgiai elméletek és modszertan fejlesztését, valamint a szociol6giai
szemléletmdd minél sz€lesebb korl érvényesitését az oktatdsban, a kutatdsban €s a tudomanyos kozéletben.

3./ A szocioldgiai kutatdsok idoszerti kérdéseirodl vitdkat szervez, figyelemmel kiséri mind a hazai, mind a
nemzetkozi szocioldgidban folyé kutatdsokat és azok eredményeit.

4./ Bvenkénti kongresszusaival elomozditja a magyar szocioldgia fejlédését, a tudomanyos eredmények
megismerését, a szakmai informaciok aramlasat.

5./ Informécids rendszerével, a kutatdsok és publikdcidk nyilvantartdsdval segitséget nyudjt a Tarsasdg tagjai
szakmai, oktat6i €s tudoményos tevékenységéhez.

II.
A TARSASAG FELADATAI

A Tarsasdg céljait kiillondosen az aldbbi - a kozhasznu szervezetekrol szolo 1997. évi CLIV. torvény
(tovabbiakban: Ksztv.) 26. § c) pontjdban meghatdrozott, cél szerinti tevékenységekkel is bovitett —
feladatai ellatdsaval kivéanja elérni:

1./ A Téarsasag részt kivan venni a magyar tarsadalom alapkérdéseinek megvitatidsdban €s azok tudomanyos
feltirdsdban mind tagjai, mind rendezvényei daltal. Vitdk szervezésével, rendezvényeivel és
allasfoglalasaival, a szakosztdlyok miikodésével és mitkodtetésével a magyar tarsadalom fejlodését kivanja
eldsegiteni.

2./ A Tarsasag a szociologiai képzés, tovabbképzés €s mindsités kérdéseit férumain megvitatja,
egylittmikodésre torekszik a tudomany és képzés intézményeivel.

3./ A szociologia-tudomany nemzetkozi kapesolatait épitve és dpolva nemzetkdzi konferencidkat, hazai és
kiilfoldi kutatok szamdra vitaiiléseket szervez. Szervezeti és szakmai bazisdval elsegiti és tdmogatja a
magyar szociologusok nemzetkozi tevékenységét.

4./ Mint a Nemzetkozi Szocioldgiai Tarsasdg (ISA) és az Eurépai Szocioldgiai Tarsasdg (ESA)
tagszervezete cllatja e szervezetekben a magyar képviselettel 0sszefiiggd teenddket.

5./ A Magyar Szociologiai Térsasag kiadja a ,,Szocioldgiai Szemle" cimi folyéiratot.
A Ksztv. 26. § c) pontjdban meghatdrozott kozhaszni tevékenységek koziil az Egyesiilet cél szerinti

feladatkorébe tartozik tovabba:

a) tudomdnyos tevékenység, kutatds; (3.)
b) nevelés €s oktatds, képességfejlesziés, ismeretterjesztés; (4.)



6./ Az EBgyesiilet kovetkezetesen torekszik a tevékenységi korébe tartoz6 feladatoknak a tagok érdekével
Osszhangban val6 végrehajtdsara.

I11.
A TARSASAG VAGYONA ES GAZDALKODASA

1./ A Térsasag tartozdsaiért sajat vagyondval felel.

2./ A tagok — a tagdij megfizetésén til — a Tarsasag tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3./ Bevételeit elsdsorban:

a) a tagok tagdijai, illetve hozzajarulésai,

b) bel- és kiilfoldi magan- és jogi személyek, mds, nem jogi szervezetek felajanlésai,

¢) a tagok, tovabba bel- és kiilftldi, magin- és jogi személyek, mds, nem jogi szervezetek dltal a

d) Térsasagnak atengedett vagyoni értékli jogok (pl.: ingyenesen atengedett szoftver, alkotds stb.
felhaszndldsi joga stb.),

e) kozhasznu tevékenységéhez az dllamhéztartds alrendszereit6l kapott tdmogatas,

f) a Tarsasdg sajat bevételei, igy kiilonosen kamatbevételek, szerz6dések alapjan teljesitett
szolgdltatdsok ellenértéke, palydzati tton elnyert tdmogatdsok, a kozhasznd tevékenység folytatdsabol
szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddé bevétel,

g) egyéb forrasokbol szarmazd pénzeszkozok, valamint

h) a tarsasag altal kezelt palyazatokbdl befolyt jovedelem képezik.

4./ A Tarsasag csak kozhaszni céljai megvaldsitasanak érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet
vallalkozasi tevékenységet, amely tevékenység nem lehet a Tarsasag kozhasznu céljaival ellentétes, és azok
megvalositdsat nem veszélyeztetheti.

5./ A Tarsasdg kezességet nem véllalhat, valtét, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki, véltot nem fogadhat el, s vallalkozdsdnak fejlesztéséhez kozhasznd tevékenységét
vesz€lyeztetd mértékll hitelt nem vehet fel; az allamhdztartds alrendszereit6l kapott tdmogatdst hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem haszndlhatja fel, befektetési tevékenységet nem folytathat.

6./ A Térsasdg a gazdilkoddsa sordn elért eredményt nem oszthatja fel, azt csak a jelen Alapszabdlyban
meghatérozott tevékenységeire fordithatja. Amennyiben a szervezet éves drbevétele meghaladja az 6tmillié
forintot, a tagok az elntkségtdl elkiiloniilt feliigyeld szervet hoznak létre.

7./ A Tarsasdg- a bérki altal, megkotés nélkiil igénybe vehet szolgdltatds kivételével - a felelds személyt, a
tdmogatdt, valamint e személyek hozzatartozdjat cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

8./ A Tarsasag altal nyujtott cél szerinti juttatds barki ltal megismerhetd, s annak odaitélését a Kozgytilés
altal jovahagyott szabdlyzat alapjdn a Tarsasag pdlyazathoz kotheti. A pélyéazat azonban nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megdllapithaté, hogy a
palyédzatnak elére meghatdrozott nyertese van. Ilyen szinlelt palydzat a cél szerinti juttatds alapjdul nem
szolgalhat.

9./ A Tarsasag a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és
raforditdsait elkiilonitetten koteles nyilvantartani.

10./ A Térsasag éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.



V.
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1./ Szakosztalyok:

a) A Magyar Szociol6giai Térsasdg tagjainak Térsasdgon belilli szakmai tevékenysége a Térsasdg
szakosztdlyaiban folyik. A szakosztidlyok szakmai Ondllosdgat a Tarsasdg elismeri és tdmogatja. A
szakosztdlyok a nemzetkozi szakmai tarsasdgokkal 6néllo kapcsolatba 1é€phetnek. A szakosztily 3 évente
szakosztdlyelnokot és szakosztdlytitkart védlaszt (akik a szakosztdly tisztségvisel6i). A szakosztalyok
szervezOdhetnek szakmai, regiondlis alapon, amennyiben a Tédrsasdg minimum 10 tagja a szakosztdly
alapitdsat frasban bejelenti, és ezt az Elnokség jovdhagyja.

b) A Térsasdg a mar 1€tez6 szakosztalyok jogfolytonos mlikodését elismeri. A szakosztdlyok miikodési
rendjiiket, szervezeti felépitésiiket maguk hatdrozzdk meg, az err6l sz6l6 dokumentumokat a Téarsasdg
Titkarandl letétbe helyezik, aki errdl a Tarsasdg tagjait a honlapon tdjékoztatja. A Kozgylilés hatdrozata
alapjdn a Térsasdg csak azokat a szakosztdlyokat tekinti mikodonek, amelyek évente legaldbb 2
nyilvanos, tudomédnyos programmal egybekotott szakosztéalyi tilést tartanak, és erre meghivjak a Tarsasag
tagjait, és az Elnokségnek beszdmolnak. A beszdmoldkat a Titkdr a honlapon nyilvdnossagra hozza. Az
Elnokség évente torli azokat a szakosztdlyokat, akik nem tesznek eleget kotelezettségeiknek.

2./ Kozgytilés:

a) A Tarsasag évenkénti kongresszusédn keriil sor a Téarsasdg kozgyllésére. A Kozgylilés a torvényes
eléfrasoknak megfelelden a Téarsasag legfelsobb szintl dontéshozo szerve, amely a tagok 6sszességébol
all.
Kizardlagos hataskorébe tartozik:
a.1) a Tarsasdg Alapszabdlyanak megéllapitdsa, elfogaddsa €s modositasa,
a.2) az éves koltségvetés meghatdrozasa, az éves beszamold/ mérleg elfogadasa,
a.3) a kozhasznisagi éves jelentés/beszamolo elfogadasa,
a.4) a Tarsasag tigyintéz0 szervének és vezetdje éves beszdmolgjanak elfogadasa,
a.5) a Tarsasdg mikodésének feliigyelete,
a.6) a kovetkez6 év legfontosabb feladatainak, més szervezetekkel torténd kapcsolattartdsi modjanak
meghatdrozasa,
a.7) dontés mds tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés, tgyszintén a Tarsasdg feloszldsdnak
kimondésardl, gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elkezdésérdl, illetdleg megsziintetésérol,
a.8) a Tarsasdg Elnokségének, Feliigyeld Bizottsaga (feliigyeld szerv) tagjainak megvdlasztasa, illetve
dontés visszahivasukrol,
a.9) dontés a tagok hozzdjaruldsai / tagdijai 6sszegérol, fizetése modjarol és idejérol,
a.10) a Térsasdg céljait megvalositd tevékenységeket tartalmazé munkaterv, és a Tarsasdg
gazdalkoddsi szabdlyait is magdban foglalé szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa,
a.11) dontés a Tarsasdg megsziinése esetén a Tarsasdg vagyonanak sorsarol,
a.12) dontés barmely, a Tarsasdgot érintd, mas kérdésben.

b) A Kozgylilés sziikség szerint iilésezik, de évente egyszer az Elnoknek Ossze kell hivnia. Ulései
nyilvanosak, a nyilvdnossdgot kizdrélag a személyiségi jogok és az adatvédelem érdekében lehet
korlatozni a jelenlévd tagok egyszerli sz6tobbségével. Akkor is Ossze kell hivni a K6zgytlést 15 napon
beliil, ha azt a bir6sdg elrendeli, vagy a tagok egyharmada - az ok €s a cél megjelolésével - kéri, tovabba
ha az Egyesiilet ellen 5.000.000,- Forintndl nagyobb értékre pert inditottak, vagy tartozdsai a vagyonat
meghaladjak valamint, ha az Elnokség rendkiviili Kozgylilés 0sszehivasit tartja sziikségesnek.



Az Elnokot a Kozgylilés elokészitésében az Elnokség segiti. A Kozgylilést tigy kell elokésziteni, hogy a
szavazdsra jogosultak annak idopontjardl, napirendjérdl €s irdsos elOterjesztéseirdl az {ilés idopontja
elott legaldbb 8 nappal tudomast szerezzenek. A javasolt elnokjeldltek nevét a Térsasdg honlapjara
legaldbb 8 nappal a Kozgytilést megelozden fel kell tenni és a Térsasdg tagjait frdsban (e-mail, levél)
értesitent.

c) A Tarsasag Elnokét, Alelnokét, az Elntkség tagjait, a Feliigyeld Bizottsdg tagjait a Kozgyllés
védlasztja a Tarsasag tagjai koziill hdromévi idétartamra. Az Elnok képviseli a Tarsasdgot mind a hazai,
mind a nemzetkdzi tudoményos €s egyéb szervezetekben. Az Elnok €s az Alelnok munkamegosztasat az
Elnokség alakitja ki.

d) A 3 évenként sorra keriild Elnok-, Alelnok- és Elnokségvalaszté Kozgytilés elott legkésdbb 30 nappal
a lelépd elnokség 5 tagd Jelolobizottsdgot kiild ki, amelynek tagjai a szakosztilyi és a kordbbi
elnokokbdl keriilnek ki. A Jelold Bizottsag a tagsdg korében végzett tajékozodas alapjan javaslatot tesz
a megvélasztando elnok, alelnok és az elnokség tagjai személyére. A jeloltlistat az elnokség legkésébb 8
nappal a Kozgyllés elott ismerteti a tagsdggal. A Kozgyllésen minden tagnak joga van tjabb jelolteket
allitani. Elnoki tisztséget élete sordn barki legfeljebb kétszer viselhet.

e) A Kozgylilés hatarozatképes, ha a tagok 50%-a + egy f0 jelen van. Hatdrozatképesség hidnya miatt a
Kozgytlést el kell halasztani. A hatdrozatképesség hidnya miatt ismételten — legfeljebb 8 napon beliil —
Osszehivott Kozgyllés az eredeti napirendben felvetett kérdésekben a megjelentek szdmara valé tekintet
nélkil hatarozatképes, ha ezen kovetkezményekrol elozetesen (a meghivéban) tajékoztatjak a tagokat.

f) A Kozgyllés hatdrozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza, szavazategyenloség esetén az Elnok ismételt
szavazéast — sziikség esetén a szavazdsra bocsdtott kérdés, hatdrozati javaslat Ujboli megvitatdsat —
rendeli el. A szavazast addig kell folytatni, amig a szavazategyenl0ség fenndll. Amennyiben a
szavazategyenloség tbbszori szavazés ellenére is fenndll, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

g) A Kozgylilés hatdrozatait nyilt szavazassal hozza, de a Kozgylilés jelenlévd tagjai 1/3-dnak
javaslatara titkos szavazast rendelhet el, tovdbba donthet igy, hogy a hatarozat mindsitett sz6tobbséggel
érvényes. A tisztségviselOk vélasztdsa titkos szavazdssal torténik. Minden tagot egy szavazat illet meg.

A Kozgylilés iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni.

Az 1./ c¢) pontban emlitet kozhasznusdgi jelentésnek — melyet a Tarsasdg koteles a targyévet kovetd
évben, legkésobb junius 30-4dig honlapjan a nyilvdnossdg szdmara elérhetdé mdédon kozzétenni —
tartalmaznia kell:

g.1) a szamviteli beszdmolot,

g.2) a koltségvetési timogatas felhasznalasat,

g.3) a vagyon felhasznalasdval kapcsolatos kimutatast,

g.4) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat,

g.5) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptl, a helyi dnkormdanyzattdl,
g.6) telepiilési onkormdnyzatok tarsuldsatdl €s mindezek szerveitdl kapott timogatds mértékét,

g.7) a kdzhasznu szervezet vezet0 tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok ért€két, illetve osszegét,

2.8) a kdzhasznu tevékenységrol sz6l6 rovid tartalmi beszamolot.



3./ Elnokség:

a) A Tarsasag Elntksége az Elnokbol, az Alelnokbdl, a Titkdrbdl €s 9 valasztott tagbdl, azaz 12 fobol
all. Az Elnokség iranyitja és koordindlja a Tarsasdgban foly6 szakmai munkét. Az Elnokség megbizatasi
ideje 3 évi iddtartamra sz6l. Az Elnokség megvdlasztja a Nemzetkozi Szocioldgiai Tarsasdgba és az
Eurdpai Szociol6giai Téarsasdgba a Tarsasdg képviselojét.

b) Elnokségi tagnak Egyesiileti tagsdggal rendelkezd személy, vagy Egyesiileti tagsdggal rendelkez6
szervezetbOl jelolhetd és valaszthatdé meg olyan személy, akinek a jelolését és megvalasztisat a
Kozgylilés - az Alapszabalynak megfelel6 rendben - megszavazta.

c) Az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozodja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan

c.1) kotelezettség vagy felelosség alél mentesiil, vagy

c.2) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elonynek a Tarsasdg cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Tarsasdg altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan
nydjtott, Alapszablydnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

d) Az Elnokség feladata:
d.1) osszehivja a Kozgylilést,
d.2) irdnyitja és szervezi a Térsasdg folyamatos miikodését,
d.3) kidolgozza, és Kozgyllés elé terjeszti a Tarsasag éves koltségvetését/beszamoldjat és mérlegét,
valamint a kézhasznusagi jelentést,
d.4) javaslatokat készit a Tarsasag tevékenységét, gazddlkodasat meghatarozo kérdésekre,
d.5) elokésziti, meghirdeti €s elbirdlja a cél szerinti juttatdsra kifrand6 palyazatokat,
d.6) elékésziti a Kozgylilés hatdskorébe tartozé valamennyi dontést,
d.7) szervezi és koordindlja a Tarsasag és a kiillonb6z6 hazai és nemzetkozi szervezetek kapcsolatait,
d.8) gondoskodik a kozgyllési hatdrozatok végrehajtdsardl, s nyilvantartasarol,
d.9) dont a tagsagi iigyekben (felvétel, torlés, kizaras, kilépés), s a tagokrol nyilvantartast vezet, d.10)
véleményt €s javaslatot alakit ki a Tarsasdg tagokat érint6 kérdésekben, és védi érdekeiket,
d.10) elbirdlja a benyujtott panaszokat, felszélaldsokat,
d.11) dont a nemzetkozi szervezetekben torténd képviselet személyi kérdéseirdl,
d.12) kezeli a Tarsasag mitkodése sordn felhalmozdédott vagyont,
d.13) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgy(ilés megbizza,
d.14) dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés kizarélagos hataskorébe,
d.15) irdnyitja a tarsasag tevékenységét két kozgytlés kozott,
d.16) az Alapszabaly kiegészitéseként kidolgozza a Tarasdg Szervezeti- és MUkodési Szabalyzatat.
d.17) megvalasztja a megbizott Titkart, a Titkarhelyettest és a bankszamla felett rendelkez6 tovabbi
egy személyt,
d.18) megbizza a Szocioldgiai Szemle vezeto szerkesztdjét,
d.19) megbizza a Szocioldgiai Szemle szerkesztobizottsaganak elndkét.

e) Az Flnokség az tigyrendjét, az Elnokségen beliili munkamegosztast sajat hataskorében hatirozza
meg.

f) Uléseit az Elnok sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal hivja Ossze, a napirend
kozlésével. Az iilés akkor hatdrozatképes, ha azon az Elntkségi tagok tobb mint a fele jelen van.
Hatérozatait az Elnckség egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. SzavazategyenlOség esetén az
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Elnok ismételt szavazast — sziikség esetén a szavazdsra bocsdtott kérdés, hatdrozati javaslat Gjboli
megvitatdsdt — rendeli el. A szavazdst addig kell folytatni, amig a szavazategyenldség fenndll.
Amennyiben a szavazategyenldség tobbszori szavazds ellenére is fenndll, a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. Az Elnokség iilései nyilvdnosak, a nyilvdnossdgot kizdrélag a személyiségi jogok és az
adatvédelem érdekében lehet korlatozni.

4./ Tisztségviselok, Titkarsdg

a) A Tarsasag Elnoke:
a.1) jogosult a Tarsasag onallo képviseletére,
a.2) onalléan jogosult a bankszdmla feletti rendelkezésre,
a.3) ondll6 utalvanyozési joggal rendelkezik,
a.4) vezeti a Kozgytilést és az Elntkség iiléseit,
a.5) ellatja a Kozgylilés €s az Elnokség 4ltal rabizott feladatokat,
a.0) ellat minden olyan iigyet, amely nem tartozik a Kozgy(ilés, Elntkség kizardlagos hatdskorébe,
a.7) gyakorolja a munkéltatéi jogokat a Térsasdg alkalmazottai felett,
a.8) beszamol a Kozgyllésnek a Tarsasag tigyeinek intézésérol,
a.9) kapcsolatot tart a Tdrsasdg kiemelt tagjaival,
a.10) feltigyeli a Tarsasdg adminisztracidjat ellatd Titkarsdg munkajat,
a.11) ellendrzi a Tarsasag kifizetéseit,
a.12) siirgds esetekben eljarhat az Elnokség helyett, koteles azonban dontésérél az Elnokséget annak
kovetkez0 iilésén - tdjékoztatni, dontése jovahagydsa céljabal,
a.13) kinevezi a Megbizott titkart, a Titkarhelyettes €s a bankszdmla felett rendelkez6 személyt.

b) A Térsasag Alelnoke:

Az Elnokség iigyrendjében meghatdrozott modon segiti az Elnokot tevékenysége elldtdsdban. Az
Alelnok sziikség szerint, az Elnok vagy az Elnokség felkérésére helyettesiti az Elnokot, €s elldtja az
Elnokség altal rabizott feladatokat.

¢) Titkar:

A mindenkori Titkdr 6nallé képviseleti joggal rendelkezik, az Elntkség utmutatdsa alapjan szervezi a
Tarsasag rendezvényeit, irdnyitja a titkdrsdg munkdjat. A Titkar ondlléan jogosult a bankszamla feletti
rendelkezésre, valamint utalvdnyozasi joggal 6ndlléan rendelkezik, amelyet az Elnok ellendriz. A
Téarsasag Titkardt a Kozgyllés valasztja meg.

d) Megbizott titkar

Az Elnokség a tagjai sordbdl, a Titkdr tartés akadalyoztatdsa esetén (pl. betegség, huzamosabb kiilfoldon
val6 tartézkodas, sziilés miatti tdvollét stb.), — az akaddlyoztatas idejére — Megbizott titkart valaszthat. A
Megbizott titkar elldtja a Titkdr feladatait azzal, hogy az Elnokség korldtozhatja a képviseleti jog
terjedelmét. A Megbizott titkdr megbizatdsa az akaddlyoztatds megszlinéséig vagy visszavonasig tart.

e) Titkarhelyettes

Az Elnokség a Titkar (vagy a Megbizott titkdr) munkdjdnak tdmogatdsara és adminisztrativ feladatainak
segitésére a Tarsasdg tagjai koziil Titkdrhelyettest valaszthat. A Titkdrhelyettes képviseleti joggal nem
rendelkezik és feladatait az Elnokség, illetve a Titkar (vagy a Megbizott titkdr) utasitdsai alapjan latja el.
A Titkédrhelyettes megbizatdsa a Titkdr megbizatdsdnak megsziinéséig vagy visszavonasig tart.

f) Bank szamla feletti rendelkezésre jogosult tovabbi személy (Bank el6tti képviselo):



Az Elnokség a tagjai sorab6l megvalaszthat tovabbi egy személyt, aki az Elnokon és a Titkaron (vagy a
Megbizott titkdron) kiviil ©ndlléan jogosult a Tdrsasdg bankszdmldja ¢&s hazipénztira feletti
rendelkezésre. A megbizatds visszavondsig tart és nem terjed ki a Térsasdg egyéb jogviszonyaiban valo
képviseletre. A bank eldtti képviselének megvélasztott személy az Elnok vagy a Titkdr utasitasa alapjan
jar el és beszdmolasi kitelezettséggel tartozik az Elnokség fele.

g) Titkarsag:
A Tarsasdg adminisztrici6jat — az Elnokség hatdrozatainak megfelelden és annak utasitdsai alapjan — a
Titkar vezetésével miikodo Titkdrsag latja el.

h ) Bizottsdgok:
A Térsasig Elnoksége a szakosztalyokkal vald konzulticié utdn bizottsdgokat dllithat fel. A bizottsagok

egyes feladatok ellatdsdra, bizonyos eléterjesztések kidolgozdsdra, jelentések Gsszedllitdsara hozhat6ak
létre.

i) Feliigyel6 Bizottsag (IIL.6. pontban irt esetben):
i.1) A Tarsasdg miikodését és gazdalkoddsdt a Kozgyllés dltal megbizott (megvalasztott), hdromtagu
Feliigyel$ Bizottsdg ellendrzi. Tagjai megbizatdsa hdrom éves idStartamra, illetve visszahivasukig szol.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai maguk koziil vélasztanak EInokot.
Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdg elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a személy, aki

i.1.1) az Elnokség elnoke vagy tagja,

i.1.2.) a Térsasdggal a megbizatdsdn kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély mésképp nem rendelkezik,
i.1.3) a Térsasag cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a Tédrsasdg dltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan
nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

i.1.4) ha azi.1.1)- i.1.3) pontban meghatédrozott személyek hozzatartozdja.

i.2) A Feliigyelé Bizottsg iiléseit sziikség szerint, az ellendérzési feladatokhoz igazoddan, de €vente
Jegalabb 3 alkalommal tartja. A Feliigyeld Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha minden tagja jelen van.
Hatdrozatait egyszerli szGtobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A Feliigyeld Bizottsdg iilését annak
Elndke hivja dssze frasban (levélben vagy e-mailben) oly médon, hogy a Feliigyel6 Bizottsag tagjai az
iilés idépontjardl és napirendjérél az iilés iddpontja eldtt legaldbb 8 nappal tudomast szerezzenek.

i.3) A Feliigyeld Bizottsdg ellendrzi, hogy a Tarsasdg a hatalyos jogszabdlyoknak, az Alapszabalyban
foglaltaknak és a belsé szabélyzatoknak megfeleléen miikodik és gazdalkodik. Ennek sordn a vezeto
tisztségviseloktol jelentést, a Tarsasdg barmely munkavallaléjatol pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabbd betekinthet a Térsasdg konyveibe és irataiba, illetve megvizsgdlhatja
azokat.

i.4) A Feliigyeld Bizottsdg tagja a Tarsasdg Kozgytilésén és az Elnokség iilésén tandcskozdsi joggal
részt vehet, kezdeményezheti azok Osszehivésdt, illetve azokon részt vesz, ha jogszabaly vagy az
Alapszabaly igy rendelkezik.

i.5) A Feliigyeld Bizottsag koteles a KozgyUlést tdjékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arrél szerez tudomadst, hogy




i.5.1) a Tarsasdg miikodése sordn olyan jogszabilysértés vagy a Tédrsasdg érdekeit egyébként
silyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek
elhdritdsa, illetve enyhitése a Kozgy(ilés dontését teszi sziikségessé,

i.5.2) a vezetd tisztségviselok felel§sségét megalapozo tény meriilt fel.

i.6) Ha az Elnokség a Feliigyeld Bizottsdg inditvanydnak megtételétdl szamitott 30 napon beliil nem
hivja ossze a Kozgy(lést, tigy arra a Feliigyel6 Bizottsdg is jogosult.

i.7) Ha a Kozgylilés a torvényes miikodés helyredllitdsdra a sziikséges intézkedést nem teszi meg, a
Feliigyel6 Bizottsdg haladéktalanul értesiti a torvényességi feltigyeletet elldto igyészséget.

i.8) A Feliigyeld Bizottsdg évente egyszer beszdmol a Koézgylilésnek a Tarsasag mikodésérdl és
gazdalkodésérol, az ezzel kapcsolatos elSterjesztések kitelez6 megvizs géldsa alapjan.

i.9) A Feliigyeld Bizottsdg egyebekben az dltala megallapitott és elfogadott tigyrend szerint miikodik.

V.
A TARSASAG TAGJAI

1./ A Tarsasag tagsaga onkéntes tagokbal all.

2./ A Tarsasag tagja lehet:

a) minden természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet aki, vagy
amely a szociolégia, vagy a vele hatéros tudomdnyok teriiletén kutatot, oktatéi tevékenységet fejt ki,
vagy tevékenységében a szociolégia eredményeit alkalmazza.

b) tovabba minden természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet
aki, vagy amely nem a szociolGgia, vagy a vele hatdros tudoményok teriiletén fejt ki tevékenységet, de
fontosnak tartja a magyar szociolégia dnkéntes szakmai egyesiiletének fenntartdsat a szakma fejlodése,
tarsadalmi presztizsének biztositdsa €s minél szélesebb korli hasznositisa érdekében, tovabba a Tarsasig

Alapszabilyit magdra nézve kotelezének ismeri el €s tagfelvételét a Tarsasag erre feljogositott szerve
elfogadta.

3./ Minden tagségi viszony felvétellel keletkezik. A felvételi kérelmekr6l az Elndkség dont. Amely
szervezet vagy személy a Térsasdg tagja kivan lenni, tagfelvételi kérelmet nydjt be a Téarsasag Elnokéhez,
aki e kérelmet jovéhagyés céljabol az Elnokség soron kovetkezo iilése elé terjeszti. Az Elnokség legkésébb
a bejelentés beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil koteles a bejelentésrol donteni. A tag regisztrdldsat a
Titkdrsdg végzi el. A tagfelvételt megtagad6 hatdrozat ellen a Kozgyiiléshez lehet fellebbezni.

4./ A Tarsasag tagjanak joga, hogy

a) a Tarsasag és szakosztdlyainak mikodésében részt vegyen,

b) javaslatot tegyen rendezvények szervezésére €s megtartasara,

o) a Tarsasdg rendezvényein felszdlaljon, azok rendje szerint eldaddsokat tartson, és tudomanyos
nézeteit szabadon terjeszthesse,

d) rendszeresen megkapja a Tarsasdg tagjait megillet6 informéciokat,

e) kozremiikodjon a hatdrozatok meghozataldban, a tisztségviselok valasztasaban,

f) a Téarsasdg barmely tisztségére jeloltet dllithat, vdlaszthat és barmely tisztségre megvalaszthato,

g) javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovdbbd kérdésekkel, panasszal, felszélalassal és fellebbezéssel
fordulhat a Tarsasig Elnokségéhez, Elnokéhez, illetve a Kozgytleshez,



h) a Tdrsasdg barmely szervének torvénysértd hatdrozatét - a tudomadséra jutdst6l szamitott 30 napon
beliil - a birdség eldtt megtdmadhatja,
i) aTarsasdg vezetd szervei hatdrozatinak végrehajtdsét el6segitheti,
j) tagjalegyen a Jelold Bizottsagnak.
Kotelezettségei:
a) kozremiikodjék a Tarsasdg célkitiizéseinek megvalGsitasaban,

b) megtartsa az Alapszabdly és egyéb, az Alapszabdlyban rogzitett moédon elfogadott, belsd szabalyzat
rendelkezéseit,

¢) a Kozgylilés vagy a Tdrsasig mds szerve adltal szdmdra eldirt, vagy Onkéntesen véllalt
kotelezettségeit teljesitse,

d) az eléirt tagdfjat, felajanlédst a Tarsasdg részére teljesitse.
e) A személyi adatainak valtozasrél értesitse a Titkdrsagot.

5./ Tagsagi jogaikat a természetes személyek csak személyesen, a jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkez szervezetek megbizott képvisel6jiik ttjan gyakoroljak.

6./ A tag tagdijfizetési kotelezettségének minden év mdrcius h6 31. napjéig koteles eleget tenni.

a) A Téarsasdg a kozgyllés dltal évente meghatdrozott alaptagdijtél eltérd tagdijat allapit meg
természetes személyek kozott didkok, munkanélkiiliek, 3 év alatti gyermeket nevel6k és nyugdijasok
szamara.

b) A természetes személyek kozott a didkok, munkanélkiiliek, 3 év alatti gyermeket nevelk €s
nyugdijasok az alaptagdij felét fizetik.

7./ A Térsasdg minden tagja — az alaptagdijon feliil — onként felajanlott tagdij-kiegészitéssel timogathatja a
Térsasdg céljainak hatékonyabb megvalésitdsit. Az a természetes személy, aki az alaptagdij legalabb
masfélszeresével, illetve az a jogi személy, amely az alaptagdij legalabb kétszeresével tdmogatja a
Térsasdgot, kiemelt tdmogatonak minésiil. A Térsasdg a kiemelt tamogatok nevét — kivéve, ha nem adjak
hozzajarulasukat — feltiinteti a honlapjan.

8./ A tagsdgi viszony megsziinik a tag kilépésével, torléssel, kizdrassal, a tag elhaldlozésaval, illetve a
Téarsasidg megsziinésével.

a) A kilépést frasban kell a szakosztdlyban és a Titkdrsagon bejelenteni €s a tagsdg a naptdri év utolso
napjan szlinik meg.

b) Torli a tagsagi viszonyt az Elnokség, amennyiben a tag egy felsz6litds utdn sem fizeti meg az adott
évi tagdijat legkésébb adott év dprilis h6 30. napjaig

¢) A tagot a Kozgylilés zérhatja ki abban az esetben, ha a tag a Magyar Koztarsasdg Alkotmanyéval
ellentétes tevékenységet folytat, vagy magatartdsa a Biintetd Torvénykonyvbe iitkozott, és a birdsag
jogerds itélettel elitélte. Torli tovdbba az Elndkség azt a tagot, aki a jelen Alapszabdlyban meghatérozott
kotelezettségeit megszegi.

d) A kizdrasi hatdrozat ellen jogorvoslatra az Egyesiilési Torvény alapjan bir6sag jogosult.

10



VL
A TARSASAG MEGSZUNESE

1./ A Tarsasdg megsziinik:

a) ha feloszlasat a Kozgytilés kimondja,
b) més tarsadalmi szervezettel valé egyesiilését a KozgyUlés elhatdrozza,
¢) az arra jogosult szerv feloszlatja, vagy megsziinését megdllapitja.

2./ A Térsasdg megsziinése esetén — a hitelezok kielégitése utdn — vagyonarol a Kozgy(ilés dontése szerint
kell rendelkezni. Az ezzel kapcsolatos teend6k elldtdsa a felszdmol6k feladata.

3/ Ha a Tarsasdg feloszlatdssal szfint meg, vagy megsziinését dllapitottak meg és a vagyona
hovaforditdsarél nem tortént rendelkezés, vagyona a hitelezék kielégitése utdn 4llami tulajdonba keriil, €s
azt kozérdekti célra kell forditani. A vagyon felhasznaldsdnak modjat nyilvanossédgra kell hozni.

4./ A Tarsasdg kozhasznisagi fokozati kozhasznid jogdlldsdnak megsziinésekor nem szlinik meg, de koteles
esedékes koztartozdsait rendezni.

VIL
A SZOCIOLOGIAI SZEMLE

1./ A Téarsasag 4ltal kiadott Szocioldgiai Szemle szakmailag fliggetlen, a nemzetkozi standard-ek szerint
lektoralt folyéirat. Gazdasdgi miikodését a Tarsasdg feliigyeli, pénziigyeinek kezelése a Tarsasdg erre a
célra elkiilonitett alszamlajan torténik.

2./ A folyéirat célja: A folyGirat célja a hazai és esetenként jelentds kiilfoldi szocioldgiai eredmények
kozlése és szélesebb korti terjesztése, szakmai férum biztositdsa, tovabbd a magyar szocioldgia nemzetkozi
kapcsolatrendszerének erositése.

3/ A folyéirat mitkodését a szerkesztdség, a szerkesztbizottsdg, és a szakeértdi testiilet biztositja. Feladatuk
és kotelességiik a folydirat céljai legjobb tuddsuk szerinti eldsegitése €s megvalésitdsa. A szerkesztOség
legaldbb egy tagja tandcskozdsi joggal részt vesz az Elnokségi tiléseken.

a) A folyéirat vezetd szerkesztdjét a Tarsasdg elnoksége bizza meg. A szerkesztoség tagjait a vezeto
szerkesztd kéri fel, a szerkesztObizottsdg elnokével egyeztetve. A vezetd szerkesztd a szerkesztoség
nevében évente beszamol a lap miikodésérdl a Tdrsasag éves kozgytlésén.

b) A szerkesztObizottsdg a lap konzultativ testiilete. A szerkesztObizottsag elnokét a Téarsasag elnoksége
bizza meg, aki a szerkesztobizottsdg tagjait a szerkesztoséggel egyeztetve kéri fel. A szerkesztobizottsag
és a szerkeszt6ség évente kozos munkaértekezlet tart a Térsasag kozgytilésén.

¢) A szakértdi testiilet tagjai szakmai tandcsaddssal tdmogatjak a szerkeszt6ség munkdjat. A testiilet
osszetételét a szerkesztoség alakitja ki a szerkesztébizottsag elndkével egyeztetve.
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VIIL
ETIKAI NORMAK

1./ A szociol6gus tevékenységére vonatkozéan a Térsasdg elfogadja, és tagjainak kovetésre ajanlja a
Magyar Tudomédnyos Akadémia Tudomanyetikai Bizottsdgdnak tudoményetikai alapelveit, tovébba az ISA
Etikai Kédexét.

2./ A Magyar Tudoményos Akadémia Tudoményetikai Bizottsdgdnak tudomdnyetikai alapelvei és az ISA
Etikai Kédexe az Alapszabdly mellékletét képezik.

IX.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1./ Nem lehet vezet0 tisztségviseld:

a) akit blincselekmény elkovetése miatt jogerds szabadsdgvesztésre itéltek, amig a biintetett el6élethez
fliz6d6 hatrdnyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt,

b) a kozhaszni szervezet megsziintét kovetd két évig az a személy, aki olyan kozhasznd szervezetnél
toltott be - annak megsziintét megeldzd két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zas
rendjérdl sz616 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki,

¢) a Tarsasdg birésigi megszlintetését kovetd két évig az a személy, aki a megsziintetést megel6z6 évben
a megsziintetett Tarsasdg vezetd tisztségviselje volt.

2./ A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi €rintett kdzhasznu szervezetet
elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kzhasznid szervezetnél is betdlt.

X.
ZARO RENDELKEZES

1./ Tevékenységér6l rendszeresen tdjékoztatja - elektronikus hirlevél formdjdban - a tagokat, a
nyilvdnossdgot (frott és nyomtatott sajtG). Hirleveleit, a Tarsasdg mikodésének szdmszerli adatait,
Alapszabélyat az Interneten nyitott honlapon (www.szociologia.hu) mindenki szédméra lehivhatéva,
megtekinthetévé, letdlthetdvé teszi.

a) A testiileti szervek dontéseit az Elnokség nyilvantartja a hatdrozatok tdrdban. Ebben fel kell tlintetni a
dontések tartalmét, idépontjat, hatdlydt, a tdmogatdék és ellenzok szdmardnyat (nyilt szavazds esetén)
személyét.

b) Az Elnok gondoskodik a szervezet dontéseinek érintettekkel valé kozlésérél frésban, igazolhato
madon.

¢) A testiileti szervek dontéseit a Tarsasag székhelyén elhelyezett hirdetd tdbldn hozza nyilvanosségra.
d) A Térsasdg miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barmelyik tag betekinthet, a szervezet
székhelyén eldre egyeztetett idépontban. Az éves kozhasznisdgi jelentésbe tagsdgi viszonytol
fiiggetleniil barki betekinthet, illet6leg abbdl sajat koltségére mdsolatot készithet.

e) A szervezet milkodésének modjardl, szolgéltatdsai igénybevételének médjardl, valamint beszamoloi
kozléseir6l, tovdbbd a kozhasznisdgi jelentésrél iddszaki kiadvanyaiban és internet honlapjan
tajékoztatja a nyilvanossagot.
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f) A Kozgytilés és az Elnokség hatdrozatait az egyesiilet az internetes honlapjan is nyilvanossagra hozza.

2./ A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen, azokt6l tdmogatast nem
kap, és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt, orszdggy(lési, févdrosi, megyei, €s helyi onkormanyzati
képviselojeloltet nem allithat.

3/ A jelen Alapszabdly érvényességének, a Térsasdg létrejottének, tovabbd kozhaszni jogallasa
megszerzésének feltétele, hogy a Fovarosi Bir6sdg az Egyesiiletet a tdrsadalmi szervezetek nyilvantartdsaba
- kozhaszni kozhasznisagi fokozatban - kdzhasznu szervezetként nyilvéntartdsba vegye.

4./ A jelen Alapszabélyban nem szabélyozott kérdések tekintetében az egyesiilési jogrol sz6l6 1989. évi II.
torvény, a kozhasznd szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVL sz. torvény, valamint a térsadalmi szervezetek
gazddlkoddsardl sz616 114/1992. (VIL 23.) Korm. rendelet, tovdbbd a Ptk. el6irdsait kell alkalmazni.

Jelen mddositott Alapszabélyt a Tarsasdg Kozgylilése egyhangt szavazassal elfogadta.

Budapest, 2011. jtnius 10.

Magyar Szociol6giai Tarsasdg

Paksi Veronika

titkar

Csepeli Gyorgy

elnok
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Melléklet 1.

ISA ETIKAI KODEX®
(az ISA Végrehajté Bizottsaga 2001. szén hagyta jéva)

Bevezetés

A Nemzetkozi Szociolégiai Térsasdg (ISA) Etikai Kédexe egy Preambulumbdl és a szociolégusi munkdra vonatkozo
Etikai Normak négy csoportjabol all. Az ISA-tagsag kotelezi a tagokat ezen normék betartdsara.
Az Etikai Kédex nem kivan részletez6 lenni, nem terjed ki mindenre és nem merev. Ezért ha egy sajdtos magatartdsmod
nem szerepel a Kédexben, ez semmilyen tekintetben sem azt jelenti, hogy az adott magatartdsméd etikus vagy éppen etikétlan.
Preambulum
A szociolégusok azon dolgoznak, hogy kutatdsaik révén megbizhatd és érvényes tudoményos ismereteket szerezzenek a
vilagrol, s hogy ezdltal hozzdjaruljanak az emberi életfeltételek osszességének javitdsahoz. Az Etikai Kédexnek - mint az ISA-
identitds szimbolumanak - célja az, hogy
(1) mindazon csoportok és személyek javit szolgalja, akik akér kozremi{ikoddi, akar kutatasi alanyai, akar miivel6i a szociol6gusi
munkénak, tovabba az, hogy
(2) magatartdsi dtmutatéul szolgaljon, s ennélfogva olyan elvérdsokat fogalmazzon meg az ISA-tagok szdmdra, melyek egyfeldl
a tagok kozti viszonylatban, mésfeldl pedig a kutaték és a kiilsé tdrsadalom viszonylatdban érvényestilnek.

Mindazoktdl, akik elfogadjdk ezen magatartdsi szabdlyokat, elvéarjuk, hogy ezeket tartsak tiszteletben; értelmezzek Oket
j6hiszemiien; bizonyosodjanak meg réla, hogy érvényesiilnek-e a gyakorlatban; tovabba tegyék Oket széles korben ismertté.

Minden szociolégus - sajat kultdrdja, kutatdsi tapasztalatai és személyes értékei talajan - még teljesebbé teheti az Etikai
Kédexet. Kiegészitheti, de nem sértheti meg a Kédexben lefektetett magatartési szabélyokat! Minden szociologus személyes
felel6ssége, hogy a legmagasabb szintli magatartasi elvardsoknak feleljen meg.

Az Btikai Kodex érvényesiilése alapvetéen az azt alkalmazok dnfegyelmén és 6nkontrolljén alapszik.

A szociol6gia, mint tudomanyos és gyakorlati terep
1.1 Mint kutatétdl, a szociolégustdl is elvarjuk, hogy - akdr hazai, akdr nemzetkozi - munkéja sorén kizar6lag a tudoméanyos

korrektség elve alapjan jarjon el; korra, nemre, szexudlis bedllitédasra, etnikai, nyelvi, valldsi vagy politikai hovatartozasra
val6 diszkrimindci6 nélkiil.

1.2 A csoportmunka, a szociologusok kozti kooperdci6 ill. kolesonds tapasztalatcsere egyarant sziikségesek ahhoz, hogy a
szociolégia megvalésitsa céljait. A szociol6gusoktol tovabba elvarjuk azt is, hogy vegyenek részt mind a sajat munkdaikkal,
mind pedig a masok munkéival kapcsolatos tudomanyos vitdkban.

1.3 A szociolégusoknak tudataban kell lenniiik annak, hogy nézeteik hatdst gyakorolnak a tdrsadalomra. Ennélfogva az a
kotelezettség harul rajuk, hogy egyfeldl legyenek olyan elfogulatlanok, amennyire csak lehetséges, masfel6l legyenek
tisztdban azzal, hogy kutatdsi eredményeik nem adnak végérvényes vilaszokat [to acknowledge the tentativ and relativ
character of the results of their research], harmadrészt pedig ne rejtsék el (tegyék nyilttd, véllaljdk) ideoldgiai
elkotelezettségeiket. Egyetlen szocioldgiai nézet sem mutathat6 be vitathatatlan igazsagként.

1.4 A szociolégusoknak annak figyelembe vételével kell munkdlkodniuk, hogy fenntartsék a szociolégia imdzsit (a
tarsadalomban a szociolégiarél kialakult kedvezd képet), s hogy megérizzék tudomdnydguk integritdsat; ez azonban
természetesen nem jelentheti az alapveté nézetekkel, modszerekkel és teljesitményekkel kapcsolatos kritikai latdsmod
feladdsit.

1.5 A szociolégusoknak oktat6i és szakmai munkdjuk sordn egyardnt a nyitottsdg, a kritikai hozz4allds és a minden tudoméanyos
megkozelitésmodnak kijaré tisztelet elvei alapjdn kell eljarniuk.

P
Az eredeti angol széveg harom formitumban is megtalalhaté az aldbbi internetes cimeken:

RTF forméatum: http://www.ucm.es/info/isa/pdfs/isa_code of ethics.rtf

PDF formatum: http://www.ucm.es/info/isa/pdfs/isa_code of ethics.pdf

HTML formatum: http://www.ucm.es/info/isa/isa_code_of ethics.htm

* Kerek zardjelben (...) szerepld délt betiis sz6veg alternativ forditési valtozatot jelent, kapcsos zdrGjelben [...] eredeti angol kifejezéseket vagy
szOveget adta meg a fordito.

# A forditds minden hidnyossagaért az MSZT elnokét illeti a felel6sség.
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1.6 A szociolégusoktdl elvarjuk, hogy tartsak tiszteletben tanitvanyaik és iigyfeleik (munkajuk sordn veliik kapcsolatba keriil6k)
jogait.

2. A kutatdssal kapcsolatos iigyek

2.1 A szponzorok

2.1.1 A kutatdsi tevékenységnek a szocioldgidban gyakran kell tdmaszkodnia magan- vagy kozfinanszirozésra, s igy
bizonyos mértékben fiiggdvé vélik a szponzordldstol. A szponzorok - legyenek azok maganszemélyek vagy kozintézmények -
érdekeltek lehetnek abban, hogy a kutatds meghatérozott (= szdmukra kedvezd) eredményeket mutasson fol. Ennek ellenére a
szociolégusoknak nem szabad elfogadniuk olyan kutatési tamogatasokat vagy szerzddéseket, (1) melyben foglalt feltételek nem
egyeztethetdk ossze - a szoban forgd kutatds megvaldsitdsaval kapcsolatosan kialakitott - tudoményos meggy8zodésiikkel,
tovabba (2) amely lehetévé tenné a szponzorok szdméra, hogy megvétézzak, vagy akadalyozzdk a tudomanyos eredmények
publikélasdt pusztdn azért, mert azok szdmukra nem kedvezoek.

2.1.2 A szponzoroknak egyértelmii el6zetes tajékoztatast kell kapniuk mind a kutatési program alapvetd irdnyairél, mind
pedig a kutat6k altal alkalmazni kivant médszerekrol. A szponzorokat arrdl az eshetdségrél is tdjékoztatni kell, hogy a kutatési
eredmények esetleg nem vdgnak majd egybe az 6 elézetes elvardsaikkal.

2.1.3 A szponzorok - legyenek azok akédr magdnszemélyek, akar kozintézmények - esetleg abban lehetnek érdekeltek,
hogy a szocioldgiai kutatdsokat az 6 politikai c€ljaik elérése érdekében tdmogassik. Akdr egyetértenek e politikai célokkal a
szociolégusok, akdr nem, nem lehetnek ezen elvdrdsok kiszolgdléi. A szociolégusoknak tartézkodniuk kell att6l is, hogy
antidemokratikus vagy diszkriminativ torekvések kozremiikodéi legyenek.

2.1.4 A kutatok és a szponzorok kozti kolesonosen elfogadott feltételeket lehetbleg irdsos megéllapodéds formdjaban kell
rogziteni.

2.2 Koltségek és arajanlatok

2.2.1 A szociolégiai kutatdsok szaméra biztositott pénziigyi tdmogatdsokat a megallapoddsban szerepld célok
megvaldsitdsédra kell forditani.

2.2.2 Adott helyzetben, amikor a szociol6gusok ajénlatteviként versenytarsai egymésnak, nem tehetnek olyan kutatdsi
ajanlatot, amely az adott pénziigyi tdimogatédsb6l nem valésithaté meg, tovabb4 versenytarsaikkal szemben nem alkalmazhatnak a
tudomanyos normédkkal dsszeegyeztethetetlen taktikakat.

2.3 Adatgyiijtés

2.3.1 A szociolégusoknak, mint kutatéknak nyilvanossd kell tennitik adatgy(ijtési modszereiket is.

2.3.2 Szigordan tiszteletben kell tartani a kutatds alanyainak ill. adatkozléinek biztonsagat, anonimitdsat és személyes
adataik feletti rendelkezési jogat, legyen sz6 akar kvalitativ, avagy kvantitat{v kutatasrol. A kutatdk 4ltal megszerzett személyes
adatok forrdsat bizalmasan kell kezelni, kivéve, ha a nyilvanossdgra hozatalra az adatkozlék beleegyezésével avagy éppen
Kkérésiikre keriil sor. Abban az esetben, ha az adatkozldk konnyen beazonosithatok, a kutatéknak vildgosan fel kell hivni az &
figyelmiiket a kutatdsi adatok és eredmények publikdldsat kovetden véarhat6 kovetkezményekre. Az adatkozlok dijazisa elvileg
nem zdrhat6 ki, mégis lehetSleg keriilendd. Ha mégis sor kertil rd, ennek egyértelmii feltételek mellett kell torténnie, kiilonds
tekintettel a szolgaltatott informécié megbizhat6sagara.

233 Azoknak a szociolégusoknak, akik hozzéférhetnek a kutatdsi anyagokhoz, kotelességiik tiszteletben tartani
mindazon maganéleti informaciokat, melyhez a kutat6k az adatgy(ijtés sordn jutottak hozz4. Amennyiben torténeti magén- vagy
kozirattarakbol szarmazé adatokkal dolgoznak, tgy be kell tartaniuk az adott orszdg vonatkozd jogszabdlyait, a nemzetkodzi
tudoményos kozosség dltal altaldnosan elfogadott normdkat, s az adott archivum szabdlyait.

2.3.4 A kutatds alanyainak és adatkozldinek beleegyezését elézetesen kell megszerezni. A rejtett kutatdstél dltaldban
tartézkodni kell, hacsak nem ez az egyetlen médszere az informdci6k megszerzésének, és/vagy amikor az informéaciok
forrasaihoz valé hozzaférést hatalmi eszkozokkel akaddlyozzék.

3. Az adatok publikdlasa és kommunikalasa

3.1 A szociolégiai kutatds sordn Osszegy(jtott adatok és maga a kutatémunka a kutatok szellemi tulajdonat képezik,
akiket 4ltaldban megillet a szerz6i jog is. Ez utobbi étszéllhat a szponzorra vagy a munkéltatéra, ilyenkor azonban a kutatdkat
méltanyos kompenzécid illeti meg.

3.2 Alapelv, hogy maguk a kutaték jogosultak engedélyezni munkéjuk publikéldsat, ill. jogosultak a sajat koltségiikre
torténd megjelentetésre is.

3.3 A kutatoknak jogukban 4ll megbizonyosodni arrdl, hogy a szponzorok a kutatasi eredményeket nem manipulaljak,
ill. nem emelik ki osszefiiggéseikbol.

3.4 A kutatdsi program megvaldsitdsdban lényeges szerepet jatsz6 tuddsokat, szponzorokat, technikai és egyéb
kozremiikod6ket a kovetd publikdcickban fel kell tiintetni.

3.5 Az adatbdzisok mindaddig nem tekinthet6k koztulajdonnak, amfg a kutaték meg nem nevezték az adatok forrasait, s
megszerzésitk modjat. Ezt ésszerii id6n belul kell megtenniiik. Lehetdvé kell tenni, hogy mds kutatok - az adatok hitelességét
eldontendd - betekinthessenek a még nem végleges adatbazisba is.

3.6 A kutatdsrél mér publikdlt beszdmoldt gy kell tekinteni, mint ami a tarsadalmi kozos tudasnak és a tudoményos
kozosség hattérismereteinek részévé valt. Ennél fogva szabadon kommentélhaté és birdlhatd, s erre a kutatok természetesen
ugyanilyen szabadon reagélhatnak.
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4. A kutatasi eredmények tudomanyon kiviili felhaszndlasa

4.1 A szociolégiai kutatdsok eredményei kozérdeklodésre tarthatnak szamot. Elterjedésiik, melyben az emberek
informéciéhoz valé hozzdjutdsanak alapvetd joga nyilvanul meg, nem akadalyozhaté meg. Mindazondltal a kutatoknak
évakodniuk kell kutatdsi eredményeik eltorzitisdnak, leegyszertisitésének és manipuldldsanak vesz€lyeitél, melyek a személykozi
és a tomegkommunikdcidban egyarant el6fordulhatnak. A kutatéknak képesnek kell lenniiik rd, s ehhez joguk is van, hogy
kutatasi eredményeik bdrmilyen félreértelmezése vagy megengedhetetlen céli felhasznaldsa esetén - ezt korrigdlandé -
kozbelépjenek.

42 A kutatoknak tartézkodniuk kell attél, hogy olyan kérdésekben nyilvanitsanak szakvéleményt, melyekben nem
rendelkeznek kelld mélységil tuddssal, kiilonosen, ha nyilvanos eszmecserében vagy politikai vitdban vesznek részt.
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Melléklet 2.
1/1/2002.(I11.11.)TeB hatarozat
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
Tudoményetikai Bizottsagdnak
tudomaényetikai alapelvei

A Magyar Tudoményos Akadémiarél sz616 1994. évi XL. Torvény 3.§(1) bekezdés b) pontja az Akadémia jogdva és
kotelességévé teszi, hogy 6rkodjék a tudomdnyos kozélet tisztasigdn. Az Akadémia Alapszabdlya 39.§(2) bekezdése a
Tudomdnyetikai Bizottsdgot hatalmazta fel arra, hogy 4llast foglaljon tudoményetikai elvi kérdésekben. Ezen felhatalmazas
alapjan a bizottsdg a tudoményos kutatora vonatkozé altaldnos és tudoményos kutatémunkét érinté konkrét elveket az aldbbiak
szerint hatdrozta meg:

A tudoményos kutaténak
1.mindenkor a koziigy, a kozérdek elsédlegességét kell szem elott tartania:
1.1. mindennél elébbre val6 legyen a koz egészsége, biztonsdga és j6léte irdnti felel6sség;
1.2. a kozérdeket fenyegeté jelenségekre fel kell hivni a figyelmet és mindent meg kell tennie az ilyen
jelenségek kikiiszobolése érdekében;
1.3. minden tuddsat, képzettségét és képzelderejét a tarsadalmi jolét novelésére és az ember életmindségének
javitdsdra kell forditania;
1.4. mindenkivel egyiitt kell miikddnie, akik kovetik a fenti elveket;
2. az igazsdg, a becsiiletesség €s a tisztesség kovetelményeit be kell tartania:
2.1 becsiiletesnek és elfogulatlannak kell lennie, fiiggetlentil a mellé-, ala- és folérendeltségi
viszonyoktol;
2.2 mindenkivel tisztességesen és azonos elvek szerint kell bannia;
23 adontéseit és tetteit tuddsra és érdemre, kompetencidra kell alapitania, kizdrva az elfogultsagot és
osszefonddist;
2.4 akorrupcié minden vélfajét el kell utasitania.

A tudoményos kutatémunka végzése soran

figyelembe kell vennie az egyes szakmék, hivatasok 4ltal elfogadott és kozzétett etikai normékat;

ki kell allni az igazsdg, a tudoményos igazsdg €s a tudomdny szabadsdga mellett, errdl és ennek Osszes
kovetkezményeirél a munkaadot, a munkatérsakat €s a kozvéleményt dszintén tdjékoztatni kell,

meg kell felelni az egyes tevékenységek (témavalasztds, kisérleti kutatds) etikai kovetelményeinek;

be kell tartani a tudomanyos kozlés (szerzéség, hivatkozds) etikai normait, a plagium tényszer(i bizonyitdsa esetén az
elkovetés ténye az elkovetd hozzajirulasa nélkil is nyilvdnosségra hozhato;

meg kell felelni a kutatési eredmények gyakorlati alkalmazdsaban az erkolesi kovetelményeknek.
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