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OSSZEFOGLALO: A tanulmény a munkahelyi és a csaladi élet egymasnak gyakran ellentmondé
elvarasaibol ered konfliktussal foglalkozik. A munka-csalad konfliktus, illetve ennek feloldsa és az
egyensuly megteremtése egy egyre nagyobb érdeklddésre szamot tarté téma, azonban szinte kizarélag
a dolgoz6 ndk helyzetére fokuszéalva. A tanulmany ezzel szemben a férfiakra nézve vizsgalja meg a kér-
dést, azt feltételezve, hogy 6k sem mentesiilnek a két életteriilet 6sszeegyeztetésének nehézségei alél,
valamint kiillénbozsképpen tapasztaljak a konfliktust foglalkozasuktél, koruktél, csaladi dllapotuktol,
illetve egyéb tényezoktdl fiiggéen. A European Social Survey 6tédik hullimanak adatait elemezve arra
akérdésre kerestem a valaszt, hogy az eurépai férfiak munkahelybdl, illetve csaladi életbél fakad6 konf-
liktusait milyen attittidbeli, munkahoz, valamint csalddhoz két6dé tényezsk befolyasoljak és miként.
Ehhez linearis regresszidelemzést alkalmaztam, amiben a két konfliktusirdny (munkahelyfiggs és
csaladfiiggd) jelentette a fiiggd valtozokat. A tagabb tarsadalmi kontextust is bevonva, az adatbizisban
szerepld orszigokat négy tipusba sorolva vizsgaltam, mely tipolégia alapjat joléti és genderdimenzidk
képezik. Az eredmények szerint a menedzser férfiak tapasztaljik a legtébb konfliktust. Ezzel szemben
atarsasagiélet segit a fesziiltség levezetésében. Az pedig, hogy a kérdezett fénoke né vagy férfi, eltéréen

befolyésol orszagtipustél fuggsen.
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Bevezetés

A fejlett orszdgokban a nék novekvé aranyt munkavallaldsa inditotta el az 1960-as
években a munka és csaldd kapcsolataval foglalkozé kutatdsok hullimat, elsésor-
ban a magasan iskolazott, karrierre vagy6 nékre koncentralva (Grzywacz és Marks
2000). Ugyanakkor a csalddstruktirak diverzitdsa, a nemekrél alkotott elképzelé-
seket érinté lassu dtalakulas, valamint egyéb tarsadalmi trendek nem csupén a nék
szamadra, hanem mindkét nem életében 0j felel6sségeket és kihivasokat teremtettek.
Elsésorban a nyugati tarsadalmakra nézve ma mar egyre kevésbé allja meg a helyét
az a domindns feltételezés, hogy a férfiakra statikusan a munkaorientalt, érzelmileg
tavolsagtart6 kenyérkeresé kép a jellemzé (Erdranta és Moisander 2011; Halrynjo

2009). Ennek kovetkeztében a férfiak is ugyantugy szembesiilhetnek a munkahely
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altal tdmasztott hagyomanyos elvarasok, valamint annak a novekvé igénynek az
ellentmonddaséval, hogy a férf is aktiv tagja legyen a haztartdsnak, killéngsen az
apasag tekintetében (Korabik et al. 2008). A munka és a csalad ¢sszehangoldsanak
fontossagat mara az allam és a szervezetek is felismerték, hiszen az egyensily hia-
nyabdl olyan diszfunkciék szarmazhatnak, melyek sem az egyén, sem a tigabb tar-
sadalmi kérnyezet szamara nem kivanatosak. Ilyen tobbek kozott a csokkend ter-
mékenységi rita, pszicholdgiai problémak, vagy a munkahely esetében a koncentra-
ci6hiany, illetve a teljesitmény-visszaesés (OECD 2008; Kelly et al. 2010).

Az elkovetkezbékben arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy az eurdpai férfiak
munka-csalad konfliktusat milyen egyéni, csalddhoz kot6ds, illetve munkahelyi té-
nyezG8k befolydsoljak, és hogyan fest mindez négy orszagtipus 6sszehasonlitidsiban,
mely tipolégia alapjat joléti és genderdimenzidk képezik. Mindezt egy 6sszehason-
lité6 masodelemzés keretében végzem, melynek adatait a European Social Survey
2010. évi, 6todik hullima szolgaltatja.

El6szér bemutatok néhény fontos tarsadalmi nemeket érinté valtozast, melyek szo-
rosan §sszefuggnek a munka-csaldd egyensily kérdéseivel. Ezutan ratérek a munka-
csaldd elméletek rovid ismertetésére, a hipotézisek bemutatasara és a kvantitativ ma-
sodelemzés eredményeinek leirdsa. A cikket az eredmények ésszefoglalasaval zdrom.

Valtozasok a csaladban

Az iparosodas 6ta jellemzévé valt ,kulonszférak™-elképzelés — a munka nyilvanos
szférdja és a csalad privat terilete egymastdl valé fuggetlenségének a feltételezése
- sokdig tartotta magat. Ugyanakkor a nyugati tirsadalmakban mar a huszadik sza-
zad vége felé elvesztette dominancidjat a tradiciondlis egykeresés (férfi kenyérkere-
s6i) modell (male breadwinner — female caregiver) (Korabik et al. 2008). A tradicionélis
munkamegosztds maradvanyai azonban még mindig jelen vannak. Egyrészt tovabb-
ra is nagy killonbségek maradtak férfiak és nék kozott az 4llaslehetSségek, el6reju-
tasi esélyek, illetve a fizetés terén (OECD 2008). Masrészt a nék fokoz6dé munka-
er6-piaci részvételével pdrhuzamosan nem tapasztalhaté hasonlé aranyd névekedés
aférfiak otthoni szerepvallaldsdban (Maume et al. 2010; Thébaud 2010). Még mindig
a nék végzik az otthoni, nem fizetett munka oroszlanrészét, illetve elsésorban 6k
felelések a csalddon beliili érzelmi, gondoskodashoz kot6dé feladatokért (Korabik
et al. 2008; Duyvendak és Stavenuiter 2004). Ezt szdmtalan kvantitativ és kvalita-
tiv kutatds is alatdmasztja. El6bbire jé példak az OECD-statisztikdk (OECD 2008),
mig az utébbira Emslie és Hunt (2009) interjus elemzése. A nék a legtibb esetben
még mindig akkor teljesitik a tdrsadalmi nemi elvarasokat, ha a munkat aldrendelik
a csaladi és hiztartasi kotelezettségeknek, mig a férfiak akkor, ha a munkat 4llitjak
elétérbe (Duyvendak és Stavenuiter 2004; Emslie és Hunt 2009).

Az otthoni és a fizetett munkdk nem egyszertien killonb6z6ek, hanem eltéré ér-

tékiek is: a gondoskodashoz kot6ds feladatok kevesebb presztizzsel birnak, mint
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a fizetett munka.' Az elméletek két csoportjaval is magyarazhatjuk a fizetett és az
otthoni munka kozt fennallé nagyfokd egyenl6tlenséget: a raciondlis dontések el-
méletével, illetve a genderidentitds-megkozelitéssel. Az eldbbi Gary Becker (1965)
modelljére épit, aki 6sszehasonlitja a piaci termelést az otthonival. Az egyén piaci
hatékonysaganak csicsat életének kzépsé szakaszara éri el, igy f6leg ebben a perio-
dusban valik raciondlissd, hogy minél tébb idét toltsén a munkaerépiacon. Mivel
a férfiak atlagosan tobbet keresnek és jobbak az elhelyezkedési és el6rejutési lehet6-
ségeik, mint a néknek, az valik racionalissd a csaldd szdmadra, hogy 6k dolgozzanak
tobbet (Duyvendak és Stavenuiter 2004).

Ugyanakkor a racionalis déntések elmélete nem tud kielégit6 magyarazatot adni
az olyan helyzetekre, amikor a férfiak és a nék viszonylag azonos munkaer6-piaci
lehet8ségekkel rendelkeznek, az otthoni munkamegosztds mégis aszimmetrikus
marad (Bukodi 2005). Hochschild (2001) szerint a magyarazat éppen ellentétes az-
zal, mint amit az 6kondémiai modell szerint virnadnk. Az amerikai Amerco vallalatrdl
irt hires esettanulmanyanak tapasztalatai szerint azok a férfiak, akiknek a felesége
magas poziciéban dolgozott, még kevesebbet segitettek otthon, mint azon férfi tir-
saik, akiknek parja kevésbé kiemelked6 karrierrel rendelkezett. Hochschild (2001)
szerint ennek oka abban keresendd, hogy az ilyen helyzetben 1évé férfiak veszélyben
érzik maszkulin imdzsukat, ezért ellenallnak minden olyan egyéb valtozasnak, ami
férfiidentitasukat érintheti. Kutatasi eredmények azonban arra is felhivjik a figyel-
met, hogy gyakran maguk a nék sem osztjak meg az otthoni feladatokat, még abban
az esetben sem, ha 6k a csalad elsé szdmu kenyérkereséi. A nék reakcigjat illeten is
hasonlé magyarazattal élnek a kutaték, mint Hochschild (2001) a férfiak esetében:
eszerint a normatdl eltéré kenyérkeres6i modellben miikédé parok gyakran azzal
kompenzaljik ilyen jellegii ,deviancidjukat”, hogy a nemekre vonatkozé tarsadalmi
elvardsoknak megfelelGen viselkednek a haztartasban (Thébaud 2010).

Ebbél a kritikabél kiindulva eljutunk a fizetett és az otthoni munka egyenlétlen-
ségét magyardz6 masik elmélethez, a genderidentitas-megkozelitéshez, mely sze-
rint a fizetett munka, a karrier a férfiidentitds kézponti eleme (Thébaud 2010). Az
elmélet szerint a férfiak szdmadra azért problematikus a hdzimunkaval és a gondos-
kodassal kapcsolatos feladatok ellatasa, mert ezek nélkilézik a fizetett munka szim-
bolikus értékét, mely elengedhetetlen a magas stitusz, hatalom, illetve jovedelem
eléréséhez. Tehit a férfiak fizetett munkanak valé elkételezédésében tgy nyilvanul
meg a hegemo6n maszkulinitas,” hogy statuszt nyerhetnek 4ltala a nyilvanos szféra-
ban (Duyvendak és Stavenuiter 2004; Connell 2009; Thébaud 2010).

A genderidentitids-elmélet Gjabb megkozelitései azonban tébb rugalmassagot
engednek meg. Hiszen a dolgoz6 férfiak a legtobb esetben dolgozé apdk is egyben,

1 Az otthoni munkakon belil is érzékelhets hierarchia. igy amikor a férfiak részt vallalnak az otthoni feladatokban, altalaban
a magasabb értéki ,gendersemleges” teendSket valasztjak, mint amilyen a gyereknevelés, a f6zés vagy a vasarlas, és nem
a hazimunkak hierarchiajaban alul szereplé ,néi feladatokat”, mint a mosas vagy a takaritas (Duyvendak és Stavenuiter 2004).

2 Connell koncepcidja arrél a gendergyakorlatrél, amely garantalja az uralkodé maszkulinitas dominanciajat a nék és az alaren-
delt maszkulinitasok felett (Connell 2009; Demetriou 2011).
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igy nem csak a hagyomanyos férfikarrier-mintdknak kell megfelelniiik, de a vélto-
z6 tarsadalmi normaknak is, melyeket az apakkal szemben tamasztanak (Chesley
2011; Duyvendak és Stavenuiter 2004). Megkérdéjelezédik a férfiak munkaorien-
talt, tavolsagtartd kenyérkeresé figuraja, valamint az a feltételezés, hogy a dolgozé
életmdd a férfiidentitds megkonstrudlasinak nélkilozhetetlen eleme (Eriranta és
Moisander 2011; Halrynjo 2009).

Valtozasok a munka teriiletén

A tradiciondlis nemi munkamegosztis kovetkezménye az idedlis alkalmazottrdl
alkotott hagyomanyos elképzelés. Eszerint az idedlis alkalmazott egy olyan abszt-
rakt személy - leginkabb férfi -, akinek elsé szamu feleléssége a fizetett munka el-
végzése, igy egyaltalan nincs, vagy csak kevés munkan kivili elkotelez6dése van
(Acker 2007; Maume et al. 2010; Kelly et al. 2010). Az idealis munkavallal6é barmikor
elérhetd, és teljes mértékben elkotelezett a cégnek. Néhany esetben ezek az elva-
rasok az ugynevezett tulérakultirdhoz vezetnek, amely elsGsorban a fehérgalléros
munkakérskben dolgozdkat, azon belil is a menedzsereket érinti (Van Echtelt et al.
2009; Kelly et al. 2010). Eszerint részmunkaidében kevés esély kindlkozik a karrier-
épitésre, de gyakran még a teljes munkaidé sem elegend$ a siker eléréséhez. Ez a ti-
pikus, linearis, progressziv karrierminta megint csak férfiakat feltételez (Guillaume
és Pochic 2009).

A cégek altaldban sugallnak egyfajta idedlis csaladi berendezkedést, ami nem mds,
mint a heteroszexudlis, hidzastarsi kapcsolat, melyben a férj karrier-elérejutdsihoz
afeleség szolgaltatja a timogaté otthoni bazist. Ezaltal az el6rehalad4dsnak implicit fel-
tétele a partner karrierjének feldldozdsa. Ez az tgynevezett ,two-person single career”
modell, ahol a feleség tdmogato szerepe a cég szempontjibdl is kedvezd, ugyanakkor
még sincs jutalmazva. Ennek kévetkeztében a férfi menedzserek partnerei gyakran
inaktivak, a ,corporate wife” szerepét jatsszak (Guillaume és Pochic 2009), az idea-
lis munkaviéllal6hoz kapcsol6dé maszkulin értékek pedig beagyazddnak a szervezeti
strukturaba és kultiraba (Collinson és Hearn 1994; Acker 2011).

A maganéleti kotelezettségektsl mentes idedlis alkalmazott mitosza azonban
tavol 4ll a val6sagtdl a férfiak esetében is. Ugyanakkor a hegemén maszkulinitds
normdinak nehéz ellendllni, azért is, mivel ezek eredményezik a fehérgalléros szer-
vezetekben azt a privilegizalt poziciét, ami az tizleti vagy professzionalis identitast
el6térbe helyezi a gondoskodé szerepkérokkel, illetve a kékgalléros munkavallalas-
sal szemben (Erdranta és Moisander 2011; Kelly et al. 2010).

A munka teriiletének egy masik fontos aspektusa az id8szerkezet. Az idéfel-
hasznaldsban torténé atalakuldsok hatterében az 4ll, hogy az elmult évtizedekben
a fejlett orszagokban 4ttolédott a hangsuly az iparrdl az informdcié alapu globdlis
gazdasag felé (Martinengo 2007). A nagy teljesitményi szervezetek egyre novelik
elvarasaikat a munkaviéllalékkal szemben id6, energia, valamint elkételezédés te-
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kintetében. Az alkalmazottakat mobiltelefonnal, laptoppal latjék el, hogy mindig
elérhetéek legyenek, illetve otthonrdl is tudjanak dolgozni. Az Gjfajta informaciés
technolégia, a halézatok terjedése, illetve a transznacionalis véllalatok szdmanak
novekedése pedig drdmaian 4talakitja a munkaidé-felhaszndldst, illetve a rugal-
massag kérdését (Hill et al. 2004; Kvande 2009; Burke 2000). Mindezek egy 4j, na-
gyobb autonémiat igér6, flexibilis, ugynevezett posztfordista idérezsimet eredmé-
nyeznek. Ez éles ellentétben 4ll az ipari, fordista idészerkezettel, mely standardizalt
munkadraival, illetve fix munkarendjével éles hatdrt von munka és szabadidé kozé.
A posztfordista idérezsimben az egyén felelds a munka maximilis teljesitéséért,
melyhez maga dénti el, hogy mennyi id6 sziikséges. Ez a fajta rugalmassag azonban
kétoldaly, hiszen a nagyfoku egyéni dontési szabadsagnak nem csak pozitiv kévet-
kezményeilehetnek. Munka és szabadid6 kozotti egyértelmd hatarok hijan a munka
konnyen a csaladi élet rovisara valhat azdltal, hogy az egyén még tobbet dolgozik,
mint rugalmas munkarend nélkil (Kvande 2009; Tausig és Fenwick 2001; Tammelin
2009; Kelly et al. 2010; Hochschild 2001).

A munka-csalad kutatasok a nemek szemszogébdl

Connell (2005) szerint a tarsadalmi kiillénbségekbél ad6déan a munka-csalad prob-
lémak eltérben érintik a férfiakat és a néket. Példaul teljesen eltéré fesziltséget
eredményezhet a munkahelyi stressz vagy a masodik mtiszakbdl ad6dé kimeriiltség.
Ezzel szemben Hochschild (2001) azt tapasztalta, hogy egyre nagyobb hasonlésa-
gok fedezhetsk fel a két nem életében a munka és a csalad 6sszehangoldsat illetGen.
Szerinte kordbban az otthon jelentette azt a menedéket, ahova a dolgoz6 — ami elsé-
sorban a kenyérkeres6 férfit jelentette — hazatérhetett pihenni. Ugyanakkor mara az
otthon mindkét nem szdmara egy hozzidadott, masodlagos helynek szidmit a munka
mellett, mely sok esetben dtvette a menedék szerepét. Erre utal kényvének alcime is,
amikor a munka valik otthonn4 és az otthon munkava. Tehit Hochschild érvelésébél
kiindulva a férfiak ugyanigy szembesiilhetnek a munka és a csalad konfliktusaval,
mint a nék. Ennek ellenére a férfiakkal kapcsolatos munka-csalad kutatdsok csak
nemrég kezdtek megjelenni (lasd Collinson és Hearn 1996; Halford 2006; Hatten
et al. 2002; Emslie és Hunt 2009). Ennek oka, hogy sok kutaté szimara még mindig
érdektelennek tiinik a munka és csalad egyensulyanak vizsgalata a férfiakra nézve,
mivel garantdltnak tekintik a férfiak megszakitatlan, teljes munkaidés modelljét
(Burke 2000). Azokban az esetekben pedig, amikor a munka-csaldd kutatdsok nem
kizirélag a nékre koncentralnak, dltalaban a két nem 6sszehasonlitdsara kerul sor
(Martinengo 2007). Ennek a megkozelitésnek azonban az a hatranya, hogy tul nagy
hangsulyt fektet a nemek kozotti killonbségekre, dichotémiat, oppoziciét alkotva
a két homogénnek beallitott csoport kozott. Ezaltal pedig elsiklik a csoporton beluli
nagyfoku diverzitas folott, figyelmen kivil hagyva a nék és nék, illetve férfiak és

férfiak kozott fennallé eltéréseket. Tehat a csak a nék vagy csak a férfiak kilonbo-
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z4 csoportjainak megfigyelése (within-gender megkizelités) van annyira fontos, mint
a két nem kozotti (between-gender) kilonbségek vizsgalata (Cinamon és Rich 2002;
Holter 1999; Martinengo 2007).

A kovetkezdSkben a teljesség igénye nélkil vazolom a munka-csaldd elméletek
néhidny alapfogalmit. A munka-csaldd megkozelitések szinte kizirélag a szerep-
elméletbél indulnak ki, igy én is ezeket mutatom be. Ugyanakkor lényegesnek tar-
tom megemliteni, hogy a férfikutatdsok masodik hullima élesen szembehelyezke-
dett a strukturalista-funkcionalista szerepelméletekkel. Ugyanis hidnyoljak belslitk
a tarsadalmi konfliktusok, kiilénésen a hatalmi egyenl6tlenségekbél fakadé ténye-
z0k jelent8ségét. Szerintik a nemi szerep fogalma csupan egydimenziés, alkalmat-
lan mind a tarsadalmi valtozas, mind az egyéni cselekvés és a tdrsadalmi struktira
kozotti kapcsolat megragadasara (Hadas 2011). Ugy tiinik azonban, hogy a munka
és csalad kapcsolatdnak megértéséhez még mindig ez bizonyul a legnépszertbb el-

méleti hattérnek. Taldn azért is, mert nem szigortian véve beszél a nemi szerepekrdl.

A munka-csaldd kolcsonhatdsok

A munka-csaldd kutatasok legaltalanosabb fogalma a munka-csaldd interface vagy
kolcsonhatds, mely egyenlé minden olyan gyakorlattal vagy tapasztalattal, ami
a két terilet 6sszeegyeztetésére vonatkozik (Tammelin 2009). A munka-csalad kol-
csonhatdsok négy aspektussal irhatdk le: mennyiség, irdny, kontextus és minéség
(Rantenen 2008).

A mennyiség arra utal, hogy mekkora a szegmentacié vagy az integricié mértéke
a két terillet kozott. Szegmentacié esetén szigoru fizikai, funkcionalis, idébeli és
pszicholégiai hatarok vonhaték a munka és a csalad kozé. Ezzel szemben az integ-
raci6 a két szféra szoros kolcsénhatdsaval jellemezhetd. A témaval foglalkozé kuta-
tok korében nagy a konszenzus a tekintetben, hogy a munkét és a csalddot nem két
egymdstol elszigetelt teriilletnek tekintik, hanem egymastdl fuggs, interakciéban
1év6 egységeknek (Grzywacz és Marks 2000; Kasper et al. 2005; Sikora et al. 2001;
Rantanen 2008; Emslie és Hunt 2009).

Az irdny dimenziéval meghatarozhat6, hogy milyen irdnyu a kapcsolat a két te-
riillet kozott, tehat a munka befolyasolja-e a csaladi életet (work-to-family) vagy in-
kabb a csaldd a munkat (family-to-work), esetleg a két hatds egyidejiileg van jelen
(Rantanen 2008). Abban is viszonylag nagy az egyetértés a szakirodalmon belil,
hogy kétirdnyu kapcsolatrdl beszélhetiink (Tammelin 2009).

A kontextus azt a perspektivit jelenti, amibdl a kélcsénhatést vizsgaljuk. A sze-
mélyes kapcsolatok, a mindennapi tapasztalatok alkotjak a csaldd-munka interak-
ciék mikrorendszerét. Azok a kapcsolatok és folyamatok pedig, melyek a munkat és
a csaladot sszekotik, jelentik a kélcsénhatas mezoszintjét. Az exo rendszer fogal-
ma alatt az irodalom olyan életteriileteket ért, melyekbe az egyén nincs kozvetleniil

bedgyazddva, indirekt médon mégis tapasztalja azok befolyasat. Végiil a makroszint



Geszler Nikolett: A munka és a csalad konfliktusanak forrasai... 11

jelenti azt a tigabb tirsadalmi kontextust, mely alatt egy adott kultdra, értékren-
dek, attitidok, szabdlyrendszerek hatésait értjuk (Rantanen 2008). Az irodalmak
tobbsége az egyéni szintet vizsgilja, mig kevesebben foglalkoznak a tarsadalmi
rendszerek hatdsival vagy az exo szisztémaval. Ezt a hidnyossagot hivatott pétolni
az 6koldgiai elmélet (ecological theory), mely felismeri, hogy az egyén viselkedése egy-
arant fugg a tarsadalmi kérnyezettdl, a tobbi egyén viselkedésétsl, a munkahelyi,
valamint a csalddi kézegtél (Tammelin 2009).

A mindség dimenzi6 arra utal, hogy a munka és csalad terilete kozott fennallé
kolcsonhatas pozitivnak vagy negativnak tekinthet8-e. A negativ koncepcidk kozé
sorolhaté tébbek kozott a munka-csaldd konfliktus vagy a negativ spillover®. A pozi-
tiv kolcsénhatdsok kozé tartoznak példaul a munka-csalad gazdagitas (enrichment),
a pozitiv spillover vagy a kénnyités (facilitation) -elméletek. Ezek az elképzelések
a szerepakkumulaciébdl, illetve az expanziés megkozelitésbol vezethetdk le (Ranta-
nen 2008). Eszerint az id§, energia és elkotelez6dések nem tekinthet8k egyértelmi-
en sz(ikos eréforrdsoknak, mivel az egyén szamara értékes tarsas cselekvések képe-
sek ezen er6forrasok Gjratermelésére. Az irodalomban egyértelmd talstlyra tesznek
szert a negativ megkozelitések (Tammelin 2009).

A sokféle munka-csaldd kolcsonhatas kozil a tovdbbiakban a konfliktusrél lesz
sz6. Ennek a megkozelitésnek az egyik alapja a hidnyhipotézis, mely szerint a munka
és a csalad kapcsolata egy zérdosszegi jatékként foghaté fel, ahol az id§ és ener-
gia sztikos eréforrasok (Greenhaus és Powell 2003; Tammelin 2009; Adam 2010).
A munka-csaldd konfliktus masik referencidja a szerepkonfliktus-elmélet. Esze-
rint a tdrsas szerepek bizonyos tarhiza ellentmonddasos szerepelvarasokat kozvetit
a személy felé. A legtobbet hivatkozott definicié6 Greenhaustdl és Beutelltsl (1985)
szarmazik, akik szerint a munka-csaldd konfliktus egy olyan szerepkézi konfliktus-
nak feleltethet6 meg, amikor a munka és a csaldd teruletéhez tartozé szerepelvara-
sok kolcséndsen inkompatibilisek.

Greenhaus és Beutell (1985) a konfliktust kétiranyunak tekintik, kiillénbséget
tesznek a munkahelyfiiggé (work-to-family conflict), valamint a csalddfuggé munka-
csaldd konfliktus (family-to-work conflict) kozott. Az el6z6 szerint a munka okoz fe-
sziltséget a csaladi életben, mig az utébbindl a csaladi problémak hatnak ki a mun-
kara. Elemzésemben én is Greenhaus és Beutell (1985) kétiranyu konfliktuskoncep-
ci6jat alkalmazom. Egyes megkozelitések a jelenségnek reciprokjelleget is tulajdoni-
tanak, tehat feltételezik, hogy ha az egyén a két folyamat egyikét tapasztalja, akkor
nagy val6szintiséggel a masikat is megéli ezzel pArhuzamosan (Greenhaus és Beutell
1985; Greenhaus és Powell 2003; Rantanen 2008). A témaval foglalkozé kutaték
tobbsége azonban mégis azt az dlldspontot képviseli, miszerint két 6nallé folyamat-
r6l van sz6, amelyek kozt még legjobb esetben is csak gyenge korrelacié &ll fonn
(Grzywacz és Marks 2000; Biswas és Hassan 2009; Leaptrott és McDonald 2009).

3 A spillover arra utal, hogy az egyik teruleten tapasztalt pozitiv vagy negativ érzelmek, attitlidok, értékek, képességek és
viselkedések athatnak mas életszférakra is (Martinengo 2007).
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A konfliktus forrasait kutaté elemzések legaltalanosabban a munkahelyhez ko-
t6d6, illetve a csalddhoz kot6dé magyarazé tényezék megkiulonboztetésével élnek
(Sikora et al. 2001). Azok az elemz8k azonban, akik a két konfliktusirany recipro-
citdsat hangsualyozzidk, agy tartjik, hogy a konfliktus okait egyarant keresni kell
a munkahely, illetve a csalad teriiletén (Greenhaus és Beutell 1985; Martinengo
2007). Ennek vizsgalatahoz mind a munkahelyfiiggs, mind a csaladfiggé konfliktus
esetében megnézem az dsszes altalam hasznalt viltozét.

A munka-csalad konfliktus munkabél eredeztetheté forrasait az elemzések tobb-
nyire id6 alapud tényezékben keresik, mint amilyen a munkadrdk szdma, a talérak
és valtomiszakok gyakorisdga (Adekola 2010). Sajat elemzésemben én is felhaszna-
lom ezeket, kiegészitve a valos és a vagyott munkaidé kozott fennallé kalonbséggel.
Négy munkahelyhez kothet6 valtozé esetében fogalmaztam meg konkrét hipoté-
zist: a foglalkozas jellegére, egész pontosan a menedzseri pozicidra, a munkarend
feletti kontrollra, a partner foglalkozasara, illetve a felettes nemére. A vezets pozi-
ciéval, illetve az otthoni szerepekkel szemben tamasztott elvarasok kozotti eltérést
altaldban a néi menedzserek esetében hangstlyozza az irodalom (Adekola 2010;
Greenhaus és Powell 2003): a menedzseri pozicié magabiztossagot, érzelmi stabili-
tast, vezetbkészséget és objektivitist kivin meg az egyén részérdl, mig a tdrsadalom
altal elvart anyaszerep ezzel ellentétes kovetelményeket tdmaszt. Ebbél kiindulva
a férfi menedzserekre is megfogalmazhaté a kovetkezé:

H1. Avezetd férfiak részérdl varom a legnagyobb konfliktust, mivel a vezetdkkel szem-

ben tdmasztott kivetelmények dllnak leginkdbb ellentmonddsban az idedlis férj és apa

képével.

Mindezeknek azonban ellentmondhat, hogy a magasabb pozicié dltalaban na-
gyobb munkaidé feletti kontrollal jar egyiitt (Roche és Haar 2010), ami Tausig és
Fenwick (2001) szerint csékkenti a konfliktust:

H2. A munka feletti déntési kontroll kedvezéen hat a konfliktus csékkentésére. Tehdt

azok, akik nagyfoki munkaautonémidval rendelkeznek, kevesebb konfliktust fognak

tapasztalni, mint a kisebb dontési kontrollal rendelkezk.

Szerepet jatszhat a konfliktusészlelésben a partner is. Elképzelhetd, hogy azok
a férfiak, akiket a parjuk otthonrdl tdmogat, nem fognak konfliktust tapasztalni,
hiszen gondtalanul koncentrilhatnak a munkajukra:

H3. Azok a férfiak, akiknek a pdrja hdztartdsbeli, kevesebb konfliktust tapasztalnak,

mint azon férfiak, akiknek a partnere is karrierrel rendelkezik.

Ez a harom tényez8 egymasra is hatdssal lehet, mivel a vezet$ poziciéban 1évé
férfiak altalaban nagyobb munkaautonémiaval rendelkeznek, és gyakran igaz rajuk
a corporate wife jelensége (Guillaume és Pochic 2009), amikor a feleség otthonrél
tamogatja a férj karrierjét. Kontrollvaltozoként bevondasra keriil a pozicié betoltésé-
nek ideje, a vallalat mérete és a felel3sség mértéke is.

A felettes nemére vonatkozdan a néi vezetSket altalaban megértébbnek és empa-

tikusabbnak tartjak, hiszen nekik azzal a kettés mércével kell szembesulniik, hogy
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a siker érdekében nem elég kompetensnek lennitk, de még a hagyomanyosan femi-
ninnek tartott tulajdonsidgokkal — mint a kedvesség - is rendelkezniiik kell (Acker
2009; Powell és Graves 2003):

H4. Azt feltételezem, hogy azok a férfiak, akik ndi felettes vezetése alatt dolgoznak,

kevesebb konfliktust tapasztalnak, mivel a néi vezetdkrél alkotott pozitiv sztereotipidk

szerint a nék empatikusabbak és konnyebb veliik a kommunikdcio, mint egy férfi me-
nedzser esetében.

A csaladfiggé konfliktust a kutaték altalaban azokkal a tényezdékkel szoktak
parhuzamba hozni, melyek a csaldd javara vonnak el idét. Igy azt feltételezik, hogy
ahdazasok nagyobb konfliktust tapasztalnak, mint az egyedulallok, ugyanigy, ahogy
a szul6k is a gyermektelenekkel szemben (Gahan és Abeysekera 2008; Greenhaus és
Powell 2003; Martinengo 2007). Ebbél adéd6an a haztartds méretét, illetve a kis-
gyermekek jelenlétét én is figyelembe veszem az elemzésemben. Tovabba bevonom
a vizsgilatba a hdzimunkara forditott id6 tényez6jét. Végiil ezen magyarazo ténye-
z6k kozé sorolom azt a kevésbé csalddi, mint inkdbb maganéleti aspektust, mely
az egyén tarsasagi életére, azaz a baratokra vonatkozik. Ebben az esetben a pozitiv
kolcsonhatasok azon magyardzatabdl indulok ki, hogy habar a baratokkal valé kap-
csolattartas sok id6t vesz igénybe, olyan energidkat szabadit fel a tirsas interakcidk
révén, melyek inkabb csékkentik a konfliktust (Tammelin 2009; Martinengo 2007):

HS5. A bardtokkal valo intenziv tdrsasdgi élet csokkenti az dltaldnos fesziiltséget, ko-

vetkezésképpen a munka-csaldd konfliktus mértéke is alacsonyabb lesz.

A munka-csalad konfliktust vizsgalé elemzések gyakori hidnyossiga, hogy a fent
emlitett tényez6kon kiviil nem szdmolnak olyan egyéb egyéni jellemzékkel, mint az ér-
tékek vagy a nemiszerep-orientdciék (Aminah 2008; Martinengo 2007). Ezért kutata-
somban a csalddi és a munkahelyi magyardzo tényez6kon kiviil a viltozék egy harma-
dik csoportjat, a megkérdezett értékrendjét is bevonom az elemzésbe. Ilyen tényezsk
az egyén politikai nézete, az emberekbe vetett dltalanos bizalom mértéke, a vallas, a

nemekkel kapcsolatos attittid, vagy hogy mit tart a megkérdezett fontosnak az életben.

Forras, mddszerek

Mivel elemzésem alapjiul a European Social Survey 2010. évi, 6t6dik hullimanak
adatbézisa szolgalt, mely 26 orszig adatait tartalmazza, az orszagok tipolégiaba valé
sorolasa fontos feladat volt. A tipolégia alapjaul szolgalé tényezok kivélasztasa vita-
tott kérdés, mivel a kiillénboz6 szerzok eltérd aspektusokat tartanak fontosnak. Az
egyik legtébbet kritiz4lt, de legelterjedtebb tipolégia az Esping-Andersen (1991) ne-
véhez k6t6d6 harom joléti rezsim: a liberdlis, a konzervativ, illetve a szocidldemok-
rata. Feminista szerzdék azt hidnyoljak Esping-Andersen tipolégiajabél, hogy szinte
kizirélagos hangsulyt fektet a piac és az allam kozotti kapesolatra, figyelmen kiviil
hagyva a munkamegosztas nemi jellegét, illetve a csalddpolitikdk hatdsat (Stier et

al. 2001). Az egyik leghiresebb feminista kritika Jane Lewis nevéhez flizédik, aki
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a kulonboz6 kenyérkeres6i modellek meghatdrozasaval kivanta a tarsadalmi nem
aspektusat beemelni a j6léti rezsimek tipolégidjaba (Lewis megkozelitését ismerteti
Boje és Ejrnaes 2008).

Az 3ltalam elemzett 26 orszag kategorizaldsdhoz Kaplan és Stier (2008) tipoldgi-
ajat vettem alapul, mely 6tvozni igyekszik a klasszikus j6létirezsim-megkozelitést,
illetve a Lewis-féle feminista kritik4t. A tipolégia megalkotasihoz két dimenzi6t
alkalmaztak: a joléti ellatas rendszerét, valamint a genderideoldgiat. Az el6bbi ese-
tében azt vizsgiltik, hogy az adott orszdgban mi szdmit a f6 ellaté forrasnak: az
allam, vagy inkéabb a piac és a csaldd. Az utébbi dimenzi6 azt méri, hogy a munka-
megosztas erésen nemileg meghatarozottnak vagy inkdbb semlegesnek tekinthetd.
A két dimenzi6 alapjan a munka-csaldd rezsimek négy tipusa hatdrozhat6 meg: csa-
ladfiggd (family-dependence), dllamfiggé (state-dependence), individualis-fuggetlen
(individual-independence), valamint piacfiggé (market-dependence)* (1. tdbldzat).

. Joléti ellato

Munkamegosztas - P

nem allam allam
. csaladfuggd allamfuggd

Gendermeghatarozott (Olaszorszag, Spanyolorszag) (Németorszag, Belgium)
piacfuggd T,

Gendersemleges (Egyesult Allamok, Egyestilt |nd|\{|dualls, fugget_len

2 (Svédorszag, Dania)

Kiralysag)

Forras: Kaplan és Stier 2008

A szerz8k is felhivjik arra a figyelmet, hogy ezek idealtipusok, igy a besorolt orszagok csak
tobbé-kevésbé tudjak megkozeliteni ezeket a tiszta tipusokat. Kaplan és Stier nyolc orsza-
got sorolt be ebbe a tipolégiaba, igy a t6bbi mintédban szerepld orszag beosztisardl az olva-
sott irodalmak (Fenger 2007; Boje és Ejrnaes 2008; Stier, Lewin-Epstein és Braun 2001),
illetve a szerzok altal hasznélt statisztikdk (OECD 2011; UNSD 2011) alapjan déntéttem.
Az orszagtipusok kozti kilonbségekre a kovetkez hipotézist fogalmaztam meg:

H6. A skandindv orszdgokat magdban foglalé individudlis-fiiggetlen rezsim esetében

vdrom dtlagosan a legkevesebb konfliktust, mivel ezek az dllamok fektetik a legnagyobb

hangsulyt a munka és a csaldd Gsszehangoldsdra.

Az adatbézis ésszesen 23 179 férfi adatait tartalmazza. A csalddfuggd tipusba
4501, az allamfuggdbe 11 631, az individualis-fuggetlenbe 4801, mig a piacfiiggébe
2246 férfi tartozik. A foglalkoztatottsagi, illetve csaladi allapotukra vonatkozé tab-
lazatokat a Fiiggelék tartalmazza (4. és 5. tdbldzatok).

4  Csaladfiiggd: Spanyolorszag, Portugalia, Gorogorszag, Ciprus, Izrael; dllamfliggs: Németorszag, Belgium, Franciaorszag, Svajc,
Magyarorszag, Lengyelorszag, Csehorszag, Bulgaria, Horvatorszag, Szlovénia, Szlovakia, Ukrajna, Oroszorszag; individualis-
fliggetlen: Svédorszag, Dania, Norvégia, Finnorszag, Hollandia, Esztorszag; piacfiiggd: Egyestilt Kiralysag, frorszag.
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Eredmények

Az elemzés soran azt nézem meg, hogy a négy orszagtipusba sorolt eurdpai férfiak
életében hogyan hatnak a munkahoz és a csaladhoz kétéds, illetve értékrendbeli ma-
gyardzo tényezdk. A European Social Survey 6t6dik hullimanak adatbazisa — mely
az 4llandé mellett tartalmazott egy a munka, csaldd és j6lét kapcsolataval foglalkozo
blokkot — hét valtozét tartalmaz a konfliktus mérésére. Ebbél az egyik dltaldnosan
vizsgdlja a megkérdezett munka-csaldd egyensullyal valé elégedettséget. Mivel ez
avaltozé nem veszi figyelembe a konfliktus két irany4t, nem alkalmaztam elemzésem
soran. Ehelyett a tobbi, 6tfoku Likert-skdlabdl alakitottam ki f6komponens-elemzés
segitségével egy csaladfiggs, illetve egy munkahelyfiiggs konfliktust méré valtozoét.®
Az el6bbi abbdl a harom kérdésbél tevidik ossze, hogy az egyén milyen gyakran ta-
pasztalja, hogy parjanak, csalddjanak elege van a megkérdezett munkajabol ereds
nyomdsbdl, hogy a csaladi kotelezettségek miatt nem tud elegend§ idét szanni mun-
kajara, illetve ezek meggatoljak a munkara valé koncentralasban. A Cronbach Alpha
értéke 0,75, és az igy létrejovés f6komponens az eredeti hdrom valtoz6 variancidjanak
69 szdzalékit magyardzza. A munkahelyfuggé konfliktust méré f6komponenst szin-
tén harom valtoz6 alapjan alakitottam ki, melyek arra kérdeztek ra, hogy a valaszadé
milyen gyakran tapasztalja, hogy munkaidén kiviil is a munkahelyi problémdk miatt
aggbdik; hogy munka utén tdl faradtnak érzi magat ahhoz, hogy élvezze az otthonlé-
tet; vagy hogy a munka meggatolja abban, hogy elég id6t szentelhessen a csalddjanak.
A Cronbach Alpha értéke 0,65. A kapott f6komponens a vizsgalt harom valtozé vari-
ancidjanak 62 szizalékat magyardzza. Mindkét Gjonnan létrehozott valtozé esetében
joéval kisebb az elemszam, mint a teljes férfiminta, hiszen értelemszer(ien a munka és
a csaldd kolcsonhatdsat mérd eredeti hat kérdés mind olyan kérdezettre vonatkozik,
akinek van dllandé munkéja és nem egyediil él. Igy tehat alinearis regresszidelemzések
a foglalkoztatott és kapcsolatban é16 férfiakra vonatkoznak.

A két f6komponens kozotti Pearson-féle korrelacids egyiutthaté szignifikdns,
mértéke 0,53. Tehat van kapcsolat a konfliktus két irdnya kozott, bizonyos mérték-
ben egyutt jir a két jelenség. Ez megcafolja azoknak a kutatéknak a megkozelitését
(Grzywacz és Marks 2000; Biswas és Hassan 2009), akik a két konfliktusirdny teljes
fuggetlensége mellett érveltek.

Eredetileg kilon linedris regresszidelemzésben vizsgiltam meg a magyardzé
tényez6k harom csoportjanak - egyéni, munkahelyi, csaladi valtozék - hatdsat
akét konfliktusiranyra, a csaladfuggoére, illetve a munkahelyfiiggére, és csak ezutan
vontam be a szignifikdns tényezdket egy Gsszesitett modellbe. Jelenleg a cikk terje-
delme miatt csak ez utébbit prezentalom.

A felhasznalt valtozok kozul a kovetkezok szorulnak magyarazatra:

5 Ezzel a modszerrel a konfliktus mindkét iranya, a munkahelyfiiggé és a csaladfiiggé konfliktus is megragadhaté olyan
Osszetettebb indexek segitségével, melyek a konfliktus tdbb szempontjat (idd, stressz, azonosulas) egyszerre képesek
figyelembe venni.
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politikai nézet: tizfoku baloldali-jobboldali irdnyultsdgvaltozé (0 — baloldali, 10
- jobboldali),

valldsossdg: index harom kérdésbél — mennyire tartja vallisosnak magit az
egyén; milyen gyakran jir templomba a kulénleges alkalmakat leszamitva; mi-
lyen gyakran imadkozik (1 — nem valldsos, 8 — valldsos),

bizalom: index hiarom kérdésbél — mennyire ért egyet azzal, hogy az emberek
tobbsége megbizhaté; a legtobb ember igyekszik fair lenni; az emberek leggyak-
rabban segit8készek (0 — alacsony bizalom, 10 — magas bizalom),

nemi attitiid: két kérdés dtlaga — mennyire ért egyet azzal, hogy a n6knek a csalad
érdekében vissza kell venniiik a fizetett munka mértékébdl; illetve: munkahiany
esetén a férfiakat tobb jog illeti meg a munkavallaldshoz, mint a néket (1 - tradi-
cionilis attitiid, 5 - egyenjogusagot tdmogato attittd),

felelgsségvdllalo értékrend: f6komponens 21 valtoz6bdl, mely azt nézte, hogy mit
tart az egyén fontosnak az életben: a természet és a kornyezet iranti elhivatott-
sag; a baratok iranti lojalit4s; a megfelel$ viselkedés; a biztonsigot nyujté kor-
many; a misoknak val6 segitségnyujtas; az emberek megértése; a biztonsigos
élet fontossaga,

kalandvdgyé értékrend: masik f6komponens abbél a 21 valtozébél, hogy mit tart
az egyén fontosnak: Gj dolgok megélése; a kellemes id6toltés; a kalandok és a sz6-
rakozas keresése; az izgalmas élet fontosséga,

tdrsasdgi élet: két kérdés atlaga — milyen gyakran él tarsasagi életet a barataival,
rokonaival, kollégaival; milyen gyakran vesz részt tarsasigi eseményeken kor-
tarsaihoz viszonyitva (1 — nincs tdrsasagi élet, 6 — aktiv tarsasagi élet),
foglalkozds: négy kategdridban - vezetd értelmiségi; egyéb fehérgalléros; szolgal-
tatoi; kékgalléros,

tuléra: index harom kérdésbél — milyen gyakran fordul el$ a kérdezettel, hogy
tuléraznia kell; hétvégén is be kell mennie a munkahelyére; késé estig benn kell
maradnia (1 - nincs tuléra, 5 - gyakori tuléra),

idé feletti kontroll: index harom kérdésbdl — mennyi beleszélasa van az egyénnek
a napirend kialakitdsiba; a szervezeti déntéshozatalba; a munkatemp6 megha-

tarozasaba (0 — nincs beleszoélasa, 10 - teljes kontroll).

A 2. tdbldzat a csaladfuggd konfliktus eredményeit mutatja. Az §sszes valtozé kont-
rolldldsa mellett is van kulénbség az egyes munka-csalad rezsimek kozott. A tibla-
zat szerint egyedil a csalddfiiggs rezsim véilaszaddi szamoltak be ritkabban arrél,
mint az allamfuggd csoport tagjai, hogy csaladi életitk akadilyozza a munkédban
valé kiteljesedésiiket. Ez ellentmond annak az el6zetes varakozdsnak, hogy a skan-
dinav allamok munka-csaldd politik4ja kisebb konfliktusészlelést eredményez a t6b-
bi rezsimhez képest. Lehet, hogy a férfiak aktiv sziil8i szerepei tényleg ilyen hatdst
gyakorolnak a percepcidkra, vagy egyszertien arrdl van szd, hogy a skandinav orsza-

gokban benne van ez a kérdés a tarsadalmi diskurzusban.
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2. tablazat: A csaladfliiggé munka-csalad konfliktus az 6sszes magyarazo tényezé fliggveé-

nyében, orszagtipoldgia szerint — a linearis regresszié eredményei

Munka-csalad rezsimek i
Valtozok Csaladfiiggé | Allamfuggé l?g;/é:l:g:_ Piacfliggé Osszesen
Konstans -0,03 -0,58 -0,57 -0,23 -0,46
Politikai nézet -0,007 0,009 -0,016 0,034* 0,008
Bizalom -0,020 —0,023** -0,005 -0,001 -0,019**
Vallasossag -0,058 —0,070*** -0,029 0,004 —0,058***
Nemi attitGid -0,025 —0,054*** -0,064 -0,034 —0,050***
FelelGsségvallald 0,133*** 0,075*** 0,007 -0,017 0,064***
Kalandvagyo -0,061 —0,084*** 0,026 -0,024 —0,063***
Kor 0,021 0,021 0,032 0,029 0,0244***
Kornégyzet 0,000 —-0,000 0,000 0,000 —0,000***
Fels6foku végzettség -0,036 0,063* 0,063 0,013 0,043*
Tarsasagi élet -0,070* -0,033* -0,067* -0,057 —0,045***
6 évesnél fiatalabb gyerek 0,032 0,234*** 0,172* 0,186* 0,195%***
Haztartasban él6k szama 0,023 —-0,037** 0,044 0,051* -0,010
Hazimunkaidé (heti 6rak szama) -0,005 0,001 0,012* 0,020** 0,003
Partnerével él —0,300*** -0,206*** | -0,122 —0,343*** | —(,237***
Foglalkozas: vezet6 értelmiségi 0,302%** 0,176%** 0,165* 0,154* 0,180%***
Zf{;‘lnr:irsfé‘;?'a'k°2ésa: vezets 0,008 ~0,053 0,014 -0,035 0,028
Partnere dolgozzon kevesebbet 0,005 0,060 -0,059 0,074 0,043
Tuléra 0,174%** 0,193*** 0,190*** 0,207*** 0,192%**
Kontroll -0,064 0,052 -0,054 0,053 0,038*
FelelSs-e kollégai munkajaért -0,056 0,021 -0,030 -0,155* -0,017
Felettes neme 0,132 0,184*** 0,025 -0,194* 0,104**
Ledolgozott 6rak szama 0,003 0,007*** 0,010** 0,0133***| 0,008***
Csaladfuggé - - - - -0,168***
Individualis-figgetlen - - - - 0,095*
Piacfiiggé - - - - 0,234%**
Korrigalt R? 0,132*** 0,110*** 0,134*** 0,211*** 0,135%**
N 858 5017 689 889 7454

Magyarazat: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001

Megjegyzés: Figgd valtozé: csaladfiiggé munka-csalad konfliktus. Referencia: alapfoku végzettség; nem valtoztatna, hogy partne-
re dolgozzon kevesebbet; felettes neme ng; allamfuiggd

Forras: European Social Survey 2010 alapjan sajat szamitas

A csaladfiiggd orszagtipusoknal 6t tényezs egyiitthatdja szignifikans, melybél a vezetd
pozicid, illetve a tulérdk gyakorisdgdnak konfliktusnovels hatdsa a masik harom rezsim
esetében is megjelenik. A felel6sségvallalé attitiiddel valé azonosulas szintén noveli
akonfliktus gyakorisigat, ami abbdl ad6dhat, hogy a csaldd iranti felel6sség nagy hang-
sulyt kap, igy valészinileg nehezebb az otthonnal kapcsolatos gondolatokat kizdrni

amunkabdl. Az aktiv tarsasagi életet él6 férfiak kevesebb konfliktusrél szamoltak be.
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Az allamfiggs orszagok esetében megjelennek olyan attittidbeli valtozdk, mint
az emberekbe vetett dltalanos bizalom, a vallasossig, az egyenl6bb hozz44llas a ne-
mek kérdéséhez, vagy az izgalmas, kalandos élettel val6 azonosulds, melyek mind
csokkentik a megkérdezett férfiak csaladfiiggé konfliktusat. A felelésségteljes ér-
tékekkel val6 azonosulds az dllamfiuggd rezsim esetében is a konfliktus egyik for-
rasat jelenti. A tarsasagi élet, valamint a partner jétékony hatdsan kivill azonban
az 4llamfiggd tipus esetében szerepet jatszik még az iskolai végzettség, melynek
novekedésével gyakoribba valnak a konfliktusos valaszok. A kisgyermekek jelenlé-
te a csalddban szintén t6bb fesziiltséget eredményez, csakigy, mint a munkaérak
novekedése. A nagyobb hiztartasban él6 férfiak, illetve a néi felettesnek dolgozé
véilaszaddk ritkabban tapasztaltak, hogy csaladi életik gatolnd munkahelyi boldo-
guldsukat. Az el6bbi esetében valdszind, hogy a t6bbi csaladtag szerepet vallal az
otthoni kételezettségekben - példaul a nagysziulék besegitenek a gyereknevelésbe -,
megteremtve a feltételeket, hogy a férfi a munkdjaval foglalkozhasson.

Az individualis-fiiggetlen rezsimen beliill a mindenhol megjelené vezetéi pozi-
cié, illetve a tulérak hatdsan kivil csupédn a tarsasagi élet, a kisgyermekek jelenléte,
aledolgozott 6rak szama birnak jelentéséggel.

A piacfiiggd csoport esetében az attittidbeli valtozék koziil a politikai nézet szignifi-
kans - a konzervativabb nézetiiek gyakrabban érzik ugy, hogy az otthon miatt kevesebb
id6 jut a munkara —, ami valésziniileg abbdl ered, hogy ebbe a tipusba csak két orszag
tartozik, igy kénnyebb egy politikailag egységes hatast kimutatni, mint sok kilonb6z6
orszag esetében. A gyerek valtozé itt is konfliktusnévels befolydst mutat, ami nem meg-
lepé, hiszen egy kisgyermek rendkivil sok figyelmet igényel. A hiztartasnagysig nove-
kedése gyakoribb konfliktusészleléssel jar, ami ellentétes az allamfiiggd rezsimen beliil
megfigyeltekkel. Kénnyen lehet, hogy itt valéban arrél van sz6, hogy a nagyobb héiztar-
tdsméret mogott az dllamfiiggd orszagok esetében, mint Magyarorszag is, a nagyszi-
16k tdmogatésa all. A piacfiggs orszdgokra azonban nem jellemzd, hogy a nagysziilsk
vigyaznak a gyerekekre, tehat a plusz csalddtagok ily médon nem fejtenek ki konflik-
tuscsokkent6 hatast. Ezenkivil a ttléra, a munkaidé és a vezetd pozicié jelentenek na-
gyobb konfliktust. Azok a férfiak, akiknek né a felettese, szintén nagyobb konfliktusrél
szamoltak be, ami megint ellentétes az dllamfiiggs rezsim esetében tapasztaltakkal.

A 3. tdbldzat a mésik konfliktusirdny, a munkahelyfuggé konfliktus eredményeit
mutatja. Tehat a killénb6z6 tényezdék hatasat arra nézve, hogy az adott férfi meny-
nyire érzi ugy, hogy munkdja meggitolja abban, hogy elegend$ figyelmet, id6t és
energiat szenteljen a csaladdjanak.

A munka-csaldd rezsimek 6sszehasonlitdsaban csupan az allamfiiggg, illetve az in-
dividualis-fiiggetlen orszdgok kozott talalhaté szignifikdns differencia. Az el6z6 tab-
lazatnal azt az eredményt kaptuk, hogy a skandinav orszagokat, Hollandiat és Esztor-
szagot magaban foglalé csoport 4tlaga volt a magasabb. A munkahelyfiiggé konfliktus
vizsgdlatakor ennek ellenkezéje tapasztalhaté, az individudlis-fiiggetlen rezsim va-

laszadéi 4tlagosan ritkdbban nyilatkoztak arrél, hogy munkajuk hitraltatnd csaladi
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életiiket, mint az allamfiggd tipusba tartozok. Ez 6sszhangban van azzal a hipoté-

zissel, hogy a skandinav orszagok hatékonyabban kezelik a munka-csalad egyensulyt.

3. tablazat: A munkahelyfliiggé munka-csalad konfliktus az 6sszes magyarazo tényezé fligg-

vényében, orszagtipoldgia szerint — a linedris regresszié eredményei

Munka—csalad rezsimek

valtozdk Csaladfuggé | Allamfuggé Ir}({iji{;/(ii:ié\elins— Piacfiiggé Osszesen
Konstans 6,81 -12,89 -5,69 5.36 -8,10
Politikai nézet 0,038 0,014 -0,035 -0,106*** 0,003
Bizalom 0,008 -0,072*** | -0,047 -0,041 -0,061%**
Vallasossag 0,015 0,000 0,017 -0,094* -0,008
Nemi attitld -0,040 0,057** -0,083 0,084 0,041%**
FelelGsségvallalo -0,003 -0,050* 0,010 0,013 -0,040*
Kalandvagyo 0,008 0,061** 0,027 0,061 0,050%**
Kor -0,015 -0,002 -0,010 0,023 -0,002
Kornégyzet 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Fels6foku végzettség -0,180* -0,044 0,160* -0,016 -0,015
Tarsasagi élet -0,127* -0,019 -0,117* -0,182*** | —0,060***
6 évesnél fiatalabb gyerek 0,086 0,154** 0,091 0,182 0,134**
Haztartasban élék szama 0,070 -0,048* 0,033 -0,063* -0,021
Hazimunka id6 (heti 6rak szama) -0,019* -0,009%** 0,010 -0,021* -0,010%**
Partner hazimunkaideje 0,007 0,005** 0,002 0,014 0,006***
Foglalkozas: vezet6 értelmiségi 0,626%** 0,244%** 0,024 0,217* 0,236%**
Kevesebbet dolgozna 0,405** 0,204%** 0,092 0,143 0,213%%**
Tobbet dolgozna -0,175 0,147** 0,076 0,088 0,130%**
Tuléra 0,235%** 0,226%** 0,246%** 0,180%*** 0,221%**
Partnertuléra -0,065 0,092%** 0,103* 0,140%** 0,096%**
Kontroll 0,159 0,013 -0,097 -0,098 0,010
Felettes neme 0,102 0,166** 0,216* —0,428*%** 0,068
Jelenlegi munkahelyén mikor kezdett| -0,003 0,006** 0,003 -0,003 0,004*
Vallalatméret -0,062 0,036* 0,021 0,050 0,025*
Ledolgozott 6rak szama 0,010 0,013*** 0,014* 0,015** 0,013***
Csaladfuggd - - - - -0,043
Individualis-fuggetlen - - - - —0,145%*
Piacfiiggé - - - - -0,026
Korrigalt R? 0,255%* * 0,182%** 0,179%** 0,270%** | 0,182%**
N 335 2589 448 457 3829

Magyarazat: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001
Megjegyzés: Fuiggé valtozd a munkahelyfiggé munka-csalad konfliktus. Referencia: alapfoku végzettség; nem valtoztatna, ha
kevesebbet dolgozna; nem valtoztatna, ha tdbbet dolgozna; felettes neme né; allamfiiggé
Forras: European Social Survey 2010 alapjan sajat szamitas
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A bevont valtozok kozil egyediil a tuléra konfliktusnévels hatasa jelenik meg
munka-csalad rezsimtél fiiggetlenal.

A csalddfuggé tipuson belul az iskolai végzettség tényezdbje szignifikdns, emelke-
désével csokken a konfliktus észlelése. Ez ellentétes a masik konfliktusirdny ered-
ményével. Az intenziv tarsasagi élet a munkahelyfiiggs konfliktus esetében is joté-
konyan hat a fesziiltség levezetésére, ehhez hasonléan a magasabb hizimunkaval
toltott draszam is kevesebb konfliktussal jar egyiitt. Ennek hitterében &dllhat egy
olyan csaladkézpontd mentalitds, mely nem is engedi, hogy a munka gatat szabjon
a csaladi életnek. A menedzseri pozici, valamint a munkaidével valé elégedetlenség
ezzel szemben noveli a fesziltséget.

Az allamfiiggs csoport elemzésénél elmondhaté, hogy a legtébb attitiidvaltozo
hatdsa szignifikdns. Mig az emberekbe vetett magasabb bizalmi szint, illetve a fe-
lelés személyiség alacsonyabb munkahelyfuggé konfliktussal jar egyutt, addig a ka-
landvagyé hozz4allas, illetve az egyenlébb genderattitid magasabb konfliktusészle-
lést jelent. Az utébbi egyiitthatdjanak el6jele éppen ellentétes a csaladfiiggs konflik-
tusirdnyndl tapasztaltakkal. Tehét az a férfi, aki egyenlébb eszméket vall a nemek
kapcsolatat illetGen, gyakrabban érzi ugy, hogy a munkdja akadédlyozza abban, hogy
kells figyelmet szenteljen a csaladjanak. FeltételezhetGen ezeknek a férfiaknak nem
feltétleniil a munka az els6, és nagyobb igénytk van a csalddi életre. A munkahoz
kothet6 viltozok esetében az id6 alapt tényezbk, mint a taléra, vagy akar a partner
tulérdjanak gyakorisidga, a munkaidével valé elégedetlenség vagy a menedzseri po-
zici6 mind novelik azt az érzést, hogy a munka miatt kevesebb id6 jut a csaladi élet-
re. A néi felettesnek dolgozé férfiak ezzel szemben kiegyensulyozottabban élik meg
a munka és a csaldd egyensulyat. A haztartds mérete csakugy, mint a csaladfiiggd
konfliktusirdny esetében, cs6kkenti a két teriilet kozotti negativ interakciét. Tehit
megint vagy arrdl lehet sz6, hogy a tobbi csaladtag nagyobb segitségnyjtast bizto-
sit, vagy a tarsasagi élethez hasonldéan ez is egy olyan aspektus, mely a hidnyelmélet
varakozasaival ellentétben pétolja az er6forrdsokat a tarsas érintkezések pozitiv ho-
zadékain keresztul.

Az individuélis-fuggetlen csoportba sorolt orszagokon beliil szignifikdns a tar-
sasagi élet, az iskolazottsag, a tuldra, a ledolgozott munkadrak szama, a partner
tulérainak szdma, illetve a felettes hatdsa. A tdrsasagi élet és a néi felettes ismét
pozitiv hatast gyakorolnak az egyensulyra, ugyanakkor a magasabb iskolai végzett-
ség nagyobb konfliktusészlelést eredményez. A munkaidé és a tiléra nem meglepd
moédon novelik azt az érzést a férfiakban, hogy nem téltenek elég id6t szeretteikkel.

Az Egyesiilt Kiralysag és Irorszag esetében van egyediil jelentésége a politikai
orientidciénak, illetve a vallasnak, csakagy, ahogy a csaladfiiggé konfliktusirdnynal
- a konzervativ nézetek erdsitik azt a percepciét, hogy a munka miatt nem jut elég
figyelem a csaladra. A hiztartds méretének novekedésével parhuzamosan alacso-
nyabb az észlelt munkahelyfiiggé konfliktus gyakorisiga, csakigy, mint az 4llam-
fuggs rezsim esetében. A felettes nemének hatdsa megint ellentétes azzal, amit az
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allamfiggs, illetve az individualis-fuggetlen rezsimnél tapasztaltunk. A piacfuggé
tipusba tartozé férfiak ritkdbban érzik ugy, hogy a munka a csaladi élet rovasara
megy, ha férfi a kozvetlen felettesiik.

Osszefoglalas

Kutatdsom kézéppontjiban az eurdpai férfiak munka-csaldd konfliktusa 4llt. Arra
a kérdésre kerestem a vélaszt, hogy a kiilonb6z6 tényezsk hogyan befolyasoljik azt,
hogy egy férfi ugy érzi, csaladi élete meggdtolja abban, hogy a munkéban kiteljesed-
jen, vagy éppen forditva, a munka miatt nem tud kell6 figyelmet, id6t és energiat
forditani szeretteire.

Természetesen szamolni kell a cikk korlitaival. Egyrészt az altalam hasznalt
orszagtipoldgia megkérddjelezhets, mds tipusu felosztéssal, illetve bizonyos orsza-
gok mds csoportba valé sorolasaval lehet, hogy eltéré eredmények sziilettek volna.
Tovabba az egész eurdpai minta vizsgalataval inkabb egy 4ltalanosabb képet kapunk
a férfiak konfliktusészlelésérdl, mintsem egy részletgazdag betekintést, kulonosen,
ami az 4llamkoézponti rezsim sok orszagot magaban foglalé tipusit illeti. Ezenkivul
egy ilyen minta esetében helyt4llébb lehet tébbszintd elemzés alkalmazdsa. Ugyan-
akkor ugy vélem, taldn sikeriilt egy jé kiindulépontot szolgaltatni tovabbi elemzések
szamdra, illetve megvalésult az a szandékom, hogy a magyarazé tényezdék egy olyan
korét ragadjam meg, mellyel a késébbiekben részletesebben meg lehet vizsgalni pél-
daul egy-egy orszigot.

Az eredmények igazoljak azokat az allaspontokat, miszerint a férfiak életében is
megjelenhet a munka és a csaldd gyakran ellentétes elvarasaibdl fakadé konfliktus
problémadja. Tehat a munka-csaldd konfliktus nem kizarélag ,néi” kérdés. Meger6-
sitést nyert azon kutaték — mint Martinengo (2007) vagy Cinamon és Rich (2002) -
allaspontja is, akik a within gender aspektus, tehat kizarélag a férfiak vizsgilatanak
fontossagat hangsulyoztak. A kapott eredmények szerint a férfiak kiilonb6zéen élik
meg a konfliktust csalddi statuszuktdl, munksjuk tipusatdl, a vilagrél valé gondol-
kod4dsuktdl fuggden, hiszen nem egy homogén csoportrél van szé.

Az a dontés is igazolast nyert, miszerint nem altaldban véve a munka-csaldd konf-
liktust vizsgédltam, hanem a témaval foglalkozé irodalom hagyomanyait (els6sorban
Greenhaus és Beutell 1985) kévetve megkilonboztettem a konfliktus két irdnyat,
a csaladfiiggs, valamint a munkahelyfiuggé konfliktust. Eredményeim szerint a két
konfliktusirany reciprocitdsardl foly6 vitak esetében valahol a két vélemény kozott
talalhaté az igazsag. Elemzésem alapjan a két konfliktustipus nem tekinthet6 teljes
mértékben kilonallé folyamatnak, hanem kézepes er8sségii korrelacié fedezhet6 fel
koztiik. Ezzel 6sszhangban a magyarazé tényezdk esetében sem val6sult meg teljes
mértékben az a végkifejlet, amit a fuggetlenséget hangsilyozé kutaték (tobbek kozott
Leaptrott és McDonald 2009; Grzywacz és Marks 2000) 4llitanak. Tehat a csaladfiig-
g6 konfliktus okai nem kizarélag a csaladi valtozékban keresend6k, és a munkahely-
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fuggd konfliktust sem csak a munkahoz kothetd tényez6k magyardzzak. Van alapja
ennek a feltételezésnek, ez tagadhatatlan, ugyanakkor az 6sszes valtozé egyideji
elemzése azt bizonyitotta, hogy a csaladi és a munkahelyi tényez6k egyarant szerepet
jatszanak mindkét konfliktusfolyamat megértésében. Ez pedig inkabb a Greenhaus-
féle (1985; 2003) reciprocitismegkozelitést erdsiti. Ezenkivil meger6sitést nyert
az a dontés is, hogy a csaldadon és munkan kiviil egyéb valtozokat is figyelembe kell
venni, mint az egyén attittidbeli orientaciéi. Ez 6sszhangban van Aminah (2008) és
Martinengo (2007) javaslataval. Az eredmények alapjin a nemi egyenlétlenséghez
val6 hozzaallas, a felel6sségteljes értékek, vagy ellenkezéleg, a kalandos életméd,
de akar a valldsossdg vagy a politikai nézetek is befolyasolhatjak a konfliktus észle-
lését. Ez nagyban kitagitja a probléma tovabbgondolasi lehetségeit, mégis kevesen
alkalmazzik. Az eredményekbdl tovabba kideriilt, hogy téves kizarélag a konflik-
tus- és hidnyelméletekbél kiindulni — mint a legtébb Greenhaus és Beutell (1985)
definiciéjan alapulé irds —, azt feltételezve, hogy tobb teriilet egyidejli menedzselése
az id6 és energia sziikos eréforrasjellegébél adédéan feltétleniil konfliktushoz vezet.
A tarsaségi élet, illetve a haztartdsméret esetében tapasztalhaté volt, hogy a tarsas
interakciok val6ban képesek ezeket az energidkat Gjratermelni. Tehat nem szabad
megfeledkezni a pozitiv interakcidkrél sem (Martinengo 2007; Tammelin 2009).
A két konfliktusirdny eredményeit tekintve ugy tlnik, hogy helytilléak azok a meg-
allapitasok, miszerint a férfiak életében dominansabb a munkahelyfiggs konfliktus,
mint a csalddfuggs (Leaptrott és McDonald 2009; Adekola 2010).

A vezetd pozicié majdnem az 6sszes munka-csalad rezsimen beltl egy olyan meg-
hatarozé aspektus, mely mind a csaladfiiggd, mind a munkahelyfiiggé konfliktus
gyakorisdgat noveli - ismét 6sszhangban a reciprocitds- (Greenhaus és Beutell 1985;
Greenhaus és Powell 2003) elképzeléssel. Azonban ebbdl az elemzésbél nem deriil
ki biztosan, hogy ennek hitterében vajon tényleg az idealis apaval, illetve idedlis ve-
zet6vel szemben tamasztott elvardsok kozotti ellentmondés fesziil-e. Kontrolldlva
a tobbi valtozéra, elmondhatd, hogy ezen az sem segit, ha az adott férfi nagyfoku
dontési szabadsaggal és kontrollal rendelkezik a munkaideje f6l6tt, vagy ha a feleség
otthon marad. Ezéltal megcafolédtak azok a hipotézisek, melyek Tausig és Fenwick
(2001) alapjan a dontési kontroll vagy a partner karrierje hidnyanak (Guillaume és
Pochic 2009) konfliktuscsokkentd hatasiara vonatkoztak.

Akétkonfliktus reciprocitasira (Greenhaus és Beutell 1985; Greenhaus és Powell
2003) egy tovabbi példa a kérdezett felettesének neme, mely az dllamfuggg, illetve
a piacfiiggé tipuson belil is ugyanigy megjelent mindkét konfliktusirany esetében.
Ugyanakkor jol demonstralja ez a valtozd, hogy a tényezdk eltéré hatast tudnak gya-
korolni a makrorendszertél, jelen esetben a munka-csaldd rezsimtél fiiggéen. Mig az
allamfiiggd és individudlis-fiiggetlen tipusba sorolt orszagok esetében a néi felettes-
nek dolgozé férfiak kevesebb fesziiltséget tapasztaltak — ahogy azt hipotézisemben
virtam —, addig a piackézponta csoporton belil ennek épp az ellenkezéje valésult

meg konfliktusiranytdl fiiggetlentl. A magyarazat az lehet, hogy az el6bbi csoport
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esetében domindlnak a posztszocialista orszdgok, ahol évtizedeken keresztul elfo-
gadott volt egyrészt a néi vezets alakja, masrészt pedig a hozzajuk kapcsolat pozitiv
kép, miszerint megértébbek (Nagy 2001). Ezzel szemben az angolszasz rendszer-
ben erételjes az elvards azirant, hogy a néi vezetdk is a férfinormahoz igazodjanak
(Acker 2007). Tovabbd lehet, hogy a kompetitiv kérnyezet, szemben a biirokratikus-
sal, kevésbé kedvez a néi vezetésnek tulajdonitott ,,soft” technikdknak.

A felettes nemének bevondsa nem csak abbdl a szempontbdl volt jelentés, mert
a feldolgozott irodalmak sordn nem taldlkoztam ezzel az aspektussal, hanem mert
megerdsiti, hogy a szervezetek nem gendersemlegesek (Collinson és Hearn 1994;
Acker 2011). Emellett ramutat arra, hogy bizonyos rezsimekben, illetve bizonyos
élethelyzetekben 1év§ férfiak profitdlhatnak a néi vezetdk jelenlétébél.

Az intenziv tarsasigi élet a vezet$ pozicihoz hasonléan ismét egy olyan alta-
lanos tényezd, mely szinte mindegyik munka-csaldd rezsimre érvényes. Csakugy,
mint a felettes neme, ez is egy olyan tényez8, ami nem tartozik a konfliktus , klasz-
szikus” magyarazé tényezdi kozé. Az eredmények azonban azt bizonyitjik, hogy ez
egy lényeges szempont, valamint, ahogy azt mar tobbszor emlitettem, egy kivild
példéja a pozitiv interakciéknak (Martinengo 2007; Tammelin 2009). Nem zarhat6
ki azonban teljes mértékben, hogy a két tényez6 egymast magyarizza, tehat az ta-
lalkozik gyakran a baritaival, akinek egyensilyban van az élete.

Végil pedig, ami a munka-csalad rezsimek §sszehasonlitasat illeti, eltéré ered-
ményeket kaptunk a konfliktus irdnyatdl fiiggéen. A csaladfiiggs konfliktus eseté-
ben megcédfolédott az a hipotézis, miszerint az individualis-fuggetlen rezsim a leg-
hatékonyabb a konfliktuscsékkentésben. A munkahelyfiiggé konfliktus vizsgalata-
kor viszont ennek ellenkezéje tapasztalhaté a varakozasoknak megfelelGen.

A tovabbi irdnyokat illet6en ugy vélem, hogy egy ilyen jellegl probléma megér-
téséhez elengedhetetlen a kvalitativ médszerek bevondsa is. Azonban a kvantitativ
médszertan 6nalléan is sok tovabbgondolasi lehetséget rejt magaban. Erdemes vol-
na példdul keresztmetszeti adatok helyett paneladatsoron megvizsgilni, hogy bizo-
nyos tényez8k hatdsa id6ben véltozik-e.

A munka-csalad konfliktus tehat egy komplex probléma, mely tovabbi elemzést

igényel nem csak a nék, de mindkét nem esetében.

ABSTRACT: The paper examines the conflict arising from the often contradictory requirements of work
and family life. Researchers are more and more interested in the topic of work-family conflict, however
it is considered mainly as a woman issue. In contrast this paper analyzes the question focusing on men,
assuming that they also face the difficulties of harmonizing work and private life and can experience
conflict differently depending on their employment status, age, marital status and other characteris-
tics. Based on the data of European Social Survey’s fifth round the main question of this paper is that
which attitude, work and family factors influence the perception of European men on work-to-fami-
ly and family-to-work conflicts. I applied linear regression analysis where the two conflict directions
(work-to-family and family-to-work) were the dependent variables. Including the broader social context

I investigated the participating countries in four groups according to a typology based on welfare and
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gender dimensions. According the results manager men experience the most conflict. Intense social life
however helps in stress reduction. The gender of the interviewee’s supervisor in turn has different ef-
P g P

fects based on country typology.
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Fuggelék

4. tablazat: A férfiak foglalkoztatottsagi mutatoi (%)

Fizetett munka, mint f6

tevékenység az elmult héten Foglalkozas
Végzettségi csoportok
szerint
Osszesen Vezets  Egyéb  Elado, Kk
Alap  Kozép  Felss ertelmi-  fehér-  szolgal- galléros
ségi galléros tatd

Belgium 28,5 55,5 70,7 51,8 29,2 24,1 4,2 42,5
Bulgaria 15,7 48,9 62,1 41,2 19,9 12,0 10,1 58,0
Svéjc 36,2 64,4 75,6 63,9 25,9 26,0 7,9 40,2
Ciprus 37.8 59,9 78,8 56,7 10,7 17,2 16,3 55,8
Csehorszag 14,0 64,3 68,3 58,0 13,4 17,3 8,1 61,2
Németorszag 26,0 58,9 64,7 55,9 25,5 23,9 5,6 45,0
Dania 28,9 53,7 72,9 54,8 29,2 19,7 8,3 42,8
Esztorszag 22,0 63,1 63,8 53,6 22,3 8,8 6,2 62,7
Spanyolorszag 44,1 57,7 74,4 54,2 17,6 20,1 10,7 51,6
Finnorszag 24,2 56,0 70,8 51,2 34,0 12,6 6,3 47,1
Franciaorszag 25,4 59,7 69,1 52,4 29,6 26,1 7,9 36,5
Egyesult Kiralysag 41,4 64,8 72,9 57.5 29,8 14,8 9,1 46,3
Goroégorszag 29,3 52,3 68,2 46,4 21,6 11,5 13,1 53,8
Horvétorszag 15,4 42,7 69,0 44,3 15,3 19,6 11,9 53,2
Magyarorszag 25,0 56,6 69,2 52,7 13,4 14,6 8,4 63,6
irorszag 27,8 46,9 55,2 41,6 24,9 7.9 13,2 54,0
Izrael 31,7 42,0 67,0 46,7 24,7 21,4 14,6 39,3
Hollandia 40,8 64,4 70,8 57,6 37,4 26,6 7.5 28,4
Norvégia 31,5 63,8 78,3 64,0 26,2 22,9 12,9 38,0
Lengyelorszag 16,9 63,6 81,4 56,8 29,8 10,3 8,3 51,6
Portugalia 38,5 64,7 67,9 45,5 7.2 16,0 14,8 62,1
Oroszorszag 24,4 58,0 71,6 61,0 16,1 11,3 10,3 62,3
Svédorszag 26,1 66,1 75.3 57,8 22,8 23,8 10,2 43,2
Szlovénia 24,8 49,4 76,9 49,5 19,9 19,5 9,9 50,7
Szlovakia 11,9 60,7 73,1 58,4 26,4 18,0 4,6 51,0
Ukrajna 7.5 51,9 56,4 50,3 27,6 12,9 6,7 52,8
Osszesen 30,0 56,8 69,4 52,9 23,3 17,5 9,4 49,7
N 1855 6201 4284 12386 4892 3668 1980 10434
csaladfuggs 41,2 54,2 72,5 51,4 17,4 18,4 11,9 52,3
allamfuggd 23,0 58,7 68,3 56,2 23,1 17,5 8,1 51,4
}g‘égﬁﬁis' 335 621 728 57,1 31,0 223 8,6 38,0
piacfiggd 40,5 63,2 71,8 56,4 29,5 14,4 9,3 46,8

Forras: A European Social Survey 2010 alapjan sajat szamitas
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5. tablazat: A férfiak csaladmintai parkapcsolat, illetve gyerek fliggvényében (%)

Ha’zastérsévlalzpz’:\rt.nerével egyutt Egyediilalléak
él6 férfiak

Hazastarssal,

partnerrel é16

férfiak aranya Van vele egyutt

Van vele egyutt él6 6 éves vagy Van vele egyutt
él6 gyermeke annal fiatalabb él6 gyermeke
gyermeke

Belgium 63,7 48,9 19,3 7.0
Bulgaria 67,2 62,9 12,9 9,2
Svajc 64,5 51,4 20,1 5,5
Ciprus 67,6 49,7 19,4 2,6
Csehorszag 59,2 55,3 14,7 4,2
Németorszag 62,2 42,2 15,3 58
Dania 69,1 41,6 15,6 6,4
Esztorszag 59,8 53,7 22,7 6,9
Spanyolorszag 62,8 62,8 22,5 53
Finnorszag 64,3 41,5 18,8 4,9
Franciaorszag 65,9 51,9 18,8 6,4
Egyesult Kiralysag 64,4 47,6 19,6 8,2
Gorogorszag 60,2 58,0 14,2 7.5
Horvatorszag 68,4 71,4 15,5 6,1
Magyarorszag 62,1 57,0 17,3 7,0
irorszag 49,8 57,4 22,4 3,5
Izrael 58,7 65,1 30,0 3,4
Hollandia 73,2 45,1 18,2 10,5
Norvégia 66,5 47,0 22,0 8,2
Lengyelorszag 62,8 67,4 24,6 4,8
Portugalia 69,2 47,8 11,0 4,9
Oroszorszag 66,1 62,2 21,4 5,7
Svédorszag 65,0 42,2 19,9 6,8
Szlovénia 59,8 62,8 14,5 8,5
Szlovakia 63,2 73,8 7.9 10,1
Ukrajna 61,6 64,6 17,6 9,7
Osszesen 63,4 54,7 18,2 6,3
N 14832 8110 2698 541
csaladfuggd 62,9 60,2 20,4 53
allamfuggd 64,1 56,4 18,9 6,2
}EZZL‘: I‘:: is- 68,6 44,0 18,8 7.9
piacfuggd 63,4 48,0 19,7 7.8

Forras: A European Social Survey 2010 alapjan sajat szamitas




