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Szokas egy recenzidt azzal kezdeni, hogy megallapitjuk a birdlt munka hidnypétlé
voltat. Az alabb szemrevételezett konyv szerzéjének érdemeit nem kisebbiti, hogy
eredményeit egy olyan szakterileten bocsétja kozre, ahol az ut6ébbi években az ér-
deklédés udvos megélénkiilését tapasztalhattuk. A munka kérdéskorével kapcsola-
tos Ujabb keleti szociolégiai vonatkozasu magyar nyelvi irodalom szambavételével
maga is megemlékezik errdl a fejleményrsl. A Café Bdbel, az Esély, a Fordulat és a
Replika egyes tematikus szdmai, valamint Csoba Judit és Kuczi Tibor ugyancsak az
alabb bemutatott kétet kiaddja 4ltal megjelentetett két konyve® mell6l mindeddig
azonban hidnyzott egy olyan monografia, amely tagabb tdrsadalomelméleti keretbe
agyazva mutatta volna be munka és tdrsadalom 6sszefiiggéseit. Ez az a hidny, mely-
nek potlasat Toérok Eméke elvégezte. A Munka és tarsadalom cimi kotet, mely 1é-
és az eredetinél frissebb adatokat is felhasznalé valtozata, nem afféle nagyszabasu
szintézis, mely sszegyjti és kozos keretbe helyezi a munka kérdéskéréhez kapceso-
16dé megszdmlalhatatlan mennyiségi szociolégiailag relevans vonatkozist, hanem
olyan alapoz6 munka,amely elméleti tdjékozdéddsi pontokat kinal a munkdval kap-
csolatos sztikebb latokord kutatasok és az atfog6bb tarsadalomelméleti érdeklédés
szamara. Mégsem csupdn az altaldnos t4jékozodast orientdls bevezetd jellegli miir6l
vagy a munkafogalom jelentéstorténetének attekintésérdl beszélunk, amint arra az
alcim — A munka jelentésvdltozdsai a bérmunkdn innen és tul — félrevezetSen utal. Torok
Emdéke ugyanis mindezek mellett kisérletet tesz egy elméletileg és elmélettorténeti-
leg jol megalapozott, egyes pontokon — kvantitativ és kvalitativ eszkézokkel is ope-
ralé - empirikus kutatasokkal aldtamasztott 6nallé allaspont kialakitdsara abban a
kérdésben, hogy miként kell értékelniink a munka és a foglalkoztatds tertletén az

1 Café Babel (2008/56-57); Esély (2010/5); Fordulat (2012/3); Replika (2009/68); Csoba (2010); Kuczi (2011).
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utobbi évtizedekben kibontakozd, jelentds tarsadalmi strukturalis dtalakuldsokkal
parhuzamosan jelentkez8 szembeszoké valtozasokat. Diagnézisa, melynek hatoko-
re atlépi a sziiken vett munka vildgat, nem osztozik az dltala bemutatott és meggyé-
zGen birdlt, a munka jelent6ségének csokkenését viziondld teoretikusok idénként

egyenesen forradalmi optimizmusaban.

*

A munkaval 6sszefuggésben jelentkezo, legkésébb az 1980-as évek 6ta toretlenul
tart6, nagy hordereji valtozasok — igymint a munkanélkiliség 4ltalanossa és ter-
mészetessé vildsa, a megszokott munkaformak atalakuldsa, vagy a posztindusztri-
alis tarsadalmakat jellemz6 strukturalis dtrendez6dés— kérdésessé tették a foglal-
kozasszerlien végzett pénzkeresé6 munka szerepének els6dlegességét a tarsadalmi
berendezkedés és az individudlis szocidlis és identitasviszonyok alakitdsaban. A tar-
sadalomtudomanyok teriiletén ezzel parhuzamosan olyan, a munkédnak kevesebb
jelent6séget tulajdonité alternativ elképzelések jelentkeztek, melyek példaul a sza-
badidé tarsadalma vagy az élménytdrsadalom koncepciéit propagaljdk a munkatar-
sadalom fogalmaval szemben, vagy egyenesen a munkatarsadalom végét hirdetik.
Térok Eméke célja, hogy felmérje a viltozasok horderejét, és igy eldéntse, jogos-e
a munkatdrsadalom végérél beszélniunk. A munkafogalom jelentéstorténetének
rekonstrukciéjit és a munkatarsadalom lehetséges végérél kibontakozé diskurzus
irodalménak attekintését a tisztdn akadémiai szempontok mellett az is indokoltta
teszi, hogy a bérmunka tdrsadalmara jellemz6 berendezkedés felbomlasa nem ke-
vésbé jelentés tdrsadalmi problémakkal all szoros 6sszefiiggésben, mint példiul a
munkanélkiliség, és az elterjedésével parhuzamosan megjelené 4j kirekesztédési
tendencidk, a kisebbségek és a bevandorlék helyzete altal felvetett kérdések, a ne-
mek tdrsadalmi szerepeivel kapcsolatban felmerulé kérdések, és még sorolhatnank.
A fogalmak jelent6ségével szamolé szemlélet és a pontos fogalmisag hasznala-
tara vald torekvés az egész mivet végigkiséri. A kényv elején, a munka kalénbozé
meghatarozasainak 6sszevetésénél olvashatjuk:
Mintha két szdlon futna a toérténet. Egyfel6l van a hétkoznapi széhasznilat,
amely a munkat lényegében véve a fizetett munkaval azonositja. Mésfel6l, ami-
kor tudoményos értelemben definidlni prébdljuk a munkét, eltiinik ez a kultura-
lis alapértelmezés: a célirdnyossaggal, a tudatossaggal, a szitkségletkielégitéssel
és az eréfeszitéssel hatarozzuk meg els6sorban a munkdanak nevezett emberi
tevékenységet. Kozben azonban a szociolégiai irodalom széles kore is magatol
értet6dSen hasznalja a ,hétkoznapi”értelmezést: Amikor arrél van sz6, hogy va-
lakinek van vagy nincs munkaja, dolgozik-e, milyen a munkdhoz valé viszonya,
vagy példaul munkaattittidoket elemez — akkor ezek ,természetesen’a fizetett
munkdra vonatkoznak. A kétfajta megkozelités ésszekapcsoldsanak éppen a

munka jelenlegi dtalakuldsidnak vizsgalatdban lenne jelent8sége (22.0ld.).
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Mielétt ,,A munka cselekvéselméleti megkozelitésben” cimi fejezetben megfo-
galmaznd sajat munkafogalmait, a szerz6 torténetileg tekinti at a pillanatnyilag is
atalakulasukat él6 tairsadalmak munkafelfogasanak kialakuldsit. A munka jelentés-
torténetét taglalé fejezetben részletesen bemutatja azt a folyamatot, melynek soran
a munka fogalmafiiggetlenedik a fizikai erdékifejtésként valé értelmezéstdl, meg-
valik az antikvitdsban a fogalmat kisér6 negativ konnotéciéktol, majd a kézépkori
kereszténység attételén keresztil az Gjkor protestantizmusa és felemelkedd polgér-

sidga nyoman kialakul a modern ipari tarsadalmak munkafogalmanak prototipusa.

Némiképp leegyszertsitéen tehat ugy fogalmazhatunk, hogy a reformécié hiva-
tasgondolata megszabaditotta a munkat attél a megvetéstdl, ami gyakorlatilag
az egész Okor és kozépkor folyaman sujtotta, a kezd6dé természettudoményos
fejlédés légkorében pedig kifejezetten pozitiv, és most mar nagyon is evilagi ér-
telmezést kapott. A kordbbi, egyértelmiien negativ konnotacidk (alavetettség,
szegénység, faradsag, kin, sziitkség, isteni biintetés) helyett a munka egyre in-
kabb ugy jelent meg a 17. szdzad — majd még hatdrozottabban a 18. szazad, féleg
a francia felvildgosodas - felfogasiaban, mint az az eszkoz, amelynek segitségé-
vel az ember megvaldsitja a tudomény altal megnyitott lehetdségeket, legy6zi
a természetet, kibontakoztatja képességeit, értéket, gazdagsagot hoz létre, és
mindezekkel polgari statuszt alapoz meg. Az, hogy munkaval elérheté lenne a
gazdagsag, a jolét, vagy — horribile dictu — a dics6ség, a tekintély, kordbban fel
sem meriilhetett (43.0ld.).

A reformaci6 hatdsat bemutaté pontos Weber-értelmezés és a polgarsag szerepé-
nek ismertetése utdn a munka kérdésének Adam Smith, Ricardo, majd Marx mun-
kassagaban valé el6térbe keriilésérél olvashatunk.

A munkatdrsadalmat a munkaként értelmezett tevékenységek kozponti jelen-
tésége jellemzi: ,(...) a sziiletd bérmunkds tdrsadalom lényege: hogy a végzett munka
tartalmatol fuggetleniil,formalisan azonos megitélés ala esik minden bérmunkavi-
szony, és ennek a bérmunkaviszonynak a megléte 6nmagaban jogosultsigokat ala-
poz meg (45.0ld. - kiemelés az eredetiben). A modern ipari tdrsadalmakban a munka
mint interiorizdlt kételesség és mint gazdasagi kényszer jatszik fontos szerepet a
személyes egzisztencia szdmara. Ezek mellett a késébbi valtozasok soran egyre foko-
z6d6 hangsullyal jelentkezik majd a munkanak az 6nmegvalésitds terepeként valé
értelmezése. Az 1970-es évekig e tarsadalmak a bérmunka tarsadalmaiként miitk6d-
tek: gyakorlatilag megval6sult a teljes foglalkoztatds, és a teljes tarsadalmi tagsagot
garantdld teljes munkaid8s bérmunkaviszony altalanosnak volt tekinthetd.

A nék és a munka viszonyanak térténeti bemutatasaval kilon fejezet foglalko-
zik, melyben figyelemmel kisérhetjitk a n6knek a munka vildgabdl valé —a sajitosan
néi tevékenységformaknak munkaként elismert tevékenységek kozuli — kizarasa

nyoman jelentkezé kiszoruldsit, majd részben a szocialista Magyarorszag torténe-
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ti anyagan bemutatott, nem elhanyagolhaté részben a teljes tarsadalmi részvétel
igényétdl hajtott betagozdéddsukat a tagsdgot a pénzkeresé allas vallalasdhoz kot
szférdba.

A torténeti elemzések utan a kovetkezé 1épés egy olyan munkafogalom beveze-
tése, amely a késébbiekben a valtozé viszonyok elemzésénél timpontul szolgilhat.
Ez Hannah Arendt és Jiirgen Habermas a munka fogalmat sajatos modernizacids
kontextusba helyezé cselekvéselméleti gondolatai nyomén torténik. A szerzé a ké-
s6bb még megidézett tdrsadalomkritikai szempontot lehetévé tevs, az emberi tevé-
kenységek kozti harmas arendti felosztds —a munka (labor, Arbeit), a készités (work,
Herstellen) és a cselekvés (action, Handeln) — és — az eredetileg a munka és interakcié
megkiilonboztetésébdl eredé — habermasi célracionalitds-kommunikativ racionali-
tds szembeallitds, valamint a Marxtdl eredé munkafogalom egyes aspektusainak

bemutatdsa utan kialakitott munkadefiniciéja igy hangzik:

(...) a munka egy a tevékenységhez képest kiilsédleges cél érdekében célraciondlisan
szervezett és annak aldrendelt tevékenység, amely a tdgan értelmezett emberi sziikség-

letek kielégitésére irdnyul (93. old.— kiemelés az eredetiben).

A fogalmi munkalatok utdn kezdédik meg az elmult évtizedek jelzett tendenciai-
nak és a hozzdjuk kapcsolédé elméleteknek az ismertetése. A ,munkatirsadalom
vége?”-vita kulcskérdése az, hogy tekinthetjitk-e a munkat tovéabbra is azon alap-
vetd elvek egyikének, mely(ek) Claus Offét idézve,rdnyomjdik bélyegiiket a tdrsada-
lom strukturdjdra, programozzdk integrdcidjdt illetve konfliktusait, irdnyitjdk objektiv
fejlédését, és uraljdk az Gnmagdrdl és sajdt jovdjérdl kialakitott képét” (96-97. old.), vagy
a munkatarsadalom fogalmisdga mar nem biztositja a megfelel$ keretet a megval-
tozott tarsadalmi koriilmények tematizalasdhoz. DéntSen harom tényezé felel8s a
munka viszonylataban bekévetkezett valtozasokért: a munkanélkiliség dllandésu-
16 jelenléte, az olyan atipikus munkaformdk, mint a részmunkaidés munkavégzés,
a tdvmunka, a bedolgozis vagy a hatdrozott munkaideji szerz6dés egyre nagyobb
aranya, vagy az —elsdsorban a posztmaterialis értékek el6térbe keruléseként tar-
gyalt — értékvaltozasok; a szerzé ezeket kuilon-kilon részletesen ismerteti.

A viltozasokat kovets — vagy olykor elébiik mend — elméleti reflexié két cso-
portba sorolhaté. A fizetett munka ,marginalizdl6dasarol’szolé elméletek szerint
a munka mint tevékenységterilet jelentGsége a tirsadalom és az egyén szempont-
jabol is cs6kken. Eszerint az identitds és a statusz kialakitdsaban, vagy akar a meg-
élhetés biztositdsdban a munkanak alternativai jelentkeznek, mas, tarsadalmi és
egyéni szempontbdl hasznos és értelmes, de pillanatnyilag anyagilag nem honoralt
tevékenységformak alakjaban. A munka ,szubjektivizalédasarél’szolé elképzelések
ezzel szemben azt emelik ki, hogy a munka egyre inkabb az életvezetés kézponti
terévé valik, és ezaltal jelentGsége — legalabbis az egyén szamadra — novekszik.

A szerz6 a marginalizal6dasrdl szo6l6 elméletek ellen érvel: konstatalja, hogy a
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sokak altal régéta vart dtmenet a szabadidé tarsadalmaba egyeldre varat magara.
Rémutat, hogy a tarsadalom legfontosabb térésvonalai nem csekély mértékben még
mindig a munka vildgdhoz kétédnek - jol latszik ez a munkanélkiliség példdjan.
Nem nagyon mutatkoznak annak jelei, hogy a fizetett munka mellett més tevékeny-
ségformadk is széleskori elismertségre tennének szert a megélhetés biztositasaban,
a stitusz és az identitds kialakitdsaban. Mindazondltal részletes taglaldsra kertlnek
az olyan alternativ elképzelések, mint a feltétel nélkuli alapjévedelem bevezetését
szorgalmazé kezdeményezés vagy Ulrich Beck és André Gorz reformtérekvései.
Térok Emoke inkabb a szubjektivizalédaselméletek partjan 4ll.

A munka szubjektivizal6dasanak folyamata magyarazatot kinal arra, miért nem
kielégitsek a ,szabadidé tarsadalmarél” sz616 megkozelitések. A posztmateridlis
értékek iranyaba tortént silyponteltolédassal nem a munkardl keriilt 4t a hang-
suly a szabadidgs tevékenységekre, hanem a teljes életvezetés alapvetd orientdcidja
vdltozott meg, méghozza lényegében a Gerhard Schulze 4ltal ,,élménytarsadalom-
ként” leirt médon: ha ugyanis azemberek ,befelé” fordulnak, ha a tevékenysé-
gek mércéje az lesz, hogy az ember ,szép, érdekes, és személyesen érdemesnek
tartott életet kivin 6énmaga szamadra kialakitani”, akkor logikus, hogy ezeket a
kritériumokat nem csak a szabadidés tevékenységeiben tekinti meghatarozénak
(136.0ld. — kiemelés az eredetiben).

A munka szubjektivizdlédasa kétirdnyu folyamat: a munkavillalé részérél feleréso-
dik az az elvards, hogy munkéja ,értelmes”, és személyes kibontakozdsara alkalmat
biztosit6 legyen, melyet a munkaadéi oldalrél egy ennek megfeleld, a munkavéllalé
részérdl a munka irdnt teljes odaadast tanusito attitid elvirdsa viszonoz. Mindez a
ymunka” és az ,élet” kozti hatar elmosdddsaval jar. Tovabbi tényezbket figyelembe
véve - példiul az oktatds és a munka, vagy a munkavallaléi és a vallalkozéi viszony
kozti hatarok hasonlé meggyengiilése — egyre inkabb ugy latszik, hogy felbomlik
az a munka vilagit strukturalé keretrendszer, mely a bérmunka tarsadalmaira volt
jellemz6. A munkéval kapcsolatos viszonyok atrendezédése jol illeszkedik a hatarok
bizonytalannd vilasanak altaldnos értelmezési modelljébe, mely mésutt a rétegzé-
dés, a nemi szerepek és identitasok, életkori csoportok és generaciok, szervezetek és
kornyezetik, vagy a foglalkozasok szerinti munkamegosztas témdinak kutatasanal
is hasznosnak bizonyult, és amely taldan k6z6s nevezéul szolgalhat a posztinduszt-
ridlis tarsadalmakban foly6 véiltozdsok megragadasdndl. A munka ,hatartalanna
valdsa®, benyomuldsa a maganélet ezt megel6zGen kiilonallé szférajaba, valamint
a statisztikai adatok és a szerzé altal készitett interjuk, melyek a munkahoz valé
instrumentalis viszonyulads mellett a ,tartalmi viszonyulds” (vagyis a munka értel-
mes és egyéni kibontakozast segité volta iranti igény) kétségteleniil erds jelenlétét
er6sitik meg, ugyancsak a marginalizdlédas elképzelésével szembeni dlldspontot

tamasztjak ald.
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Egy a szubjektivizdléddsnak a n6i munkaértelmezésekre gyakorolt hatasit vizs-
galo fejezet utan érkezunk a konyvet lezaré konkluziékhoz: komoly érvek szélnak
amellett, hogy a modern posztindusztridlis tirsadalmak mar nem ragadhaték meg
a korabbi ipari tarsadalmakhoz hasonléan a bérmunka tirsadalmaiként, de mivel a
munka jelentéségének csokkenésérdl szol6 tézis mindeddig kevéssé latszott beiga-
zolédni, tovabbra is indokolt ,,munkatirsadalomrél” beszélni. Ezt tdmasztjak ala,

hogy

az emberi tevékenységek minden korabbinal szélesebb korét értelmezik munka-
ként,

hogy a
Jfontos”, ;hasznos”, ,értelmes”, ,emberhez mélté” tevékenységek (...) egyre kiza-
rélagosabban munkaként értelmezédnek,

és legféképpen, hogy
atdrsadalmi elismerés szimbolikus formdi vdltozatlanul szinte teljes kizdrolagossdggal
kotédnek a fizetett munkdhoz (176-177. old. — kiemelés az eredetiben).

A valtozdsok ugyanakkor vannak annyira mélyre hat6ak, hogy tovabbi tudoményos

fogalmi munkdlatok elvégzését indokoljak, egyrészt mert

(...) az ipari tarsadalomhoz képest maga a munkatevékenység is nagyon meg-
valtozott. A szubjektivizalédott és hatdrtalan munka nem irhat6 le tokéletesen
sem a célracionalitdst és a normaktdl valé fiiggetlenséget hangstlyozé haber-
masi, sem a reproduktivitdst hangsulyoz6 arendti megkozelitéssel, sem a koz-
kézen forgé munkadefiniciék barmelyikével. Masrészt, az interaktivitdson ala-
puld, szabad, spontén, éncéld, normakat megalapozé ,,cselekvés” (mindkettsjik
értelmében) — részben éppen a munka szubjektivizdléddsa miatt — még inkabb
hattérbe szorul, szinte eltiinik, és a korabban ilyenként értelmezett cselekvések
egy része a munka (megviltozott) logikaja szerint kezd mikodni. Ennek az 4j
munkafogalomnak a kidolgozdsa azonban minden bizonnyal még nagyon sok
kutatést és elméleti vitat igényel (179-180. old.).

Az 3sszegzés borulato:

A mai folyamatok, ugy tlnik, inkabb Hannah Arendtnek az étvenes években
megfogalmazott vizidjat latszanak megerésiteni. Nincsenek alternativak: ahogy
a munka ,kifogy”, jon egy végletekig vitt munkatdrsadalom, amely aldl elttinik
ugyan a materialis alap, a ’bérmunka tarsadalma’, de kézben nem egy masik be-
rendezkedés formaldédik (ahogyan a ,,munka tarsadalmanak vége” koncepci6 fel-
tételezte), hanem a szubjektivizalt és hatartalanna valé, minden tevékenységet

magaba szippantd, de egyre inkdbb privilégiumma vilé munka tarsadalma. Ez
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azért is problematikus, mert a bérmunka tarsadalmanak emancipatorikus telje-
sitménye nem csak abban rejlett, hogy mindenki dolgozik, és munkajaval (barmi
legyen is az) megalapozza biztonsdgos megélhetését, jogait és identitdsat, hanem
mindenekelStt abban a varakozasban is, hogy ha mindenki dolgozik, akkor ezzel
mindenki el6tt megnyilnak a kordbban csak a privilegizalt rétegeknek fenntar-
tott tevékenységteriiletek is. Vagyis a szabad cselekvés, Ralph Dahrendorf szava-
ival, ,megsziinik életluxusnak lenni”, ehelyett ,tényleges eséllyé valik mindenki
szamara”. (...) A munkénak ez az 4j tirsadalma a kiszélesedé lehetéségek, a plu-
ralizalédé élet- és munkaformak, a bizonytalansag, az individualizal6dé kocka-
zatok, a csokkend védelmek, az egyéni eréfeszitések vildga. A széles kozéposztaly
kiparnazott, biztonsigos vilaga helyett a gy6ztesek és vesztesek, a névekvé tdr-
sadalmi tavolsagok kemény vildga. Hogy milyen lesz benne élni, az jérészt azon
is mulik, hogy sikertl-e a flexibilis és hatartalannd valé6 munkahoz megtaldlni a
védelem és a biztonsig hasonléan rugalmas eszkoézeit. Az pedig, hogy mennyire
fogjuk tudni elméletileg sikeresen megragadni ezt az atalakulast, azon is mulik,
mennyire sikertl egy korszeriibben kidolgozott szocioldgiai fogalom segitségé-
vel elemezni azt a szubjektivizdlédott és hatarait vesztett emberi tevékenységet,
amit munkanak neveziink (187-188. old.).

A szerzé érvelését kovetve konnyen belathatd, hogy kituntetett jelentésége, és az
egész tarsadalmi szférat atsz6vé jelenléte kovetkeztében a munka tematikaja a szo-
ciol6giai kutatas 4ltal sohasem kimerithets. Ennek megfeleléen a kényv sem taglal-
hat minden figyelemre mélté tényez6t — mar csak terjedelmi megfontolasbdl vagy a
remek érzékkel kialakitott koncepcié altal megvont keretekbél kovetkezéleg sem.
Mégis érdemes kiemelni par szempontot.

Hogy a targyteriilettel kapcsolatos relevans szocioldgiai-tdrsadalomelméleti
szakirodalom termelése egyes nyugat-eurdpai orszdgokban stirisodik, arrél legke-
vésbé éppen Torok Eméke tehet. Teljes joggal tdmaszkodik a fejlett nyugati tarsa-
dalmakbdl szdrmazo, elképzeléseiket fejlett nyugati tarsadalmakra vonatkoztatva
felvazolé kutatdk irdsaira, 4m némileg mégis hidnyérzetet kelt az a tény, hogy hi-
anyzik a déntéen nyugatnémet szerzdk altal megfogalmazott elméletek hatékoré-
nek lehetséges hatdraira vonatkozé reflexid. Ezek egyes specifikus jegyei még ak-
kor is jogossa teszik az erre vonatkozé kérdést, ha hajlunk a modern tdrsadalmak
fejlédési tendencidinak altalanositdsara. Visszakoszon ez példaul a feltétel nélkuli
alapjovedelemmel és a hasonlé kezdeményezésekkel foglalkoz6 részben. Mig egyes
fejezetekben a magyar viszonyokra is kilén figyelem irdnyul, ebben a fejezetben,
bér tobbek kézt ramutat az Ulrich Beck és André Gorz altal megalmodott varian-
sok utépikus voltdra, nem szakad el e reformelképzelések specifikus nyugat-eurépai

dimenzi6jatol: a munkavégzéshez nem kotott alapjovedelem kérdését jellemzden a
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demokracia és az egyenl8ség eszméinek valé mind teljesebb megfelelés és az emberi-
allampolgari kibontakozas elgsegitésének igénye dltal hajtva felveté nyugat-eurépai
szerz8k gondolatait mérlegelve nem ragadja meg az alkalmat az altaluk csekély suly-
lyal kezelt politikai és a — specifikusan magyar konnotaciéban értelmezett — szocia-
lis vonatkozdsok megvildgitdsara. Pedig kevés olyan 4llam van, ahol akér csak id6-
legesen megengedhetd lenne a szocidlis tényezd hattérbe soroldsdnak luxusa, olyan
pedig egyaltaldn nincs, ahol a kérdés politikai bedgyazottsidga elhanyagolhaté lenne.

Talan az attekintd jellegii koncepciénak megfelels kiegyensulyozott szévegbe-
osztas okolhaté azért, hogy a kényvben az indokoltnal kevesebb figyelem irdnyul
Marx gondolataira; pedig éppen Marxndl jelenik meg kiiléndsen élesen a munka tel-
jes tarsadalmisdgot 4tfogo jelentésége. Nem keriil kell§ explikalasra a munka és a
hatalom viszonya, amihez Marx megfelel$ kiindulépont lett volna. Marx nyoman
ugyancsak lehetdség lett volna a munka tuddsszocioldgiai vonatkozasainak taglala-
sara. Bar a konyv koncepciéjaban implicite mar benne rejlik, a munkafogalom - és
a kapcsolédé elmélettorténeti referencia—ilyetén beszikitése nincs kelléen hangsu-
lyozva, és igy az olvas6ban megmarad a hidnyérzet: egy részben Marxra, és Arendtre
kulénssképpen tamaszkodd szévegben nem keril el8 egy tudasszociolégiai dimen-
ziéban értelmezett praxisfogalom, és a munka végig pusztin javak, de nem a tudat
termeléseként jelenik meg. Csupdn egyetlen bekezdésben (47-48. old.) keriil els
Marx (és Lukacs) neve ebben az §sszefuggésben. Pedig a fogalomtoérténeti kiinduls-
pont kiillondsen kedvezne a tudidsszociolégiai szempont erdsebb érvényesitésének.
Mindezek persze nem rosszul lezart, hanem nyitva hagyott kérdések; kevésbé zava-
r6 hidnyossagokrol, mint inkabb tovabbi kutatasi lehetéségekrél van szo.

Az imént emlitett hidnyossdgok azonban nem fedhetik el a szerzé kétségtelen
érdemeit. A munka jelentéstorténetét vagy a kozelmultbeli és kortars elméleti refle-
xi6kat bemutat6, vagy a nék és a munka kapcsolatét torténeti metszetben taglalé fe-
jezetek olyan, akar 6nalléan is olvashaté értékes elemzések, amelyek mindenképpen
figyelmet érdemelnek. A kényv egyébirant szerves egészet alkot, melyben a széles
torténeti/elméleti/elmélettorténeti 14tészog 6sszekapcesolja a szlikebb kérdésekre
fékuszalé fejezeteket. A munkatdrsadalom transzformaciéjardl — de nem felbomla-
sardl - sz6l6 diagndzisat Térok Eméke meggyézGen, széles ismeretanyagra, gondos
érvelésre és helyenként empirikus eredményekre tamaszkodva fogalmazza meg. Er-
velésmodja kiilon kiemelendé: bar fokrélfokra tudatosan haladva épiti fel érvelését
végs6 allaspontja mellett, nem jellemzi szembetling részrehajlas. Allasfoglalasait a
szembenall6 vélemények ismertetése és utkoztetése el6zi meg. A kritikai mérlege-
1és az empirikus eredmények, valamint az 4lldspontjanak kialakitasdban kalénésen
fontos forrasként megidézett szerzdk elképzeléseinek értékelésére is kiterjed.

A koényv sajitos, tudomanyos munkakra kevéssé jellemz6 erénye a nem csak a
tudomdanyossdg 4ltal tdmasztott kévetelményeket, hanem a szélesebb olvaséréteg
igényeit is szem el6tt tartd igényes nyelvi megformaltsdg; az érthet8ség nem keriil

ellentétbe a pontos fogalmi distinkciék igényével, melyet a fogalomtérténeti szemlé-
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let kiilonos médon megkovetel. A széveg j6l tagolt, konnyen olvashatd, egyes fejeze-
tei egyenesen olvasmdnyosnak mondhatok. Ez is kedvez annak, amit Térék Eméke
munkéjaval megszolgalt: hogy kényvét ne csak a sztikebb szakteriilet kutatéi vagy a

tagabb tarsadalomtudomaényos k6zoénség forgassa haszonnal.
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