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OSSZEFOGLALO: Annak ellenére, hogy a munka és maganélet kézotti interakci6 egy gyakran vizsgalt
tertilet, ez iddig kevés kutatds elemezte, hogy a 2008-ban kezd6dé gazdasdgi valsag miként hatott a nék
és a férfiak munka és maganélet kozotti egyensulydra. Jelen kutatas azonkiviil, hogy feltdrja, milyen
tényezdk jatszanak szerepet a munka és maganélet kozotti konfliktus kialakuldsdban a munkapiac
oldalardl Eurépaban, azt is vizsgédlja, miként véltozott ezeknek a tényezéknek a hatasa 2004 és 2010
kozott. Mivel a jelenlegi gazdasagi valsag kiillonb6z6képpen stjtotta a férfiakat és a néket, ezért kiillon
modellekben vizsgiljuk a két nemet. Elemzésiinkhéz a European Social Survey nemzetkézi adatbazis
masodik és 6tédik hulldimat hasznaltuk, amely lehet6vé teszi, hogy 21 eurdpai orszagot hasonlitsunk
6ssze. Ehhez a leir¢ statisztikakon kivil toébbszinti regresszios elemzést is alkalmazunk. Eredménye-
ink ravilagitanak arra, hogy a férfiak munka és maganélet kozotti konfliktusara nagyobb mértékben
hatott a jelenlegi gazdasagi vdlsag a munkapiaci kozvetits csatorndkon keresztiil, mint a nékére. Ennek
hatterében pedig az 4llhat, hogy tovabbra is tartja magét az a tradicionalis szemlélet, mely szerint elsé-

sorban az apak feladata, hogy helytalljanak a munkapiacon.

KULCSSZAVAK: European Social Survey, nemzetkézi 6sszehasonlitds, munka és maganélet kozott

konfliktus, gazdasagi valsag

Bevezetés

A tanulminy azt vizsgalja, hogy milyen tényezsk jatszottak szerepet a 2008-ban
kezd6ds pénzugyi valsig elétti idészakban a munka és a magénélet kozotti konf-
liktus létrejottében a kétkeresGs csaladok korében, illetve, hogy e tényez8k hatasa
miként valtozott a valsdg kovetkeztében. A gazdasigi valsag els6sorban a munkapi-
acon keresztiil hat az emberek életére, ezért a munka és a maganélet kozotti konf-
liktusnak csak az egyik irdnyat vizsgdljuk: amikor a munka hat negativan a magin-

életre. A kutatok tobbsége ezt tartja gyakoribb probléménak (Kinnunen és Mauno

1 Aszerzd készonetet mond a két anonim birdlénak, Murinké Lividanak és Michéle Ernst Staehlinek hasznos kritikaikért és gon-
dolatébresztd javaslataikért, valamint Antal Erikanak a minta lehatarolasaban nyujtott szakmai segitségéért.
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1998; Steiber 2009), és kevesebb figyelmet forditanak a maganélet és munka kozotti
konfliktusra.

A 2008-ban kezd6dé pénziigyi valsag a munkapiacon belil is tébb csatorndn ke-
resztil fejtheti ki a hatdsit a munka és maganélet kozotti konfliktusra. Egyrészt
valtozhattak a munka olyan jellemzd&i, mint a munka intenzitdsa, a megszokottdl
eltér6 munkarend gyakorisdga vagy a ledolgozott munkaérak hossza. Masrészt
azaltal, hogy névekszik a munkanélkiiliek szima, emelkedhet a munkaviéllalék bi-
zonytalansigérzete is, mivel félnek attdl, hogy 6k maguk is barmikor elveszithetik
a munkajukat. Ha egy régiéban magas a munkanélkiiliség, akkor az ott él6knek ki-
sebb esélyiink van arra, hogy munkdjuk elvesztésekor taladlnak egy masik munkat
(Oesch és Lipps 2012; Kalleberg 2013). Harmadrészt kozvetlenil is érintheti a mun-
kavéllalokat a valsidg az egyes munkaltatdk altal bevezetett olyan 4j valsiagkezels
intézkedések révén, mint a bércsokkentés vagy a csokkentett munkaidé.

Az 1990-es évektsl meghfigyelhetd egy pozitiv trend a munka és magénélet 6ssze-
hangolasanak tekintetében; mind az dllam, mind a vallalatok figyelmet forditottak
erre a kérdéskorre (Naithani 2010). Az Eurépai Unié szdmara példaul azért fontos
a két szféra kozotti egyensily megteremtése, mert igy javithatjak az egyének élet-
mindségét, masrészt ezzel eld is segithetik a n6k munkapiaci részvételét (Kotowska
és Matysiak 2008; McGinnity és Calvert 2008). Az egyes orszagok szdméara pedig
azért fontos, mert igy emelhetd a fertilitasi rita. Korabbi vizsgalatok alatdmasztot-
tak, hogy a jelenlegi alacsony termékenységi mutatdkra is pozitivan hathat a munka
és a maganélet kozotti egyensuly megteremtése (Kotowska és Matysiak 2008). Mig
a profitorientdlt vallalatoknak azért volt érdekiikben, hogy foglalkozzanak ezzel
a kérdéssel, mert igy novelhették alkalmazottaik munkateljesitményét, lojalitasat,
mikoézben csékkenteni tudtak a vallalaton beliili fluktuaciét (Naithani 2010). Azon-
ban az eurépai orszagok tébbségében a 2008-ban kezd6dé pénzigyi valsdg megtorte
ezt a pozitiv trendet, hiszen a valsidggal sujtott 4llamok tébbsége a jelenlegi helyzet-
ben nem a munka és a maganélet kozotti konfliktus javitdsara vagy a nék munka-
véallaldsdnak megkoénnyitésére fékuszal, hanem a munkanélkiiliség csokkentésére,
a vallalatok pedig koltségcsokkentés cimen kevesebb hangsulyt forditanak a munka
és a magénélet 6sszehangoldsara, mint kordbban (Naithani 2010).

A European Social Survey két hulldma lehetévé teszi, hogy 2004-ben, a véilsag
elstt, és 2010-ben, a valsag alatt, vizsgaljuk meg, miként alakult a munka és ma-
ganélet kozotti konfliktus Eurdpa 21 orszigaban a kétkeresds gyermekes csaldadok
korében. Milyen tényezdk befolyasoltik ezt a konfliktust a munka oldalrdl, illet-
ve az egyes tényezGk hatdsa miként médosult a két megfigyelt idészakban? Ezeknek
akérdéseknek szakpolitikai relevancidja is van, hiszen tdimpontot adhatnak arra vonat-
kozdan, hogy a vilsig vajon azokat a kétkeresds csalddokat is sdjtotta-e, ahol mindkét
fél dolgozik. Vilaszt kaphatunk tehét arra a kérdésre, hogy elegendé-e, ha vélsigkeze-
lésként az 4llam csak a legkiszolgaltatottabb rétegekre, azaz a munkanélkilivé valokra

fokuszal, vagy a kétkeresds csalddokat is timogatni kellene valsag idején.
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A tanulmany a kovetkez6 strukturat koveti: a kovetkez6 fejezetben dttekint-
jik az arra vonatkozé korabbi szakirodalmak eredményeit, hogy a munkapia-
ci struktiradk miként befolydsoljak a munka és maganélet kozotti konfliktust.
A harmadik alfejezetben a hipotéziseinket ismertetjik. Az adatok és modsze-
rek részben bemutatjuk a felhasznalt adatb4izist, a modellekbe bevont valtozé-
kat és az alkalmazott mddszereket. Az eredmények részben ismertetjitk a leir6
adatokat és a regressziés modellekbél kapott egyttthatékat. A kovetkeztetések
részben pedig 6sszefoglaljuk a kapott eredményeket és azok szakpolitikai rele-
vancidjat, valamint a kutatas hidnyossagait, illetve targyaljuk a tovabblépési le-
het8ségeket is.

A munka és maganélet kozotti konfliktust meghatdrozé
tényezbk a munka oldalardl

Annak ellenére, hogy a munka és magéanélet kozotti konfliktus sokak 4ltal kutatott
teriilet, nem pontosan meghatdrozott, mit értenek alatta: sokan hasznéljak kalon-
bozéképpen. Egyrészt nem tisztizott, mit jelent maga a munka fogalma. Legtobb
kutatds a munka alatt csak a fizetett munkét érti (van der Lippe 2006; Duncan és
Russel 2009; Steiber 2009), mig mds kutatok a haztartdsi munkat is elvalasztjak
a szabadidé6tél (Aliaga 2006). Ezzel parhuzamosan az sem tisztazott, mi tartozik
a maganélet szférijahoz. Csak a szabadidd, azaz a szérakozassal, pihenéssel toltott
id6 szamit, vagy minden, ami a fizetett munkan kivul esik? Ebben a kutatdsban
a munkan csak a fizetett munkat értjiik, a maganéleten pedig minden mast, ami
ezen kivil esik.

A munka és maganélet kozotti konfliktus vizsgdlatit a fogalmi készlet meg-
hatarozatlansdga mellett tovabb neheziti, hogy mind a munka, mind a maganélet
irdnyabodl hatnak r4 tényezdk. Egyrészt a maganélet szférdjabol, ahol olyan aktorok
jatszhatnak szerepet, mint a kisgyermek jelenléte, a nagyszulktél kapott vagy ne-
kik nyujtott segitség, a baritoktdl kapott vagy baratoknak nyujtott segitség. Mig
a munka oldalarél lényeges lehet a munkatarsakkal, a felettesekkel valé egyuttmi-
kodés/konfliktus, a munkahelyen létez6 gyakorlatok, valamint a 1étezé tarsadalmi
normdik a csaldd és a munka Gsszeegyeztetésére.

A munka és a maganélet kozotti konfliktus mezoszinten talalhaté kérdéskér, hi-
szen az egyéni tényez6kon kivill szdmos mas mezoszinti tényez6 — mint példaul a
csalddon beliili munkamegosztas vagy a munkakérnyezet — befolydsolhatja, mikéz-
ben makroszinten is szdmos elem hathat ra, mint példaul a munkaid6 hosszéanak
torvényi szabalyozdsa vagy a gyermekgondozasi feltételek az adott tirsadalomban
(Gregory és Milner 2009; Steiber 2009). Jelen kutatdsban mindhdrom szintet figye-
lembe vessziik, viszont kizdr6lag a munka oldalarél vizsgaljuk a munka és maganélet

kozotti konfliktust. Ennek oka, hogy a 2008-ban kezd6dé pénzigyi valsdg hatasat
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szeretnénk felmérni a munka és maganélet k6zotti egyensilyra, amely els6sorban a
munkapiacon bekdvetkezett valtozasokon keresztiil hatott.?

A munka és magénélet kozotti konfliktust vizsgalé tanulmanyok donté tébbsé-
ge hasonld sszefiiggést taldlt az olyan munkakéralményeket meghatarozé valtozok
kozott, mint a munkaintenzitds, a munkaidd, a rugalmas munkabeosztéds és a fog-
lalkozas jellege (Crompton et. al 1996; Duncan és Russel 2009; van der Lippe 2006;
Hofacker és Konig 2013). Jellemz6, hogy a hossztt munkaidé néveli a munka és magan-
élet kozotti konfliktust (Grénlund és Oun 2010). Kiilénosen a ndkre nézve figyelheté
ez meg, mivel a férfiak munkaideje sokkal ink4bb konstans, mint a néké (Hofacker
és Konig 2013; van der Lippe et al. 2006). Nemcsak a munkapiacon téltétt idének
van jelent§sége, de annak is, hogy ez a munkaidé mennyire illeszkedik a megszokott
munkarendhez, vagy pedig azt a napszakot, esetleg hétvégét érinti, amit a csaladok
altaldban egyitt tudnak tolteni. Steiber (2009) kulénbséget tesz idé és intenzitds alapi
munka és magdnéleti konfliktus kozott. Az elére nem lathaté munkavégzés (pl. az el6-
re be nem jelentett taléra) mindkét dimenziéban meghatdrozé. Egyfel6l megneheziti
a csaladi programok tervezését és megvaldsitasit, masfeldl intenzitdsproblémit is el6-
idézhet a munka szférdjaban. A szerz6 azt talalta, hogy a nék inkdbb intenzitas alapa
konfliktust élnek meg, mig a férfiak inkdbb id6 alapt konfliktussal néznek szembe
(Steiber 2009). Ennek egyik magyarazata lehet, hogy a férfiak fizetett munkaval tol-
tott munkadrijanak szama szinte minden eurépai orszdgban magasabb, mint a néké.
Angkintenzitas alapi probléméja a kettés teherbél szarmazhat, azaz hogy rajuk harul
a haztartasi feladatok oroszlanrésze (Hochschild 1990).

Toébb kutatds ramutatott, hogy minél magasabb beosztdsban dolgozik valaki, an-
nal nagyobb konfliktust él meg (McGinnity és Clavert 2008; van der Lippe et al. 2006).
Ennek egyik oka, hogy a magasabb poziciékban 1évé munkavallalék altaldban hosz-
szabb munkaidében dolgoznak. Azonban McGinnity és Clavert (2008) Nyugat-Eur6-
pat vizsgalva azt taldltdk, hogy ez az ¢sszefiiggés akkor is fenndll, ha a munkaidét
kontroll alatt tartjdk. A szerzdk azt allitjak, hogy a munkéval jaré felelGsség és fel-
ugyelet lehetnek azok a tényez8k, amelyek megnehezithetik a munka és maganélet
6sszehangolasat a magasabb poziciéban dolgoz6é munkavillalék esetében. Nemcsak
a vezetdk, de a fels6foku végzettséget igényls pozicidban dolgozdk is gyakran szamol-
nak be arrél, hogy a munkéjukkal sohasem tudnak végezni (van der Lippe et al. 2006).

A munkahely bizonytalansaga szintén negativ hatdssal van a munka és a magan-
élet kozotti egyensulyra, Green (2004) ezt az Egyesiilt Kirdlysidgban taldlta 1998-as
paneladatokon. A szerz§ feltételezi, hogy azok, akik ugy érzik, elveszithetik a mun-
kéajukat, hajlamosabbak tébbet dolgozni - egyrészt, hogy segitsék a céget az esetle-

ges problémak athidaldsaban, masrészt, hogy hatrébb kertljenek az elbocsatanddk

2 Nemcsak elméleti megfontolasok, de modszertani szempontok is kozrejatszottak abban, hogy a haztartasi munkameg-
osztast nem vontuk be a modellekbe. Egyrészt az ESS két vizsgalt hulldaméaban masképpen tortént ennek a kérdésnek az
operacionalizalasa. Masrészt az endogenitas jelenségét igyekszink ezzel elkerulni, hiszen valészind, hogy a munkapiacon
bekovetkezett valtozas hatott a haztartasi munkaban bekovetkezett valtozasokra. Példaul ha valakinek csokkentették a mun-
kaidejét, akkor lehetséges, hogy otthon tobb hazimunkat végez, mint korabban.
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listdjan. Nemcsak az adott munkahely biztonsidga megitélésének, de a korabbi élet-
tapasztalatoknak is hatdsuk lehet: az egyéni életut korabbi munka nélkiili idészaka
szintén kedvezétleniil hatott a munka és a maganélet kozotti egyensulyra az Egye-
siilt Kiralysagban (Winkelmann és Winkelmann 1998; Green 2004).

Mivel a munkapiac jellege orszagonként eltérést mutat az olyan fontos dimen-
ziékban, mint a rugalmassdg, a nék munkaerd-piaci részvétele, a részmunka-
idés foglalkoztatas elterjedtsége, ezért azt varhatjuk, hogy az egyes orszagok és
orszagcsoportok kozott is jelentds killonbségek lehetnek a munka és magénélet
kozotti konfliktust illeten. Azonban korabbi vizsgalatok kevés kilénbséget ta-
laltak az orszagos szinti e valtozok tekintetében (Steiber 2009; Lippe et al. 2006;
Crompton és Lyonette 2006). Az északi orszdgokban a legnagyobb mértéki a munka
és amaganélet kozotti konfliktus (Scherer és Steiber 2007; van der Lippe et al. 2006),
aminek a hatterében az hiuzédhat meg, hogy ezekben az orszdgokban elterjedt a nék
foglalkoztatottsaga, igy nemcsak azok a nék dolgoznak, akik a csaladi életiiket 6ssze
tudjik egyeztetni a munkéjukkal (Scherer és Steiber 2007).

Munka és magdnélet kozotti konfliktus vdlsdg idején
Ez idaig kevés olyan tanulmdny sziiletett, amely a 2008-ban kezd6dé pénziigyi val-
sdghatasat vizsgalta a munka és maginélet kozotti konfliktusra. Russel és McGunity
(2013) Trorszdgban — amely a jelenlegi valsag altal az egyik leginkabb sujtott or-
szag - elemezték, hogy milyen 6sszefiiggés taldlhat6 a 2008-ban kezd6d6 valsag és
a munkafesziiltség kozott. Kutatdsukban megkulénboztették a valsag kozvetlen és
kozvetett hatdsait. A kézvetlen hatdsok kozott olyan tényezdéket elemeztek, mint
a névekvé bizonytalansag vagy a bércsokkentés hatdsa. A kozvetett hatasok kozott
vizsgaltak a felel6sségvallalas, az autondmia és felugyelet viltozdsat. Azt talaltak,
hogy a valsidg hatdsara a munkafesziiltség emelkedett, és ebben a krizisnek mind
akozvetlen, mind a kézvetett hatdsai szerepet jatszottak (Russel és McGunity 2013).
Hofacker és Konig (2013) a rugalmas munkakoérilmények hatdsat vizsgaltak
amunka és a magdnélet kozotti konfliktusra a valsdg alatt. A szerz8k szerint a mun-
kadrak rendszertelensége és a kiszamithatatlansag novelheti a munka és a magan-
élet kozotti konfliktust. Azt taldltdk a 2010-es ESS-adatokon 26 orszagot bevonva
avizsgalatba, hogy a rendszertelenség és kiszamithatatlansag novekedett, igy felté-
telezhet6en ennek hatdsara a munka és maganélet kozotti konfliktus is erdsédott.
A valsag egyik kovetkezménye, hogy a legtobb eurdpai orszagban novekedett
a munkanélkiliségi rata. Green (2011) a korabbi kutatasoktodl eltéréen (Clark 2003;
Oesch és Lipps 2012) a munkanélkiiliségi rata és a munkavallalék jolléte kozotti
kapcsolatot vizsgalta Ausztralidban, és nem a munkanélkiiliségi rita és a munkanél-
kaliek jolléte kozotti sszefliggést. A szerz6 azt mutatta ki, hogy a munkanélkiilisé-
gi ratdnak muliplikator szerepe van, mert nemcsak a munkanélkiiliek j6llétére van

negativ hatdssal, de a munkaval rendelkezé tarsaik jollétére is.
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A vdlsdg hatdsa genderszempontbdl
Alegtébb eurépai orszdgban jelentds killonbségek talalhat6k a nék és a férfiak munka-
piaci karrierje tekintetében. Tovabbra is a férfiakat tekintik az els6dleges kenyérkere-
s6nek a csalddon belul, annak ellenére, hogy az 1960-as évektdl fokozatosan csokkent
anemek kozotti szerepspecializacié (Milkman 1976; Hook 2010). Ugyanakkor tovabb-
ra is elsédlegesen a nék felelések a hdztartassal kapcsolatos feladatok elvégzéséért
a legtobb eurdpai orszdgban. Antonopoulos (2009) szerint Eurépaban a fizetett mun-
ka mennyisége csokkent a valsaga alatt (mivel sokan valtak munkanélkiilivé vagy
csokkentett munkaidében kellett dolgozniuk), viszont a nem fizetett munka mennyi-
sége novekedett, hiszen a csalddok ugy prébaltak pétolni a kiesett jovedelmiiket, hogy
maguk végeztek el olyan feladatokat, amelyeket korabban szolgiltatasként vasarol-
tak meg a piacon. A szerzé szerint igy az varhat6, hogy az aszimmetrikus haztartasi
munkamegosztds megnoveli a n6k munka és maganélet kozotti konfliktusat.
Korabbi kutatasok ravilagitottak arra, hogy a munka egyes jellemz6i masképp
hatnak a két nemre. Steiber (2009) azt talalta Eurépaban, hogy a munkahely bizony-
talansaga noveli a férfiak munka és maganélet kozotti konfliktusat, de nem befolya-
solja a n6két. Ez valdszintileg abbdl a tradicionalis attitiidbél fakad, amely szerint
aférfiaknak kell az els6dleges kenyérkereséknek lenniiik, a nékre pedig elsésorban a
haztartasifeladokelvégzéseharul (Milkman 1976). Hofacker és Konig (2013) aztvizs-
galtadkmeg,hogyarugalmasmunkavégzéshogyanhatandékreésaférfiakraEurépaban.
Eredményeik raimutattak arra, hogy ajelenlegi gazdasigivalsig csak a férfiak munka
és maganéleti konfliktusat novelte meg, a n6két nem. Ennek hitterében az all, hogy
a férfiak a munkapiaci rugalmassdgot arra hasznaltdk fel, hogy még inkabb kimu-
tassdk elkotelezettségiiket a munkajuk irdnt, mig a nék megprobaltak csokkenteni
a munkaidejiuket. A szerzdék arra kévetkeztettek, hogy a két nem kozott ez az eltérd
viselkedés az eltér6 tradicionalis nemi szerepekbdl adédik. Ezzel pairhuzamosan azt
is kimutattak, hogy a partner olyan munkajellegzetességeinek, mint a munkaidé
vagy a megszokottdl eltéré munkarend, nagyobb hatasuk van a nékre, mint a fér-
fiakra, mivel a nék nagyobb eséllyel igazitjik a munkaidejiiket és munkarendjiket
a partneriitkhéz, mint a férfiak. Clark (2003) hasonlé genderkilénbséget talalt
a munkanélkiiliség hatdsara vonatkozéan az Egyestlt Kirdlysigban. A munkanél-
kiliség sokkal negativabban hatott a férfiak jollétére, mint a nékére. A szerzé ennek
hatterében szintén azt feltételezi, hogy a férfiakra erésebben vonatkozik az a nor-

ma, hogy munkahelyuk legyen, mint a nékre.

Hipotézisek

Ez az alfejezet a kovetkezsképpen épiil fel: el6sz6r a munka jellegére vonatkozé hi-
potéziseket tekintjiik 4t, ezeknek a hipotéziseknek a gendervonatkozasat is vizsgal-
juk. Ezt kovetben a valsag kozvetlen hatdsara vonatkozdéan fogalmazunk meg két

hipotézist. Végiil pedig a makroszintre vonatkozé harom hipotézist mutatjuk be.
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A munka jellegére vonatkozo hipotézisek

H.1. A munka és maganélet kozotti konfliktus egyik legmeghatarozébb ele-

H1.2.

H1.3.

me a munkaidé. Azok, akik tébb munkaérat dolgoznak, nagyobb mér-
tékd munka és maganélet kozotti konfliktussal szembesiilhetnek, mi-
vel el6fordulhat, hogy nem marad idejitkk a munkan kivili aktivitasok-
ra. Nemcsak a sajat munkaidé hossza, hanem a partner munkaideje is
meghatdroz6 lehet, mivel ez is megakadalyozhatja a csaladi programok
kialakitasat vagy éppen a hdztartdsi munkak elvégzését. A munkadrak
szama mellett a munkaidé struktiraja is szerepet jitszhat a munka és
maganélet kozotti egyensily megteremtésében. Mind a kérdezett, mind
a partnere szokdsostdl eltéré6 munkarendje akadalyozhatja a csaladi
életet, és igy novelheti a munka és magédnélet kozotti konfliktust. Azt
varjuk, hogy a hosszabb munkaidének és a szokasostdl eltéré munka-
rendnek csokkent a negativ hatdsa a valsag alatt, mert a dolgozé szulsk
hajlamosabbak tébbet dolgozni azért, hogy megtartsak a munkéjukat,
még ha a megszokottdl eltéré munkarendben kell is dolgozniuk.

A két nem szerint nem varunk kiulonbséget a munkadrak és a megszo-
kottdl eltéré6 munkarend tekintetében. Habar a partner munkadrijanak
és munkarendjének tekintetében a korabbi kutatdsok alapjan (Craig és
Powell 2011; Hofacker és Konig 2013) azt feltételezziuk, hogy az a nékre
erésebben hat, mint a férfiakra.

Korabbi kutatdsok (pl. Steiber 2009) mar ramutattak, hogy mind az idé,
mind a teljesitmény alapt munkaintenzitis néveli a munka és a magan-
élet kozotti fesziiltséget. Azt varjuk tehat, hogy mind a valsag el6tt, mind
a valsidg utidn ezek negativan hatnak. Genderszempontbdl azt feltéte-
lezziik, hogy a teljesitmény alapi munkaintenzitdsnak nagyobb negativ
hatdsa van a munka és maganélet kozotti konfliktusra a férfiak korében
a valdsag alatt, mivel a férfiak felilreprezentaltak azokban a szektorok-
ban, amelyeket a valsag leginkabb syjtott. Ugyanakkor azt varjuk, hogy
az id6é alaptt munkaintenzitds nem véltozott jelentés mértékben, mivel
az egyes orszagokban szigoru szabalyok vonatkoznak a munkaidére, leg-
feljebb a ngk idé alapi munkaintenzitdsa névekedett, hiszen sokszor 6k
részmunkaidében dolgoztak a valsig el6tt, igy van lehet6ségiuk arra, hogy
noveljék a munkadrajuk szdmat a valsig alatt azokban az orszagokban,
ahol a részmunkaidés foglalkoztatas elterjedt volt.

A bizonytalan munka és a korabbi munkanélkiili 1ét megtapasztalasa
szintén novelhetik a munka és a magénélet kozotti konfliktust. Azt var-
juk, hogy ezeknek a tényez8knek a hatdsa csokken a véilsag kovetkezté-

ben, mivel az alkalmazottak nagy része akkor is fél a munkija elveszté-



Szalma Ivett: Hogyan alakult a kétkeresds csaladok munka és maganélet ... 109

sétél/megsziinésétdl valsag idején, amikor azt biztosnak véli, mivel a bi-
zonytalansig univerzalis tapasztalat lett a valsig alatt. A korabbi munka-
nélkiiliségi tapasztalat is elveszitheti relevancidjat, hiszen egyre tébben
valnak munkanélkulivé, és igy csokken a munkanélkiliekkel szembeni
tarsadalmi stigma. A korabbi kutatdsok alapjan (Clark 2003; Hofacker és
Kénig 2013) azt feltételezziik, hogy a bizonytalansidgnak erésebb hatasa
van a férfiakra, mint a nékre mind a két id6pontban, mert a tirsadalom

tovabbra is a férfiakat tekinti els6dleges kenyérkereséknek.

A vdlsdg hatdsdra vonatkozé hipotézisek mind a munka, mind a hdztartds

oldaldgrél

H2.1.

H2.2.

Azok, akik arrél szamoltak be, hogy negativ valtozas tértént az elmult ha-
rom évben a munkafeltételeikben (Kevéshé érdekes munkdt kellett végeznie;
Csokkent a fizetése; Bizonytalannd vdlt az dlldsa), nagyobb mértékd munka
és maganélet kozotti konfliktust élhetnek meg, mint azok a munkavilla-

16k, akiknek nem kellett hasonléval szembesiilniiik.

Azok, akik arrél szamoltak be, hogy az utébbi hirom évben csokkenteni-
itk kellett a haztartas kiadasait (Kevesebb jovedelembdl kellett fenntartanom
a hdztartdst; Hozzd kellett nyilnom a megtakaritdsaimhoz vagy kélcsont kel-
lett felvennem ahhoz, hogy fedezni tudjam mindennapi kéltségeimet; Csokken-
tenem kellett az idiilésre vagy uj hdztartdsi gépekre fordithaté kiaddsaimat),
szintén nagyobb mértékid munka és maganélet kozotti konfliktusrél sza-
molhatnak be, mint azon tarsaik, akiknek ezt nem kellett megtapasztal-

niuk.

Orszdgos szintii vdltozok hatdsa

H3.1.

H3.2.

H3.3.

Mivel a munkanélkiliségi rata hatdssal van a munkavallalok jéllétére,
a véalsag pedig novelte a munkanélkiliségi ratit, igy azt varjuk, hogy
azokban az orszdgokban, ahol a munkanélkiiliségi rata magas volt a val-
sag el6tt, ott nagyobb mértéki volt a munka és a maganélet kozotti konf-
liktus. A vilsag alatt azonban a magas munkanélkiiliségi rata hatasa elt(-
nik, mivel a munkavallalék gy érzik, hogy a munkaerdpiac sokkal toré-

kenyebb lett — fuggetleniil a tényleges munkanélkiiliség rita alakulasatol.

Azt feltételezziik, hogy azokban az orszagokban, ahol a munkavéllalék
magasabb ardnyban szamoltak be arrdl, hogy negativ véltozds kovetke-
zett be a munkakérilményeikben, névekedett a munka és maganélet ko-
zotti konfliktus.

Azt feltételezzilk, hogy egyes orszdgcsoportok kozott is talalunk kiilonb-
séget: a valsig jobban érintette a posztszocialista orszidgokat és a dél-eu-
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répai dllamokat, ezért ezekben az orszdgokban emelkedett a valsig alatt
a munka és a maganélet kozotti konfliktus az észak-eurépai orszagokhoz
képest.

Adatok és médszerek

Adatok

Adataink a European Social Survey (ESS) 2. és 5. hullimabél szirmaznak, mely
adatfelvételekre 2004 és 2010 &szén keriilt sor 26, illetve 27 eurdpai orszagban,
valamint Izraelben az ESS altal jéovahagyott tobblépcsds valdszintiségi mintaterv
alapjan. Jelen tanulminyban csak azt a 21 orszagot vizsgaljuk, amelyek mindkét
hullamban szerepeltek: Belgium, Csehorszdg, Ddnia, Esztorsza’g, Finnorszdg, Franciaor-
szdg, rorszdg, Németorszdg, Gorogorszdg, Magyarorszdg, Hollandia, Norvégia, Lengyel-
orszdg, Portugdlia, Szlovdkia, Szlovénia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Svdjc, Ukrajna és az
Egyesiilt Kirdlysdg.

Az ESS egy nagymintds, nemzetkoézi longitudindlis surveyvizsgalat, amelyet az-
zal a céllal kezdeményezett a European Science Foundation, hogy felmérjék a valto-
z6 értékeket és attitiidoket Eurdpa-szerte. Az ESS els6 hullimanak adatait 2002-ben
vették fel, és azdta kétévente keriil sor az Gjabb hullimok adatfelvételeire.® A kérdéiv
alland6é modulokbdl és két valtozé modulbdl all. 2010-ben kerilt sor el6szér arra,
hogy egy viltozé modult megismételtek - kisebb médositdsokkal — az ESS lekérde-
zése soran. A Munka, csaldd és jollét valtoz6 modul ismételt felvétele teszi lehetévé,
hogy vizsgélni tudjuk a valsag hatasit a munka és magéanélet kozotti konfliktusra.

A kutatas fékuszaban a munka és maganélet kozotti konfliktus all, ezért ki-
hagytuk az elemzésbél azokat, akik nem rendelkeznek legalabb heti 20 6ras fizetett
munkéval. A kordbbi szakirodalmakbdl kideril, hogy a parkapcsolat tipusa, illetve
a gyerek jelenléte meghataroz6 a munka és a maganélet kozotti konfliktus vizsgala-
takor (Gregory és Milner 2009; White et al. 2003). Annak érdekében, hogy a legin-
kabb homogén mintat kapjuk, tovabbi korldtozasokat végeztiink a mintdnkon: csak
azokat vontunk be az elemzésbe, akik parkapcsolatban éltek (hdzassag vagy élettarsi
kapcsolat) a kérdezés idépontjaban, és 18 év alatti gyermeket neveltek.* Eletkori le-
hatédrolast is végeztink, hiszen a 21 orszdgban eltéré nyugdijrendszer van életben,
igy csak arra a korosztalyra fékuszaltunk, akik minden orszdgban aktiv kortaknak

szamitanak, vagyis a 18 és 60 év kozotti korosztalyra.® Habar az adatokat egyénektol

3 Eddig hat ESS-hullam felvételére kertilt sor, az ESS hatodik hullama csak 2013 oktéberétdl elérhetd.

4 Ez afeltétel jelentSsen csokkentette a mintat, ami okozhat olyan szelekcios torzitast, hogy egyes orszagokban a kisgyermekes
anyukak hosszu idére tavol maradnak a munkapiactdl, ezért ellendriztik a modelljeink robusztussagat, és a tanulmanyban
jelezzik, amennyiben mas eredményt kapnank, ha a modellekbe bevonnank azokat a kétkeresés csaladokat is, ahol nem él
a haztartasban 19 év alatti gyermek.

5 Erre a korlatozasra azért volt szikség, mert valosziniileg kisebb munka és maganéleti konfliktust él meg az a vélaszado, aki
o6nként, nyugdij mellett vallal munkat. Ezen korlatozas hatasara a mintaszam csak kismértékben csokkent: 15 férfit és 7 n6t
zartunk ki 2004-ben és 14 férfit és 3 nét 2010-ben.
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kérdezték (egy haztartdsbol csak egy valaszadéval késziilt interju), a valaszadéknak
a partner munkakérilményeivel kapcsolatosan is tettek fel kérdéseket. Figyelembe
véve, hogy nagy kulénbségek vannak az anydk munkapiaci részvétele tekintetében,®
csak azokat vontuk be az elemzésbe, ahol a partner is legalabb heti 20 6ra munkaidé-
ben végzett fizetett munkat. Ez alapjan a teljes mintanagysdg 4567 £6 volt 2004-ben
(2241 férf1 és 2326 nd) és 4322 volt 2010-ben (2085 férfi és 2237 nd).”

Viltozék

A munka és a magéanélet kozotti konfliktus mérésére egy indikdtort alkottunk,
amely négy olyan valtozébdl all, amelyek mindkét hullimban valtozatlanul szere-
peltek a kérdéivben. A vilaszaddktol ezt kérdezték: Milyen gyakran fordul el, hogy
(1) ... akkor is a munkdjdval kapcsolatos problémdk miatt aggodik, amikor nem dolgozik;
(2) ... tul faradt ahhoz, hogy élvezze azokat a dolgokat, amiket otthon szeretne csindlni;
(3) ... ugy érzi, a munkdja megakaddlyozza abban, hogy elég idét toltson a partnerével
vagy a csalddjdval;
(4) ... tigy érzi, a partnerének vagy a csalddjdnak elege van az On munkdjdval kapcso-

latos fesziiltséghdl?

Mind a négy valtoz6 els6sorban azt méri, hogy a munka vajon negativan hat-e
amaginéletre. Mig az elsé kett6 dltaldnosan méri, hogy a munka mennyire terjed at
a maganszférara, addig a masodik két item arra f6kuszil, hogy a munka mennyire
befolydsolja negativan a csaladi kapcsolatokat. A valtozokat 6tfoku skalan mérték,
ahol az 1-es azt jelentette, hogy soha nem fordul els, az 5-6s pedig, hogy mindig
eléfordul. Kiszamoltuk a négy véltozéra vonatkozéan a Cronbach-alfit - elterjedt
mérbeszkoz a valtozok kozotti bels konzisztencia mérésére —, amelynek az értéke
0,73. Ez azt mutatja, helyesen feltételezziik, hogy ezen viltozok kozott létezik egy
latens egydimenziés struktira, amit mi munka és magéanélet kézotti konfliktusnak
nevezink, és a modelljeink fuggé viltozdjit alkotja. Az indexet ugy allitottuk elg,
hogy 6sszeadtuk a négy valtozot és elosztottuk néggyel, igy egy 1 és 5 kozotti értéki
folytonos valtozét kaptunk, ahol az 1 azt jelenti, hogy a vilaszadé nem szembesiil
a munka és maganélet kozotti konfliktussal, mig az 5-6s azt jelenti, hogy a valasz-
adé nagymértékid munka és maganéleti konfliktussal taldlkozik.

Ahhoz, hogy a sajat és a partner munkaidejét megéllapitsuk, ezt a kérdést va-
lasztottuk: , Az alapmunkaidejétdl, illetve a munkaszerzédésében meghatdrozott munka-
idétol fiuggetleniil hdny érdt dolgozik (dolgozott) ténylegesen hetente (a fédlldsdban), bele-
értve a fizetett vagy fizetetlen tuldrdkat is?” Ugyanezt a kérdést tették fel a partnerre
vonatkozdéan is. Igy a ténylegesen ledolgozott munkaérat tudtuk figyelembe venni

a szerz6désben levé munkadra helyett, amely pontosabb képet nyujt a val6sdgrél. Ez

6 Vannak orszagok, ahol a nék a kisgyerekuikkel akar harom évig is tavol maradhatnak a munkapiactdl (pl. Magyarorszag), mig
mas orszagokban ez az idé joval révidebb (pl. Svajc).
7 Az egyes orszagok mintanagysagait nemi bontasban a két vizsgalt idészakban a Flggelék 8. tabldzata tartalmazza.
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alapjan harom kategériat alkottunk: azok, akik heti 20 és 35 6ra kozott dolgoznak;®
a mésodik kategdridba azok tartoznak, akik heti 35 és 45 6ra kozott dolgoznak;
a harmadik kategéridba pedig azokat soroltuk, akik tébb mint heti 45 6rat dol-
goznak.

A heti munkaid8 mellett a kérdezett és partnere megszokottdl eltéré munka-
rendjét is figyelembe vettiik. Ennek a viltozénak a mérésére egy additiv indexet ké-
szitettiink a kévetkezd harom kérdés felhasznalasaval: Milyen gyakran jar az On
munkdja azzal, hogy

(1) ...esténként vagy éjszakdnként is dolgoznia kell;

(2) ...elézetes bejelentés nélkiil tulérdznia kell;

(3) ...hétvégéken is dolgoznia kell ?

Ugyanezeket a viltozdékat alkalmaztuk a partner megszokottdl eltéré6 munka-
rendjének mérésére is. Az elsé két valtozéra egy hétfoku skalan lehetett vilaszolni,
ahol az 1-es azt jelenti, hogy soha, a 7-es pedig azt jelzi, hogy mindennap el6fordul.
A harmadik item esetén ez a vilaszkategéria értelemszertien nem alkalmazhatd,
igy azt ennek megfelelden egy 6tfoku skalan mérték, ahol az 1-es érték azt jelenti,
hogy soha nem fordul el6, az 5-6s pedig azt jelzi, hogy mindig eléfordul. A sajat és
a partner megszokottodl eltéré munkarendjét folytonos viltozéként vontuk be a mo-
delljeinkbe, ahol a nagyobb érték jelzi a megszokottdl eltéré munkarend gyakoribb
eléfordulasat.

A munkahelyi bizonytalansig mérésére két valtozét hasznaltunk, melyeket kii-
lon-ktlén vontunk be a modellbe kategorikus valtozéként. Az els6 kérdés azt mérte,
hogy a kovetkezg allitdst mennyire tartja igaznak a sajat helyzetére vonatkozéan:
»Biztos munkahelyem van”. Az 1-es érték azt jelenti, hogy nem igaz az 4llitds, a 4-es
érték pedig azt jelenti, hogy nagyon igaz. A masodik valtozé azt mérte, hogy a kérde-
zett vajon az élete sordn megtapasztalta-e mar a munkanélkiiliséget legaldbb harom
hénapig. Ezt a valtozét dummyként vontuk be a modelljeinkbe, ahol a 0 azt jelzi,
hogy a kérdezett még nem volt legalabb harom hénapig munkanélkili, mig az 1-es
érték azt jelzi, hogy a vilaszadénak volt ilyen tapasztalata mar az élete soran.

Ennek a tanulmanynak az egyik kézponti kérdése a valsag hatdsdnak a mérése,
erre vonatkozéan az 6tédik hulldimban taldlhaték kérdések. Ezen valtozék alapjin
két indexet hoztunk létre. Az elsé index a kovetkezs négy valtozobdl épiil fel:

Az elmuilt hdrom évben megtorténtek-e Onnel az aldbbiak?

(1) ...kevésbé érdekes munkdt kellett végeznie;

(2) ...csékkent a fizetése;

(3) ...roviditett munkaidében kellett dolgoznia;

(4) ...bizonytalannd vdlt az dlldsa?

8  Azérta 35 6rat valasztottuk felsé hatarként, mert a 35 6ras munkahét minden orszagban részfoglalkoztatasnak szamit és nem
teljes allasnak.
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Mind a négy véltozé azt méri, hogy a kérdezett tapasztalt-e negativ valtozast
a munkapiaci helyzetében a vilsdg hatasira. A valsiag hatdsa a munkapiacon nev{ in-
dexet ugy hoztuk létre, hogy 6sszeadtuk, hogy egy valaszadét a fent felsorolt négy
negativ hatdsbol hany érintett az elmult harom évben. Ennek értékei 0 és 3 kozott val-
tozhatnak: a 0 aztjelzi, hogy egyiket sem tapasztalta, az 1 azt jelenti, hogy egy érintet-
te anégy kozil, a kettd azt jelzi, hogy kett6vel kellett szembenéznie, a 3-as érték pedig
azt mutatja, hogy legalabb hdrmat vagy mind a négyet tapasztalta mar a kérdezett.

A maisik valsagindexiink azt méri, hogy a vilsdg milyen mértékben érintette
a kérdezett haztartasi korilményeit. A valsig hatdsa a haztartasban a kovetkezé
héirom valtozobdl épiil fel:

Milyen mértékben keriilt sor az aldbbiakra az elmult 3 évben?

(1) Kevesebb jévedelembdl kellett fenntartanom a hdztartdst;

(2) Hozzd kellett nyilnom a megtakaritdsaimhoz vagy kélcsont kellett felvennem ah-

hoz, hogy fedezni tudjam mindennapi kéltségeimet;

(3) Csokkentenem kellett az iidiilésre vagy uj hdztartdsi gépekre fordithaté kiadd-

saimat.

Mindhérom viltozét egy hétfoku skalan mértiuk, ahol a O azt jelenti, hogy egyal-
taldn nem, a 6 pedig, hogy nagymértékben. Az indexet ugy képeztiik, hogy 6sszead-
tuk a harom véltozét, igy egy 0 és 18 kozotti értékkel rendelkez6 indexet kaptunk,
amit folytonos valtozéként vontunk be a modelljeinkbe.

Két orszdgos szinti valtozét is hasznédltunk a 4. és 5. modellekben azért, hogy az
orszigok kozotti kiilonbséget is figyelembe vegyiik. Az egyik kontextudlis valtozénk
a munkanélkiiliségi rita® az adott idészakban férfiakra és nékre nézve kiilén-kiilén.
Ennek a valtozonak az értéke a férfiak korében 3,9% (Svéjc) és 17,3% (Szlovéakia)
kozott valtakozott 2004-ben, és 4,2% (Svéjc) és 21,7% (Spanyolorszag) kozott volt
2010-ben. Andknél ennek az értéke 3,8% (frorszag) és 19,9% (Lengyelorszag) kozott
volt 2004-ben, és 3% (Norvégia) és 20,5% kozott valtozott 2010-ben. A két orsza-
gos szintl valtoz6 mellett az orszagcsoport hatdsat is megvizsgaltuk (6. modell). Az
orszigokat a kovetkezé 6t csoportba soroltuk, figyelembe véve a munkapiac rugal-
massagat és a n6k munkapiaci részvételét: északi orszdgok (Dania, Norvégia, Svéd-
orszag, Finnorszag), liberalis orszagok (Egyesiilt Kiralysag, Irorszag), kontinentalis
orszagok (Németorszag, Svijc, Franciaorszag, Hollandia, Belgium), posztszocialista
orszagok (Csehorszag, Esztorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, Szlovakia, Szlové-
nia, Ukrajna), déli orszagok (Goérdgorszag, Spanyolorszag, Portugalia).

A kontrollviltozéink kozé a kévetkezé szociodemografiai valtozokat vontuk be:
életkor, legmagasabb iskolai végzettség, 6 év alatti gyermek jelenléte a haztartas-

9 A munkanélkuliségi rata hasznalata olyan kérdéseket vethet fel, hogy az mennyire képes mérni adekvat médon a munkaerd-
piaci allapotot. A posztszocialista orszagokban, és kulénésen Magyarorszagon, az inaktivitas magas szintje elfedheti példaul
a reményvesztett munkanélkulieket. Mivel nem talaltunk ennél jobb mér6eszkozt, ezért a problémat jelezzik, és az ezzel
kapcsolatos eredményeket fenntartassal kezeljik.
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ban, szubjektiv jovedelmi helyzet.’® (A Fiiggelék 9. és 10. tdbldzatai 6sszefoglaljak
a figgetlen valtoz6k megoszlasat.)

Moédszerek

Az adatok elemzéséhez tobbféle mddszert alkalmaztunk: el6szor a leiré statisztikd-
kat értelmeztiik az atlagértékek 6sszehasonlitasaval. Ezt kévetéen magyarazé mo-
delleket vizsgaltunk tobbszintd hierarchikus regresszié segitségével. A regresszids
elemzést a STATA 11.1 statisztikai programmal végeztitk. Azért déntottunk a tobb-
szintl - vagy hierarchikus linearis - regressziés modellek alkalmazisa mellett, mert
egy adott orszag allampolgarainak véleményalkotdsa nem sziikségszertien teljesen
fuggetlen egymastdl a fiiggd valtozé dimenzidjidban. Ha péld4ul az 4llam szdmos
intézkedéssel segiti el6 a munka és a magénélet kozotti egyensuly megteremtését
egy adott orszdgban, akkor el6fordulhat, hogy az adott orszig adllampolgarai kisebb
konfliktust élnek meg, mint amekkorarél ugyanezek az dllampolgirok szamolnanak
be egy olyan orszagban, ahol nincsenek ilyen intézkedések. Ebben az esetben tehat
nem garantdlhaté a megfigyelések fiiggetlensége, ami a standard hibdk szokasos
becslésének eléfeltétele, igy a standardhiba-becslések is torzithatnak. A tobbszintid
modellekben a csoport — esetiinkben: orszdg - szintjén definialt hibataggal vessziik
figyelembe, hogy az ugyanahhoz a csoporthoz tartozé egyének ismérvei nem fugget-
lenek egymastdl, és eziltal helyesen becsuljuk a standard hibadkat. A becslés sordn
az orszagszinti hiba variancidjira is becslést kapunk, ezéltal az is megitélhetd, hogy
milyen mértéki az egyének orszagokon belili fiiggése.

Az elemzést el6szor az iires modellel kezdjiik, annak érdekében, hogy megvizs-
galjuk, létezik-e a fuggsd valtozé strukturdja mogott egy komplex variancia. Az 1., 2.
és 3. modellben egyéni szintl magyardzé valtozok hatdsat vizsgiljuk lépésenként
bevonva Gket. A 4. és 5. modellben pedig egyenként vonjuk be a két orszagos szin-
td magyarazé valtozénkat. Mivel az elemzés els6dleges célja, hogy megbecsiiljiik,
miként hatott a jelenlegi valsig a munka és a maganélet kozotti konfliktusra, igy
ugyanazokat a valtozékat vonjuk be a modelljeinkbe a két id6szakban. A két nemre
kulén modelleket futtatunk, mivel feltételezziik, a valsag killonboz6képpen érintet-

te a férfiakat és a néket.

Eredmények

A munkaidé és a munkaintenzitds a legfontosabb valtozék a munka oldalarél, me-
lyek befolyasolhatjik a munka és magénélet kozotti konfliktust; ezért a kévetkezo
tablazatban 6sszefoglaljuk, hogy ennek a két valtozénak az értékei miként viltoztak

a két id6szakban orszagonként és nemenként (1. tdbldzat).

10 Azért dontottink a szubjektiv jovedelmi helyzet hasznalata mellett az abszolut jovedelmi helyzet helyett, mert a valaszadok
magas aranya utasitotta vissza, hogy megadja az abszolut jovedelmét, és az abszolut jovedelem nagysaga orszagonként jelen-
t6sen eltérhet egymastol.
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1. tablazat: A heti munkaidé és a munkaintenzitds alakulasa 2004 és 2010 k6z6tt nemenként
a 21 eurdpai orszagban

Heti munkaidé Munkaintenzités:’teljesitmény
alapu

Orszagok N8k Férfiak N&k Férfiak

2004 2010 2004 2010 2004 2010 2004 2010
Belgium 35,7 34,9 46.3 46,8 2,35 2,64 2,34 2,61
Csehorszag 42,6 43,4 48,1 47,5 2,37 2,47 2,55 2,68
Dania 37,9 36,9 43,9 43,8 2,58 2,62 2,30 2,43
Egyesult Kiralysag 334 33,3 48,2 43,8 3,07 3,37 3,02 3,23
Esztorszag 40,6 41,1 45,3 45,6 2,45 2,71 2,48 2,74
Finnorszag 39,5 38,9 45,7 45,1 2,60 2,85 2,48 2,75
Franciaorszag 36,7 36,2 43,2 42,8 2,08 2,33 2,49 2,52
Gordgorszag 41,2 40,6 43,4 48,6 2,24 2,66 2,38 2,98
Hollandia 28,9 30,5 44,2 43,7 2,59 2,80 2,64 2,84
irorszag 33,1 32,6 45,7 43,2 3,03 3,07 2,94 2,96
Lengyelorszag 44,4 40,8 51,7 48,7 2,77 2,70 2,63 2,77
Magyarorszag 43,1 39,4 47,0 47,4 2,92 2,84 3,03 2,85
Németorszag 35,3 33,4 46,2 45,8 2,63 2,69 2,74 2,85
Norvégia 36,1 37,2 44,0 42,6 2,61 2,64 2,48 2,54
Portugalia 41,3 41,4 44,9 43,8 2,77 2,99 2,78 2,95
Spanyolorszag 40,1 39,2 45,2 44,9 2,61 2,70 2,72 3,12
Svajc 339 34,9 48,8 47,0 2,37 2,21 2,53 2,58
Svédorszag 37,4 37,0 44,3 45,0 2,58 2,72 2,63 2,74
Szlovakia 42,5 43,7 45,2 45,6 3,01 3,28 3,00 3,20
Szlovénia 44,9 43,8 46,3 47,5 2,87 2,93 2,86 2,89
Ukrajna 41,6 42,0 47,2 47,2 3,18 3,11 3,15 2,94

Forrds: European Social Survey 2004 és 2010

Minden vizsgilt orszdgban hosszabb a férfiak munkaideje, mint a néké. A nék 4tlagos
munkaideje a kévetkezd orszagokban csokkent szignifikdnsan: Dania, Németorszag,
Magyarorszag és Lengyelorszag. Mig azokban az orszdgokban névekedett szignifi-
kansan, ahol a részmunkaideji foglalkoztatas inkdbb elterjedt (Hollandia, Norvégia,
Svéjc és Szlovakia). A férfiak itlagos munkaideje Goérégorszagban és Szlovénidban
névekedett szignifikdnsan, mig az Egyesilt Kiralysagban, frorszagban, Lengyelor-
szagban, Norvégidban és Svijcban jelentésen csokkent. JelentGsen eltér az orszagok
sorrendje, ha nemenként hasonlitjuk §ssze 6ket a munkaidé alakuldsanak tekinte-
tében. Péld4ul Svéjcban és Norvégidban a nék atlagos munkaideje névekedett, mig
a férfiaké csékkent.
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A munkaintenzitas tekintetében a tendencia sokkal tisztdbb, mert a teljesitmény alapu
munkaintenzitas a férfiak esetében minden orszagban névekedett, kivéve Magyarorsza-
gon és Ukrajndban. A n6k munkaintenzitisa a kévetkez6 orszagokban emelkedett szigni-
fikdnsan: Belgium, Csehorszag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hol-
landia, Portugalia, Svédorszag, Szlovikia és Egyesiilt Kiralysag. Csak egyetlen orszagban
csokkent: Svajc. Osszességében a leiré statisztikak ravildgitanak, hogy mig a munkaidé kis-
sé csokkent, addig a munkaintenzitas alegtbb orszagban névekedett 2004 és 2010 kozott.

A 2. tdbldzat a fuggs valtozé atlagértékeit nemenkénti bontdsban mutatja be a
vizsgalt 21 orszagra vonatkozoéan a két idészakban.

2. tablazat: A munka és maganélet k6zotti konfliktus dtlagértékei a 21 orszagban, nemek
szerinti bontdsban 2004 és 2010 kézétt (1 = soha sincs konfliktus; 5 = mindig van konfliktus)

N6k Férfiak

Orszagok

2004 2010 2004 2010
Belgium 2,76 2,70 2,71 2,84
Csehorszag 2,58 2,88 2,68 2,96
Dania 2,73 2,66 2,65 2,66
Egyesult Kiralysag 2,55 2,75 2,99 2,82
Esztorszag 2,64 2,80 2,73 2,90
Finnorszag 2,81 2,87 2,84 2,87
Franciaorszag 2,77 2,82 2,75 2,79
Gorégorszag 2,49 2,90 2,51 2,94
Hollandia 2,49 2,47 2,52 2,62
irorszag 2,31 2,31 2,51 2,43
Lengyelorszag 2,81 2,68 2,82 2,84
Magyarorszag 2,59 2,49 2,54 2,53
Németorszag 2,69 2,73 2,78 2,83
Norvégia 2,51 2,44 2,64 2,58
Portugalia 2,21 2,52 2,13 2,47
Spanyolorszag 2,58 2,53 2,61 2,72
Svajc 2,47 2,56 2,79 2,58
Svédorszag 2,61 2,70 2,62 2,81
Szlovakia 2,81 2,86 2,82 2,75
Szlovénia 2,61 2,61 2,59 2,60
Ukrajna 2,82 2,74 2,62 2,85

Forras: European Social Survey 2004 és 2010

Megfigyelhetd, hogy a munka és maganélet kozotti konfliktus negativan valtozott
alegtobb orszagban a két idészak kozott. Csehorszdgban, Gérogorszdgban és Portu-
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galidban mindkét nem esetében szignifikdnsan novekedett a munka és maganélet
kozotti konfliktus. Erdekes, hogy pont ez a harom orszag azon orszagok kézétt volt,
melyeket leginkdbb érintett a valsdg a korai szakaszban (Kentikelenis et al. 2012;
Haugh et al. 2010).

A 3. és 4. tdbldzat a hierarchikus regressziés eredményeket mutatja be a férfiakra
és a nékre vonatkozéan kiilon-kilén. Az tres modell azt mutatja, hogy a fuggd val-
toz6 variancidjanak mintegy 15,7%-a szarmazik az orszdgos szintl kalonbségekbél
anék estében, és 19,8%-a a férfiak esetében, igy ez igazolja a hierarchikus regresszié
alkalmazasit.

Az 1. modellbe (3. tdbldzat) csak a szociodemografiai hattérvaltozékat vontuk
be, hogy az orszagok kozotti 6sszetételhatast vizsgaljuk. Mivel a figgs valtozé va-
rianciastrukturdja csak kismértében valtozott, igy az orsziagok kozotti kulénbség
nem az Osszetételhatasbol szarmazik. A hat év alatti gyermek jelenlétének és a va-
laszad6 koranak nincs szignifikdans hatdsa sem a nék, sem a férfiak esetében egyik
idészakban sem. Habar a korabbi kutatésok azt taldltak, hogy a kisgyermek jelenléte
altalaban noveli a munka és a maganélet kézotti konfliktust (Gallie és Duncan 2009;
Bianchi és Milkie 2010). Jelen kutatdsban az eltéré eredmény abbdl szarmazhat,
hogy mi csak dolgozé sziil6ket vontunk be az elemzésiinkbe. Ha azokat a kétkeresés
csaladokat is bevontuk volna a vizsgdlatba, ahol nem él a haztartasban 18 év alatti
gyermek, akkor a kisgyermek jelenléte szignifikdinsan megnévelte volna a munka
és magdanélet kozotti konfliktust, azokhoz viszonyitva, akiknek nincs gyermekiik.
A csaladi éllapot (hazas vs. élettérsi kapcsolatban él) a n6k munka és maganéleti
konfliktusira nincsen hatassal, a férfiakéra viszont negativan hatott a hizassag
avalsdg el6tt, viszont ez a hatds eltlint a valsag alatt. A magasabb iskolai végzettség
a nék esetében novelte a munka és maganéleti kozotti konfliktust mindkét megfi-
gyelt id6szakban, mig a férfiaknal a magas iskolai végzettségnek csak a valsag el6tt
volt negativ hatds a munka és maganélet kozotti konfliktusra, 2010-re ennek a ha-
tasa eltdnik.

A szubjektiv jovedelmi helyzet tekintetében egységes képet taliltunk mind
anék, mind a férfiak tekintetében, mindkét idészakban. Azok, akik arrél szamoltak
be, hogy nehezen jonnek ki a jévedelmiikbél, nagyobb mértékd munka és maganélet
kozotti konfliktust éltek meg azokhoz a tarsaikhoz viszonyitva, akik arrél szamoltak
be, hogy kényelmesen kijonnek a jévedelmikbél. Ez az eredmény $sszhangban all
a korébbi vizsgalatok eredményeivel (Steiber 2009; Chung 2011). Foglalkozas sze-
rint a menedzserek a tébbi foglalkozasi csoporthoz képest nagyobb mértékd munka
és maganéleti konfliktussal talalkoztak mind 2004-ben, mind 2010-ben. Azonban
az eltérés nem volt szignifikdns a mez6gazdasagi munkasokhoz viszonyitva 2004-
ben és a felséfoku végzettséget igényl6 foglalkozasokhoz viszonyitva 2010-ben sem
a férfiak, sem a nék kérében.
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3. tablazat: A szociodemografiai valtozok hatdsanak vizsgdlata — a hierarchikus regresszio

eredményei
1. modell
Valtozok 2004 2010
N6k | Férfiak N6k | Férfiak
Iskolai végzettség (referencia: kdézépiskolai végzettség)
alapfoku iskolai végzettség vagy annal kevesebb | -0,06 0,06 —-0,02 -0,04
diploma 0,12** 0,07* 0,1* -0,07
Eletkor (referencia: 30 évesnél fiatalabb)
30 és 40 év kozotti 0,003 0,11 0,01 0,04
40 és 50 év kozotti -0,06 0,11 0,02 -0,01
50 év feletti -0,02 -0,04 0,08 -0,02
Szubjektiv jovedelemi helyzet (referencia: kényelmesen megéliink a jelenlegi jévedelmiinkbél)
kijévunk a jelenlegi jovedelmunkbdl 0,12** 0,05 0,14*** 0,1**
nehezen élink meg a jelenlegi jévedelmunkbdl 0,35*%** 0,23*** 0,37*** 0,29%**
6 év alatti gyerek jelenléte - 0,05 0,02 -0,03
Hazas - 0,39* -0,06 0,02
Foglalkozastipus (referencia: vezeték)
felséfoku végzettséget igényld foglalkozasok —-0,2** —0,26*** | —0,06 -0,06
technikusok —0,34%** | —0,33*** | —0,18** | —0,26***
irodai alkalmazottak —=0,52%** | —0,61*** | —0,39*** | —0,37***
kereskedelemben és szolgaltatasban dolgozdk —0,35%** | —0,23*** | —(,19** —0,25%**
mezdgazdasagi foglalkozasok -0,21 -0,07 —-0,01 —0,26***
ipari épitGipari foglalkozasok —0,45%** | —0,43*** | —(0,45%** | _( 38***
gépkezelbk, 6sszeszerelSk —0,45*** | —0,36*** | 0,17 —0,44%**
szakképzettséget nem igénylS foglalkozasok -0,59*** | —0,61*** | —0,47*** | —0,41***
Megfigyelések szama 2326 2241 2237 2085
Orszagok kozotti variancia 0,119 0,148 0,141 0,124
Orszagokon beluli variancia 0,729 0,723 0,712 0,691
Log Likelihood —2580 —2472 —2432 —2203
Wald Chi? 183 159 144 112

Magyardzat: * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001
Forras: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan sajat szamitas

A 2. modellbe (4. tdbldzat) a szociodemografiai valtozék mellett a munkakorilmeé-
nyeket meghataroz6 valtozokat is bevontuk. A kordbbi kutatidsokhoz hasonléan azt
taldltuk, hogy a hosszt munkaidé felerdsiti mind a férfiak, mind a nék munka és
magénélet kozotti konfliktusat (példaul Gallie és Russel 2009; Tausing és Fenrick
2001; White et al. 2003), és ennek a hatdsa a valsig alatt még er6s6dott is a férfr-
ak korében, a nék korében viszont csokkent. Ezzel pArhuzamosan a részmunkaidé
csokkenti a munka és maganélet kozotti konfliktust mindkét nem esetében. Erde-
kes, hogy a partner munkaideje egyik id6szakban sem mutat szignifikdns hatdst
egyik nem esetében sem. A szokdsostdl eltér6 munkarend mindkét nem esetében
negativan befolydsolja a munka és a maganélet kozotti konfliktust mind a vélsag
el6tt, mind a vilsag alatt, és a partner megszokottdl eltéré munkarendje is hasonld-
an hatott mind a férfiakra, mind a nékre mindkét id6szakban. Ezek az eredmények
csak részben tamasztjik ald az els6 hipotézisiinket. Habar a munkaidé és a szoka-
sostol eltéré6 munkarend meghatirozéak mindkét nemnél és mindkét idészakban,
de a partner munkaideje egyik nem esetében sem befolyasolja a munka és magénélet
kozotti konfliktust.
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A munkaintenzitdsra vonatkozoéan azt taldltuk, hogy mind a teljesitmény, mind
az id6 alapt munkaintenzitas noveli a férfiak és a n6k munka és maganélet kozot-
ti konfliktusat 2004-ben, ahogy ezt a korabbi kutatdsok is alatdmasztottak (Gallie
és Russel 2009). 2010-re a teljesitmény alapu munkaintenzitds egy kissé csokkent,
mig az id6 alaptt munkaintenzitas egy kissé nétt a nék kérében. Mig a férfiak eseté-
ben éppen ellenkez6 mintazatot taldltunk: nagymértékben megnovekedett 2010-re
a teljesitmény alapd munkaintenzitds, mig nagyon kis mértékben, de csékkent az
id6 alapu intenzitas. Ezek alapjan a masodik hipotézisiinket ald tudjuk tdmaszta-
ni, azaz a teljesitmény alapti munkaintenzitis megnovekedett a valsag hatdsira a
férfiak korében, mig a nék esetében az idé alapi munkaintenzitas emelkedett meg.
A leir6é adatok is ezt a hipotézist erdsitik, hiszen f8ként azokban az orsziagokban
emelkedett meg a n6ék munkaideje, ahol a részmunkaidés foglalkoztatas elter-
jedtebb.

A munkanélkiiliség korabbi megtapasztaldsa mindkét nem esetében névelte
a munka és maganélet kozotti konfliktust 2004-ben, viszont a valsig alatt ennek
a hatasa eltiint, ami taldn azzal magyarazhaté, hogy a munkanélkiliség megtapasz-
taldsa kevésbé jelent stigmat egy olyan id6szakban, amikor a munkanélkiiliek szdma
jelent6sen névekszik. Azok a férfiak, akik ugy véltek, hogy biztos a munkahelyiik,
kisebb mértékd munka és maganéleti konfliktusrél szdmoltak be, mint azon tarsa-
ik, akik ugy itélték meg, hogy ez az allitas egyaltalin nem igaz 2004-ben, azonban
ez a hatds 2010-re eltiinik. A nék esetében éppen ennek az ellenkezdjét tapasztal-
juk: 2004-ben a biztos munkahelynek a nék esetén nincs hatdsa, viszont 2010-ben
azok a nok, akik biztosnak vélik a munkahelyiiket, alacsonyabb munka és magan-
élet kozott konfliktusrdl szamoltak be. A két nem kozotti killonbség abbél fakadhat,
hogy a valsig féleg azokat a szektorokat érintette, amelyekben a férfiak felilrepre-
zentaltak, igy a valsag alatt még azok a férfiak is tartanak attdl, hogy elveszithetik
a munkajukat, akik ugy itélik meg, hogy biztos a munkahelyiik. Ezek az eredmé-
nyek részben aldtdmasztjak a harmadik hipotézisiinket, azaz a munkanélkuliség
megtapasztaldsdnak a hidnya és a biztosnak gondolt munka nem tudja cs6kkenteni
a munka és magéanélet kozotti konfliktust a férfiak korében a valsag idején, mikoz-
ben a nék esetében a biztos munka csékkenti a konfliktust a valsig alatt.

Osszegezve: ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a valsig negativ hatdsa
a munka és a maganélet kozotti konfliktusra a kézvetitd csatorndkon keresztil is
érvényesiilt. Ilyen kozvetits csatorndnak tekinthet$ példaul a munkaidg, a munka-
intenzitds vagy a biztos munka. Az is kiderult, hogy ezeken a kézvetité csatorna-
kon keresztiil a valsag els6sorban a férfiakat stjtotta, aminek a héitterében az all-
hat, hogy a valsig korai szakasza elsésorban azokban a szektorokban okozott ne-
gativ valtozdst, melyekben a férfiak felilreprezentaltak, mint példiul az autéipar
(Leschke és Jepsen 2011).
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4. tablazat: A szociodemografiai és munkapiaci vdltozok hatdsdnak vizsgalata — hierarchikus

regresszid eredményei

2. modell
Valtozok 2004 2010
N6k | Ferfiak | Nék | Férfiak

Iskolai végzettség (referencia: kdézépiskolai végzettség)

alapfoku iskolai végzettség vagy annal 0,07 0,04 0,02 0,06

alacsonyabb

diploma 0,09* 0,04 0,06 -0,07
Eletkor (referencia: 30 évesnél fiatalabb)

30 és 40 év kozotti -0,01 0,04 0,02 0,06

40 és 50 év kozotti -0,04 0,04 0,06 0,04

50 év feletti -0,04 -0,09 0,08 0,06
Szubjektiv jovedelemi helyzet (referencia: kényelmesen megéliink a jelenlegi jévedelmiinkbél)

kijovank a jelenlegi jovedelminkbdl 0,14*** 0,06 0,09* 0,11**

nehezen élunk meg a jelenlegi jovedelmunkbdl 0,31*** 0,22%** 0,28*** | 0,24***
6 év alatti gyerek jelenléte -0,02 0,04 0,04 -0,01
Hazas —0,01 -0,01 0,01 0,08*
Foglalkozastipus (referencia: vezet6k)

felséfoku végzettséget igényld foglalkozasok -0,04 —-0,08 -0,06 0,08

technikusok -0,14* -0,15** -0,03 -0,09

irodai alkalmazottak -0,15* -0,26*** | -0,04 -0,06

kereskedelemben és szolgaltatasban dolgozdk -0,18** -0,1 -0,14* -0,13*

mez6gazdasagi foglalkozasok -0,31* -0,21* -0,11 —0,34***

ipari épitSipari foglalkozasok —0,27** —0,19*** | —0,3*** | -0,12*

gépkezel6k, 6sszeszerelSk —0,24* —0,19*** | -0,07 —0,22***

szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok —0,31*** | -0,34*** | -0,2** -0,17*
A munkahelyemen nagyon keményen kell dolgoznom (referencia: is — is)

egyetért 0,13%** 0,09* 0,08* 0,18%**

nem ért egyet -0,18*** | -0,19*** | -0,05 -0,11*
Sosincs elég idém mindent elvégezni a munkahelyemen (referencia: is — is)

egyetért 0,09* 0,18*** 0,23*** | Q,15%**

nem ért egyet —0,24%** | —0,21*** | —0,2*** | —0,22***
Biztos munkahelyem van (referencia: egyaltaldn nem igaz)

kicsit igaz -0,01 -0,02 -0,01 0,07

igaz -0,04 -0,11* -0,06 0,03

nagyon igaz -0,04 -0,13** -0,13* -0,05
Volt legalabb 3 hénapig munkanélkiili 0,06* 0,07* -0,01 -0,03
Megszokottél eltéré munkarend 0,16*** 0,16*** 0,17*%* | (,14%**
Partner megszokottdl eltéré6 munkarendje 0,02* 0,03* 0,02* 0,03*
Heti munkaidd (referencia: 35-45 6ra)

20-35 éra -0,17*** | -0,11* —0,15*** | —0,13*

tébb mint 45 o6ra 0,08* 0,14%** 0,06* 0,17***
Partner heti munkaideje (referencia: 35-45 6ra)

20-35 éra 0,02 0,02 0,02 0,01

tobb mint 45 éra -0,04 0,05 0,001 -0,05
Vallalkozo -0,03 -0,03 0,2 -0,15
Megfigyelések szama 2326 2241 2237 2085
Orszagok kozotti variancia 0,108 0,12 0,122 0,125
Orszagokon beluli variancia 0,650 0,624 0,629 0,592
Log Likelihood -2308 -2138 -2154 —1882
Wald Chi? 834 991 816 907

Magyarazat: * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001
Forras: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan sajat szamitas

A 3. modellben (5. tdbldzat) a valsag kozvetlen hatasit elemeztitk. Mivel a modelliin-

ket 1épésrél 1épésre épitettiik fel, igy ellendrizni tudjuk, hogy az el6z6 modellekbe

mar bevont valtozok hatdsa valtozik-e az Gj valsig kozvetlen hatdsat méré valtozok

bevonéasa utan.
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Azt taldltuk, hogy a valsag kozvetlen hatdsa — fuggetleniil attél, hogy a munka
vagy a hdztartasi szférat érinti negativan — noveli mind a férfiak, mind a né6k munka
és maganélet kozotti konfliktusat. Minél tobb dimenzidban érintett valaki, a véilsag
amunkapiacon annal nagyobb mértékben valt ki negativ hatast a munka és maganélet
kozotti konfliktusra. Rdaddsul a hdztartasi szféraban térténd negativ hatas fuggetlen-
nek tekinthetd a munkapiaci negativ hatdstol, mivel akkor is szignifikdnsan negativan
hat, ha kontroll alatt tartjuk a valsig kézvetlen hatdsit a munkapiacon a modellben.
Ennek hétterében az allhat, hogy el6fordulhat olyan eset, hogy valakinek a munkaké-
riilményében semmilyen negativ viltozas nem tortént az utébbi hdrom évben, viszont
a partnerének csékkentették a fizetését, ami negativ hatdssal jarhat a haztartds jove-
delmére, és igy noveli a kérdezett munka és magénéleti kozotti konfliktusat is. Ez az
eredmény aldtdmasztja a valsdg hatdsara vonatkozé két hipotézisiinket. Ugyanakkor
szintén megerésiti a valsidg kozvetlen hatdsira vonatkozé eredményeinket is, mivel
a korabbi viltozéinknak megmaradt a szignifikdns hatasuk, kivéve azt, hogy a biztos
munka a nék esetében elveszitette szignifikdns hatasat.

5. tablazat: Kézvetlen valtozok hatdsanak vizsgalata — a hierarchikus regresszid eredményei

3. modell
Valtozok 2010
N6k [ Férfiak

A munkahelyemen nagyon keményen kell dolgoznom (referencia: is — is)

egyetért 0,12* 0,27%**

nem ért egyet 0,04 0,09
Sosincs elég idém mindent elvégezni a munkahelyemen (referencia: is — is)

egyetért 0,22*** 0,15%**

nem ért egyet —0,19*%** —0,21***
Biztos munkahelyem van (referencia: egyaltalan nem igaz)

kicsit igaz 0,01 0,08

igaz —0,02 0,05

nagyon igaz -0,08 -0,01
Volt legalabb 3 hénapig munkanélkiili 0,003 0,01
Megszokottdl eltéré munkarend 0,16*** 0,16***
Partner megszokottdl eltér6 munkarendje 0,03* 0,02
Heti munkaidd (referencia: 35-45 6ra)

20-35 déra —0,15*** —0,15**

tobb mint 45 éra 0,07* 0,17***
Partner heti munkaideje (referencia: 35-45 6ra)

20-35 d4ra 0,02 0,01

t6bb mint 45 éra 0,001 -0,04
Valsag hatasa a munkapiacon (referencia: nem volt hatasa)

csak az egyik hatdst tapasztalta 0,09** 0,1**

két hatdst tapasztalt 0,12** 0,09*

legaldbb harom hatast tapasztalt 0,17** 0,12*
Valsag hatasa a haztartasban 0,03*** 0,04%**
Megfigyelések szama 2237 2085
Orszagok kozotti variancia 0,126 0,149
Orszagokon beldli variancia 0,624 0,605
Log Likelihood -2136 -1862
Wald Chi? 865 965

Magyarazat: * p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001

Megjegyzés: A tablazatban nem szerepel az 6sszes bevont valtozé. A kévetkezd valtozokra kontrollaltunk még: iskolai végzettség,
életkori csoport, szubjektiv jovedelmi helyzet, 6 év alatti gyermek jelenléte, csaladi allapot, foglalkozasi csoport.

Forras: European Social Survey 2010 alapjan sajat szamitas
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Végiil a 4., 5. és 6. modellben (6. és 7. tdbldzat) azt vizsgaltuk, hogy a munkanél-
kaliségi ritanak és az aggregdlt munkapiaci vilsdg indexének van-e hatdsa a férfiak
és a n6k munka és maganélet kozotti konfliktusara 2010-ben. Azt taldltuk, hogy
azokban az orszagokban, ahol a munkanélkuliség magas volt, mind a férfiak, mind
a n6k magasabb munka és a maganélet kozotti konfliktust éltek meg 2004-ben,
azonban a munkanélkiliségi rata hatasa a véilsag alatt eltint. Ennek hatterében
az allhat, hogy a dolgozé szill6k a munkanélkiiliségi ratatol fuggetleniil érzékel-
ték a valsagot, még akkor is, ha a munkanélkiiliségi rita nem névekedett. Igy a
munkanélkilségi ratara vonatkozé hipotézisiinket al4 tudjuk tdmasztani.

Az aggregat valsag indexének nem volt szignifikdns hatdsa a munka és maganélet
kozotti konfliktusra sem a nék, sem a férfiak kozott, igy az erre vonatkozo hipotézist
el kell, hogy vessiik. Ez az eredmény azt jelzi, hogy a valsag elsésorban egyéni szinten
hat a dolgozé szulbkre, habér a kedvezétlen makrokérnyezet kozvetité csatorndkon

befolyasolhatja a munkavéllalok munka és maganélet kozotti konfliktusat.

4. modell 5. modell
Valtozok 2004 2010
N6k Férfiak N6k Férfiak

Munkanélkiiliségi rata 0,01* 0,02* 0,003 -0,003
Valsagindex - - -0,17 0,03
Megfigyelések szama 2326 2241 2237 2085
Orszagok kozotti variancia 0,106 0,132 0,132 0,123
QOrszagokon beluli variancia 0,729 0,724 0,712 0,691
Log Likelihood —2578 -2470 —2237 —2203
Wald Chi? 188 163 147 113

Magyardzat: * p < 0,05; ** p < 0,0%; *** p < 0,001

Megjegyzés: A tablazatban nem szerepel az 6sszes bevont valtozé. A kdvetkezd valtozdkra kontrollaltunk még: iskolai végzettség,
életkori csoport, szubjektiv jovedelmi helyzet, 6 év alatti gyermek jelenléte, csaladi allapot, foglalkozasi csoport.

Forras: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan (sajat szamitas)

Az orszdgcsoportokra vonatkozé hipotézist is el kell vetniink, mivel nem néveked-
tek a kulénbségek az orszagcsoportok kozott a valsig alatt egyik nem esetében sem
(7. tdbldzat).

Avalsig el6tt a nék valamennyi orszagcsoportban alacsonyabb munka és magan-
élet kozotti konfliktust éltek meg, mint az északi orszagokban él6 tarsaik — habar
ez a hatds csak a liberalis és a déli orszagokban volt szignifikans —, ami 6sszhangban
van a korabbi kutatdsok eredményeivel. Ugyan a valsag el6tt a liberdlis orszagokban
a nok, a déli orszagokban pedig a férfiak és a nék is kisebb munka és magéanéleti
konfliktust éltek meg, mint észak-eurdpai tarsaik, de ennek a hatdsa a valsag alatt
eltlint. Ez az eredmény azt is tikrozheti, hogy a liberalis és posztszocialista orsza-
gokban a valsag egyik tiinete a megnévekedett munka és maganélet kozotti konf-
liktus.
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6. modell
Valtozok 2004 2010
NSk [ Feérfiak NSk [ Férfiak

Orszagcsoportok (referencia: északi)

liberdlis -0,23* 0,01 -0,19 -0,14

kontinentalis —-0,06 0,01 0,005 0,002

déli -0,26** —0,29** —0,04 -0,06

posztszocialista -0,08 -0,02 -0,02 -0,003
Megfigyelések szama 2326 2241 2237 2085
Orszagok kdzotti variancia 0,083 0,11 0,129 0,117
Orszagokon beldli variancia 0,729 0,723 0,712 0,691
Log Likelihood -2575 —2467 —-2430 -2202
Wald Chi? 200 170 147 115

Magyarazat: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001

Megjegyzés: A tablazatban nem szerepel az Gsszes bevont valtozo. A kévetkez6 valtozokra kontrollaltunk még: iskolai végzettség,
életkori csoport, szubjektiv jovedelmi helyzet, 6 év alatti gyermek jelenléte, csaladi allapot, foglalkozasi csoport.

Forras: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan sajat szamitas

Kovetkeztetések

Az ESS-felvétel masodik és 6tédik hullima lehet8vé tette szamunkra, hogy feltér-
képezzik a valsig hatdsat a munka és maginélet kozotti konfliktus alakuldsara
akétkeresés 18 év alatti gyermeket nevel6 csalddok kérében. A korabbi kutatasokkal
6sszhangban mi is azt taldltuk, hogy a munkaid6 és a megszokottdl eltéré munka-
rend az egyik legmeghataroz6bb faktor mindkét vizsgalt idészakban (2004-ben és
2010-ben) mindkét nem esetében, mikézben a partner munkaideje nem mutatott
szignifikdns hatast egyik nem esetében sem. Ezzel ellentétben a partner megszo-
kottdl eltér6 munkarendje mindkét idészakban és mindkét nem esetében negativan
hatott a munka és a maganélet kozotti konfliktusra. A teljesitmény alapt munkain-
tenzitas jelentés megemelkedése, illetve a biztos munka pozitiv hatdsdnak eltiinése
a férfiak esetében azt jelzi, hogy a valsig kulonosen a férfiak munka és maganélet
kozotti konfliktusat névelte.

Miutan a vélsdg kozvetlen hatdsit méré valtozokat is bevontuk a modellekbe,
azt talaltuk, hogy az fuggetlen a valaszadé nemétdl. Azok a dolgozé szulék, akiket
valamilyen formaban kozvetleniil érintett a valsag (cs6kkenteni kellett a hdztartas
kiadasait, vagy kevesebb éraszdmban dolgoztak, és/vagy fizetéscsokkentés tortént,
vagy kevésbé érdekes munkat kellett végezniiik az elmult 3 évben), nagyobb mér-
tékd munka és maganélet kozotti konfliktusrdl szdmoltak be. Fontos megjegyezni,
hogy a valsag kozvetlen hatdsanak mérésére szolgalé valtozék bevondsa a model-
lekbe nem valtoztattak meg a kozvetett valtozok hatdsat, vagyis a férfiak munka és
magéanélet k6zotti konfliktusat a valsag mind a kozvetits csatorndkon, mind pedig
kozvetleniil is néveli.

A valsag el6tt a magas munkanélkiiliségi ratanak negativ hatdsa volt a munka és

a maganélet kozotti konfliktusra, azonban ennek a hatdsa 2010-re eltiint, mikézben
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az aggregaltvalsag-index valtozénak sem volt szignifikdns hatadsa egyik nemre sem
2010-ben. Ez az eredmény azt igazolja, hogy a munka és maganélet kozotti konfliktus
elsésorban egyéni szinti valtozoktol fugg, és a valsag hatdsa is egyéni szintd valtozé-
kon keresztiill mutathat6 ki (akar kézvetlen, akar kozvetett csatorndkon) erre a ténye-
z6re. Orszagcsoportok szerint kimutathaté némi véltozads: mig a valsag el6tt a déli és
a liberalis orszagokban él6 nék, valamint a déli orszagokban él6 férfiak kisebb konf-
liktusrdl szdmoltak be, mint az északi orszdgokban él6 tarsaik, azonban 2010-re ez
a hatds eltiint, ami jelezheti azt, hogy ezekben az orszagokban a valsdg hatdsira meg-
novekedett a munka és a magénéleti konfliktus az északi orszagokhoz viszonyitva.

Kutatasunk szakpolitikai relevancidjat illetGen azt a kovetkeztetést vonhatjuk le,
hogy a valsdg nemcsak a munkanélkiiliségen keresztil hatott negativan az emberek
jollétére, hanem a munkapiacon maradt kétkeresds, 18 év alatti gyermeket nevel§ csa-
ladok egy részét is érintette azaltal, hogy megnévelte a munka és csaldd kozotti konf-
liktust. Az allamnak igy a munkapiacrél kiszorult munkavallalokon kiviil a kétkeresés
csalddokra is figyelmet kellene forditania olyan intézkedések révén, amelyek segitik
a munka és a maganélet 6sszehangolasat. A jelenlegi vilsag elsé szakaszaban kalo-
nosen a férfiak szembesiiltek a valsag negativ hatdsival, ami egyrészt abbdl eredhet,
hogy elsésorban azokban a szektorokban érezheté a vilsdg, ahol a férfi munkavallalok
felulreprezentéltak. Azonban azt is figyelembe kell venni, hogy a férfiakkal szemben
erésebb az a norma, miszerint elsésorban az 6 feladatuk a munkapiaci részvétel. Igy
érdemes tovabbi olyan intézkedéseket bevezetni, amelyek csékkentik ezeket a térsa-
dalmi normékat, melyek els6sorban a férfiaknak irjédk el a kenyérkeresé szerepet.

A két ESS-modul lehet6vé tette szdmunkra, hogy feltdrjuk a véilsag hatdsat
amunka és maganélet kozotti konfliktusra, azonban a kévetkeztetések levonasakor
szamos korlatot is figyelembe kell venniink. A legfontosabb, hogy az eredményeink
csak a valsag elsé felére érvényesek, hiszen 2010 8szén tortént az adatgydjtés. A val-
sag negativ hatdsa a késébbi szakaszban 4tterjedhet(ett) a n6k munkapiaci helyzeté-
re is. Fontos, hogy tovabbi kutatdsok sztlessenek a témdban, melyekkel a nékre valé
atterjedési hipotézist vizsgalni tudjik. A paneladatok hidnya tovabbi évatossigra
int az eredményeket illet6en. Annak ellenére, hogy igyekeztiink homogén mintéval
dolgozni, figyelemben kell venniink, hogy a két idészakban nem ugyanazok a szemé-

lyek valaszoltak a kérdésekre.

ABSTRACT: In spite of the fact that Work-Life conflict is a frequently examined issue in family sociolo-
gy, so far there are only a few studies that have investigated how the crisis has influenced the Work-Life
conflict between the two genders. The aim of this paper is to reveal what kinds of factors play a role in
Work-Life conflict among working parent in Europe. Besides, we also examine how the effects of these
factors changed between 2004 and 2010. We analyzed these questions with individual-level data from
two waves of the European Social Survey (ESS), which allow us to compare 21 European countries. Since
the finical crisis affected men and women differently we analyzed the two genders in different models.
Besides the descriptive statistics we applied multilevel fixed-effects estimates. Our results shed light on

the fact that working fathers were more affected by the crisis than working mothers by indirect chan-
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nels in its early stage. This gender difference might be due to traditional view of gender roles still being

dominant in Europe.
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Fuggelék

8. tablazat: A vizsgdlatba bevont orszdgok elemszamai nemek szerint 2004 és 2010-ben

2004 2010
Orszagok
N6k Férfiak Nék Férfiak

Belgium 11 102 131 113
Svéjc 120 125 113 127
Csehorszag 108 107 117 129
Németorszag 147 112 116 69
Dania 155 173 114 114
Esztorszag 151 113 116 121
Spanyolorszag 94 74 92 69
Finnorszag 83 61 105 106
Franciaorszag 112 108 98 70
Egyesult Kiralysag 102 87 107 113
Gordgorszag 87 129 92 82
Magyarorszag 79 77 122 100
irorszag 145 138 155 141
Hollandia 147 174 138 159
Norvégia 929 108 79 84
Lengyelorszag 83 91 109 110
Portugalia 73 68 54 66
Svédorszag 177 191 133 104
Szlovénia 86 73 83 87
Szlovakia 81 75 107 83
Ukrajna 86 89 61 58

Forrds: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan sajat szamitas
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9. tablazat: A regressziés modellek fliggetlen valtozéinak eloszlasa nemek szerinti bontds-
ban, az ESS mdsodik hullama alapjén

. . N6k Férfiak
Valtozok N I @) N I @)
Legmagasabb iskolai végzettség

alapfoku vagy annal alacsonyabb 376 14 655 18
kozépiskolai 1180 45 1808 49
diploma 1057 50 1217 33
Eletkori csoportok
30 év alatti 265 10 263 7
30 és 40 év kozotti 1178 45 1483 40
40 és 50 év kozotti 1002 38 1493 40
50 év feletti 178 7 462 13
Szubjektiv jovedelemi helyzet
!(nenyelme"sen nlegelunk a jelenlegi 510 27 716 20
jovedelmunkbdl
kijévunk a jelenlegi jovedelmunkbdl 1135 46 1670 48
_n"ehezen ?Iunk"meg a jelenlegi 802 33 1121 32
jovedelmunkbdl
6 év alatti gyerek jelenléte
van 1547 59 1926 52
nincs 1076 41 1775 48
Csaladi allapot
hazas 336 13 449 12
élettarsi kapcsolat 2287 87 3252 88
Foglalkozas tipusa
vezetSk 188 7 549 15
felséfoku ’vegzettseget igényld 535 20 555 15
foglalkozasok
technikusok 599 23 542 15
irodai alkalmazottak 354 14 163 5
kereske,delemben és szolgaltatasban 476 18 267 7
dolgozdk
mez&gazdasagi foglalkozasok 43 2 136 4
ipari épitSipari foglalkozasok 105 4 784 21
gépkezel6k, 6sszeszerelSk 87 3 416 12
szakkepze’ttseget nem igénylé 182 7 195 6
foglalkozasok
A munkahelyemen nagyon keményen kell dolgoznom
egyetért 1481 63 1982 66
is — is 503 21 640 21
nem ért egyet 365 16 396 13
Sosincs elég idém mindent elvégezni a munkahelyemen
egyetért 976 42 1193 39
is — is 478 20 712 24
nem ért egyet 892 38 1111 37
Biztos munkahelyem van
egyaltalan nem igaz 327 14 388 13
kicsit igaz 449 20 583 20
igaz 804 35 1159 39
nagyon igaz 709 31 831 28
Volt-e legaldbb 3 hénapig munkanélkiili
igen 790 30 1001 27
nem 1829 70 2691 73
Megszokottél eltéré munkarend (folytonos valtozo)
Partner megszokottdl eltéré munkarendje (folytonos valtozo)
Heti munkaidé
20-35 d4ra 807 31 254 7
35-45 é4ra 1262 48 1716 46
tobb mint 45 éra 554 21 1731 47
Partner heti munkaideje
20-35 4ra 207 8 992 27
35-45 éra 1264 48 1150 31
tobb mint 45 éra 1152 44 1559 42

Forras: European Social Survey 2004 alapjan sajat szamitas
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10. tablazat: A regressziés modellek figgetlen valtozdinak eloszldsa nemek szerinti bontas-
ban, az ESS 6tédik hulldma alapjan

. . | Nék | Férfiak
Valtozék | N [ ) | N | )
Legmagasabb iskolai végzettség

alapfoku vagy annal alacsonyabb 660 26 1238 39

kozépiskolai 933 37 1094 34

diploma 948 37 866 27
Eletkori csoportok

30 év alatti 174 7 225 7

30 és 40 év kozotti 1087 43 1115 35

40 és 50 év kozotti 1102 43 1411 44

50 év feletti 178 7 447 14
Szubjektiv jovedelemi helyzet

kényelmesen megélunk a jelenlegi

jéveydelm[]nkbc’il g ! 9 523 2 1108 35

kijovink a jelenlegi jovedelminkbdl 1148 45 1497 47

nehezen élunk meg a jelenlegi

jovedelmunkbél 9al 9 864 34 586 18
6 év alatti gyerek jelenléte

van [ 1409 ] 55 [ 1573 ] 49

nincs [ 1132 ] 45 [ 1625 | 51
Csaladi allapot

hazas [ 2098 ] 83 [ 2633 ] 82

élettarsi kapcsolat [ 443 [ 17 [ 565 [ 18
Foglalkozas tipusa

vezetSk 210 8 469 15

fels6foku végzettséget igényld

foglalkozasok o >97 24 493 5

technikusok 537 21 453 14

irodai alkalmazottak 349 14 169 5

(I;gll'gg(z%o:(elemben és szolgaltatasban 488 19 233 7

mez&gazdasagi foglalkozasok 31 1 87 3

ipari épitSipari foglalkozasok 65 3 675 21

gépkezelbk, bsszeszerelSk 75 3 386 12

zakképz é nem igénylé

A munkahelyemen nagyon keményen kell dolgoznom

egyetért 1571 70 1815 69

is —is 432 19 516 20

nem ért egyet 253 11 282 11
Sosincs elég idém mindent elvégezni a munkahelyemen

egyetért 970 43 1083 41

is — is 479 21 640 25

nem ért egyet 806 36 890 34
Biztos munkahelyem van

egyaltaldn nem igaz 340 15 324 13

kicsit igaz 450 20 531 21

igaz 680 31 884 34

nagyon igaz 753 34 832 32
Volt-e legalabb 3 hénapig munkanélkiili

igen [ 764 [ 30 [ 832 [ 26

nem [ 1773 ] 70 [ 2365 ] 74

Megszokottdl eltéré munkarend (folytonos valtozo)
Partner megszokottdl eltéré munkarendje (folytonos valtozé)
Heti munkaidé

20-35 6ra 859 34 256 8

35-45 éra 1137 45 1411 44

tébb mint 45 éra 545 21 1531 48
Partner heti munkaideje

20-35 6ra 213 8 920 29

35-45 6ra 1203 47 967 30

tébb mint 45 éra 1146 45 1312 41
Krizis index a munkapiacon

nem érintett 1643 65 2008 63

egy szegmensben érintett 589 23 771 24

mindkét szegmensben érintett 309 12 419 13

Krizis index a haztartasban (folytonos valtozo)

Forras: European Social Survey 2010 alapjan sajat szamitas



