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kintést. Az iras alapjat egy nem reprezentativ kvantitativ kutatds eredményei adjak. Az integracios sikereket a
munkaerdpiaci statusz és a dekvalifikdcié mértékébol képzett mutatd, egy tn. karrierhaszon-mutaté segitségével
mutatjuk be, amelyet ez a tanulmany alkalmaz elszér a migracidkutatdsban. A kutatasi adataink azt mutatjak,
hogy a magyar n6k Ausztridban jellemzéen el tudnak helyezkedni, am jelentds mértékben dekvalifikalodnak, ami-
t6l déntéen a magas szintii nyelvtudas jelenthet védelmet. A nyelvtudas er6s hatasa mellett a kor, a migracioban
toltott id6 hossza, valamint a gyermekkel val6 rendelkezés ténye nem jatszik jelentés szerepet a dekvalifikici6 esé-
lyében. A karrierveszteség esélyét azonban a nyelvtudas mellett a migraciéban téltott évek szama is befolyasolja.
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Abstract: The study provides an overview of the successes of the labour market integration of Hungarian women
living in Austria. The paper is based on the results of a non-representative quantitative survey. The integration
success is presented using an indicator of labour market status and the degree of disqualification, a so-called career
benefit indicator, which is used for the first time in migration research. Our research data show that Hungarian
women in Austria are typically able to find a job, but are significantly de-skilled, which is mainly protected by a high
level of language skills. Apart from the strong effect of language skills, age, length of time spent in migration and
the fact of having children do not play a significant role in the chances of disqualification. However, in addition to

language skills, the number of years spent in migration also influences the chances of losing a career.
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I. Bevezetés

A 2004-es csatlakozas és a 2011-es munkaerdpiaci nyitds egy 0j fejezetet nyitott a
magyar munkavallalék el6tt, az EU teljes jogu allampolgaraként, a szabad mozgashoz
vald jog gyakorléjaként vallalhatnak munkat az Eurépai Unié tagillamaiban. Magyar-
orszagrol a kivandorlas ldtvanyosan a 2007 és 2011 kozotti idészakban indult el, mig
2015-re mar komoly elvandorlasi hullam volt tapasztalhat6, ami egy kevésbé intenziv,
de névekvd visszavandorldsi kedvvel azéta is mérsékelten zajlik. A fékezett induldsra
(Szilasi-Halasz 2018) val6szintileg a 2008-as valsag gazdasagi és munkaerSpiaci ko-
vetkezményei hatottak. Ausztria a magyarok egyik legkedveltebb célorszaga, bevan-
dorlasuk 2004 és 2013 kozott kozel otszorosére nétt (Godri 2015), majd a stagnélas
mellett méig fontos célorszag maradt (Godri 2015, Hars—Simon 2015).

A migraciéban él6 magyarokrdl szlikés informdcidk allnak rendelkezésre, amit
a statisztikdk pontatlansaga (Sik 2013, Golovics 2019, Hars 2009, Hars 2020, Ka-
pitany-Rohr 2013) és az alanyok nehéz elérhetésége indokol. A kelet-eurépai mobil
munkavallalokrél nagyrészt kvalitativ adatok 4llnak rendelkezésre, és a 2000-es éve-
kig kifejezetten nokrél kevés kutatds sziiletett a témdaban (Guhlich 2017). A keletrsl
nyugatra irdnyulé mozgas motiviciéjat a szakirodalom két nagyobb csoportba rend-
szerezi. Akutatdsok egy része a gazdasagi, munkaerdpiaci célokat helyezi a kézéppont-
ba, amelyben a mozgas célja a munka, a jobb karrierlehetéségek (Sjaastad 1962,) és a
magasabb jovedelem (Lansing-Morgan 1967, Hars 2020). Ezek kiindulépontja, hogy
a képzett és képzetlen munkaerd vandorlasat gazdasagi kényszer hajtja. A kutatasok
masik vonulata Smith és Favell (2008) munkaihoz kéthetd, akik elsék kozott vetet-
ték fel a kutatdsok f6kuszpontjinak a valtoztatasat, javasolva a migracids politikakkal
valé megkiizdés, a gender és a munkaerdpiaci feltételek dimenzidinak a vizsgéalatit,
amivel a nemcsak a gazdasagi, hanem a tarsadalmi motivicidkra is fény dertlhet.

A magyar migraciés szakirodalom (Hars 2020, Godri 2016, Mikrocenzus 2016)
szerint a magyar migrici6 els6sorban munkaerépici okokkal magyarazhatd, ami alap-
jan a kiindulépontunk, hogy az Ausztridba irdnyulé migricié motivaciéja dontéen
gazdasédgi.* Kutatdsunk az Ausztridban é16 magyarok munkaerdpiaci integraciéjardl,
karriersikereirél ad nem reprezentativ attekintést. Az irds arra keresi a vilaszt, hogy a
kérdezettek karrierjét mennyiben és hogyan befolyasolja nyelvtudasuk szintje, a gyer-
mekkel valé rendelkezés vagy annak hidnya, az életkor és a migracidban téltott id6
hossza. Az eredmények hidnypétlok, mivel kvantitativ genderfékusza adatok, a ma-
gyar nék ausztriai helyzetérdl alkotnak képet. Tovabba az elemzés médszertani szem-
pontbdl is Gjszerl: az iskolai végzettséget és munkaerGpiaci statuszt figyelembe véve
generalt karrierhaszon-mutaté” szamitasi mddja egy j adatfelvétel esetén ismét le-
képezhetd, killénboz6 id6pontban késziilt mérések dsszehasonlitasat teszi lehetévé.
Az eredmények megmutatjak, hogy a magyar nék karrieratjat milyen tényezcék befo-
ly4soljak Ausztridban, és a fogadd orszagban képesek-e karrierhaszonra szert tenni.

4 Fontos megjegyezni, hogy a hivatkozott, migraciét magyarazé megkozelitések mellett Iéteznek a problémat magyarazé mas
modellek is, lasd errél részletesen példaul Melegh és Sarosi (2015) tanulmanyat.
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I1. Elméleti attekintés
II.1. A mobil munkavdllalék a fogadé orszdgok munkaerdpiacdn

A mobil munkavillalék munkaerépiaci integracidjanak a vizsgalatakor a fogad6orszagban
megvaldsulé munkaerdpiaci mobilitast vizsgaljuk, amelyben egyrészt a munkaerépiaci sta-
tusz, masrészt a foglalkozas képzettséghez vald viszonyit elemezziik.

A munkaer6piacon valé részvételt a munkaerGpiaci statusszal mérjiik, ahol sikeres
integraciérdl beszélhetunk, amikor a migriciéval a munkaerépiaci statusz inaktivbol
aktivva valik. A magyar és a régiés migrans munkavallalékat 6sszehasonlité vizsga-
latok szerint a magyarok foglalkoztatottsaga az iskolai végzettségtdl figgetlenul ki-
emelkedéen magas a fogadd orszagok munkaerépiacan (Hars 2020), ami a magyarok
korében alkalmazott sikeres integriciés stratégidkra utal a munkaerdpiacon. Az oszt-
rak kutatdsok ugyanakkor ennek némileg ellentmondva arra mutatnak ra, hogy az
osztrak munkaerépiacon a kiilf6ldi munkaerd részvétele nem egyértelmi, amit don-
téen a képzettség hatdroz meg. Az eurépai irreguldris és képzetlen munkaeré komoly
nehézségekkel kiizd a lehet6ségekhez val6 hozzaférésben (Jandl et al. 2008).

Az integrici6 a képesitéseknek megfelel6 elhelyezkedéssel is mérhetd. A képzett
munkaerd dramlasardl szol6 elméletek arra az alapvetésre épulnek, hogy a hozzaértés
és a képzettség egyik orszagbdl a masikba a jobb gazdasagi lehetéségek céljabdl vando-
rol.” A migraciéval kapcsolatos gazdasagi és anyagi varakozasok ugyanakkor sok esetben
ellentmondasosan teljesiilnek, és a mobil munkavallalék jelentés része valamilyen for-
méban marginalizalédik, alulfizetetté valik vagy dekvalifikdlédik a fogadé orszdg mun-
kaerdpiacdn (Muhirwa 2012). A szakirodalom a kelet-eurépai munkaviéllalék jelentés
mértékil dekvalifikaciéjara hivja fel a figyelmet (Dumont et al. 2007a, Anderson et al.
2008, Ciupijus 2011). Dumon és Monso OECD-vizsgalatai egyértelmtien mutattak ra
a migracidés hatter emberek dekvalifikacidjara és lefelé irdanyuldé mobilitasara. Példaul
Olaszorszdgban a migraci6s hatterii nék 27 szizaléka, mig a férfiak 20 szazaléka pozici-
6jéhoz tulképzett, amivel szemben az olasz néknek csak 7 szazaléka végez a végzettsége
alatt munkat.® A 2007-es német mikrocenzus a diplomaszerzés helyének a jelentdségére
vilagitott ra. A kilfldon szerzett diplomaval rendelkezé migransok fele nem a végzett-
ségnek megfelelé poziciéban dolgozik (Guhlich 2017). Anglidban a lengyel munkaval-
lalok jelents ardnya is dekvalifikdlodik és lefelé iranyul6 karriermobilitdst szenved el
(Ciupijus 2011). A 2016-0s magyar mikrocenzus is kiemeli a problémat. A kulféldon él6,
16-64 éves magyarok 34 szizaléka képzettségi szintjénél alacsonyabb szinti munkat
végez, 51 szazalék a szaktuddsatdl eltérd poziciéban dolgozik, tovabba kiemeli, hogy a
néket mindezek a problémak jobban stjtjak, mint a férfiakat.

A mobil munkavallal6k beilleszkedése a fogadé orszag munkaerépiacan tehat nem
egyértelmd, és munkavallaléknak egyenlétlen és nehéz munkaerdpiaci feltételek ko-

zott kell érvényesiilnituk kalféldon, amely kihivisokra a nemi kalénbségek is hatnak.

5 Lasd errél bévebben a bran-drain (British Royal Society), brain-gain (Fortney 1970), brain circulation (Gaillard—Gaillard 1997)
elméleteket.
6 Fontos megjegyezni, hogy a vizsgalat az OECD-orszagokon beluli és azokon kiviilrél érkezé mozgast is vizsgalta.
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I1.2. A nyelvtudds szerepe a munkaerdpiacon

Az integricié sikerét és a célorszdg megvalasztisat alapjaiban hatdrozza meg a
munkaviéllalék nyelvtudasanak a szintje (Anghel 2013). A kutatdsok a nyelvismeret
munkaerdpicon betéltott szerepét egyiittesen vizsgiljak, els6sorban az életkorral, a
képzettséggel a migraciéban t6ltott id6 hosszdval és a nemmel. A megfelel nyelvtu-
dés a ,belépdjegy” a fogadborszdg munkaerdpiacira és fontos szerepet jatszik a kép-
zettségnek megfelel6 munka megtalaldsdban (Carnevale et al. 2001, Dustmann -
Van Soest 2002). A képzettség és a nyelvtudas linedrisan viszonyul egymashoz, ma-
gasabb képzettséghez nagyobb val6szintiséggel kapcsolédik magasabb szinti nyelv-
tudés (Van Tubergen — Kalmijn 2005), amely valdszinisiti a képességeknek megfelels
munkavégzést is. A magasabb iskolai végzettséget igényl6 munkikban ugyanakkor
kuléndsen nagy szerepe van a fogadd orszag nyelve magas szinvonalt ismeretének
(Braun 2010). A nyelvtudas és az életkor kozotti dsszefiiggésben nem meglepé moé-
don a fiatalabb migraciés csoportok nyelvi kompetencidi magasabb szinvonaluak,
amibél kovetkezik, hogy a fiatalabb, j6 nyelvtudassal rendelkez6é munkaers kisebb
eséllyel kertul kedvez6tlen munkaerépiaci helyzetbe, mig az életkor elérehaladdsaval
a nyelvi kompetencidk és a munkaerépiaci lehetéségek is csokkennek. A nyelvtudas
szintje és a migraciéban toltott id6é hossza szintén linedris viszonyban all egymas-
sal, a letelepedés éveinek a szdmaval a nyelvi kompetencia folyamatosan né (Jasso—
Rosenzweig 1990, Van Tubergen — Kalmijn 2005), ami kedvezéen befolyasolhatja a
munkaerdpiaci lehet6ségeket. A migraciéban él6 nék nyelvi kompetencidit sajatos
migriciés helyzetik is befolydsolja. A nék jelentds része — kulonosen a letelepedés
els6 szakaszaban — nem tud részt venni a nyelvtanfolyamokon, mert lehetéségei a
csalddi viszonyaiba dgyazottak, csaladi szerepe felértékel6dik, ami a tovabbképzési
rendszertdl dtmenetileg eltdvolitja. Ugyanakkor, ha a migrans munkavallalék nem a
professziondlis nyelvtanfolyamokon sajatitjék el a fogad6 orszag nyelvét, annyiban
a nyelvtudasuk csak sztiken a pillanatnyi munkgjuk és a hétkéznapi életiik székin-
cséhez kotédik, amelyet nem tudnak konvertdlni a munkaerépiac més terileteire
(Liapi—-Vouyioukas 2009a), és a munkaerépiaci lehet8ségeik besztikiilnek.

A nyelvtud4s tehat dont6 fontossagu a munkaerdpiaci részvétel és a képességek-
nek megfelel elhelyezkedés tekintetében, és szintjét meghatarozza a mobil munka-

vallalok képzettsége, életkora, letelepedésiiknek a hossza és a nemiik.

I1.3. A képességeket igazolo dokumentumok a munkaerdépiacon

A fogadé orszdgban az els6 munkahely(ek)nek hossza tdvon meghatarozé szerepe
van a munkaerdpiaci integraciéban, igy a letelepedés elsé fazisaban kulénésen fon-
tos a képességeknek és a végzettségnek megfelel6 munkavégzés (Diehl et al. 2016),
amire elsGsorban az addig megszerzett és igazolhaté munkatapasztalatok, papirok
jelentik a belépét. A kvalifikdciénak megfelel6 munkahoz valé hozzaférés a képessé-

geket igazolé dokumentumok segitségével ugyanakkor nem magatél értet6do.
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A kvalifikiciéalapt szelekci6é egy binaris kategériarendszer altal torténik meg.
Azokat a foglalkozasokat, amelyek irant a nemzetkozi kereslet magas, és a multinaci-
onalis, globalis gazdasagi folyamatok eredményeképpen nemzetkoziesednek, magas
képzettséget igényls foglalkozdsoknak tekintik — példdul mérnoki, IT, telekommuni-
kaciés, informatikai szakmak (Iredale 2001). Ezzel szemben azokat a foglalkozaso-
kat, amelyek ennek a kategéridnak nem képezik a részét, a rendszer képzettséget nem
igénylé vagy kozepes képzettségli szakmdnak tekinti, aminek kévetkeztében bizonyos
diplomakat és dokumentumokat a munkaerépiac lemindsit és kizar a magas végzett-
séget igényl6 szakmak csoportjabdl. Ebben alogikdban az alapvet6en human tudoma-
nyokhoz tartozé gondozéi, pedagdgusi, bolcsész és bizonyos egészségugyi foglalkoza-
sok kozepes képzettséget igényls vagy képzettséget nem igénylé munkdnak mindsiil-
nek.” A fogadé orszagok a munkavallalékat ennek megfelelGen szelektaljak és a mun-
kaerépiac kiilonb6z6 szintereire irdnyitjak (Sassen 2007). Migraciéban a végzettséget
igazolé dokumentumoknak és az elfogadtatasuknak tehit kuléndsen nagy szerep jut
a munkaerdpici integraciéban, ugyanakkor a mobil munkavéllaldk jelentés része nem
tudja haszndlni a papirjait a munkaerépiacon, mivel a binaris foglalkozasbesoroldsban
nehezen jutnak 4t a fogad6 orszagok szelektiv rendszerén, ami a karriertatban vala-
milyen mértékd, meghatarozott ideig tarté térést eredményez, és munkanélkiiliség-
ként vagy az énéletrajzban dekvalifikdcios szakaszként nyilvanul meg (Iredale 2001).
Az eurépai migraciéra ennek megfeleléen ma mar inkdbb kézéposztalyi jelenségként
tekinthetiink, mert a tarsadalmi hierarchia kézepén elhelyezkedé diplomésok tome-
gével vesznek részt benne, akiknek a tébbsége a fogad6 orszagokban erételjes lefelé
irdnyulé mobilitdst szenved el (Verwiebe 2008). A dekvalifikaciét killonbozé szelekci-
6s intézmények segitik. Németorszagban a karriertorést elszenvedé nék mar a mun-
kaer6-toborzds és a palyazati szakasz legelején kiesnek, mert a munkaltaté a nem li-
nedris fejlédést mutat6 onéletrajzzal rendelkez8 migrans munkavéllalékat szelektélja
(Kontos—Voswinkel 2010). A holland kutatdsok (Liversage 2009 a, b) ezt kiegészitették
azzal, hogy kimutattak, az alkalmazas fontos feltétele a fogaddorszag teriletén szer-
zett szakirdnyd munkatapasztalat. A dekvalifikaciét el8segité intézménynek tekint-
het6 a munkaerépiaci informacidk elérésének a nehézsége is (Kontos 2009).°

Kovetkezésképpen a fogadé orszagok munkaerdpiacan a képesitéseknek meg-
felel6 elhelyezkedést foglalkoztataspolitikai és munkaerd-szelekciés tényezdk
befolyasoljak, ami a magas képesitéssel rendelkezé munkavallalék jelentés részét
dekvalifikdlja a munkaerépiacon, aminek kovetkeztében a munkaerépiaci folyto-

nossag megtorésével a munkavallalok munkaerépiaci kudarcokkal néznek szembe.

7 Adiploma elsésorban az egészségugyi szektorban ad médot arra, hogy a migraciéval megvalésuljon a munkaerdpiaci folyto-
nossag és a képzettségnek megfeleld elhelyezkedés (Nohl et al. 2006, 2014).

8 A dekvalifikacio legszembetiinébb szintere a témegeket vonzé apoldi, gondozdi munka (carework), aminek a kelet-eurépai nék
aktiv szereplGivé és a nyugati tarsadalmak olcsé arucikkeivé valtak (Liang 2011). Ennek ellenére kutatasunkban ezzel kilén nem
foglalkozunk, mivel a magyar apoldk karriercéljai nem kétédnek szorosan Ausztriahoz (Gabriel 2016, Turai 2016, 2018), jellemzéen
id6skoruak (Gabriel 2019), nem karrierépitési céllal érkeznek Ausztridba és nem telepednek le (Gendera 2011, Turai 2017).
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I1.4. A csalddi és anyagi tényeziékbe dgyazott munkaerdpiaci részvétel

A fogadé orszdgban a karrierutat nem 6énmagaban a végzettség hatarozza meg, ha-
nem abban az egyéb tarsadalmi tényezdk is szerepet jitszanak, mint péld4ul a csala-
di és anyagi viszonyok (Nohl et al. 2006, 2014).

Kutatasok ramutattak, hogy a kelet-eurdpai diplomds nék a munkaerépiaci
kudarcokat tobbféle, a csaladi és anyagi helyzetiikbe 4dgyazott poziciévédé vagy
reorientacids stratégiaval kezelik. Ilyen stratégia a lassu felemelkedés tutja, amikor
a nék atképezik magukat és a képzés ideje alatt képzettséget nem igénylé munkat
véllalnak; a szakmavaltas, a fogad6 orszagban elismert képzettség megszerzése; a
hazatérés, amely visszatérés a korabbi tarsadalmi poziciéba (Liversage 2009a, b); az
onfoglalkoztatas vagy egyéni véllalkozds (Kontos—Apitzsch 2003); és az énkéntesen
véllalt inaktiv statusz (csalddanya, hiztartdsbeli) (Boyle et.al 2009), mint menekils
Ut a magasan képzett nék szamara.

Ezen stratégidkban a k6zos, hogy koltségesek és id6igényesek, ezéltal a migran-
sok jelentés része szamara nem elérhetdek, akik ezaltal tartés marginaliziciét szen-
vednek el a munkaerépiacon. Ok 4ltalaban azok a nék, akiknek a munkaerépiaci
jelenlétik csaladi helyzetiikbe és anyagi lehetéségeikbe dgyazddik. Ilyen helyzet,
mikor a gyerekek anyagi biztonsdgban val6 felnevelése elsébbséget élvez a karrier-
célokkal szemben, igy nincs lehet6ség a jobb munkahely kivarasira, az dtképzésre
vagy munkanélkiliségre, mivel a csalddnak rendszeres és kiszamithaté jovedelemre
van szitksége (Pusch 2010). Mindezek mellett az anydk munkaerépiaci integraci-
6janak az akaddlya szamos esetben kulturalis tényez6kkel magyarazhaté meg. Az
anyak tradiciondlis szerepe a csalddban tavol tart az integraciét segit8 intézmények-
ben - nyelvi képzések, tovabbképzések stb. — valé részvételtsl, mert a gyermekek
nevelése és a csaladi tigyek menedzselése a figyelmiiket és az idejiket elviszi. Ezek
az anyak nagyobb eséllyel szenvednek el a professzionalis életttjukban torést, és a
karrierjik Gjrakezdése vagy a munkaerdpiaci reorientaciéjuk komoly nehézségekbe
itkozik (Pusch 2010, Boyle 2003, Femage Project, Shihadeh 1991). Végiil, a n6k mig-
raciés célja lehet, hogy kiilfoldon feleségként a férj sikereit tdmogassik (Shihadeh
1991, Guhlich 2017, Boyle et al. 2009).

Osszességében a kutatdsok a nék specialis migraciés helyzetére vilagitanak ra,
miszerint anyaként és feleségként az egyéni karriercélok helyére a csaldd integra-
ci6janak és a férj érvényesilésének a tdmogatasa keriil, amely a néket anyaként és

feleségként felértékeli, mig munkavallaloként leértékeli kiilfoldon.

ITI. Vizsgalati kérdések és a kutatds mddszere

A fentiek alapjan lathaté, hogy a fogadd orszag munkaerdpiacan valé érvényesi-
lést egytittesen tobb tényezé hatdrozza meg. A munkaerdpiaci részvételt és a kép-
zettségnek megfelel6 elhelyezkedést a nyelvtudds szintje, az életkor, a képzettség,

a migraciéban toltétt id6 és a munkavillalé neme jelentés mértékben befolyasol-
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ja. A kutatdsok ugyanakkor rivilagitottak, hogy a n6k munkaerépiaci helyzetét a
fogaddéorszdgok munkaerdpiaci binéris szelekciés rendszere és csaladi viszonyai is
jelentés mértékben hatarozzak meg. A nék kénnyen sodrédhatnak ki a munkaerépi-
acnak abbol a részébdl, amihez a végzettségiik 4ltal kotdniiik kellene, igy egy olyan
térben talaljak magukat, ahol a kilépés stratégidjat dontSen csaladi viszonyaik és
anyagi helyzetiik hatdrozza meg. A kutatdsunk ezekre a korabbi eredményekre ala-
pozva a karrierhaszon és a munkaerdpiaci érvényesulés értékeléséhez ezeknek a val-

tozoknak a szerepét vizsgilta meg.

II1.1. Munkaerdpiaci stdtuszvdltozds: a magyar és az osztrdk munkaerdpiaci
stdtusz vdltozdsa a fizetett munka alapjdn

A statuszvaltozas mérésével arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy a nék Ausztri-
aban be tudnak-e 1épni az osztrak munkaerépiacra. Ehhez megvizsgiltuk az utolsé
magyarorszagi és a kérdezés id6pontjaban jellemzé ausztriai munkaerépiaci statusz
kozotti eltérést. A munkaerdpiaci statuszra vonatkozé kérdések esetében részletes
kategériak kozott valaszthattak a megkérdezettek. A kategdridkat elsé lépésben
a munkaerépiacon val6 jelenlét szempontjabdl az ,aktivak” és a ,munkanélkaliek
vagy inaktivak” kategéridjdba vontuk 6ssze. Aktivként azonositottunk minden kii-
16nb6z6 munkaviszonyt, illetve 6nfoglalkoztatast, tehdt minden valaszadét, aki va-
lamilyen fizetett munkéval rendelkezett. Az anyasédgi (vagy egyéb szocialis) ellatast,
haztartasbeli statuszt, munkanélkiiliséget (regisztralt / nem regisztralt, allaskere-
sési jaradékban részesiil / nem részesil), tanuldi statuszt, illetve nyugdijas statuszt
pedig a ,munkanélkili vagy inaktiv” kategéria részeként értelmeztik. A munkanél-
kali statuszt egyiitt kezeltiik tehat az inaktiv statuszokkal, az elemzés szempontja-
bél ugyanis azt tekintettik mérvadénak, hogy az egyén szert tesz-e keresetre, nem
a munkaeréként valé elérhet6ségét. A magyarorszagi és az ausztriai statusz eltérése
értelmében -1 és +1 kozotti pontszamokkal ruhdztuk fel a valaszadodkat. A lenti tab-

lazat szemlélteti, hogy milyen irdnyu valtozas esetén milyen értékkel szamoltunk.

1. tablazat: A munkaerépiaci statusz valtozasa (fizetett munka alapjan)

Munkaerdpiaci statusz

Magyarorszag Ausztria Pontszam
Aktiv Munkanélkuli vagy inaktiv -1
Munkanélkuli vagy inaktiv Munkanélkuli vagy inaktiv 0
Munkanélkali vagy inaktiv Aktiv +1
Aktiv Aktiv 0
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II1.2. Dekvalifikdcio: az iskolai végzettség és az utolsé munkdban elvdrt
végzettég viszonya

A dekvalifikdcié mérésével arra a kérdésre kerestiik a vélaszt, hogy a kérdezett
nék az iskolai végzettségiknek megfelel6 munkat tudnak-e végezni Ausztridban.
Ehhez megvizsgaltuk, hogy a kérdezés idépontjaban betéltott pozicié mennyiben
felel meg a valaszadd iskolai végzettségének.

A valaszadok kilenc iskolai végzettség (nyolc osztalynal alacsonyabb végzett-
ségtdl az egyetemi végzettségnél magasabb végzettségig) kozott jelslhették, hogy
melyik a legmagasabb iskolai végzettség, amellyel rendelkeznek, tovabba milyen is-
kolai végzettség elvart az Ausztridban betsltott munkaerépiaci poziciéjukban. A két
valtozé kiillonbsége megmutatta, hogy a valaszadok sajat iskolai végzettségikhoz
képest hany ,lépéssel” alacsonyabb/magasabb végzettséget igénylé poziciéban dol-
goznak Ausztridban. Az iskolai végzettség és az elvart végzettség eltérése tekinteté-
ben ennek megfeleléen -7 és +3 koézotti pontszamokkal ruhdztuk fel a valaszadoékat.

A dekvalifikacié esélyének vizsgalatidhoz a fenti valtozébdl létrehoztunk egy
kétértékd valtozot, amelynek egyik kategéridjaba soroltuk a -7 és -1 kozotti visz-
szalépést, masik kategdridjiba pedig a végzettségnek megfelels elvirast (0) és az
elérelépéseket.

III.3. Karrierhaszon: a munkaerdpiaci stdtusz és a dekvalifikdcio viszonya
Ausztridban

Akarrierhaszon mérésével arra kerestitk a valaszt, hogy a vdlaszadék mekkora karri-
ernyereséget termelnek az osztrak munkaerépiacon, és az milyen tarsadalmi ténye-
z6kkel magyarazhaté meg. Ehhez a karrierhaszon alakuldsat és az ezt befolyasol6
tényezdk elemzését végeztiik el. A karrierhaszon-mutaté a kévetkezé két szempont
egyluttes kezelésével mutatja, hogy az Ausztridba migralt nék hazai statuszukhoz
képest szert tettek-e karrierhaszonra:

a) stiatuszvaltozds: a hazai munkaerépiaci statuszhoz viszonyitott valtozas

b) dekvalifikacié: az iskolai végzettség és az aktudlis munkédban elvart végzettség

kozotti negativ killonbség.

A fentiekben bemutatott valtozokat, tehit a rendelkezésre all6 és elvart iskolai vég-
zettség eltérését, valamint a magyarorszagi és ausztriai munkaerépiaci statusz el-
térését jelold valtozokat standardizaltuk, értékeiket atlagoltuk, majd két fékatego-
ridba soroltuk a valaszadodkat: (1) akik esetében karrierveszteségrél beszélhetink,
valamint (2) akiket sem lényegi veszteség, sem haszon nem ér, vagy karrierhaszon-
ra tesznek szert. A karrierhaszon mutatéként vald leképezése Gjszeri, a mogottes
modszertan kilonbo6zé idépontban késziilt mérések eredményeinek 6sszehasonli-
tasat teszi lehetévé.

A karrierhaszon szempontjabdl semleges vagy pozitiv csoportba a kovetkezdé jel-
lemzo6kkel keriiltek a valaszadok (2. tablazat).
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2. tablazat: A karrierhaszon szempontjabdl semleges/pozitiv kategdria tartalma

L 3 3 Iskolai végzettség és az ausztriai munkahelyen elvart
Munkaerdpiaci statusz valtozasa ) L i L
iskolai végzettség eltérése
valtozatlan (0) megfelels (0) VAGY elSrelépés (+1 VAGY +2)
munkanélkulibél vagy inaktivbol nincs adat VAGY dekvalifikacié (-3 VAGY (-2 VAGY (-1) VAGY
aktiv (+1) megfelels (0) VAGY el6relépés (+1 VAGY +2 VAGY +3)
nincs adat megfelel6 (0) VAGY elSrelépés (+1)

A karrierveszteség esélyét vizsgalé modellekbe a migracié ideje, az iskolai végzett-
ség, az ausztriai haztartdsban a gyermekkel valé rendelkezés, valamint a német

nyelvtudas® kerilt beépitésre.

II1.4. A minta bemutatdsa és az elemzés médszere

A kutatasban a tart6san'® Ausztridban él6 néket'! vizsgaltuk, akik 2004 és 2018
kozottiidészakan migraltak a célorszdgba és a kérdezés id6pontjiban tartésan, élet-
vitelszertien Ausztridban is éltek.

Kifejezetten a magyar nék csoportjardl, 6sszetételitkrél nem &ll rendelkezésre
olyan bontasban és részletességben statisztikai adat,'” amely lehetévé tenné a rep-
rezentativ mintavételt. A jelen kutatdsban vizsgalt célcsoport magiban foglalja a
munkaerépiacon jelen nem 1évé néket, tovibba a fekete foglalkoztatdsban dolgo-
z6 noket is. A mintavétel médja hélabdas mintavétellel tértént. A mintavételnek e
modja torzitdshoz vezethet, mivel a hélabdamédszer hatranya, hogy egy-egy vélasz-
adé ismeretségi korét fedi le. Ugyanakkor jelen kutatas célcsoportja egy olyan po-
pulécié, amelynek pontos méretérdl, demografiai sszetételérsl nem rendelkeziink
megbizhaté informdaciéval. Az 6nkitéltés online kérdéiv minél tobb online csator-
nan valé elinditdsa, terjesztése bizonyult tehit megfelelé eszkéznek a célcsoport
minél nagyobb részének lefedéséhez. A hélabda-kiindulépontok voltak a kint é16
ndék Facebook-csoportjai és levelezélistadi (anyak levelezé listdi: egy csoport; egyéb
néi listak: két csoport, egy Facebook-csoport), az Ausztridban é16 emberek tarske-
resé oldalai (harom kozosségi oldal), a magyar szervezetek taglistai (két szervezet).
Osszességében kilenc hélabda indult el, és a hélabdak kériilbeliil két hénap milva
alltak meg. A hélabda mellett egy Facebook-kampanyt is inditottunk, amellyel cél-
zottan kerestik meg az Ausztridban é16 magyar néket.

Az adatfelvétel online 6nkitoltés kérdsivvel, an. CAWI (Computer Assisted Web
Interviewing) mddszerrel tértént 2019-2020-ban. A kérdbivet osszesen 1259-en

9 A kutatas mas munkanyelvek — példaul angol — ismeretének a munkaerdépiaci hatasat nem vizsgalta meg. A migracios kutata-
sok arra mutatnak ra, hogy az integracios és a munkaerépiaci sikereket elsésorban a fogadé orszag anyanyelvének az ismerete
befolyasolja (lasd errél bévebben példaul, Carnevale et al. 2001, Dustmann — Van Soest 2002 munkait).

10 A mintabdl kizartuk az ingazokat.

11 Fontos hangsulyozni, hogy a kutatas fokusza a nékre iranyult, a férfiakrol adatfelvétel nem tortént.

12 A Statistik Austria 2017-es adatai szerint az Ausztriaban él6 magyar nék kézétt minddssze 8% a munkanélkiliek aranya, atlag-
életkoruk 41 év. A jelen kutatas soran vizsgalt minta, amint késGbbiekben lathato lesz, szintén tikrozi a jelentés mértéki fog-
lalkoztatottsagot, valamint az atlagéletkor tekintetében is egyezik az emlitett adattal. E tekintetben az adatok bar kozelitenek
egymashoz, de értelemszer(ien az eredményeink ett6l nem lesznek altalanosithatoak.



Balogh Eszter - Mik¢ Fruzsina - Csanady Marton: Karrierhaszon-dilemmak 43

toltotték ki valamekkora részben, a teljes kitoltések (N=687) ardnya 54,6 szazalék.
Jelen tanulményban kizarélag a teljes kitoltéseket elemeztiik. Ezen a ponton fontos
emlitést tenni a mddszer korlatairdl. A kérdéiv kizardlag az internet-hozzaféréssel
rendelkezé valaszaddkat képes célozni, kérdezbbiztos hidnydban a kérdések ponto-
sitdsara, a kitolts célcsoportba vald illeszkedésének ellenérzésére nincs méd.

A valaszadok (N=687) legfontosabb jellemzéit az aldbbi tablazat mutatja be.

3. tablazat: A kutatds szempontjabdl legfontosabb valtozok adatai

31-45 év: 45 évnél
Eletkor atlagéletkor 41 év 30 év alatt: 15,3% o id6sebb:
55,6%
29,1%
iskolai végzettség alapfoku: 9,8% kozépfoku: 49,9% fels6foku: 40,4%-a
német nyelvtudas legfeljebb A1-A2: 22,4% B1-B2: 39% C1-C2:38,7%
haztartasban eltartott rendelkezik eltartott
gyermek gyermekkel: 44,1%
migracidban toltott id6é | valaszaddk atlagosan 7 . 6-10 éve: tobb’mu-'\t
P - 1-5 éve: 38% 10 éve:
hossza éve élnek Ausztridban 43,5% 18.5%

Az elemzés elsd fazisaban leiré statisztikak, kétvaltozds elemzések készitésére ke-
rilt sor. A dekvalifikaci6, valamint a karrierveszteség esélyét binaris logisztikus

regresszidelemzés segitségével vizsgaltuk.

IV. A kutatési eredmények bemutatdsa
IV.1. A munkaerdpiaci stdtusz vdltozdsa

Az els6 kutatdsi kérdéstink megvalaszoldsahoz els6ként megvizsgaltuk a hivatalos
osztrak statisztikai adatokat. A Statistic Austria (Stewart-Hoegl 2018) szerint az
Eurépai Unidhoz 2004-ben csatlakozott orszdgokbdl érkezs nék foglalkoztatottsagi
ratdja (68 szazalék) kozel azonos az osztrdk nék foglalkoztatasi ratdjaval (69 sza-
zalék), vagyis a tagorszagbodl szairmazé nék elhelyezkedési lehet6ségei kozel dllnak
az osztrak szdrmazast nék elhelyezkedési lehet8ségeihez. Stewart és Hoegl (2018)
munkanélkuliségi adatai rdmutatnak, hogy az Ausztridban él6 aktiv kord ma-
gyar nék 8 szizaléka volt regisztralt munkanélkiili. Osszességében a magyar nék
munkaerdpiaci helyzete kozeliti az osztrdk nék helyzetét. A j6 elhelyezkedési ara-
nyokat a kutatdsunk adatai is alatdmasztjak. A kikoltozést kévets hat hénapban a
valaszaddk 83 szdzaléka végzett valamilyen formaban és id6tartamban keresd tevé-
kenységet (beleértve a fekete foglalkoztatast is). Az 4. tablazat a vdlaszad6k magyar-
orszagi és az adatfelvétel idépontjdban érvényes osztrdk munkaerdpiaci statuszat
és a statuszvaltozast ismerteti. A valaszaddkat az ,aktiv” és ,munkanélkili vagy
inaktiv” kategéridkba a fizetett munkaval valé rendelkezés fiiggvényében csopor-
tositottuk.
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4. tablazat: A munkaerépiaci statusz valtozasa (fizetett munka alapjan)

Munkaerdpiaci statusz Abszolut Relativ gyakorisag
gyakorisag (f6) (%)
Magyarorszag Ausztria Pontszam
Aktiv Munkanélkdli -1 89 13,7
vagy inaktiv
Munke_melk'ull Munkénelk,ull 0 45 6,9
vagy inaktiv vagy inaktiv
Munkanélkdli Aktiv +1 130 20,1
vagy inaktiv
Aktiv Aktiv 0 384 59,3
Osszesen 648 100,0

A kérdezettek tobbsége sikeresen lépett be az osztrak munkaerépiacra, a kérdezés
idépontjaban a nék 80 szdzaléka rendelkezett valamilyen fizetett munkaval. A va-
laszadék koriilbelil 60 szdzalékdnak a munkaerépiaci pozicidja valtozatlan, tovabbi
korulbeliil 20 szazalékdnak a magyarorszdgi munkanélkili vagy inaktiv statusza-
bél Ausztridban aktiv statusza lett, 6k déntéen vagy gyesen/gyeden (36 szazalék)
voltak, vagy tanulé stitusszal (32,5 szdzalék) rendelkeztek Magyarorszagon, csak
korilbelil harmaduk volt munkanélkili vagy dllaskeresé (28,4 szazalék). Ennek
a csoportnak tehat csak kisebb része, koriilbelil harmada tekintheté ebben az ér-
telemben olyan nyertesnek, aki a hazai munkaerépiaci kudarcait tudta korrigalni
Ausztridban. Nagyobb részik (kb. 60 szazalékuk) inaktivitidsa az élethelyzetiikbdl
ered, ami azt jelenti, hogy a megvaltozott élethelyzetiikbél adédéan valtak munka-
nélkilibél vagy inaktivbdl aktivva Ausztridban.

A vilaszaddk egy kisebb része tekinthet6 a foglalkoztatottsag szempontjabdl si-
kertelennek. A kérdezetteknek csak 14 szizalékanak valtozott a koltozéssel aktivrél
munkanélkilire vagy inaktivra a stitusza, tovabbi 7 szdzalék pedig sem Magyaror-
szagon, sem Ausztridban nem rendelkezett fizetett munkaval. Az aktiv statuszrol
munkanélkiilire vagy inaktivra valté nék 50 szdzaléka munkanélkiili, 25 szdzaléka
valamilyen anyasdgi vagy dpoldsi ellatasban részesult, 13,5 szdzaléka hiztartasbe-
li, 8 szazaléka pedig nyugdijas volt. Ugyanakkor a munkanélkiiliek vagy inaktivak
79 szézaléka koltozést kovets elsé hat hénapban még valamilyen formaban dolgo-
zott, igy val6szintsithetd, hogy az inaktivitas az életitkben atmeneti allapot, mert
érkezésiikkor jellemzéen 6k is sikerrel 1éptek be az osztrak munkaerépiacra. A nem
reprezentativ adatok dsszességében tehit arra utalnak, hogy a belépés sikeres, a kér-
dezett magyar nék képesek Ausztridban jovedelemszerz6 tevékenységet végezni.

Megvizsgaltuk, hogy a sikeres munkaerGpiaci részvételt mennyiben magyarazzak
a kérdezettek nyelvi kompetencidi. A kérdezett n6k németnyelv-tuddsa meglehet8sen
alacsony szinti és a migraciéban toltétt id6é hosszanak a névekedésével is csak lassan

fejlédik. Az 1. dbra mutatja, hogy azon valaszadéknak, akik legfeljebb 6t éve élnek
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Ausztridban, majdnem a 40 szizaléka legfeljebb alapszinten beszél németiil. Csupan
a tobb mint tiz éve Ausztridban é16 vilaszaddkrdl mondhaté el, hogy tobbségik (66
szazalék magas szinten (C1-C2 vagy anyanyelvi szinten) beszéli a nyelvet.

1. abra: A nyelvtudas szintje az Ausztriaban téltétt évek fliggvényében (N=662)

1-5 év (N=247) 41% 23%
6-10 év (N=290) 43% 40%
10 évnél tobb (N=125) 26% 66%
0% 25% 50% 75% 100%
M Egyadltaldn nem tud / A1-A2 B1-B2 C1-C2 / anyanyelvi szint

A nem reprezentativ adatok alapjan az lathatd, hogy az alapszinten beszél$ véilasz-
adok kozott is koriilbelul 70 szdzalék azoknak a néknek az ardnya, akik beléptek a
munkaerépiacra (2. dbra). A kérdezett magyar néket az osztrak munkaerépiacon az

alacsony nyelvismeretiik tehat nem rekeszti ki, munkaerépiaci részvételiik sikeres.

2. dbra: Az ausztriai munkaerGpiaci statusz a német nyelvtudas fliggvényében (N=640)

Egyaltalan nem tud / A1-A2 (N=144) 69%
B1-B2 (N=253) 78%
C1-C2 / anyanyelvi szint (N=243) 87%
0% 25% 50% 75% 100%
0 Inaktiv Aktiv

IV.2. Dekvalifikdcio: az iskolai végzettség és az osztrik munkahelyen elvdrt
iskolai végzettég viszonya

A masodik kutatasi kérdés megvalaszolasahoz azt vizsgaltuk meg, hogy a nék a mun-
kaerépiacon a képességeiknek megfeleléen tudnak-e elhelyezkedni (5. tablazat). A
tablazat els6 oszlopa az ,el6relépés magassiagardl” és a ,visszalépés mélységérol”
ad informdciét. A tablazat értelmezéséhez fontos kiemelni, hogy a megszerzett és
a munkahelyen elvart iskolai végzettséget egyarant kilenc szinten mérte a kérdéiv:

a befejezetlen altaldnos iskolatol az egyetemi / MA diplométél magasabb végzettsé-



46  szociolgiai Szemle, 2022/2

gig. Az el6re-/visszalépések szama tehit nem feltétlen jelent alap-, kozép- vagy fel-
s6foku végzettség kozotti valtast. Példaul két ,visszalépés” ugyanugy mutathatja a
felséfoku szakképzés és a szakkozépiskolai érettségi, technikum kozti eltérést (koz-
tes kategéria: gimndziumi érettségi), vagy az egyetemi/MA diploma és a fels6foku

szakképzés kozti eltérést (koztes kategéria: f6iskolai/BA diploma).

5. tablazat: A vdlaszadd legmagasabb iskolai végzettségéhez viszonyitva az ausztriai mun-

kahelyen elvart iskolai végzettség eltérése

EIore-/\;lzsgf:alepesek Abszolut gyakorisag (f6) | Relativ gyakorisag (%) | Kumulalt gyakorisag (%)
-7,00 4 8 8
-6,00 12 2,5 33
-5,00 20 4,1 7,5
-4,00 27 5,6 13,0
-3,00 62 12,8 25,9
-2,00 82 17,0 42,9
-1,00 96 19,9 62,7

,00 142 29,4 92,1

1,00 26 5.4 97,5

2,00 10 2,1 99,6

3,00 2 A4 100,0
Osszesen 483 100,0

Ahogy a fenti tablazat mutatja, a vdlaszadok tobb mint felét (62,7 szdzalék) valami-
lyen mértékben érintette a dekvalifikicid, tehit az iskolai végzettségiiknél legaldbb
egy szinttel alacsonyabb végzettséget vartak el ausztriai munkahelyiikoén. A valasz-
adok kozel harmada (29,4 szdzalék) pontosan a végzettségének megfelels pozicié-
ban dolgozott munkahelyén, kozel 8 szazalék pedig felfelé mobil. Osszességében a
valaszaddk kozel 40 szazaléka legalabb a végzettségének megfelel6 munkat végez,
mig kozel 63 szdzaléka az iskolai végzettségéhez képest alacsonyabb végzettséget
igénylé6 munkit folytat. Mindez arra vilagit ra, hogy bar a kérdezett ndk képesek
belépni az osztrak munkaerdpiacra, de jelent8s részitknek ,kapun belill” mar korla-
tozottabbak a lehetdségeik, jo eséllyel valamilyen mértékben dekvalifikilédnak, a
képességeiket kevésbé tudjik jol hasznalni Ausztridban. A dekvalifikdcié mélysége
meghatdrozd, hiszen példdul nem mindegy, hogy egy MA végzettséggel rendelkez6
né érettségit vagy dltaldnos iskolai végzettséget igényl6 munkat végez-e Ausztri-
aban. Az iskolai végzettség és a dekvalifikicié mértékének osszefiiggését a 3. dbra

ismerteti.
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3. dbra: A dekvalifikdcio mértéke az iskolai végzettség fliggvényében (N=483)

Alapfoku (N=42) 21%

kozépfoku (N=232) | 12% = 17% 21%

Felséfoku (N=209) 17% 11 12%
0% 25% 50% 75% 100%
4-7 lépést visszalépett 3 lépést visszalépett
2 lépést visszalépett [ 1 1épést visszalépett
[ Stagnal B 1-31épést elSrelépett

Az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd valaszaddk 45 szazaléka helyezkedett
el a végzettségének megfelelden, 10 szazalék felfelé mobil, 45 szdzalék pedig lefe-
1é mobil, tehat példiul szakmunkasvégzettséggel olyan poziciéban helyezkedett el,
ahol csupén altalanos iskola nyolc osztily vagy ennél is alacsonyabb végzettség az
elvirds. A kozépfoku végzettséggel rendelkezd valaszaddk kevesebb mint negyede
tudott a végzettségének megfelel6en elhelyezkedni, és csak 13 szazalékvolt felfelé
mobil, tehat kicsit tébb mint harmaduk tudja a képesitését hasznalni Ausztridban,
mig 50 szadzalék legfeljebb szakmunkds végzettséget igényl6 munkat végzett a kér-
dezés pillanatdban Ausztridban. A diplomas kérdezettek alig tébb mint harmada
végzett az adatfelvételkor a végzettségének megfelel6 munkat, és korulbeliil negye-
diik legfeljebb kozépiskolai végzettségnek megfelel6 munkat végzett. Az egyetemi
végzettséggel rendelkezé kérdezettek korében két szélsGséges helyzetben 1évé cso-
port rajzolédik ki: akik a képességeikbdl profitdlnak (37 szdzalék), és akik alacso-
nyabb végzettséget vagy képzettséget nem igénylé munkat végeznek (63 szazalék).
Az eredményekben nem a dekvalifikdcié ténye, hanem annak a mélysége débbene-
tes. A Mikrocenzus (2016) a dekvalifikacié jelenlétére mar felhivta a figyelmet, de
annak a mértékérdl, mélységérdl kevés informaciéval rendelkeziink.

Bindaris logisztikus regresszidelemzés segitségével megvizsgaltuk, hogy a kor,
a migraciéban toltott évek szdma, az iskolai végzettség, az ausztriai haztartas-
ban gyerekkel val6 rendelkezés, valamint a nyelvtudds milyen szerepet jitszanak
a dekvalifikacié esélyében. Feltételezve a nyelvtudas jelentds hatasat, az 1. modell
esetében ennek bevondasa nélkiil vizsgaltuk a hatdsokat, majd a 2. modell esetében a

nyelvtudds is bevondasra keriilt (6 tdbldzat).
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6. tablazat: A dekvalifikdcio esélye — binaris logisztikus regresszios modell (referenciakatego-

ria: munkahelye az iskolai végzettségének megfelel vagy annal magasabb végzettséget var el)

Valtozok 1. modell (Exp(B)) 2. modell (Exp(B))
Constant 0,428 0,662
Kor 1,03* 1,02
Migracioban to6ltott évek szama 0,91*** 0,97
Alapfokdu iskolai végzettség Referenciakategoria
Kozépfoku iskolai végzettség 2,94** 3,45%*
Fels6foku iskolai végzettség 2,71%* 5,19%**
Nincs gyerek az ausztriai haztartasban Referenciakategoria
Van gyerek az ausztriai haztartasban 0,96 | 0,98
Nem tud / A1-A2 nyelvtudas Referenciakategoria
B1-B2 nyelvtudas 0,68
C1-C2 / anyanyelvi szint 0,17***
Nagelkerke R? 0,067 0,175

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

A dekvalifikdcié esélyét vizsgalé 1. modellben a migracié idejének hatdsa mutat-
kozik meg. A kint toltott évekkel 9 szazalékkal csokken a dekvalifikacid esélye. Az
ausztriai haztartasban kiskora gyermekkel valé rendelkezés meglepé médon nem
befolyasolja a dekvalifikacié esélyét. A gyermekekkel jaré plusz terhek, a gyerekek el-
tartdsabdl ered nyomads, a csaladi létbél ered nagyobb egzisztencidlis kockdzatok
nem indokoljak, hogy a kérdezett n6k Ausztridban felvallaljanak egy dekvalifikaciés
karrierutat. A kérdezettek életkora ezzel szemben mar jelent6séggel bir. Minél idé-
seb a kérdezett, anndl (3 szazalékkal) nagyobb eséllyel villal az iskolai végzettségé-
nek nem megfelel6 munkat. Végil, a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék
korében nagyobb az esélye, hogy nem tudnak végzettségiknek megfelels poziciéban
elhelyezkedni.

A nyelvtudas bevondasaval a modellbe a nyelvismeret mindent felilir6 hatésa je-
lenik meg. A nyelvtudas bevondsa utdn a migraciés id6 hatdsa és az életkor hatdsa
mar nem szignifikdns. A magas szintd (C1-C2 vagy anyanyelvi szint() nyelvtudassal
rendelkez8k esetében 83 szazalékkal kisebb a dekvalifikicié esélye, mint a legrosz-
szabb nyelvtudédssal rendelkezék korében. Az eredmények tehat arra utalnak, hogy
hidba él a kérdezett hosszu ideje Ausztridban, ha a nyelvtuddsa nem felséfoka vagy
anyanyelvi szintd, ki van téve a dekvalifikdcié veszélyének. Azok a nék, akik nem
képesek anyanyelvi szinten elsajatitani a németet, tartésan dekvalifikalédhatnak és

szakmai karrierjiitkben komoly veszteséget szenvedhetnek el.

IV.3. Karrierhaszon: a munkaerdpiaci stdtusz és a dekvalifikdcio viszonya

Az utols6 kutatdsi kérdésink a karrierhaszon/karrierveszteség, tehit a
munkaerdpiaci statuszban bekovetkezett viltozas és a dekvalifikacié 6sszehangolt
vizsgélatara vonatkozik. Az adatok azt mutattak, hogy 244 valaszadét (37 szazalék)
ért karrierhaszon, tehit az iskolai végzettség és a munkaerépiaci stitusz szempont-

jabdl tartotta vagy javitotta helyzetét, mig 412 valaszadot (63 szdzalék) ért karrier-



Balogh Eszter - Mik¢ Fruzsina - Csanady Marton: Karrierhaszon-dilemmak 49

veszteség, tehdt az iskolai végzettsége és munkaerdpiaci statusza tekintetében egy
kevésbé elényos poziciét foglalt el Ausztridban, mint Magyarorszigon.

A bindris logisztikus regressziés modellek alapjin a karrierveszteség esélyében
szignifikdns szerepet jatszik a migracidban toltott évek szdma, a nyelvtudds, vala-
mint az iskolai végzettség, mig az ausztriai haztartasban kiskoru gyerekkel valé
rendelkezés hatasa ebben az esetben sem mutatkozik jelent6snek (4. tablazat).

7. tablazat: A karrierveszteség esélye — bindris logisztikus regresszios modell (referenciaka-

tegdria: stagnal vagy karrierhaszonra tett szert)

Valtozok 1. modell (Exp(B)) 2. modell (Exp(B))
Constant 0,987 1,802
Kor 1,02* 1,01
Migracioban toltott évek szama 0,88*** 0,93**
Alapfoku iskolai végzettség Referenciakategoéria
Kozépfoku iskolai végzettség 1,81* 2,15*
Felséfoku iskolai végzettség 1,41 2,36*
Nincs gyerek az ausztriai haztartasban Referenciakategoria
Van gyerek az ausztriai haztartasban 1,22 | 1,23
Nem tud / A1-A2 nyelvtudas Referenciakategoria
B1-B2 nyelvtudas 0,55*
C1-C2 / anyanyelvi szint 0,2%%*
Nagelkerke R? 0,081 0,164

*p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

Az 1. modellbe a vilaszaddk kora, a migracio ideje, az iskolai végzettség, valamint a
gyerekkel valé rendelkezés keriilt beépitésre. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
migracié idejével évente 12 szdzalékkal csokken, mig az életkor elérehaladtdval éven-
te 2 szazalékkal né a karrierveszteség esélye. A gyermekkel val6 rendelkezés a karri-
erhaszon-mutatéval nem mutat szignifikins §sszefiuggést, vagyis azt latjuk, hogy a
nem reprezentativ adatok alapjan a haztartdsban nevelt gyermek 6nmagaban nincsen
hatéssal a n6k munkaerépiaci lehetéségeire. Az iskolai végzettség hatdsa szintén szig-
nifikdns a karrierhaszon szempontjabdl, az alapfoku végzettséggel rendelkezékhoz
képest a karrierveszteség esélye az 1. modell szerint 81 szazalékkal nagyobb a kozép-
foku és 41 szazalékkal nagyobb a fels6foku végzettséggel rendelkezsk korében.

A 2. modell esetében mar a nyelvtudés is beépitésre kertilt, ami az adatokra itt
is jelentds hatast gyakorolt. A migraci6 idejének szignifikdns hatdsa a nyelvtudas
bevondsaval is megmaradt, de csokkent: a koltozést kovetéen évente 7 szazalékos a
veszteség esélye a karrierhaszon szempontjabdl. Az életkor veszteség esélyét noveld
hatdsa a nyelvtudds bevonasival cs6kkent, és mar nem szignifikans. A nyelvtudas
bevondsa tovéabb ergsiti az iskolai végzettség hatasat: tobb mint kétszeres eséllyel
szenvednek el karrierveszteséget a kozépfoku és a felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezék, mint az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdék. A jé nyelvtudas

csokkenti a karrierveszteség esélyét: a németiill nem beszélé vagy A1-A2 nyelvtu-
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déassal rendelkez6 n6khoz képest a B1-B2 nyelvtudast nék kérében 45 szézalékkal,
a C1-C2 vagy anyanyelvi szintd nyelvtudassal rendelkez6 nék koérében 80 szaza-
lékkal. A migracidban toltétt id6 hossza 6nmagaban nem jelentds védéfaktor, ha a
nyelvtudds szintje nem né megjelent6s mértékben. A felsé6foku végzettségliek eseté-
ben vélelmezhet6 leginkabb, hogy fels6fokt vagy anyanyelvi szintid tudas szitkséges
ahhoz, hogy a karrierveszteség nélkil lépjenek be a fogadé orszag munkaerépiacara.

Mindezek az adatok felvetik a kérdést, hogy a kérdezettek felismerik-e nehéz
munkaerdpiaci helyzetiiket és milyen jovéképpel rendelkeznek Ausztridban. Jelen ku-
tatds a munkaerdpiaci stratégidkrdl nem, de a letelepedési szandékokrél rendelkezik
adatokkal. Aletelepedési szandék és a németnyelv-tudas kozotti kapesolatot megvizs-
galva megallapithat6, hogy a németnyelv-tudés szintje és a hazakoltozési szandék ko-
z6tt nincsen szignifikdns kapcsolat, ugyanakkor a tervezett kint t6ltott évek szamat
(letelepedési szandék) tekintve a nyelvtudas meghatarozé szerepet jatszik. Ahogyan a
4. dbra rdmutat, még a németil alapfokon beszélé kérdezetteknek is tobb mint harma-
da tervezi, hogy tiz évnél tobbet t6lt Ausztridban vagy végleg kint marad.

4. abra: Kérulbeldl hany évre tervezi, hogy Ausztriaban marad? — A nyelvtudas fliggvényé-
ben (N=558)

Nem tud / A1-A2 (N=148) 8% 21%

B1-B2 (N=256) 4% 17%

C1-C2 / anyanyelvi (N=254) 3% 11% 16/

0% 25% 50% 75% 100%

Max. 2 év 3-10 év Tébbmint10év M Orokre M Nem tudja

Mindez arra enged minket kévetkeztetni, hogy vélelmezhetSen a kérdezettek a kar-

rierveszteséget valamilyen itt nem vizsgalt cél érdekében tudatosan vallaljik fel.

V. Osszefoglalas és konklazié

Jelen tanulmany egy nem reprezentativ kérdéives adatfelvétellel vizsgilta meg az
Ausztridban letelepedett magyar nék munkaerdpiaci helyzetét. A magyar nék kiil-
foldi munkaerépiaci lehet6ségeirél nem adllnak rendelkezésre részletes kvantitativ
adatok, jelen kutatds eredményei igy hidnypotlok és tovabbi kutatdsok szamdéra
tlznek ki kérdéseket. Az elemzés soran hasznalt j, karrierhaszon/karrierveszteség

mutatéval mérhet6vé valt, hogy a dekvalifikiacié és a munkaerépiaci statusz vélto-
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zasa alapjan a n6k mekkora eséllyel szenvednek el veszteséget/szereznek nyereséget
a migricidjuk kovetkeztében Ausztridban.

Akutatasunk adatai a kelet-eurépai migrans nék munkaerépiaci helyzetérél sz6-
16 kutatédsi eredményeket (Dumont 2007a, Anderson et al. 2008, Drinkwater et.al
2006, Ciupijus 2011, Guhlich 2017, Mikrocenzus 2016) abbdl a szempontbdl meg-
erésitik, hogy a valaszaddk jelentés része, tobb mint 60 szazaléka dekvalifikalédik
az osztrdk munkaerépiacon, 4m az adataink racafoltak arra, hogy a dekvalifikacié
a hdztartdsban eltartott gyermekkel val6 rendelkezéssel, a migraciéban toltott idé
hosszaval és az életkorral is ésszefiigg. A kutatdsi adataink a dekvalifikdciéban
egyértelmlen a németnyelv-ismeret mindent felillir6 szerepére mutattak rd. A
kérdezett nék nyelvtuddstdl fiiggetlentl tébbnyire képesek valahogyan belépni az
osztradk munkaerépiacra, jovedelemszerzé tevékenységet végeznek, ugyanakkor
a karrierjikben a mozgds lehet8sége valészinileg csekély. A fels6foku végzettség-
gel rendelkezé nék nehezebb kihivasokkal néznek szembe, mert valdszint csak
magas szintl nyelvtuddssal tudnak érvényesiilni és felfelé kapaszkodni, ami még
az évek mulasaval sem véltozik meg. Osszességében a kutatas ravilagit, hogy va-
laszadéink tobbnyire elszenvednek valamilyen mértékid karrierveszteséget, amit
els6sorban nyelvtudasuk szintje magyaraz, és nem egyéb tirsadalmi jellemzéjiik,
mint a koruk, gyermekkel val6 rendelkezéstk vagy a migraciéban toltott id6 hosz-
sza. A jelenség megértéséhez megvizsgiltuk a letelepedési szandék és a nyelvtudas
szintjének az 6sszefuggését is, magyardzatként arra, hogy a kérdezettek felisme-
rik-e munkaerépiaci kudarcaikat. Az elemzés azt mutatta, hogy a németnyelv-tudas
szintje és a hazakoltozési szandék koézott nincsen szignifikdns kapcsolat, és a néme-
tiil alig beszélé nék egy jelentds része is a tartds letelepedést latolgatja.

Az eredmények szdmtalan kérdést vetnek fel. Amennyiben a mintdba kertlt, gyen-
ge német nyelvtudassal rendelkez6 magyar nék jellemzéen dolgoznak, letelepedési
szandékaik komolyak, feltételezhetjiik, hogy a karrierveszteséget tudatosan, valami-
lyen, e kutatdsban nem vizsgalt cél érdekében villaljik fel. A kérdezettjeink korében a
harom legfontosabb migricids cél a szegénységbél valé kitutkeresés, a gyerekek szebb
jévéje vagy a férj timogatasa volt. A tudatosan felvallalt karrierveszteség magyaraza-
tahoz az adataink és a szakirodalom alapjdn négy irdnyban érdemes tovabbi vizsgala-
tokat végezni. Az egyik irdny a jovedelmi migracié mélyrehaté elemzése, amelyben a
munkaerépiaci veszteséget a jovedelmi és életszinvonalbeli nyereséggel magyarazzuk.
A maisik irdny genderproblémdk vizsgalata, amelyben a nék csalddi migraciéban val-
lalt anyai és hazastérsi szerepeit tarjuk fel. Ebben a kontextusban a munkaerépiaci
veszteséget a csaladi dimenzidban képzett nyereséggel magyardzzuk. A harmadik
irdny a nem raciondlis, szubjektiv tényezGk vizsgdlata, példaul életmaoddal, értékrend-
del 6sszefiiggs vizsgdlatok (Verwiebe 2008 Favell-Recchi 2011, Trevena 2011, Freitas
etal. 2012), amelyekben a karrierveszteséget a nyugati szabad élethez valé hozzaférés
nyerségével magyarazzuk meg. A negyedik kutatdsiirany a munkaerépiaci veszteségek

szocidlpszicholbgiai, intuitiv magyardzatainak a megértése, ahol a kiilfsldi és a hazai
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lehetdségek és tendencidk kozotti eltérések szubjektiv megitélését elemezzitk (Hérs
2020). Ebben a kontextusban a nehéz munkaerépiaci helyzetet intuitiv benyomasok és
elképzelések beazonositdsaval magyarazzuk meg. Zarasként, a kutatasi eredményeink
felvetik annak a kérdését is, hogy elképzelhet6-e, hogy a magyar mobil munkavallalék
hagyomanyos mobilitasi csatorndkhoz és hatalmi struktardkhoz valé viszonya vélto-
zason ment keresztiil, és a munkaerépiacon vallalt szerepeik, a mozgasuk célja nem a
hatalommal, a hierarchidban valé mozgassal, az érvényesiiléssel fugg 6ssze, vagyis az
6 szempontjukbdl a tarsadalmi struktira Gjraértelmezésérdl van sz6. A magyar mig-
raciés kutatdsokban megfontolandé, hogy a munkaerépiaci célok vizsgilata mellett
vagy helyett az egyéb, tarsadalmi és szubjektiv motivicidkat is gércsé ala vegyiik, to-
vabba a migraciéban részt veviket egy olyan kiilon tarsadalmi csoportként vizsgaljuk,
amelynek megkeressitk azokat a kézos tarsadalmi jellemzdit, amelyek — a gazdaségi
és munkaerépiaci motivacidikon tul - kalfoldon tartjak éket. A kutatdsok egy masik
irdnya a fogadé orszagok munkaerépiacanak strukturélis vizsgalata, hogy milyen mé-
don csoportosulnak a magyar nék a primer és masodlagos munkapiacon (Piore 1979).
A dualis munkaerépiac elmélete strukturdlis magyardzatot adhat a megtapasztalt

dekvalifikdci6 volumenére és vélelmezhetd elfogadasanak az okaira migraciéban.
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