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Osszefoglalé: A tanulmany a kézfoglalkoztatdsban valé részvétel okait és a résztvevek altal érzékelt els-
nyoket és hatranyokat vizsgalja, valamint azonositja a kiillénbségeket a néi és a férfi kozfoglalkoztatottak
tapasztalatai kozott, tovibba meghatdrozza azokat az okokat, amiért a kézfoglalkoztatasi program von-
z6bb lehet a nék szamara. A tanulmdny megirasahoz 15 kozfoglalkoztatottal és harom munkafeliigyelével
készitettem interjut Komarom-Esztergom és Pest megyében. A néi résztvevdk a programot egyfajta straté-
giai eszkozként kezelik, amelynek segitségével dsszeegyeztethetik a munkat a maganélettel egy olyan kon-
textusban, ahol a munkaerépiacra a kiszamithatatlan munkaidé és a rugalmatlan munkakérilmények jel-
lemzéek. Ennek a stratégianak koszonhet6en a nék tovibbra is képesek a munka és a magénélet kettds
terhét viselni, igy a kozfoglalkoztatas ahelyett, hogy orvosolna, erdsiti a munkaerdpiaci diszkrimindciot,
eldsegiti a kizsdkmanyolast és fenntartja az idedlis munkavéllal6 normajanak tarsadalmi nemek mentén
meghatarozott jellegét. A kozmunkaban a nék aranya egyre jobban névekszik, ami arra utal, hogy a kézfog-
lalkoztatas egy olyan Gj tipust néi munka, amely toleralja a nék gondoskodasi feladatait csakugy, mint a
legt6bb elnéiesedett munka a masodlagos munkaerépiacon. A néi résztvevék ugy érezték, hogy emociona-
lis és szocialis elényben részesiilnek annak ellenére, hogy a kézmunka egy bizonytalan jellegii foglalkozta-
tas. LehetGségeik az elsédleges munkaerdpiacon annyira sziikek voltak, hogy a kozfoglalkoztatas szamukra
felértékel6dott. Mivel a munka a férfiak esetében szorosan kotddik a csaladfenntart6 szerephez, valamint
a szakmdbdl nyert identitdshoz, a kézmunka szamukra csak anyagi célt szolgal, és nem kotédik hozza kiils-

nosebb jelentés vagy szemeélyes kiteljesiilés.
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egyenlétlenség

Bevezetés

A kozfoglalkoztatasi rendszert 2011-ben egységesitették Magyarorszagon. Az Gj
rendszerben a kozfoglalkoztatottak — vagy a kéznyelvben kézmunkasok® - egy spe-
cidlis jogviszonyban vesznek részt a programban, amely lehet6vé teszi, hogy a ga-
1 Akozfoglalkoztatas a hivatalos elnevezése egy olyan aktiv foglalkoztataspolitikai eszkéznek, amely munkajévedelemhez jut-

tatja a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestléket. A kéznyelv sok esetben kézmunkaként utal erre a specialis

foglalkoztatasi formara (Kézfoglalkoztatas 2020). Az interjupartnerek is a kézmunka szét hasznaltak, ezért a tanulmany a
kozfoglalkoztatas, illetve a kézmunka fogalmat szinonimaként, felcserélve hasznalja.
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rantdlt bérminimumndl alacsonyabb, kormanyrendeleteken keresztiil meghataro-
zott fizetést kapjanak a résztvevék (Bordds 2014: 69). A koézfoglalkoztatas célja,
hogy visszavezesse a résztveviket a munkaerdpiacra tovabbképzés és munkaszocia-
lizacié segitségével (Kozfoglalkoztatds 2019). A résztvevsk azonban gyakran bera-
gadnak a programba, ezért a kozfoglalkoztatasi rendszert sokszor hatastalannak
itélik meg a munkaerdpiacra valé integraciéban. Ezenfeliil a programban valé rész-
vétel feltételei tobb esetben is csokkentik az egyén szabadsagat, illetve erdsitik az
egyenlétlen hatalmi viszonyokat, lehet8séget adnak a résztvevék kizsdkmanyolasa-
ra.

Ez a tanulmany a kézfoglalkoztatds nemek kozotti kulonbségeinek és elnéiese-
désének okait vizsgalja a kovetkez6 kérdéseken keresztiil: Mik a lehetséges okai an-
nak, hogy a n6k nagyobb aranyban ragadnak be a kézfoglalkoztatasba, mint a férfi-
ak? Hogyan itélik meg a nék a kozfoglalkoztatas elényeit, illetve hitrdnyait? Ez el-
tér-e attdl, amit a férfiak gondolnak? Ajinl-e valamit a kézmunka a nék szdmara,
ami egy vonzoébb foglalkoztatasi formava teszi azt? Ezeknek a kérdéseknek a megva-
laszoldsaval a kutatds célja, hogy a kézfoglalkoztatottak egyéni narraciéjabdl vizs-
gélja meg a programot, illetve a nemek kozotti eltérést elemezze.

2016-ban a kézfoglalkoztatottak szdma rekordmagas volt, t6bb mint 220 ezer £6,
vagyis a munkaviéllalék 5 szazaléka dolgozott kézmunkésként. Ugyanebben az év-
ben a kormdany kiil6nb6z6 munkaerépiaci intézkedésekkel prébélta csokkenteni a
kozfoglalkoztatottak szamit. Részben ennek, részben pedig a kozfoglalkoztatés
szerkezetének dtalakitdsdnak hatdsara® a résztvevik nemek szerinti ardnya felcse-
rélédott. 2016-ban a néi kézmunkdsok szdma el6szér haladta meg a férfiakét. Mint
az 1. dbra is mutatja, ez a tendencia azéta is folytatédik annak ellenére, hogy a koz-
foglalkoztatottak szama folyamatosan csokken, 2020 februdrjiban példaul keve-
sebb mint 100 ezer embert foglalkoztattak (Kézfoglalkoztatas 2020). Ez azt jelenti,
hogy a n6k nagyobb szimban ragadnak be a programba. Mig a rendszer kiépitése
idején az inaktiv személyek bevondasa volt a legnagyobb kihivds, 2016-tél a beraga-
das jelentette a legnagyobb gondot (Beligyminisztérium 2017: 10). 2017-ben a koz-
foglalkoztatottak tébb mint 60 szazaléka nevezhet6 beragadénak, és ez a szam az 50
év felettiek esetében 70 szazalék f61é emelkedett (Busch-Lakatos 2017: 195).

2 Az 1139/2017. (1ll. 20.) hatarozat alapjan a kormany folyamatosan csékkenteni kivanta a kézfoglalkoztatottak szamat, 2020-ig
150 ezer fére (Kdzfoglalkoztatas 2017). Ennek megfeleléen 2020 januarjara 100 ezer ala csokkent a kézfoglalkoztatottak szama
(Kozfoglalkoztatés 2020). Ezenfelll a kozfoglalkoztatasi rendszer atalakitasakor az orszagos kozfoglalkoztatasi programokat,
amelyek magasabb aranyban foglalkoztattak férfiakat, leépitették (Belligyminisztérium 2017: 29, 2019: 3).
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1. dbra: Férfi és n6i kézfoglalkoztatottak szama 2013- 2020 k6z6tt
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Bar ez a tanulmdny a nemek kozotti killonbségekre fokuszal, fontos kitérni a regio-
nalis kiilonbségekre a kozfoglalkoztatasi programban. Kelet- és Eszakkelet-Magyar-
orszigon a legmagasabb a kozfoglalkoztatottak ardnya®. 2016-ban nyolc megyében
volt tiz szdzalék koril a kozfoglalkoztatottak szdma, Szabolcs-Szatmér-Bereg me-
gyében volt ez a legmagasabb, 18 sz4dzalék (Belugyminisztérium 2017: 8). Ezekben a
régidkban a roma lakossdg szdma magasabb, mint az orszigos 4tlag, t6bb mint 30
szazalékos. Pest és Komarom-Esztergom megyében, ahol az interjuk készultek, ez a
szam, 4,3 és 1,8 szazalék volt (KSH 2011).

A tanulmdany megirdsahoz 18 interju szolgal alapul, amelyek Komarom-Eszter-
gom és Pest megye két kivalasztott telepiilésén készultek, ahol kimondottan ala-
csony, 0,5 szazalékos a kozfoglalkoztatottak ardnya az interjik idején (Kozfoglal-
koztatas 2020). Az interjupartnerek kozott tizenst kozmunkds és harom munkafe-
lagyel6 volt. A kézmunkasok kozul tizenegy né, négy pedig férfi. A résztvevék ki-
16nb6z6 munkakoérokben dolgoztak: koztertlet-fenntartds, adminisztrativ munka a
helyi énkorményzatnal és tanodaban, illetve sutédében valé segédkezés egy joté-
konységi szervezetnél.

A kovetkezé részben a tanulmiény attekinti azokat az elméleteket, amelyek a
kozfoglalkoztatds és a workfare kapcsolatardl, illetve a munka-maganélet éssze-
egyeztetésérdl szélnak. Ezutan kovetkezik a médszertan révid bemutatdsa és a ku-

tatdsi eredmények értelmezése. Végil a tanulmany az eredményekbdél levonhat6 ko-

3 Akoézfoglalkoztatottak 15-74 évesekre szamitott szazalékaranya a foglalkoztatottakon beltil.
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vetkeztetésekrdl és a kozfoglalkoztatasi rendszer munkaerépiaci hatasirdl érteke-

zik.

Szakirodalmi hattér

A workfare manifesztdcidja Magyarorszdgon

A joléti ellatasok kozcéld munkahoz valé kotése, vagyis a workfare-rendszer egy
olyan aktiviciés beavatkozas, amelynek célja, hogy visszavezesse a munkanélkiilie-
ket és mas, hatranyos helyzeti csoportokat az elsédleges munkaerépiacra (Kalman
2014: 42). A rendszer amerikai eredetii, ahol az 1980-as években vezették be azokat
a programokat, amelyek a segély foly6sitasat munkdhoz kototték (Kalman 2014: 44;
Keller et al. 2016: 13; Kildal 2001: 3). Az 1990-es évektdl, valamint a 2008-as gazda-
sagi és pénziigyi valsag kitorése 6ta egyre tobb fejlett orszdg tavolodott el a feltétel
nélkili segélyezéstdl, illetve egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a kiilénb6z6 felté-
telekhez és kotelezettségekhez kotott joléti elldtdsokra (Kalman 2014: 44; Lodemel
— Trickey 2001: xi).

Ennek az aktiv programnak a kézponti logikdja, hogy a passziv ellatdsok csok-
kentik a munkavaéllalasi hajlandésagot és fenntartjak a joléti ellatdsoktdl valé fug-
gést (Kalman 2014: 48). Akilénboz6 szankcidk és feltételek a munkavallaldsra 6sz-
tokélnek, mert sziiréként mikodnek, vagyis a leginkdbb raszorulék keriilnek a
programba, és/vagy elrettent6 hatassal birnak, vagyis a résztvevék minél el6bb ki
akarnak lépni a segélyezésbédl (Besley — Coate 1992: 249). A nemzetkozi kutatasok
leggyakrabban azért kritizdljak ezeket a programokat, mert nem elég célzottak,
szisztematikusak, és éppen a legjobban rdszorulék nem jutnak segélyekhez (Acosta
- Olfindo 2016: 9; Kluve et al. 2002: 413). Ezenfelil a résztvevik sokszor nem ugyan-
olyan mértékben részesilnek a program elényeibél (Martin - Grubb 2001:
25; Messing 2013: 7). Az Egyesiilt Kirdlysag workfare-programjaiban példaul gyako-
ri az Ugynevezett ,creaming’- és ,parking”-effektus, miszerint a leginkdbb munka-
képesnek itélt embereket kiterelik a programbél, mig azokat, akik kevésbé tiinnek
munkaképesnek, parkoltatjik, vagyis 6k beragadnak a programba. Wacquant (2009:
14-15) szerint a workfare rendszere lehet8séget ad a szegények biintetésére, illetve
viselkedésiik szabalyozdsara. Ezenfelil a rendszer hangstlyozza az egyén feleléssé-
gét, és nemcsak csokkenti az dllam szerepét a periféridra szorult egyének segitésé-
ben, de ki is alakit egy képet a megfelel6 munkavallal6rél (Wacquant 2009: 8, 101).
Igy a workfare rendszere amellett, hogy egy eszkoz a szegények ellendrzésére, érték-
telennek itéli meg és nem ismeri el a nem fizetett munkat, amelynek nagy részét nék
végzik. Ezaltal a rendszer hozzdjarul a nemek kozotti kalénbségek mélyitéséhez, fi-
gyelmen kiviil hagyja a nék 4ltal végzett munkat, és nem szamol azzal, hogy a nék

gyakrabban szorulnak segélyekre gondoskodasi feladataik miatt. Ennek értelmében
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a workfare egy biintetd rendszer az olyan kiszolgdltatott csoportok szdmdra, mint
példdul a nék vagy a kisebbségek.

A magyar kozfoglalkoztatasi programban is gyakori volt a beragadas 2012 és
2014 kozott; a résztvevéknek kevesebb mint 20 szazaléka tudott elhelyezkedni az
elsédleges munkaerdpiacon (Albert 2015: 4; Cseres — Gergely — Molndr 2014: 147;
Kalman 2014: 49). Ezenfelul a kézmunkaprogramban foglalkoztatottak hatdrozott
idejli szerzédéssel és minimalbér alatti kereslettel rendelkeznek (Bérdés 2014: 69—
70). Igy a program nemcsak abban volt sikertelen, hogy visszavezesse a munkaer6pi-
acra a résztvevéket, hanem az alacsony bérezéssel a kizsdkmdnyoldst és a gazdasagi
fuggést is elésegitette egy bizonytalan foglalkoztatasi format létrehozasaval. Mac-
Donald (2009: 168) szerint a prekarius munka a munkaszerz6dés idétartama sze-
rint azonosithat6. A hatdrozott idej, kisebb &llasbiztonsagot jelent6 mun-
kak prekdriusnak tekinthet6ek. A prekarius munkahoz azonban hozzitartozik a
megnovekedett kiszolgaltatottsig a kiilonb6z6 juttatdsok elvondsa miatt, mint pél-
d4ul a betegszabadsag, a nyugdij vagy a fizetett szabadsag (Cazes — de Laiglesia 2015:
147). A kutatés alapjan a k6zmunka egy prekarius munka, hiszen a hatarozott idejt
szerz6dések varatlanul és azonnali hatéllyal véget érhetnek. Habar a résztvevdk ré-
szesiilnek tidrsadalombiztositdsban, és fizetnek nyugdijjarulékot, kevesebb szabad-
sdggal rendelkeznek, illetve a munkatérvények nem vonatkoznak rajuk, hiszen a
kozmunka egy sajatos jogviszonnyal rendelkezik (Bérdés 2014: 69). Tehat a
munkaerdpiaci diszkrimindacié és szegmenticié a kézmunkaprogramon keresztiil
keril intézményesitésre (Tardos 2015: 36). Ez erdsiti a nemek kozotti kiilonbsége-
ket, hiszen 2016 6ta a nék nagyobb szamban vesznek részt a kozfoglalkoztatasban,
mint a férfiak. A kézfoglalkoztatdsban dolgozé nék 45 szazaléka 15 évesnél fiata-
labb gyermeket vagy gyermekeket nevel. Tehit a kozmunka vonzé a gyermeket ne-
vel6 nék szdmadra, legf6képp azért, mert a lakohelyukoén biztosit foglalkoztatast
(Busch - Lakatos 2017: 196). A kutatasi eredményeim ezt az allitast alditamasztjak,
illetve bévitik.

Munka-maganélet konfliktusat enyhit6 szerepl6k és intézkedések

A munka-maganélet konfliktusdnak feloldasat kapcsolati szinten két szereplé befo-
lyasolja: a tdimogatasi h4lok és maguk a parok; mig strukturalis szinten két masik: az
allam és a munkahely (Guerreiro - Pereira 2007: 193; Perrons et al. 2007: 133).
Tamogatasi hilok alatt olyan fizetett vagy nem fizetett segitséget értink, ami a
gondoskodasi feladatok megkoénnyitését célozza, ilyen példaul egy babysitter vagy a
nagymama tevékenysége (Guerreiro—Pereira 2007: 193; Utrata 2011: 617). Ezek az
opcidk azonban az alacsonyabb jévedelmi csalddban é16 nék szdmara sokszor nem
elérhetéek (Crompton et al. 2010: 10). A parok munkamegosztasat nagymértékben
befolyédsoljdk a nemi szerepekhez fliz6d6 attitiidok. A nemi szerepek szerint harom

kulénbozé kombinécidja lehet a munka és a csalad 6sszeegyeztetésének: az egalita-
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rius modell (két keres6, két gondoskodo), az dtmeneti modell (egy és fél kereso) és
a tradicionélis modell (férfi keresd, néi gondoskodd) (Hochschild - Machung 1989:
75; Wall 2007: 87).

Strukturalis szinten az 4llam kilénb6z6 intézkedésekkel segitheti a csalddokat,
mint példaul a sziil6i szabadsiggal vagy megfelel szamu és megfizethetd gyermek-
gondoz6 intézmények létrehozasaval (Crompton et al. 2007: 6; Williams 2000: 85).
Az intézkedések sikere azonban gyakran figg a munkahelytél. Tobbek szerint elen-
gedhetetlen a szervezeti kultira megvaltoztatdsa a munka és a maganélet éssze-
egyeztetéséhez (Acker 1990; Lewis 1996: 6), amelyet az dllam csaladbarit politikaja
sok esetben nem kérdéjelez meg (Kelly et al. 2010: 282; Lewis 2001). Acker (1990)
szerint a killénb6z6 szervezetek fenntartjak a nemek kozotti egyenlétlenségeket,
mivel miikédésitk a nemek kézoétti munkamegosztison alapul. Mig a férfiak , termé-
szetik révén” olyan munkak elvégzésére alkalmasak, amelyekhez nagyobb felelés-
ségvallalas sziikséges, és amelyek tobb dontéshozatallal jirnak, addig a néknek
olyan munka ,vald”, ahol kisebb a kételezettségvallalas (Acker 1990: 149). A munka-
helyek azokat a dolgozokat preferaljik, akiknek nincsen munkahelyen kiviili kote-
lességiik, vagyis akik elsé6bbséget tudnak biztositani a munkanak a csaldddal szem-
ben (Acker 1990; Brumley 2014: 799; Lewis 2001: 21; Williams et al. 2012: 549). Igy
az idedlis munkavéllal6é normaéja szorosan 6sszefonddik a tradiciondlis nemi szere-
pekkel, és a nék otthon végzett lathatatlan munkajin alapul (Kelly et al. 2010: 294).
Ezért a gondoskodasi feladatok és az anyasag erdsen ellentétben 4llnak az idealis
munkavillalé képével, és negativ feltételezéseket generdlnak az anyak elkotelezett-
ségérd], illetve szakértelmérsl (Correll et al. 2007: 1301; Williams 2010: 92).

A nemek kozotti egyenlétlenség sok esetben a munkavégzési tevékenységben és
amunka megtervezésében is megnyilvanul (Williams 2000: 65). A munkaltatéi gya-
korlatok és a foglalkoztatasi politika, mint péld4dul a munkaidére vagy a betegsza-
badsédgra vonatkozé szabalyozasok, olyan elviridsokat kredlnak, amelyek a férfiak-
nak kedveznek (Brumley 2014: 801). A napkoézi gyermekfeliigyelet elintézése kihi-
vést jelent az olyan munkaviéllaléknak, akik valtott munkarendd vagy tobb misza-
kos munkat végeznek (Williams 2000: 80, 2010: 46). Ennek a problémanak a megol-
dasa a nékre harul. A megoldast sok esetben a masodlagos munkaerépiacon, az agy-
nevezett rézsaszingalléros (pink-collar) munkédkban talaljak, ahol a fizetések alacso-
nyabbak, és a néi dolgozdk felilreprezentaltak a férfiakhoz képest (Williams 2000:
82). Ezamegoldas hozzajarul amunkaerépiac szegmentaldsahoz (Gill-Greene 2015).
Mas esetekben a rugalmas munkaidét emlitik megoldasként, az azonban nem érhe-
t6 el az olyan, alacsony végzettséggel végezheté munkahelyeken, ahol a munkaidét
szigortan ellenérzik, és a fizetést a ledolgozott 6rdak hatdrozzak meg
(Perrons et al. 2007: 147). Ezenfelul a rugalmas munkaid6 fenntartja a nék elsédle-
ges szerepét mint anya és feleség, mivel arra nyjt megoldast, hogy a nék tovabbra is
elvégezzék az otthoni munkat, ahelyett hogy a nemek kozotti munkamegosztison
valtoztatna (Mandel - Semyonov 2006: 1911).
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Osszességében tehat a nék részvétele a kozfoglalkoztatasi programban egy olyan
kontextusban térténik, ahol a munkahelyi gyakorlatokat az idealis munkavallal6
normadja irdnyitja. Az els6dleges munkaerépiac igy egy buintet6 rendszert mikodtet,
amely kiszoritja onnan a gondoskoddsi feladattal rendelkezé néket. Ezaltal a koz-
foglalkoztatas egy ujfajta rézsaszingalléros munkava valik, ahol a nék csaladi kote-
lességeit toleraljék, de egyben fenntartjik az aldrendelt helyzetiiket a munkaerépia-
con. Igy a kozfoglalkoztatéasi program hozzajarul a munkaerdpiac szegmentalasa-
hoz, és a masodlagos munkaerépiac tulajdonsagait, annak bizonytalansigit, illetve
alacsony bérét masolja le és reprodukalja.

Moédszertan és az interjupartnerek demografiai adatai

A tanulmdny 18 félig strukturalt interja alapjan készult, amelyeket 2019 aprilisaban
készitettem Komarom-Esztergom és Pest megyében. Az interjuk atlagosan 45 perc
hosszuak voltak, és az interjupartnereken kiviil nem tartézkodott senki mas a ko-
zelben, kivéve egy esetben, ahol a résztvev az unokdjara vigyazott. Azért, hogy az
anonimitast biztositsam, a pontos teleptlések nincsenek megnevezve, az interja-
partnerek pedig dlnevekkel jelennek meg a tanulmanyban. A 18 interjupartner ko-
zul 15 dolgozott kézfoglalkoztatottként, és harman munkafeliigyel6k voltak. A ki-
indulasi pontok mindegyik esetben a munkafelugyel6k voltak, akik kéziil ketts né
és egy férfi volt. Egy né és egy férfi a helyi nonprofit varosiizemeltets cégnél dolgo-
zott, mig egy né szocidlis munkésként egy karitativ szervezetben. Ok kétottek 6ssze
a kézmunkésokkal, illetve engedélyezték, hogy munkaidében beszéljunk. Ez hatas-
sal lehetett az interjura valé hajlandéségra, illetve a résztvevdk sajat feladatainak,
munkakoérének megitélésére.

A kozfoglalkoztatottak tobbsége, 6sszesen tizen roma szdrmazasunak vallottdk
magukat, és a nék ardnya magasabb volt, mint a férfiaké. Tizenegy nével és négy
férfival készitettem interjut. A nék atlagéletkora 45 év volt, de két j6l kivehet6 kor-
csoportba kuloénultek el: hatan voltak atlagosan 35 évesek és 6ten 55 év korul. A
férfiak életkor szerint szintén két csoportra voltak oszthatéak: harman 57 év koriil
voltak, illetve volt egy 22 éves férfi, 6 volt a legfiatalabb, akivel beszéltem. Hét részt-
vevének nyolc altaldnos volt a legmagasabb végzettsége. A férfiak kozill mindenki-
nek volt szakmdja, illetve két nének, akik kézil az egyik sose tudott a szakmajéban
(viragkoto) elhelyezkedni. Két né érettségivel rendelkezett. A résztvevsk koziil nyol-
can a szabadban dolgoztak, kozteriilet-fenntartds munkakérben, heten pedig zart
térben: dten egy jotékonysigi szervezet siitddéjében, ketten pedig a helyi 6nkor-
manyzatnal. A zart térben dolgozdk mind nék voltak. A résztvevék kétharmada 54
ezer forintot keresett az interju ideje alatt. Négyen a csaladi adékedvezmény miatt
ennél tébbet, 70-80 ezer forintot kerestek. A résztvevdk koziil egy roma né mar az

interja idejében elhelyezkedett a munkaerépiacon, 6 volt az egyik résztvevd, aki
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érettségivel rendelkezett, és az egyetlen, aki kulturdlis vagy kiemelt kozfoglalkozta-
tottként dolgozott, ezdltal 71 ezer forintot keresett havonta.

A résztvevok kozfoglalkoztatasi programban eltsltott ideje valtozé volt. Voltak,
akik par hénapja dolgoztak kozmunkdasként, és volt, aki mar 10 éve. A legtobben hat
hénapja voltak alkalmazva. Tobben mondtak, hogy a koztertlet-fenntartassal foglal-
kozok kérében elfordult, hogy varatlanul elkiildték éket. Volt, akiknek azért szakadt
meg a kozfoglalkoztatotti stitusza, mert egy ideig mas fizetett vagy nem fizetett mun-
kat végezett, majd Gjra jelentkezett a kozfoglalkoztatasi programba. Két résztvevot —
egy 22 éves, fogyatékkal él6 férfit és egy 33 éves nét — kivéve mindenki évekig dolgo-
zott a munkaerépiacon a k6zmunkat megelézéen. A legtobben az informalis szektor-
ban dolgoztak. Tébben dolgoztak bejelentve tizemekben, példdul csomagoléiizemben
vagy csirkefeldolgozéban, de vagy az egészségi dllapotuk vagy a csalddi kotelezettsége-
ik miatt eljottek. Az 50 év felettiek kérében négyen voltak olyanok, akik azutan keriil-
tek a kozfoglalkoztatasi programba, hogy a vallalat, ahol dolgoztak, ténkrement.

Kutatési eredmények

Az egyéni narracidk alapjan elmondhaté, hogy az alacsony végzetséggel és gondos-
kodasi feladatokkal rendelkez8 nék szamara annyira kevés lehet8séget nyujt az el-
s6dleges munkaerépiac, hogy a kozfoglalkoztatds egy vonzé munkava valik. Az in-
terjupartnerek kiemelték a kozfoglalkoztatds kiszamithaté munkarendjét, kozeli
elhelyezkedését és kedvezébb feltételeit (példaul szabadsag, gyed). Ezenfelil az in-
terjupartnerek azt érzékeltették, hogy a kozfoglalkoztatas lehetéséget ad a néiesnek
gondolt kézosségi és emocionalis sziikségletek kielégitésére.

A kézmunka altal azonban a nék kiszorulnak az els6dleges munkaerépiacrdl, és
egy masodlagos piacnak lesznek a részesei. Részben azért, mert csaladi és haztartas-
beli kételezettségiik miatt nem felelnek meg a tarsadalmi nemek mentén meghat4-
rozott ideédlis munkavéllalé normajanak (Acker 1990). Ezt a strukturalis problémit
a kozfoglalkoztatasi rendszer fenntartja. Tehat ebben a kontextusban a kézmunka
egy olyan munkalehetéséget jelent, amely toleralja a nék otthoni feladatait, és nem
kérdojelezi meg a rugalmatlan munkaidét. Ezéltal hozzdjarul a férfiak hosszi mun-
kaidejéhezis. Az interjuk azt mutatjik, hogy a kozfoglalkoztatas egy olyan stratégia,
amely lehet6vé teszi a munka és a maganélet kozotti ,egyensily” megteremtését,
vagy masképpen: lehetévé teszi, hogy a nék egyediil viseljék a munka és az otthoni
feladatok kett6s terhét. Tehit a kozfoglalkoztatas — csakigy, mint mas elnéiesedett
foglalkozasi formak — nem nyujt valédi megoldast a munka és a maganélet éssze-
egyeztetésére.

Ebben az alfejezetben el6szor bemutatom, hogy a nemi szerepek hogyan korlatoz-
zdk a n6k munkalehet6ségeit és tartjik fenn az egyenl6tlenséget a munkaerdpiacon.

Utdna a kozfoglalkoztatas interjupartnerek altal kedvezének itélt munkafeltételeit
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(beosztas, elhelyezkedés és szabadsag) vitatom meg. Végiil bemutatom, hogy a koz-

munka hogyan elégiti ki a néiesnek gondolt kozosségi és emocionilis szitkségleteket.

1. Nemi szerepek: a gondoskodd né

A ngk munkalehetéségeit er6sen formaljak és olyakor limitaljak a gondoskodési fel-
adataik. A strukturilis egyenlétlenségek a munkaerdpiacon fenntartjak a nemek
kozotti egyenl6tlenséget, és a gondoskodadsi feladattal rendelkezé néket buntetik. A
kozfoglalkoztatds ezeket az egyenlStlenségeket betonozza be a munkaerépiacon,
mert lehetéséget ad arra, hogy a nék valtozatlanul egyediil viseljék a munka és az
otthoni feladatok kettés terhét.

Cili kozteriilet-fenntartassal foglalkoz6 roma kézmunkas, aki gondoskoddsi fel-
adataira esti miiszakként gondol. A munkaideje 3 6rdig tart, és mivel kordn haza tud
menni, van ideje, hogy otthon elvégezze a hazimunkat, és hirom kisgyermekével
foglalkozzon. Mi6ta megsziilettek a gyermekei, lehetetlennek tartja, hogy 12 vagy
16 éraban dolgozzon. Cili igy irja le egy 4tlagos napjat:

»7-t6l 3-ig van a munkaidé, és aztdn hazamegyek, és max. egy-két ora hossza alatt min-
den megvan [f6zés, takaritds] [...] majd biciklire iilok, és elmegyek a gyerekekért az évo-
ddba, és jon az esti miiszak: a firdetés, enni adni nekik, és utdna megint pakoljak dsz-
sze... Nincs megdllds este 9-ig/10-ig... Széval a 12/16 ora [fizetett munka] sok lenne a
gyerekek mellett, mert akkor is ugyanigy kell mosni, f6zni, takaritani.”

Amikor a nék az otthoni feladataikrél szamoltak be, a férjik ritkan keralt széba. A
férfiak hidnya a gondoskodasi, illetve otthoni feladatok mell6zésére utal. Ugyanak-
kor az is feltlint, hogy a néi résztvevék nem varnak el segitséget a férfiaktol. Noha
voltak olyan csalddok, ahol a férfiak hét kozben egy masik varosban dolgoztak, és
csak hétvégén jottek haza, a nék nemcsak ugy érezték, hogy a gondoskodasi felada-
tok és a hdzimunka az 6 kotelességik, hanem hogy nekik ezeket természetes csinal-
niuk. Cilité]l megkérdeztem, hogy a tinédzser fia segit-e neki a hdzimunkaban, mire
azt valaszolta: , O egy fiti, nem csindl ilyeneket. Hogy kiteregesse a mosdst... d, nem. Nem
nekivald.” Ez a beszélgetésrészlet azt tikrozi, hogy a nék természetellenesnek tart-
jak, hogy a férfiak részt vegyenek a hazimunkaban. Cilihez hasonléan Linda vélemé-
nyét is jelent6sen formaltdk a nemi szerepek. Linda azt mondta, hogy amikor a gye-
rekeik betegek, az anyjukra van szitkségiik. Az apjuk nem tudna réluk elég jol gon-
doskodni. Ezek alapjan elmondhat6, hogy a nemi szerepek befolyasoljak az otthoni
feladatok felosztasat, ami hatdssal van a n6k munkavallalasara. A férfiakra a csalad-
fenntarté szerep, mig a nékre a haztartasbeli szerep illik (Williams 2010: 78). Az
otthoni munka elvégzésének érdekében a nék kézmunkat vallalnak. Ez a stratégia
nemcsak erdsiti az idealis munkavéllalé normajit és annak tarsadalmi nemek altal
meghatdrozott jellegét, de hozzdjarul a férfiak hosszit munkaidejéhez is. A kozfog-

lalkoztatas tehat egy tjfajta rézsaszingalléros munka, amely a maganélet és a mun-



Fekete Dorottya: ,Nekem ez most j6 a kislany végett” 19

ka 6sszeegyeztetésével kapcsolatos strukturdlis problémaékat érintetleniil hagyja, és
helyette egyéni megoldasokra 6szténoz.

A tradicionalis nemi szerepek az 6tvenes éveikben jaré kzmunkésok attitiidjé-
ben is tikrozédtek. Ezeknek a n6knek a gyerekei mar felnéttek, és sok esetben sajat
csalddot alapitottak. Mdrti roma szarmazasu, a lanyaval és az unokajaval él egyiitt.
Beszélgetésunk alatt egy karitativ szervezet konyhajiban suitétt, ahol kézmunkas-
ként dolgozik. T6bbszor is megemlitette, hogy 6tre feltétlentl haza kell érnie, hogy

6 vigydzzon az unokajara:

Marti: , A ldnyomnak is besegitek, mert § is elvdlt. Most megyek haza 5 kortil, ha min-
den igaz, és felvdltom, mert § megy dolgozni délutdn, az esti érdkban.”
En: , Tehdt 6 két miiszakban dolgozik?”

Marti: , Igen, és ezt azért tudja megcsindlni, mert én besegitek.”

Tehat a n6k gondoskodasi feladatai nem feltétlenul tiinnek el, miutdn a gyerekeik
felnének. Az interjipartnerek szerint a kozfoglalkoztatas lehetdséget biztosit arra,
hogy ,levéltsak” csaladtagjukat, és helyettik vigydzzanak a gyerekekre. Ezaltal a
program hozzajarul ahhoz, hogy egy gondoskod4si feladattal rendelkezé csalddtag
egy olyan dllast vallaljon el, amelyet a munkaid6 miatt amtgy nem tudna. Marti azt
is megemlitette, hogy mivel 6 nem dolgozik a hétvégéken, a linya egy koze-
li gyrososnal tud dolgozni, amig Marti vigyaz a gyerekre. Tehit a csalddtagok fontos
szerepet jatszanak a munka és a maganélet konfliktusanak felold4dsdban (Guerreiro-
Pereira 2007: 193). A fent emlitett példaban a gondoskodasi feladatok megosztasa-
ra egy anyuka és felnétt lanya kozott keril sor. Ez a fajta megegyezés kimondottan
fontos az olyan csalddokban, ahol a férfi csalddfenntarté hianyzik, mert segit csok-
kenteni a fizetett munka, a gyereknevelés és a hazimunka 6sszehangoldsdnak terhét
(Utrata 2011: 617). Tehat az egyéni narricidk arra utalnak, hogy a kézfoglalkoztatas
egy stratégiat biztosit a magdnélet és a munka Gsszeegyeztetésére nemcsak a nagy-
mamak szamadra, hanem azoknak a néknek is, akik az 6 segitségiikre tdmaszkod-
nak.

Amikor a résztveviket arrdl kérdeztem, hogy keresnek-e 4j munkat, a nék nagy
részétdl azt a vilaszt kaptam, hogy most nem, de ha a gyerekek nagyobbak lesznek,
akkor mindenképp szeretnének. Andi elmondta, hogy a jelenlegi munkéja megfelels
a kislanya miatt, és nem tervez Gj munkahelyet keresni, amig lanya nem tud egyediil
iskolaba jarni. Tehat a n6k a maganélet és a munka konfliktusa miatt tudatosan el-
halasztjék a munkahelykeresést, és igy a kézmunka egy stratégiai eszkozzé vilik,
amig gyermekiik kicsi. A kozfoglalkoztatds — csakigy, mint mas elnéiesedett mun-
kak - fenntartja a strukturélis problémakat és a munkaerépiaci diszkriminaciét. Az
alacsony végzettséggel és gondoskod4si feladatokkal rendelkezé nék szamara azon-
ban olyan kevés a lehet6ség az els6dleges munkaerépiacion a munka és a maganélet

konfliktusanak feloldasara, hogy a kozfoglalkoztatas mint ideiglenes megoldas fel-
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értékel6dik. Azt, hogy miért értékelddik fel a kozfoglalkoztatds a résztvevok szama-
ra, mik azok a munkafeltételek, amelyek vonzdbba teszik, a kovetkez6 alfejezetben
targyalom.

2. Kedvezd munkaidd és beosztds, lokdlis foglalkoztatds

Mint azt az el6z6 alfejezetben is kifejtettem, a csaladi és reprodukcios feladatok erd-
sen korlatoztdk a résztvevék munkalehetéségeit. Mar a kutatds legelején kideriilt,
hogy csaknem lehetetlen interjukat késziteni kézmunkédsokkal a munkaidén kiviil,
mivel a munkaido lejarta utan szinte mindenkinek vannak tervei, amelyek csalddhoz,
gyerekekhez kotédnek. A munkaidé alatti interjukat részben a kapcsolatom a munka-
felugyel6kkel, részben pedig a nem profitorientalt szektorban 1évé lazdbb munkatem-
po segitette el6. Az egyik munkafeliigyel, Anna egy olyan karitativ szervezetnél dol-
gozik szocidlis munkasként, ahovd jelenleg 6t roma néi kézmunkast kozvetitettek ki.
Elmondasa szerint a ndluk dolgozéknak a kézfoglalkoztatas belépést biztosit a munka
vildgaba a gyermekvallalds utdn. Anna észrevette, hogy az utébbi harom évben sokkal
tobb néi kozmunkdas van, mint férfi, és szerinte ez a valtozas a munkaidének tudhaté
be. Cili, aki kozterulet-fenntartassal foglalkozik, éppen a munkaid6 miatt tartja von-
zbénak a kézmunkat. Cili egy 35 éves roma né. Hirom gyereke van, kéziliik ketts évo-

das. A tobbmiiszakos beosztds problémdjat igy irja le:

,Van nagyon sok takaritdsos munka. Csak az a problémdm vele, hogy akkor el tudndm
hordani a ldnyokat oviba, csak ott [munkdban] délutdn 2-t61 10-ig kéne, hogy legyek, és
akkor megint egy mdsik pont, hogy most akkor ki hozza haza 6ket.”

Cilihez hasonléan Andinak is problémat jelentett a munkaja mellett a gyermekeit
iskoldba vinni, de & azt is megemlitette, hogy nincs, akitél segitséget kérhetne, mert
anagysziil6k masik virosban laknak. Andi egy 35 éves, négygyerekes roma né, aki a
koézmunkat egy ideiglenes megolddsként fogja fel, amig a gyerekei kicsik és nem elég
6nélléak. Akozfoglalkoztatas el6tt egy szendvicscsomagolé tizemben dolgozott. Mi-
kor megkérdeztem, miért hagyta ott az el6z6 munkahelyét, akkor egyértelmien a
csaladi kotelességeire hivatkozott: , Hdt, kisldny végett [hagytam ott a munkdm], mert
nem tudtam megoldani gy az iskoldt. Hordani 6t. Este 9-kor fejeztiik be a munkdt, a nagy-
sziil6k nem laknak itt.”

A fenti beszamolékbol egyértelmiien kidertl, hogy a néi résztvevék egyedil gon-
doskodnak gyermekeikrél, ami jelentésen korlatozza a munkalehet8ségeiket, hi-
szen nincs, aki segiteni tudna nekik, ha 6k nem tudjak ellitni a feladatukat. Vagyis
tamogat6i hélézat hidnydban (Guerreiro — Pereira 2007: 193) més megoldds utin
kell nézniitkk a munka és a maganélet konfliktusanak megoldasara. Williams szerint
a kiszamithatatlan munkaidé problémat jelent azoknak a néknek, akiknek gondos-
kodniuk kell a gyerekek napkozi feliigyeletének megoldasarol (2000: 80, 2010: 46).
Tehat a munkaidének fontos szerepe van a nék kiilénb6z6 poziciékboél valé kizarasa-
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ban vagy éppen a mas pozicidkba térténd bevondsaban. A kozfoglalkoztatds megad-
ja ezt alehet8séget, ugyanakkor megerdsiti azt a hozzaallast miszerint a gyermekek-
r6l val6 gondoskodds a nék feladata. A kozmunka nem kérdéjelezi meg az elsédleges
munkaerépiacot meghatdrozé rugalmatlan munkaidét, ami bizonytalanabb mun-
kakba kényszeriti a néket.

Voltak olyan esetek is, amikor maguk a kézmunkasok tudtak pluszmunkat vallalni
kiszamithaté munkaidejuknek készénhetéen. Anna tébb olyan férfi kozmunkasrol
tudott, akik gyakran ad hoc munkékat végeztek munkaidejitk lejarta utan. Ez az extra
bevételi forras fontosnak bizonyult, hiszen a kézmunkasok bére igen alacsony.

Laszlé egy kozépkoru férfi, aki egy Komarom-Esztergom megyei viarosban fel-
ugyeli a kozterulet-fenntartassal foglalkozé kézmunkasokat. Elmondésa szerint a
motivaltabb, illetve jé egészségi dllapottal rendelkezé férfiak gyakran jartak magan-
emberekhez, hogy segitsenek a metszésben, flinyirdsban vagy akar iltetésben egy
kis extra pénzért. Mivel a férfiakat nem varta otthon a hazimunka, képesek voltak a
munkaidén kivil is elvdllalni kiillénb6zé munkat. Ez viszont a nék privat szférdban
val¢ lathatatlan tdimogatdsanak volt készénhets (Acker 1990; Kelly et al. 2010: 294).

Az amegallapitas, hogy férfiak nem vesznek részt a hdzimunkaban, illusztralja a
rajuk nehezed6 nyomast, hogy megfeleljenek a csalddfenntartd szerepnek, illetve
hogy képesek legyenek tamogatni csalddjukat akar egy olyan munkaval is, amely
nemcsak bizonytalan hosszisdgu, de alacsony bérezést is.

Nemcsak a férfiak, hanem néhany né is beszamolt arrél, hogy alkalmi munkakat
vallalt. Zsuzsi egy egyeduldllé anyuka a negyvenes éveiben. 2010 6ta dolgozik por-
tasként a kozfoglalkoztatasi rendszerben. Az interjunk alatt Zsuzsi szintén kiemel-
te, hogy allasa a munkaid6 miatt volt kedvezd. Ugyanakkor hangsulyozta, hogy a
fizetés itt nagyon kevés. Elézéleg egy élelmiszerboltban dolgozott, ahonnan azért
ment el, mert a munkaltatéja nem akarta rendesen bejelenteni. Az el6z6 munkahe-
lyén gyakran dolgozott a hétvégéken is, de itt nem kell, és igy pluszmunkat vallal
ilyenkor, hogy kiegészitse a bérét. Ez kiilonb6z6 kerti munkdkat jelent, amelyeket
azota csindl, amiéta a lanya nagyobb. Zsuzsi szerencsésnek tartja magat, mert a volt
férje fizeti a gyermektartasdijat, nincsen kolcséne, és egy kisebb lakasban lakik,
ahol alacsony a rezsi. Igy elmondasa szerint ki tud jonni a pénzébél. A tomegkozle-
kedés problémat jelent szdmdra, mivel sokszor panikrohamokkal kiizd. A betegsége
miatt maradt a jelenlegi allasdban, miutadn a lanya idésebb lett. Tehat Zsuzsi opcidit
elészor a csaladi kotelessége, majd az egészsége korlatozta.

Tébb né is beszamolt arrdl, hogy nemcsak a pluszmunka jelentett extra pénzt,
hanem a csaladi ad6kedvezmény is, amelyhez nem jutndnak hozza, ha feketén dol-
gozninak. Az adékedvezmény gyermekenként 10 000 forint visszatéritést jelent, és
maximum harom gyermek utdn lehet igényelni. Ennek koszénhet6en a harom 18 év
alatti gyermeket nevel6 kozfoglalkoztatott 60 szdzalékkal tobbet kereshet, mint az,
akiknek nincs kiskord gyermeke. Az adékedvezmény valamennyire enyhiti azokat a

nehézségeket, amelyeket a csaldd eltartdsdhoz tal alacsony bérezés okoz.
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A kedvezé munkaidén kivil az interjupartnerek sokszor abban l4ttdk a kézfog-
lalkoztatas el6nyét, hogy a munkavégzés helyszine kézel van az iskoldhoz. A munka-
hely, az iskola és az otthon kézétti utazds megtervezése gyakran a nékre harul, hi-
szen 6k viszik vagy veszik fel a gyerekeket. Az utazis logisztikai problémaja sok-
szor felmondashoz vezet (Perrons et al. 2007: 140).

Cili elmondta, hogy fontos, hogy helyben legyen munkalehetéség. O azért jelent-
kezett kézmunkara, mert igy a munkahelye kézel van a lakhelyéhez és a gyerekei
6voddjdhoz. Cilia kozmunka el6tt egy csirkegyarban dolgozott. Reggel 6-kor busszal
felvették és elvitték egy kozeli varosba, ahol a munkahelye volt. A korai kezdés prob-
lémasnak bizonyult, amikor a gyerekei elkezdtek 6vodaba jarni. Mivel a gyerekeket
nem tudta mdsra bizni, felmondott a munkahelyén, és a kovetkez6 hénapban mar
kozfoglalkoztatottként dolgozott.

Linda, egy 31 éves roma n6, kulturalis kozfoglalkoztatottként dolgozott. O volt
az egyetlen interjupartnerem, aki az interja idejében mar elhelyezkedett a munka-
erépiacon. Koézfoglalkoztatottként munkajat a gyerekekrél valé gondoskodis tette
ki. A munkahelye gyermekei bolcsédéje és 6vodaja mellett helyezkedett el, amit na-
gyon kedvezének talalt.

Az interjukon kivil a terepmunka, illetve a résztvevék megfigyelése is alata-
masztotta a helyben 1évé munkalehetéség fontossagat. A kutatas sordn részt vettem
egy sziinidei gyermekétkeztetésben, mert abba a karitativ szervezetbe szallitottak
az ételeket az iskolasziinetben, ahol az interjupartnerek egy része dolgozott. A me-
leg étel felvételére érkez6 anyukak koziil tobben kérték, hogy szdljanak, ha van fel-
vétel a szervezetnél, hiszen olyan j6 itt dolgozni, mert kézel van a lakdhelyiikhoz.

A fenti példék illusztraljak, hogy a 8-t6l 4-ig tarté munkaidének készonhetben a
néknek van idejik a fizetetlen munka elvégzésére: elvinni, illetve felvenni a gyere-
keket az iskolabdl, vagy éppen befejezni otthon a hazimunkat. Tehat annak ellenére,
hogy a kozfoglalkoztatasi rendszer lehet8séget nyujt arra, hogy a nék részesei legye-
nek a munkaerépiacnak, azt is biztositja, hogy a hazimunka tovabbra is az 6 felada-
tuk maradjon, otthon a misodik miiszak (Hochschild - Machung 1989) varja 6ket.
Igy az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék szamara éppen tgy mitkédik a kozfog-
lalkoztatas, mint a rézsaszingalléros (pink-collar) munkék, amelyek hozzajarulnak
a nemi egyenlétlenségek fenntartdsidhoz. A munkaidé mellett sokan kiemelték a
szabadsag lehet8ségét, a kovetkezo alfejezet ezt vitatja meg.

3. A szabadsdg lehetiésége: ,Ha a gyerek beteg, az anyjdnak mellette a helye”

A kiszamithaté munkaidd mellett a résztvevék kiemelték a formalis foglalkoztatds
tovéabbi el6nyeit is, mint példdul a betegszabadsag vagy a gyed. Linda nem tudott
gyesr6l visszatérni az el6z6 munkahelyére, mert felvettek helyette valaki mast. Bar
sikerilt egy 4j 4lldst taldlnia, a munkaltatdja nem toleralta csaladi kotelességeit, és
r6vid idén belil elbocsdtotta. Ezutdn valt kulturdlis kozfoglalkoztatottd, ahonnan

fél év elteltével gyedre ment. Hat hénappal masodik fia sziiletése utan, amikor a
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gyerek elkezdett bolcsédébe jarni, probléma nélkul visszatért munkahelyére. Linda
azt tapasztalta, hogy a kozfoglalkoztatasi rendszer toleransabb és megért6bb a ma-
ganéleti gondokkal szemben, mint a versenyszféra. Amig az ideélis munkavallal6
normdja meghatdrozza a munkalehetéségeket a versenyszférdban, addig az allami
szektorban — ahova a kézfoglalkoztatas is tartozik — az interjupartnerek azt tapasz-
taltak, hogy rugalmasabb munkakérilmények vannak, és a nék gyerekvallalds utdn
is vissza tudnak térni a munkahelyiikre. A munkaltatdk, akik kozmunkasokat alkal-
maznak, sokszor engedékenyebbek, ami a rendszer munkaszocializaciés funkciéja-
val magyarazhatd. Némely esetben a munkaltaté azt virja el minddssze, hogy rend-
szeresen, a munka ideje szerint jarjon a munkavallalé dolgozni (Gerd - Vigvari 2019:
16). Ezaltal a kozfoglalkoztatdsi rendszer hozzajarul a munkaerépiac szegmentala-
sdhoz, és fenntartja az elsédleges munkaerépiac strukturélis problémait.

Hajni egy 31 éves roma né, aki az interji idején éppen babat vart. Lindaval egyiitt
dolgozik egy karitativ szervezetben, ahol 4ltaldnos iskoldsoknak segit a leckeiras-
ban. Ezt megel6z6en rakodémunkésként dolgozott. Akkor nem volt bejelentve, igy
nagyon 6ril, hogy kozmunkasként el tud majd menni gyedre, és magasabb kompen-
z4ciét kap, mint az dltaldnosan elérhet6 gyermekgondozast segité elltas (gyes). A
fénokével mar megbeszélte, hogy amint bélcsédébe tudja vinni a gyerekét, vissza fog
jonni dolgozni. Linda elmondta, hogy semmiképp sem akar kiesni a munkaerépiac-
r6l, és biztosan vissza fog térni, amint tud. Tehat némely interjupartner ugy érzéke-
li, hogy kénnyebben tud visszatérni a kézfoglalkoztatdsi programba a sziilés utan,
mint a versenyszféraba.

Anna a fizetett szabadsig opcidjit is kiemelte, amely szerinte kiillonésen nagy
segitséget nyujt a kozfoglalkoztatottaknak. Tébb résztvevének nem volt lehetdsége
vagy nem tudott kivenni szabadsagot, illetve tappénzre menni el6z6 alldsaban. Lin-
da ezt személyesen is tapasztalta, amikor a munkahelyérél a kisfia betegsége miatt
kuldték el. Correll és szerzétarsai szerint a munkahelyi hidnyzast a munkaltat6 sok
esetben az elkotelezettség hidnyanak itéli meg. Ez az anyak esetében az igynevezett
anyasagi biintetéshez (motherhood penalty) vezet, amely szerint az anyak kevésbé
elkotelezett és kompetens munkaerének szamitanak (Correll et al. 2007). Linda
zaklatottan mesélt a tapasztalatairdl, és emelt hangon fejezte ki frusztraciéjat az

anyasagi buntetéssel kapcsolatban.

LAzt nem értem, hogy 6nekik [munkdltaté] nem volt gyerekiik soha? Mert ez nagyon
nem szép dolog... meg nyilvdn nem taldlod ki, hogy a gyereked beteg. Ha beteg a gyerek,
az anyjdnak mellette van a helye, nem fog ott maradni egy idegennel... A férjemmel nem

lennének el konkrétan.”

A fenti idézet ravilagit a nemi szerepek mentén meghatérozott csalddi kotelességek
és a munka konfliktusara. Linda, mint anyuka, természetesnek érezte, hogy beteg

gyerekét dpolja. Erre azonban nem volt lehet8sége a munkaéltaté rugalmatlansaga
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miatt. Mivel a neoliberalis intézkedések meggyengitették a munkavallalok védelmét
szolgidlé torvényeket, valamint az idedlis munkavallal6 normdjat is fenntartjak, ez-
altal a csaldd és a munka konfliktusa gyakran munkahelyiik elvesztésével fenyegeti
a néket (Williams 2010: 42). A nék sokszor azért nem hasznaljik a rendelkezésiikre
all6 rugalmasabb munkaid6t, mert vagy nem engedhetik meg maguknak, hogy ke-
vesebb id6t téltsenek munkédban és kevesebbet keressenek, vagy félnek, hogy emiatt
kirugjék ket (Hochschild 1997: 24). Kézmunka el6tt bejelentett 4lldssal rendelke-
z6 résztvevék gyakran mondtak, hogy elviekben lett volna lehetéségiik tappénzre
menni vagy szabadsdgot kivenni, de szinte sose hasznaltdk ki ezt a lehet§séget. Lin-
da azt tapasztalta, hogy pontosan a fenti okok miatt az anyukédk sokszor betegen
viszik be a gyerekiiket az 6voddba vagy bolcsédébe, és a sajat gyerekei minden maso-
dik héten betegek emiatt. Linda szerint ,,nem azért adjdk az anyukdk be [a bélcsédébe a
gyereket], mert unatkoznak, hanem mert nem tartjdik meg a helyiiket, vagy kell a pénz, és
inkdbb visszamennek”.

Osszeségében a kozfoglalkoztatds vonzé az alacsony végzettségi, gondoskodasi
feladatokkal rendelkezé nék szdmdra, hiszen biztositja a formalis munka elényeit,
mint példaul a gyed vagy a szabadsdg. Jelentésen hozzajarul azonban a munkaer6pi-
ac szegmentdciéjahoz, a nék kizsdkmanyolasahoz, és megerdsiti a tradicionalis nemi

szerepeket.

4. A kozfoglalkoztatds emociondlis és szocidlis elonyei

Az el6z6 alfejezetek bemutattdk a kozfoglalkoztatds szerepét a csalad és a magan-
élet 6sszeegyeztetésében. A résztvevdk a kozfoglalkoztatds egy masfajta elényét is
sokszor emlitették, amely a munka jelentéséhez, illetve ahhoz kotédik, amit a mun-
kajuk altal érnek el az emberek (Wrzesniewski — Dutton 2001: 180). A résztvevék
szerint a kzmunka nemcsak a megélhetésben segit, de egyfajta kiteljesedést és elé-
gedettséget is biztosit a dolgoz6k szamara. Igy a munka egy olyan hely, ahol elisme-
rik az ember képességeit, és ahol egy koz6sség részei lehetnek, kapcsolatokat alakit-
hatnak ki. A kovetkez6 alfejezetek a munka emociondlis és szocidlis értékeire reflek-
talnak.

4.1 Emociondlis értékek

A beszélgetések sordn a néi résztvevsk sok esetben kiemeltek egy bizonyos felada-
tot, amelyet élvezettel csindlnak, és amelyben 6réomet lelnek. Tehit a munkajuk
nemcsak egy eszkoz volt a pénzszerzésre, hanem hozzajarult egyfajta elégedettség-
hez is (Rosso et al. 2010: 98). Ez a megéllapitds inkabb azokra a kézfoglalkoztatot-
takra volt igaz, akik zart térben dolgoztak, tehit nem kozterulet-fenntartdsi mun-
kakérben voltak alkalmazva. Anna szerint a legnagyobb elénye annak, hogy valaki
egy olyan karitativ szervezetnél van elhelyezve, mint az 6vék, hogy van lehet4ség
kalonboz6 munkakorsk kiprébédldsara. A zart térben dolgozé kozfoglalkoztatottak

kozott kisebb volt a fluktuacié. Két né, akivel Komarom-Esztergom megyében be-
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széltem, mar a kzmunkaprogram 2011-es atszervezése el6tt is kozfoglalkoztatott-
ként dolgozott. Hatdrozott idére sz6l6 szerzédésiiket folyamatosan meghosszabbi-
tottak. Ezek az esetek példak a kozfoglalkoztatdsi programba val6 beragadas veszé-
lyére, illetve annak kizsdkmanyol6 jellegére.

A szabadban dolgozé résztvevsk palyafutdsat gyakran jellemezték rovidebb és
hosszabb megszakitésok, illetve rotacié. Voltak esetek, amikor a kézfoglalkoztatot-
tak otthagytdk a munkéjukat par hénapra, de volt olyan is, amikor nem hosszabbi-
tottak meg a szerzédéstiket, és munka nélkal maradtak. Tehat a kozfoglalkoztatas
egy bizonytalan munkaviszonyt jelent, amely nem csoékkenti a kiszolgaltatottsagot
vagy a foglalkoztatasi bizonytalansidgot. A megszakitasokkal teli munkaviszony
nemcsak azt befolydsolta, hogy a résztvevék hogyan viszonyulnak a munkahoz, ha-
nem azt is meghatarozta, hogy milyen kapcsolatokat voltak képesek kialakitani.
Azok, akik zart térben dolgoztak, gyakran egy csapat tagjai voltak, igy ugyanazok-
kal az emberekkel dolgoztak egyttt nap mint nap. Azok, akik a szabadban dolgoz-
tak, sokszor egyediil vagy parban végezték munkajukat. A parosok tagjai viszont
gyakran cserélédtek. Ezenfelil a kozterilet-fenntartdssal foglalkozék munkajit
gyakrabban figyelték meg és ellenérizték, mig a zart térben dolgozdk kozil tébben is
egyéni munkat végeztek. Kozterulet-fenntartassal foglalkoz6 résztvevék nem ré-
szesiltek munkahelyi képzésben, és nem nagyon tudtik megnevezni, hogy miket
tanultak munkakériknek koszénhetéen. Tehat a magyar workfare-programbél hi-
anyzik az emberi eréforras fejlesztése, ami egy fontos komponens lenne, hiszen ja-
vitja a résztvevok foglalkoztathatdsagat.

Magdi néni egy 55 éves roma kézmunkas, aki egy karitativ szervezet konyhajan
dolgozik, siteményeket és s6s harapnival6kat készit. Termékeiket a helyi piacon ad-
jék el, illetve megrendelések alapjan készitenek belslitk konferencidkra. Ezt megel6-
z6en is kozfoglalkoztatottként dolgozott, kozterulet-fenntartdssal foglalkozott
nyolc hénapig, de az dllam nem tdmogatta tovabb a programot, amelyben részt vett,
igy megszint a munkaviszonya. Magdi néni nem szeretett az utcdn séporni, ezt a
fajta munkat megaldzénak tartotta, ami ellentétben allt azoknak a kézfoglalkozta-
tottaknak a véleményével, akik az interjuk idején kozteriilet-fenntartassal foglal-
koztak. A kézmunka el6tt Magdi néni egy pékségben dolgozott, de nem volt beje-
lentve. Amikor a siitésrél beszélt, hangsulyozta, hogy a finom iz nem elég, fontos,
hogy a siitemény szépnek, gusztusosnak nézzen ki. Igy nemcsak a vevsk igényeit
szolgalta ki, de a kreativit4sat is ki tudta fejezni (Wrzesniewski — Dutton 2001: 193).
Magdi néni csupa mosoly volt, amikor a becsomagolt, kész termékeket, illetve a té-
lik rendelhet$ dolgok hosszu list4jat mutatta meg. Sok siitemény receptjét a nagy-
mamajitol tanulta. Mar gyerekkoraban is szeretett stitni, most is élvezettel siit, és
orul, hogy ujra ezzel foglalkozhat. Munkajardl igy beszélt: , Itt is kézmunkds vagyok,
csak nem mindegy, hogy mit csindlok. Nem mindegy, hogy a szemetet tirom vagy siite-

ményt csindlok. Ez sokkal finomabb... itt egész mdsképp érzem magam.”
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Magdi néni sokszor mondta, hogy szdmara ez az idedlis munkahely, és tokéletes
lenne, ha tobbet fizetnének. Semmiképp se akar mashova menni, reméli, hogy vala-
hogy itt tud maradni. Magdi néni nagyon tilhajszolva érezte magat a versenyszféra-
ban, amire végil rdment az egészsége. Rossz tapasztalatainak kontextusaban ez a
bizonytalan munkahely is jobbnak t{inik.

Linda sok 4j dolgot tanult a gyerekekrdl a karitativ szervezetnél, ahol az interja
idején teljes 4llasban dolgozik. Munkatapasztalatanak készonhetéen — és fénoke
biztatdsara — jelentkezett 6vodapedagdgus képzésre. Linda elmondta, hogy gyerek-
koraban iigyvéd vagy tanar akart lenni, de végiil a kézmunka alatt szerzett tapasz-
talatai miatt dontétt ugy, hogy pedagdgiai palyara megy. Linda példaja nemcsak
hangsilyozza a képzés fontossiagat a workfare-politikaban, de aldtdmasztja azt a
megkozelitést is, miszerint a munka lehet6séget nyujt az egyének fejlédésére és ki-
teljesedésére (Eichhorst et al. 2008: 6; Lips - Wiersma et al. 2016). Fontos megemli-
teni azonban, hogy Linda helyzete egyedi volt az interjupartnerek k6zott. Rdaddsul
a kézmunkaprogramtél nem kapott kozvetlen tdmogatast, hogy elvégezzen egy
olyan szakmat, amelyb6l munkaershidny van (EMMI 2014: 78).

Marti, aki a siitédében segit, kiemelte, hogy nemcsak 6réomet lel a munkajiban,
de hasznosnak is tartja. Csakigy, mint Magdi néni, Mdrti is egészséguigyi problé-
makkal kiizd, ezért a munkatempdéja lassabb, és a versenyszférdban levé hajtdst nem
birja. Viszont itt, a sitédében ezzel nincs probléma, mert pihenhet, amikor akar.
Marti esete szintén felhivja a figyelmet a kordbban emlitett munkaerépiaci rugal-
matlansdgra, amely korldtozza az alacsony végzettségd, illetve rossz egészségi dlla-
potban 1évé n6k munkalehet8ségeit. Marti kiemelte, hogy a stit6dében a munkatar-
sai is elismerik a munkajat. Ez egy kolcsonos szolidaritdshoz vezet a résztvevék ko-

zott, amelyet a versenyszféraban sokan nem tapasztaltak (Brun — Dugas 2008: 725).

»Abdndsméd. Az iszonyatos. Nem tudom, hogy a bérténékben mivan, hdla jo istennek,
mert nem voltam még megbiintetve, de szerintem ugyanaz. Rohadt barbdrok. Egy pici
hatalmat kapnak, és akkor vdgjdk ott az embereket, mint a répdt. De még a munkds is.
Meég munkds is, és ez a baj.”

Brun és Dugas (2008: 717) szerint az elismerés fontos része az érdemi munkanak.
Az interjupartnerek gyakran buszkén mesélték, hogy masok elismerték a munkéju-
kat, vagy megdicsérték ket. Cili elmonddsa szerint fontos, hogy rendben tartsik az
utcakat, és nélkilik nagy lenne a szemét. Tehat a kozfoglalkoztatottak munkdja jol
lathato, és az emberek elismerik azt. Az ugynevezett piszkos munkak (dirty work)
- mint példaul a takaritds - is jelentéssel birnak, mert a kézjét szolgaljak (Lips -
Wiersma et al. 2016: 53). A kozteriilet-fenntartdsi munkat mind a kézfoglalkozta-
tottak, mind a helyi lakosok hasznosnak itélik meg, mert egy tisztdbb kérnyezetet

biztosit. Habar a kozjé szolgalata kozvetleniil nem jelent meg az interjikban, azt
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azonban kifejezték a résztvevdk, hogy ha nem végeznék el a munkajukat, az problé-
mat okozna a varosnak és a lakosoknak.

Zsuzsi, aki portasként dolgozik, azt emelte ki, hogy munkéja szakértelmet és
hozzaértést titkkroz. Vagyis a feladatai lehet6séget adnak arra, hogy kifejezze képes-
ségeit, és hozzajarul az 6nmegvalésitashoz (Lips - Wiersma et al. 2016). Wrzesniewski
és Dutton (2001: 191) szerint az egyén munkakérén kiviil esé feladatok elvégzése
segit abban, hogy létfontossdgunak itélje meg valaki a munkdjat. Zsuzsi részletesen
mesélt a feladatairdl, elmondta, hogy nemcsak utba igazitja az embereket — amit egy
atlagos portas csindl — hanem a telefont is 6 kezeli, tébb jegyz6konyvet vezet, és 6
postdzza a leveleket. Zsuzsi szerint a munkdja szitkséges ahhoz, hogy mésok is ren-
desen tudjak végezni a feladataikat. Ezt az egymadsrautaltsagot a séf és a kukta kap-
csolatdhoz hasonlitotta. Zsuzsi arra is felhivta a figyelmem, hogy nem mindenki
tudja elvégezni ezt a munkdt, példaul az elétte itt dolgozdval problémaék voltak. Az is
szoba keriilt, hogy vannak munkatarsak, akik lenézik Zsuzsit, mert 6 kézmunkas.
Zsuzsi a munkatapasztalatanak leirdsakor hozzaértését és szakértelmét hangsu-
lyozta, ami egyfajta stratégia a stigma feldolgozasara.

Magdi néni nemcsak a szakértelmét tudja kifejezni a sttéssel, de ez a munka
egyfajta identitast is ad neki. Tehat a munkdja segit az 6nmegvaldsitasban. Magdi
néni szerint abban mutatkozik meg, hogy minéségi munkat végez, hogy tébb étte-
rembe is hivtak dolgozni. Hochschild szerint a fizetett munka vonzébb, mint a hazi-
munka, mert tdrsadalmilag jobban értékelik, sokaknak kikapcsolédast biztosit, il-
letve bizonyitékot nyujt arra, hogy értenek valamihez. Mindekdzben az otthon
olyan ismétl6dé feladatokkal van tele, amelyektdl sokszor irtéznak az emberek.
Vagyis felcserélédott az, amit az otthon, és az, amit a munka nyujt (Hochschild
1997: 26). Az interjunk alatt Magdi nénit felhivtdk az unokaja iskolajabol. Magdi
néni séhajtozva mesélte el, hogy az unokéja, akit 6 nevel, 6sszeveszett egy masik
gyerekkel az iskoldban. Mar megint. Ebbél a megfigyelésbdél, valamint abbdl, ahogy
a hazimunka monotonitdsarél panaszkodott, vildgossa valt, hogy a csaladi élet fa-
raszté és megterheld, mig a fizetett munka kikapcsolédast biztosit.

Az 6rém és biiszkeség, amelyet a fizetett munkajuk miatt éreztek a résztvevdk,
erés ellentétben allt azzal, ahogy a hdzimunkara gondoltak. A hizimunka egy méso-
dik miszak volt, a napi rutin része, véget nem érd, repetitiv feladatok sokasidga
(Hochschild - Machung 1989). Semmifajta elismerés nem kapcsolédott a hazimun-
kahoz, senki se dicsekedett azzal, hogy gyonyori tisztasag van nala, vagy milyen jé
ebédet f6zott. Vagyis a fizetetlen munka nem volt olyan értékes, mint a fizetett.
Nem szdmitott igazi munkdnak, nem adott alkalmat az 6nmegvaldsitdsra, mig a fi-
zetett munka altal kompetensnek és hasznosnak érezték magukat. Hajnival valé
beszélgetésem j6l illusztralja ezt a pontot.

Hajni, aki — mint kordbban emlitettem - egy karitativ szervezetben dolgozik,

azért szeretett volna a kézmunkaprogramban részt venni, hogy ne otthon lustal-
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kodjon, hanem dolgozzon. Amikor azonban a napirendjérél beszéltunk, kideriilt,

hogy sok hiz korili munkét végez nap mint nap.

LHazamegyek 4 érakor, nekidllok f6zni, persze van egy szép, aranyos pdrocskdm, aki
utdn takaritani kell. Tehdt rosszabb, mint egy kisgyerek... aztdn 6t is el kell ldtni. Aztdn

este mdr hulldn esek be az dgyba.”

Ezekre a feladatokra azonban nem mint munkdra gondolt, hanem mint gondoskod4-
si kotelességre. Az 6 feladata a haz rendben tartdsa, és az, hogy kiszolgalja a parjat.
Tehiét a tradicionalis nemi szerepek jelentésen befolyasoljak az otthoni munkameg-
osztast. A reproduktiv munka értéktelennek nyilvinitdsa, valamint az a gondolat,
hogy akik nem vesznek részt fizetett munkédban, azok lustdk, nemcsak a workfare-
politika tizenete, hanem jelen van kiillonb6z6 roma sztereotipidkban is. Williams
szerint a faji hovatartozas befolydsolja a munkaval és az anyasaggal kapcsolatos el-
varasokat. Kisebbséghez tartoz6 néktél kevésbé elfogadhatd, hogy ne legyenek akti-
vak a munkaerdpiacon, amikor gyerekitk van (Williams 2010: 93). Hajni ugy érezte,
a kézmunka lehetdséget adott, hogy a vele kapcsolatos elvarasoknak megfeleljen, és
bebizonyitsa, hogy 6t nem hat4rozza meg ez a sztereotipia.

A narraciék alapjan elmondhaté, hogy a résztvevok egyfajta limitalt kiteljese-
dést, 6romet és elégedettséget éreztek a kozmunkaban, ami hozzajarult identitasuk
kialakitasdhoz. Mindez egy olyan kontextusban torténik, ahol a néi résztvevéknek
annyira limitalt opcidik vannak az els6dleges munkaerépiacon, hogy a kozfoglal-
koztatads a maga kizsdkmanyold jellegével is jobb opciénak tiéinik, mint mas forma-
lis, informélis munkdk a munkaerépiacon. A kézfoglalkoztatds azonban egy zsdkut-
ca, hiszen nem kindl mélté kompenzacidt és elérelépést a munkdjukat jol végzs, de

hatranyos helyzetben lévéknek.

4.2 Szocidlis értékek

Az emocionalis értékek mellett tobben kiemelték, hogy munkdjuk altal egy kozosség
részei lehetnek. A kapcsolatok kialakitdsidban is fontos szerepet jatszott, hogy a
résztvevik kozteriilet-fenntartdssal vagy zart térben végezheté munkaval foglal-
koztak. A fizetett munka lehetéséget ad a tdrsasdgi élet megélésére (Perrons et al.
2007: 145; Rosso et al. 2010: 92), de ezzel a lehet8séggel azok tudtak élni, akik egy
csapatnak voltak a tagjai. Mint azt mar kordbban emlitettem, ez inkabb a zart tér-
ben végzett munkakérokben fordult elé. Még Zsuzsi is, aki portdsként dolgozik, a
csapat tagjanak érezte magit az egymdsrautaltsig miatt. Ha valaki masokkal dolgo-
zik egyttt, sok esetben tapasztalja a csoporthoz valé tartozds érzését, illetve a tdmo-
gatast, amely értéket ad a munkajanak (Lips - Wiersma et al. 2016: 537). A kozteri-
let-fenntartassal foglalkozok kérében magas volt a fluktuaci6, és gyakori volt a mun-
kaviszony szaggatottsiga. Magdi néni, akinek mindkétfajta kozmunkaban van ta-

pasztalata, elmondta, hogy a siitédében teljesen egymadsra vannak utalva. Ezért ha
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beteg, aggddik, hogy a munkatarsai boldogulnak-e nélkiile. Szerinte a jelenlegi mun-

kaja csapatmunkara épil, mig a kozteriilet-fenntartas egyéni munka.

,Ott nemvolt az a szoros kotelék, mint itt. Mi egymdsra nagyon rd vagyunk utalva. Ha
én beteg is vagyok... ha én fel tudok kelni, ldbra birok dllni, én nem hagyom az Ildit,
mert 6 bajba keriilne, ha én nem jovok be. A mdsik helyen, ha nem jétt, nem jott. Attol

még a szemetet ugyanigy dssze tudtdk gereblyézni.”

Tehat Magdi néni szivesen jar be dolgozni a kollégai miatt, 6k azok, akik motivaljak.
Mairti - aki a siitodében dolgozott - is elmondta, hogy itt tdmogatjik egymdst az
emberek. Ha valaki beteg, felhivjak, és visznek neki, amit kér. Igy a munkahely
funkcidja a kozosségi értékek megosztésa, illetve kapcsolatok kialakitdsa (Isaksen
2000: 99; Lips - Wiersma et al. 2016: 538).

A karitativ szervezetben dolgozé interjupartnerek sok esetben csaladias kérnye-
zetként irtak le a munkahelyiiket. Hangsulyoztdk, hogy nem éri 6ket megkiilonboz-
tetés, ugyanaz vonatkozik rgjuk, mint a nem kézmunkdasként dolgozdkra. Lind4t
példaul felvették teljes allasban a szervezethez, igy mar nem kézfoglalkoztatottként
dolgozik ott. Elmondésa szerint, noha tudjak, kik a kézmunkdsok, nem kezelik ket
masképp. J6l kijonnek egymadssal, és szeretnek egyiitt dolgozni. Ez azt illusztralja,
hogy az emberi kapcsolatok fontosabbak anndl, hogy kinek milyen a szerzédése,
vagy milyen beosztasban dolgozik. A beszélgetésekbél az is kideriilt, hogy a f6nsk
nemcsak egyszertien kiosztotta a kiillonb6z6 feladatokat, hanem felajanlott t6bb fel-
adatot is, amelybdl valasztani lehetett. Ezaltal a résztvevék egy csapat tagjanak
érezték magukat, egyenlének a tobbiekkel.

Sokan lazabbnak irtédk le a mostani munkakoérnyezetiiket, mint az el6z6t. Kisebb
volt a fesztltség, nyugodtabbak voltak, ortltek, hogy a teljesitménybérrel jaré stresszt
elkerilték. A fénokkel valé kapcsolatuk sokkal kézelibb volt, mint az el6z6 munkahe-
lyikén. Magdi néni igy irtale a fénokével valé viszonyat: , Mdshol nem taldlkoztam ilyen
fénokkel. Nem rdndul dssze a gyomrom, amikor bejovok, jé ember, nem kiabdl veliink, mindig
szépen megkér, megdicsér benniinket.” Elmondta azt is, hogy a pékségben, ahol dolgozott,
ugy kezelték az embereket, mintha gépek lennének. Csak a termelés szamitott. Itt vi-
szont emberként kezelik. Mivel a kozfoglalkoztatasnak van egy munkaszocializiciés
feladata, vannak olyan esetek, amikor nem profittermelés miatt alkalmaznak valakit,
ami nagyban befolyasolja a résztvevSkkel kapcsolatos elvardsokat (Geré — Vigvari
2019). igy némely esetben a munkaltaté rugalmasabb tud lenni.

Tébb résztvevének is megromlott az egészségi 4llapota, és tobben hangsulyoz-
tak, hogy a fénokuk itt megértébb és flexibilisebb. Marti és Mariska is elmondta,
hogy ha faradtak, megengedett, hogy leiiljenek pihenni. Magdi néni erés kontraszt-
ba allitotta a versenyszférdban alkalmazott bindsmédot a mostanival. Régi fénoke
tobbszor is rakiabalt, amikor letilt, mert nem birta a munkatempét, mondvan ,nem

azért fizetlek, hogy itt ilj”. A mostani fénoke viszont arra biztatja, hogy figyeljen az
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egészségére. Magdi néni megmutatta, hogy egy vérnyomasmérét biztositottak neki,
és fénoke megkérte, hogy hasznalja, miel6tt beveszi a gy6gyszerét. A f6nokkel kiala-
kitott viszony befolyasolja az emberek hozzaallasit a munkdhoz (Brun - Dugas
2008: 724). Ezt tukrézi Magdi néni tapasztalata is:

,Jobb a kizérzetem. Ha fdradt vagyok, akkor se vagyok faradt. Hidba van sok [munkal,
én akkor is megcsindlom, mert ilyen emberekkel vagyok kériilvéve... Egyszer jottem ki,
és a kapuban azt mondta a fonck, hogy de jo, hogy megtaldltam magdt... En csak néz-

tem rd, de el is fordultam, mert elsirtam magam [elérzékenyiilve, konnyes szemmel].”

Ezzel ellentétben Zsuzsi, aki egy 6nkorményzati iroda portédjan dolgozik, sok eset-
ben megkulénbéztetve érezte magat, viszont panaszkodni nem mert, félt, hogy elve-
sziti a munkdjat. A koézfoglalkoztatasi rendszer ardnytalanul nagy hatalmat ad a
munkaltatok kezébe, hiszen azok akar évekre is ki tudnak tiltani problémasnak itélt
résztvevdket a programbél (Bordss 2014; Szikra 2014). Ezzel a kozfoglalkoztatas
fenntart egy alarendeltséget, és a kizsakmdnyolds eszkozévé valik. Zsuzsi esete pon-
tosan erre hivja fel a figyelmet. A résztvevk ugy érezték, hogy a munkajuk altal egy
kozosség részesei lehetnek, de ettl még a kézfoglalkoztatds bizonytalan jellege val-
tozatlan, az interjualanyok nem tudtak megvélaszolni, hogy meddig maradhatnak
jelenlegi poziciéjukban. Tehat a workfare-politika nem biztosit hosszd tava megol-
déast azokra a problémdakra, amelyek miatt a résztvevsk kiszorulnak az elsédleges

munkaerdépiacrol.

Osszegzés

A magyar kozfoglalkoztatdsi programok eredménytelennek bizonyultak az allaske-
res6k versenyszféraba valé visszaillesztésében. A kézmunkaprogramban a résztve-
v8k egy specidlis jogviszony ald tartoznak, igy nem vonatkozik rdjuk a minimalbér.
Annak ellenére, hogy a kézfoglalkoztatds fix id6tartamd, sokszor varatlanul félbe-
szakad. Mindezek miatt a kozfoglalkoztatasi rendszer egy bizonytalan forméaju
munkalehetéségnek tekinthetd, és hozzdjarul a munkaerépiac dualizaciéjdhoz. Egy
olyan masodlagos piacot teremt, ahol rosszabbul fizet6 és bizonytalanabb munkédk
vannak, és ahol a néket, illetve a kisebbségek tagjait gyakrabban alkalmazzak. A
fent emlitett hatranyok ellenére a néi kozfoglalkoztatottak ardnya folyamatosan
novekedik az ut6bbi években. Ez a megfigyelés kilonbozé kérdéseket vet fel arrol,
hogy miért maradnak a nék gyakrabban a kézmunkaprogramokban, mint a férfiak.
Milyen el6ényt nyujt a program a ndk szamadra, amelyet a férfiak nem tartanak
ugyanolyan fontosnak?

A kutatds alapjan elmondhaté, hogy a néi résztvevék a kozfoglalkoztatast egy
stratégianak tartjak, amely segiti 6ket, hogy elérjék a munka és a maganélet ,egyen-

sulyat”. A kiszamithatd, 8-tél 4-ig tarté munkarendnek készénhetéen a nék el tud-
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jék vinni a gyerekiiket az 6vodaba vagy az iskolaba, illetve el tudnak menni értik
délutan. A kozfoglalkoztatds egy masik elényét a fizetett szabadsaghoz kototték a
résztvevék. A kézmunkdsoknak lehetéségiik van sziilési szabadsagra menni, és uta-
na vissza tudnak térni a munkahelytkre, ami az el6z6 allasukban, a versenyszféra-
ban vagy az informalis szektorban nem volt lehetséges. A betegszabadsag és a fize-
tett szabadsdg segitséget jelentett a gyermekek betegsége esetén.

Mivel ezek a feltételek nem érhetbek el az alacsony végzettségli, gondoskodé felada-
tokkal rendelkezé nék szamadra, ezért 6k a kozfoglalkoztatdsi rendszerbe sodrédnak.
Igy a kozfoglalkoztatasi rendszer el6segiti a nok kizarasat az elsédleges munkaerépiac-
r6l, ahol az idedlis munkavallal6 erds ellentétben 4ll a tradicionalis néi nemi szereppel.
Az, hogy a résztvevik képesek voltak pozitiv emocionalis és szocidlis értékeket kotni a
kézmunkahoz, illetve egy pozitiv képet kialakitani magukrdl, azt titkrozi, hogy a limi-
talt opcidik kozul mennyire felértékelddik szamukra a kézfoglalkoztatas.

Akozfoglalkoztatdsi rendszer azonban nem nyujt hossza tavi megoldast, és nem
csokkenti a résztvevék kiszolgaltatottsagat, mert dllami tdmogatas nélkil kénnyen
megszinhet a munkajuk. A kézmunkaprogram hozzajirul a nék kizarasdhoz az el-
s6dleges munkaerépiacon, és ezaltal egy olyan médsodlagos munkaerépiac részesei
lesznek, ahol alacsonyabb béri, bizonytalanabb munkak dominalnak. A kézfoglal-
koztatas elndiesedésével ezt a fajta munkat egy Gj tipusu rézsaszingalléros (pink-
collar) munkénak tekinthetjiik.

Ezenfeliil a workfare-politika és -diskurzus leértékeli a fizetetlen munkat, és a
munkaerépiacon valé részvételt varja el a néktél. Ezt a gondolatot lathatéan
internalizaltak a résztvevdk, hiszen értékesnek itélték a fizetett munkat a fizetetlen
munkéval szemben. Egy ilyenfajta diskurzus megerdsiti azokat a véleményeket, ame-
lyek szerint a gyereknevelés és a haztartasvezetés kizarélag a nék feladata. Ezaltal a
nemi szerepek valtozatlanul meghatdrozzak az otthoni munkamegosztast, és ez koz-
vetlenil befoly4solja a n6k munkalehetéségeit, hiszen eltérd pozicidkba irdnyitja a fér-
fi és a n6i munkavéllalokat. A kozfoglalkoztatas a fizetett és fizetetlen munka kettés
terhét r6ja a nékre ahelyett, hogy a strukturalis problémakat kezelné, és jobb munka-
korulményeket teremtene a munkaerdpiacon. Az interjukban ritkdn emlitették a fér-
fiakat, ami arra utalt, hogy 6k nem részesei az otthoni, illetve a gondoskodasi felada-
tok megoldasinak. Tehit a kozmunka nem kérdéjelezi meg a strukturalis és a kapcso-
lati tényezdket, amelyek a munka és a gondoskod4s déntésit befolyasoljak (Crompton
et al. 2007: 6), helyette inkdbb az egyéni felel6sséget hangsulyozza.

Abstract: The study assesses the reasons behind female public work employment and the perceived
benefits and disadvantages of the program within Hungary. It addresses the difference between men’s and
women’s experience and the reasons why women in a specific structural, relational and circumstantial
context find public work attractive. The study is based on interviews I have conducted with 15 public
workers and three managers in two different cities, one in Pest county and another one in Komarom-Esz-
tergom county. The interviews demonstrate that female public work participants use their job as a strategic

tool to achieve work-life balance in a time when the labor market is characterized by rigid work
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arrangements. However, this strategy allows women to continue to bear the double burden of paid and
unpaid work instead of improving the conditions within the labor market for both sexes. In this way, public
work becomes a tool that reinforces labor market discrimination and exploitation. With the increased ratio
of women in public work, it becomes a new type of pink-collar employment that tolerates women’s domestic
duties just like most of the jobs where women are overrepresented. Despite the precarity that surrounds
the job, women are able to derive emotional, social, and financial gains from it. This is because their options
are so limited that public work is overappreciated. As the meaning of work for men is related to their
provider role and to the identity they gain through their profession, for them public work is a means to

material benefits and does not provide meaning or fulfillment.

Keywords: active labor market policy tools, workfare, gender, work, labor market inequalities
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