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Osszefoglalé: A Covid19-vilagjarvany Magyarorszagon is példa nélkiili mértékben formalta 4t a tarsa-
dalmi és gazdasagi strukturakat, melynek részeként a munkavégzés helye korabban nem tapasztalt arany-
ban helyezdétt 4t a munkavéllalok megszokott kornyezetébél sajat otthondba. Jelen kutatés az otthoni
munkavégzés térnyerésének dinamikajat, hosszu tava fennmaradasat, illetve az otthoni munkavégzés
tarsadalmi egyenl6tlenségeit vizsgalja a Covid19-vilagjarvany alatt és 2025-ben, magyarorszagi orszagos
reprezentativ mintak elemzésével. Az eredmények ramutatnak arra, hogy a Covid19-jarvany jelentds és
tartds hatdst gyakorolt az otthoni munkavégzés elterjedésére és jellegére. Noha a jarvanyidészak utan az
otthonrdl dolgozdk aranya csékkent és a korabbi szinteket nem érte el, azonban a munkavégzés formaja
atalakult és egyre inkabb a hibrid megoldasok felé tolédott el. Kutatasunk megerésitette, hogy az otthoni
munkavégzés lehetdsége és elterjedtsége tikkroz bizonyos tarsadalmi egyenlétlenségeket, amelyek kozott

afoglalkozas, az iskolai végzettség, a nem és az életkor egyarant megtalalhato.
Kulcsszavak: otthoni munkavégzés, Covid19, munkaerépiaci egyenlétlenségek

Abstract: The COVID-19 pandemic has transformed social and economic structures in Hungary to
an unprecedented extent, with a radical shift of work from the conventional workplace to the home
environment of workers. The present research examines the dynamics of the expansion of home
office, its long-term persistence and social inequalities during the COVID-19 pandemic and in 2025
by analysing representative samples from Hungary. The results show that the COVID-19 pandemic has
had a significant and lasting impact on the prevalence and nature of home-based work. Although the
proportion of people working from home declined after the pandemic and did not reach previous levels,

the form of work has changed and shifted increasingly towards hybrid arrangements. The present study
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has confirmed that the availability and prevalence of home office reflects certain social inequalities,

notably in terms of occupation, level of education, gender and age.

Keywords: Home office, COVID-19, labour market inequalities

1. Bevezetés

A Covid19-vilagjarvany példa nélkiili mértékben formalta at a tarsadalmi és gazdasagi
struktirdkat vilagszerte. Az egészséguigyi valsaghelyzetre adott vilaszként bevezetett
korlatozasok és intézkedések atalakitottdk mindennapi életiinket, kéztitk a munkavég-
zés modjat (Pulido-Martos—Cortés-Denia-Lopez-Zafra 2021). A jarvany kovetkeztében
vildgszerte munkavallalok milliéi kényszeriiltek arra, hogy munkéjukat a kordbban
megszokott kérnyezetbdl (példaul irodajukbdl) sajat otthonukba helyezzék at. Az ott-
honi munkavégzés gyorsan az ,Gj normava” valt (Katsabian 2020). Az Eurostat adatai
szerint az Eur6pai Uniéban a Covid19-valsdg hatasara az otthonrdl dolgozok ardnya
tobb mint kétszeresére nétt: 2019-ben még 5,5 szdzalék, mig 2021-re mar 13,5 szazalék
dolgozott rendszeresen otthonrdl (Eurostat 2021).° Magyarorszagon az alkalmanként
tavmunkét végzok’ aranya a jarvany els6 honapjaiban megtizszerezédétt (az 6sszes fog-
lalkoztatott kozott 1,3 szazalékrdl 10,3 szazalékra [KSH 2022]).

Ennek a példa nélkiili viltozdsnak egyrészt szamos kedvezé hatdsa lehetett. A
nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjidk, hogy az otthoni munkavégzés nagyobb
munkavillaléi autonémiat (Gurstein 2001, Harpaz 2002, Morgan 2004), javulé pro-
duktivitast (Bailey-Kurland 2002, Golden-Veiga 2008, Fonner—Roloff 2010), a mun-
kaval val6 nagyobb elégedettséget (Pratt 1999, Gurstein 2001), alacsonyabb stressz-
szintet (Fonner—Roloff 2010), tébb csalddi és szabadidds tevékenység lehetéséget
(Ammons—Markham 2004, Johnson-Audrey-Shaw 2007, Cannito-Scavarda 2020);
révidebb ingazasi id6t (Morgan 2004, Tremblay-Thomsin 2012), a kozlekedési du-
g6k és alégszennyezés csokkenését (Handy-Mokhtarian 1996, Giovanis 2018) ered-
ményezheti, nem beszélve a nyilvinvald egészségbiztonsagi kockazatok minimali-
zalasarol a jarvany alatt. Az otthoni munkavégzés ugyanakkor djrarajzolja a munka
és a magéanélet kozotti hatdrokat, aminek negativ kovetkezményei is lehetnek. Bar
az otthoni munkavégzésre gyakran a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetését se-
git6 eszkozként tekintenek, azonban akar novelheti is a munka-csalad kézotti konf-
liktust, mivel a munka és a csalddi szerepek kozotti hatarok elmosdédédsa fokozhatja
az egymassal 6sszeférhetetlen elvarasokbol ad6do stresszt (Allen—Golden-Shockley
2015). Az otthoni munkavégzés raadasul csokkenti a kollégakkal valé személyes
kapcsolattartadst, ami szocidlis izolaciéhoz vezethet (Golden—-Veiga 2008, David et

6 A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet kutatésa szerint Eurépéaban a korabban otthonrél soha nem dolgozé munkavallalok 24
szazaléka kezdett el otthonrol dolgozni, és azok kozul, akik korabban legalabb alkalmanként otthonrél dolgoztak, 56 szazalék
folytatta a munkat ilyen formaban (ILO 2021).

7  Ahogy késébb utalunk ra, az otthoni munkavégzés nem létezé jogi fogalom. A veszélyhelyzeti rendelkezésekben (2021. évi
CXXX. térvény) nem rendszeresen végzett tdvmunkaként hivatkoznak az otthoni munkavégzésre. A KSH munkaerd-felméré-
sében is erre vonatkozik a feltett kérdés. Ugyanakkor ez csak egy kozelitést adhat a tényleges otthoni munkavégzés mértéké-
re, melynek részleteit a kovetkezé Szakirodalmi hattér cimii fejezet definicidra vonatkozo részében fejtjuk ki.
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al. 2021), gyengitheti a felettesi tdimogatds lehet6ségét (Cooper—Kurland 2002) és
sokak szdmadra a karrierépitési esélyeket is (Khalifa-Davison 2000).

A valtozasok ugyanakkor nem érintették egyenldé mértékben a tarsadalom kulén-
b6z6 szegmenseit. Az otthoni munkavégzés egyrészt nem volt minden munkaval-
lalé szamara redlis alternativa, masrészt nem egyenlé mértékben jellemzé a kulon-
b6z8 tarsadalmi csoportokra az otthoni munkavégzés preferencidja a hagyomanyos
munkavégzéssel szemben. Az otthoni munkavégzés lehet8sége példaul erésen fugg
a foglalkozastdl. Pet6 (2022) kordbbi munkékra épitve klasszifikalta a foglalkozaso-
kat az alapjan, hogy végezhet6ek-e otthonrdl. Elemzése szerint a hazai munkédk 63
szazaléka interakcidigényes. A munkdk 18 szazaléka személyes kapcsolattartast, 13
szazaléka fizikai jelenlétet, 33 szdzaléka pedig mindkett6t megkoveteli a dolgozok-
tdl, tehat a munkak 37 szdzaléka végezhetd elvben otthonrél. Fontos, hogy azok a
munkavillaldk, akik nem tudnak otthonrél dolgozni, szdmos tdrsadalmi-gazdasagi
jellemz6 alapjan héatranyosabb helyzet(ek, példdul gyakrabban keresnek a medidn-
bér alatt, alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, és nagyobb aranyban élnek
kozségekben, mint azok, akik otthoni munkat végezhetnek (Pets 2022). A lehet$sé-
gektol fuggetleniil kordbbi kutatasok rdadasul azt mutatjak, hogy a nék (Lépez-Igual-
Rodriguez-Modrorfio 2020, Zhang-Yu-Marin 2021, Fang-Kang-Kaplan 2022), a gyer-
mekkel, id8s egyénnel vagy haziallattal él6k (Del Boca et al. 2020, Dilmaghani 2020,
Graham et al. 2021) és a jobb technol6giai képességekkel rendelkezg, péld4ul fiatalabb
(Mininni-Manuti 2020, Hamouche-Parent-Lamarche 2022) vagy magasan iskoldzott
(Shin-Takenoshita 2022) egyének inkabb preferaljak az otthoni munkavégzést. Mind-
ezek azt implikéljak, hogy az otthoni munkavégzés kapcsan akar jelentds tarsadalmi
egyenlétlenségek figyelhet6k meg a Covid19-jarvany alatt.

A magyarorszagi kutatasok viszonylag j6l dokumentaltik a Covid19 alatt lezaj-
lott munkaerdpiaci valtozasokat, &m olyan kutatdsrél nem tudunk, amely az ott-
honi munkavégzés térnyerésének dinamikajat, illetve hosszu tavi fennmaradasat
vizsgdlnd. Jelen kutatdssal ezt a hidnyt kivanjuk pétolni. Emellett az otthoni mun-
kavégzés kapcsan kialakult tdrsadalmi egyenlétlenségek elemzésekor kulondsen
érdekes, hogy az akkoriban megfigyelhetd egyenlStlenségek fennmaradtak-e a jar-
vany utdn is. A Covid19-jarvany alatt t6bb alkalommal, orszagos, valésziniségi ki-
vélasztason alapuld, telefonos mdédszerrel felvett mintdk elemzésével mutatjuk be
az otthoni munkavégzés gyakorisiganak viltozasit és egyenlStlenségi dimenzidit
a Covid19-jarvany alatt. Ezt az elemzést egy 2025-ben azonos mddszerrel elkészi-
tett adatfelvétel eredményeivel vetjiik 6ssze, ami a jairvany hossza tava hatasat segit
megérteni. Tanulmanyunk két kutatasi kérdésre keresi a vilaszt:

KK1: Hogyan alakult az otthoni munkavégzés elterjedtsége a magyar munkavalla-
16k kérében a Covid19-jarvany idején, illetve 2025-re?



Ligeti Anna Sara - Stefkovics Addm - Rudas Szilvia - Koltai Julia: A Covid19 hosszi tavi tarsadalmi hatasai 1

KK2: Milyen tdrsadalmi egyenlétlenségek figyelhet6ek meg az otthoni munkavég-
zés kapcsdn, és ezek hogyan véltoztak a Covid19 alatt, illetve 2025-re?

2. Szakirodalmi hattér

Ebben a fejezetben els6ként réviden attekintjitk a Covid19-vildgjarvany azon esemé-
nyeit és szabalyozasait, amelyek Magyarorszdgon hatdssal lehettek az otthoni munka-
végzésre, majd értekeziink az otthoni munkavégzés fogalmardl és magyarorszagi jogi
szabalyozasardl. Ezt kovetden bemutatjuk, hogy az otthoni munkavégzésnek milyen
pozitiv és negativ hatdsai lehetnek az egyénekre a szakirodalom tukrében, kiillénos
tekintettel a pandémia idészakara. Végul azt részletezziik, hogy milyen tarsadalmi
egyenlétlenségeket taldltak korabbi kutatasok az otthoni munkavégzés mogott.

2.1 Az otthoni munkavégzés a Covid-jdrvdny magyarorszdgi kontextusdban

Az elsé Covid19-fert6zést 2020. marcius 4-én igazoltdk Magyarorsziagon. Ezzel meg-
indult a jarvany elsé, 2020. janius 21-ig tarté hulldma, amely sordn szdmos, a jarvany
megfékezésére iranyulé kormanyzati intézkedés bevezetésére kerult sor. Marcius 11-
én az orszigos veszélyhelyzet kihirdetésével kiilonleges jogrend lépett életbe (40/2020.
[III. 11.] korm.rendelet), amelynek keretében tébbek kozott utazasi korldtozdsokat
vezettek be, majd az ezt kévetd hetekben bezirtak az oktatasi intézmények, kijarasi
korlatozas lépett életbe, és szabalyoztak az iizletek latogatdsat is. Az elsé hulldm le-
csengésével fokozatosan lazitottak a korabban bevezetett korlatozdsokon; juniusban,
a masodik jarvanyhullim kezdetén a veszélyhelyzet helyett jarvinyugyi készultség
lépett életbe (283/2020. [VI. 17.] korm.rendelet). A nyar végén azonban a megbetege-
dések novekedésével ismét szigorodtak a szabalyok, november elején pedig rendkiviili
jogrend és éjszakai kijarasi korlatozas bevezetésére kerult sor (478/2020. [XI. 3.] korm.
rendelet). Ismét korlatozték az iizletek, rendezvények latogatasat, az iskolak részben
tavoktatasra alltak at. A harmadik jarvanyhullam elején, 2020 legvégén megkezdé-
dott a lakosség oltasa, majd 2021 marciusatdl ismét lazitasok léptek életbe, és beveze-
tésre keriil az oltasiigazolvany (Horvath et al. 2022). Akormany 2021. novembertél az
allami alkalmazottak szamara kotelezévé tette a védéoltas felvételét, valamint lehe-
téséget biztositott a munkéltatéknak, hogy a munkavégzés feltételeként eldirjak azt
munkavallal6ik szdmdara (598/2021. [X. 28.] korm.rendelet). Az otthoni munkavég-
zés jogi kezelésére valé torekvés a Covid19-jarvany alatt hozott veszélyhelyzeti ren-
delkezésekben jelent meg elészor. A jarvany méasodik hullamatél kezdve fokozatosan
megkonnyitették a munkéltatok szamara a tdvmunkdra valé 4tallast, csékkentve az
adminisztrativ terheket, és lehetévé tették, hogy a munkéltaték rugalmasan allapit-
hassak meg az otthoni munkavégzés feltételeit, beleértve a munkavédelmi el6irasok
ideiglenes enyhitését is (487/2020. [XI. 11.], 393/2021. [VII. 2.] korm.rendeletek). A
kormdny 2021 végén kibévitette a tdvmunka fogalmat, és beemelte azt A munka tor-

vénykonyvébe (2021. évi CXXX. térvény), ezzel hosszu tavon is lehetéséget biztositva
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az otthoni munkavégzési formaknak, igaz, az otthoni munkavégzés tovabbra sincs
formalisan szabalyozva. Ezen szabalyozds alapjan az otthoni munkavégzés a tdivmun-
ka keretében folytathaté munkavégzési forma, amelyben ,,a munkavallal6 a munkat a
munkaidd egy részében, vagy egészében a munkaltato telephelyétdl elkuloniilt helyen
végzi” (2021. évi CXXX. térvény).

Az otthoni munkavégzésre nincs egységes tudomanyos definicié, a szakiroda-
lom szdmos kiilénb6z6 megkozelitést alkalmazott ez idaig (Allen-Golden-Shockley
2015). A tdavmunka, a rugalmas munkavégzés, a ,,home office” egymashoz erésen kap-
csolédé fogalmak.

A Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2009-t6l kozol adatokat a 15-74 év kozot-
ti foglalkoztatottak tdvmunkavégzésére vonatkozéan a Munkaers-felmérés adatai
alapjan. A KSH definici6ja szerint ,tdvmunkdban vagy »home office« keretében dol-
gozdnak tekintjuk azokat a munkavallaldkat, akik térben tavol vannak a munkalta-
tojuktol (a munkavallalé nem feltétlentl otthon, de nem a munkaltaté telephelyén
dolgozik), koztitk telekommunikaciés kapcsolat dll fenn, a munkavégzés pedig elsé-
sorban elektronikus berendezések (minimum szamitégép) hasznalatat feltételezi”
(KSH 2023). A Munkaer6-felmérés — amelynek adataibdl az Eurostat is késziti az
otthoni munkavégzésre vonatkozé statisztikdit — relevans kérdései a lekérdezést
megel6z6 négy hétre vonatkoznak és a kévetkezéképp hangzanak: Végezte-e az el-
mult 4 hétben fémunkajat otthon? (1) Igen, munkaidejének legalabb a felében, (2)
Igen, munkaidejének kevesebb mint felében, (3) Nem; tovidbba Jellemz&en informa-
tikai és telekommunikaciés eszkozokkel végezte otthon a f6munkajat az elmult 4
hétben? (1) Igen, (2) Nem (KSH 2025).

Tanulmanyunkban az otthoni munkavégzés Allen és szerzétarsai (2015: 44),
valamint a KSH alapjan definidljuk azzal a kilénbséggel, hogy egy tagabb defini-
ci6ét adunk. Szemben a két fenti forrdssal nem sziikitjik le a technolégiai eszkézok
hasznalat4val térténé munkavégzésre, és olyan tevékenységként definidljuk, amely
soran egy szervezet tagjai a szokdsos munkadrdik egy részét nem a kozponti munkahelyen,

hanem jellemzden otthonrdl végzik.

2.2. Az otthoni munkavégzés jelentdsége és hatdsa az egyénekre

Az alabbiakban réviden 6sszegezziik az otthoni munkavégzés lehetséges elényeit és
hatranyait a szakirodalom fényében. Ezen elény6k és hatranyok szambavétele segithet
ugyanis annak megértésében, hogy mely tarsadalmi dimenzidk mentén jarhat életmi-
néség-javitd vagy -rontéd hatdsokkal az otthoni munkavégzés, amely magyarazhatja a
késébbi elemzés egyenlétlenségi dimenzi6it is. Osszegzésiinkben a késébbi elemzési
idskeretiinkre, a Covid19-jarvany idészakara vonatkozé tanulmanyokra fékuszdlunk.

Akutatdsok egy jelents része az otthoni munkavégzésnek a munka-csaldd egyen-
suly fenntartdsiban betoltott szerepére fékuszalt. A munkavégzés rugalmassa té-
tele, az ingdzdsi id6 csokkenése és a csaladdal toltott id6 novekedése segitheti a

munkavallalékat abban, hogy képesek legyenek egyensilyban tartani és elégedetten
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betélteni munkavallaléi és csaladtagi szerepiiket (Elbaz-Richards—Provost Savard
2023). A munka és a csaldd kozotti hatarok elmosédédsa ugyanakkor munka-csaldd
konfliktushoz vezethet (Greenhaus-Powell 2003). A munka-csalad konfliktus — a
szerepstressz (Kahn et al. 1964) és a szerepkonfliktus elméletekre alapozva - olyan
szerepkonfliktusként definidlhat6, amelyben a munka- és a csaladi szerepekbdl fa-
kadé elvirdsok valamilyen szempontbdl kolcsonosen sszeegyeztethetetlenek. Ez
azért alakulhat ki, mert a munka és csalad életteriilete ugyanazokért az eréforras-
kért verseng, és ha az egyiknek eleget tesziink, az megnehezitheti a méasik megvalé-
suldsat (Mihalka 2017). A Covid19-vildgjarvany alatt készilt nemzetkozi kutatdsok
Osszességében azt taldltak, hogy az otthoni munkavégzés inkabb negativan befolya-
solja a munka-csalad egyensulyt (Elbaz-Richards—Provost Savard 2023). Az otthoni
munkavégzés hatasat ugyanakkor szidmos tényez8 moderalja. Az otthoni munka-
végzés nagyobb valdszinliséggel erdsitette fel a munka-csalad konfliktusokat a kis-
gyermeket nevel6 (Del Boca et al. 2020, Dilmaghani 2020, Graham et al. 2021) vagy
nagyobb haztartdsban él6k kozott (Allen et al. 2021, 14sd Elbaz-Richards—Provost
Savard 2023 osszefoglalasat az egyéb moderalé tényezokrdl). Tegyiik hozza, hogy
a munka-csaldd konfliktusok megléte ellenére sokan pozitivan élték meg a jarvany
alatt, hogy tobb id6t tolthettek egyiitt a szeretteikkel (Cannito—Scavarda 2020).

Akutatasok egy masik vonulata az otthoni munkavégzés j6llétre gyakorolt hatdsat
vizsgalja. Ellentétben a Covid19-jarvanyt megel6z6 kutatdsok (gyenge) pozitiv ered-
ményeivel (Gajendran-Harrison 2007), a pandémia alatt késziilt vizsgalatok tobbsé-
ge az otthoni munkavégzés és az egyének jolléte kozott negativ dsszefuggést taldlt
(Elbaz-Richards-Provost Savard 2023). A kutatdsok alacsonyabb &ltalanos jolléti mu-
tat6krdl szamolnak be, és az otthoni munkavégzés gyakran magasabb stresszel, szo-
rongassal, depresszidval, érzelmi kimeriltséggel és rosszabb alvasmindséggel paro-
sult (lasd példdul Bhumika 2020, Sentiirk et al. 2021, Tejero—Seva-Fadrilan-Camacho
2021). Hozzatessziik, hogy nehezen volt elkilénithets az otthoni munkavégzés hata-
sa a pandémids helyzethez kapcsol6do egyéb (negativ) események befolyasatol.

Az &ltaldnos jollét mellett az otthoni munkavégzés szdmos munkahelyi ténye-
z6t is befolydsolhat. Az otthonukban dolgozé egyének nagyobb ardanyban szamoltak
be a munkatarsakkal vald tirsas tdmogaté hilézatok gyengiilésérdl a jarvany alatt,
amely fokozott stresszhez, a szakmai el6menetel elmaradasatol vald félelemhez, va-
lamint a munka és a csaldd kozotti kapcsolatok altaldnos minéségének romldsdhoz
vezetett (Galanti et al. 2021, Miglioretti et al. 2021, Xu et al. 2022). A munkaval valé
elégedettség meglehetdsen vegyes képet mutat, ugyanakkor az otthoni munkavég-
zés munkahelyi szempontbél legpozitivabb hatédsa a dolgozéi teljesitmény névekedé-
sében mutatkozik meg (Géalvez-Tirado—Martinez 2020, Aczel et al. 2021, Kaufman-
Taniguchi 2021, Zhang-Yu-Marin 2021). R4dthonyi és munkatarsai (2021) kényel-
mi online mintat hasznélva azt talaltdk, hogy a Covid19-jarvany alatt csokkent a
magyarorszagi munkavéllalok fizikai aktivitasa, vélhetéleg az otthoni munkavégzés

elétérbe keriuilésével 6sszefiiggésben. Pirohov-Téth és munkatarsa 2022-es elemzése
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szerint az otthoni munkavégzés elterjedése atalakitotta a munkaltatéi igényeket.
A KarrierM,? az Orszagos Foglalkoztatasi Nonprofit Kézhasznu Kft. internetes 4l-
laskeresd portéljan talalhaté allashirdetések elemzése azt mutatta, hogy az otthoni
munkavégzés elterjedése olyan kulcskompetencidkat emelt a k6zéppontba, mint az
6néllésag, a megbizhat6sag, a kitartas és a terhelhetéség.

A kutatasi eredményeket dsszefoglalva, egy-egy limitaltan kimutathaté pozitiv
hatéastdl eltekintve (teljesitményjavulds, csaladdal toltott id6) az otthoni munka-
végzésre val6 4tdllds szamos esetben negativ hatdssal volt a munka-csaldd szerep-
konfliktusra és az egyének pszicholdgiai jéllétére a Covid19-jarvany alatt. Hangsu-
lyozzuk, hogy a kutatasi eredmények fényében szamos tényez6 moderalhatja ezeket
a hatdsokat. Az pedig egyelére még nem teljesen egyértelmd, hogy ezek a negativ
hatasok az otthoni munkavégzéshez valé hirtelen alkalmazkod4ds atmeneti kovet-
kezményei, vagy hosszu tavon is fennmaradnak-e. Kiemelnénk tovabb4g, hogy a fenti
Osszegzés a nemzetkozi szakirodalmon alapul, mivel az otthoni munkavégzés ko-

vetkezményeire nem 4ll rendelkezésre megbizhaté adat a magyar tdrsadalomrol.

2.3. Tdarsadalmi egyenlétlenségek az otthoni munkavégzésben

Ebben a fejezetben felvazoljuk, hogy milyen tarsadalmi egyenlétlenségeket figyel-
tek meg korabbi kutatdsokban az otthoni munkavégzés kapcsan. Az 6sszegzést az
egyenlé6tlenségi dimenziok mentén strukturaltuk.

Korabbi kutatasokbdl ismert, hogy az otthoni munkavégzés lehet8sége egyen-
l6tlentl oszlik meg a munkak kozott (Peté 2022), és az otthoni munkavégzés iranti
preferenciak is jelent8s egyéni eltéréseket mutatnak. A legmeghatarozébb tényezék
kozott van a munka jellege, illetve a foglalkozas. Pet6 (2022) a KSH Munkaerdpiaci
felvételének, illetve a Kézgazdasag- és Regiondlis Tudoményi Kutat6kézpont (KRTK)
Adatbankja altal 6sszeallitott Kapcsolt Allamigazgatéasi Paneladatbazisnak a segitsé-
gével mutatta be az otthoni munkavégzés lehet8ségeit a Covid19-jarvanyt kozvetleniil
megel6z6 idészakban. Eredményei azt mutatjak, hogy akkoriban bar a munkak 37 sza-
zalékat lehetett volna otthonrdl végezni, az otthoni munkavégzés ardnya mindossze
5 szazalék volt. Feltételezhetjitkk ugyanakkor, hogy a Covid19-jarvanyhelyzethez valé
adaptécié valamelyest novelte azon munkahelyek szdmat, amelyeknél a munkét ott-
honrol lehetett elvégezni. Pet6 adatai szerint mig a ,,pénzigyi kozvetités” és az ,,okta-
tas” szektoraiban az otthoni munkavégzés ardnya 70 szizalék felett volt 2019-ben,
addig a széllashely, vendéglatas, a halgazdalkodas, a mezégazdasag és az egészség-
ugy tertiletén a 20 szazalékot sem érte el. Kiilfoldi kutatdsok is azt mutatjik, hogy a
magas képzettséget igényls, szellemi munkak nagyobb eséllyel végezhetbek otthonrdl
(Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020). A munka jellegének szerepe azért jelentds,
mert a foglalkozas er8sen 9sszefiigg mas, strukturalis tdrsadalmi tényezskkel (Hu-
szar et al. 2015). Pet6 tanulmanya azt is bemutatta, hogy az otthonrél dolgozni nem

8  https://www.karrierm.hu/
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tud6 munkavallalék tarsadalmi-gazdasdgi szempontbdl jelentds hatranyokkal kazde-
nek: példaul gyakrabban keresnek a medidnbér alatt, jellemz8en alacsonyabb az is-
kolai végzettségiik, és nagyobb aranyban élnek vidéki telepiiléseken, mint azok, akik
otthonrodl (is) végzik munkéjukat. Tovabba a megyeszékhelyeken é16 munkavallalok
korében jéval nagyobb ardnyban elérhet6 az otthoni munkavégzés lehet6sége, mint a
kisebb telepuléseket magukban foglalé jarasokban.

A nemzetkoézi szakirodalom szamottevé kiillonbséget tesz az otthoni munkavégzés
szempontjabdl férfiak és nék kozott. Sullivan-Lewis (2001) két modellt kalénboztet
meg a tdvmunka hatdsainak értelmezésére: a rugalmassagi modell a tivmunka elénye-
it hangsulyozza, kulénos tekintettel a munka és a maganélet 6sszehangolasidnak lehe-
tGségére. Ezzel szemben a kizsdkmdnyoladsi modell szerint a tivmunka a nék otthoni
és munkahelyi kizsakmanyolasat, tarsadalmi elszigetelését, valamint megnévekedett
terhelését erésitheti. Egyes kutatasi eredmények szerint az otthoni munkavégzés ha-
gyomanyosan népszeribb a nék koérében (Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020,
Zhang-Yu-Marin 2021, Fang-Kang-Kaplan 2022), az elemzések szerint azért, mert
elmondasuk alapjan lehetévé teszi szamukra, hogy hatékonyabban gondoskodjanak a
haztartasrol és a gyermekekrdl. Azonban a Covid19-jarvany alatt késziilt legtobb ku-
tatds a kizsdkmanyol4si modellt tdmasztja ala (lasd Coban 2021, Graham et al. 2021).
Coban 2021 példaul azt taldlta Térokorszagban, hogy a pandémia miatt bevezetett
tavmunka-szabalyozasok a nék professziondlis munkavégzéstdl eltavoloddsat és ha-
gyomanyos hiziasszonyi szerepének megerdsitését eredményezték. Magyar adatokat
elemezve Fodor és munkatarsai (2021) azt talaltdk, hogy bér a férfiak részvétele a
gyermeknevelésben emelkedett a pandémia alatt, a n6ké ennél nagyobb mértékben,
tehat a férfiak és ndk kozott egyenlStlenség nétt e tekintetben.

Az életkor is szerepet jatszhat az otthoni munkavégzés vilasztasdban és ha-
tékonysigaban, mivel a fiatalabb munkavallalék altaldban technolégiailag jar-
tasabbak, igy kénnyebben alkalmazkodhatnak egy ilyen 4j munkakérnyezethez
(Rudolph-Zacher 2020). Az empirikus kutatidsok azonban nem szdmolnak be 1é-
nyeges kiillonbségekrsl az otthoni munkavégzés valasztisdnak gyakorisigdban
életkor szerint (Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020). Ez példaul azért is lehet-
séges, mert a szakma vagy a munka jellege meghatarozébb, mint a dolgozé életkora
(Gallacher-Hossain 2020). Bar egyes kutatasok azt mutatjak, hogy idésebb dolgozdk
teljesitménye gyengébb volt a jarvany alatt, mint a fiatal dolgozdéké az otthoni mun-
kavégzés sordn (Hamouche-Parent-Lamarche 2022), a kép osszességében vegyes.
Mis kutatdsok példaul nemlinedris 6sszefuiggéseket taldltak, tehat a fiatal és az id6s
csoportok voltak killénosen elégedetlenek az otthoni munkavégzéssel, szemben a
kozépkorauakkal (Tahlyan et al. 2022).

Az iskoldzottsdg mentén a magasabb végzettségli egyének szivesebben vallalnak
otthoni munkavégzést, mert nagyobb eséllyel rendelkeznek az ehhez szitkséges eszko-
zokkel és készségekkel, masrészt nagyobb eséllyel dolgoznak otthonrél (Elldér 2019,
Lépez-Igual-Rodriguez-Modrorio 2020). Ezt a magyar adatok is megerésitik (Pet 2022,
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Koltai-Prinz—Rést 2021). Hasonloképpen, a haztartas jovedelmi helyzete 6sszefiigghet
a munkavallal6 foglalkozasaval és azzal, hogy milyen mértékben fér hozza a sziikséges
digitalis infrastruktirdhoz és készségekhez. Mind a magyar (Pet6 2022), mind a kulfsldi
adatok (Astroza et al. 2020, Zhang et al. 2020, Tahlyan et al. 2022) azt mutatjak, hogy
az otthoni munkavégzés gyakorisaga pozitivan korrelal a hdztartds anyagi helyzetével.

A lakéhely szintén meghatdrozé lehet. Az otthoni munkavégzés kindlati oldala
féként vérosi és el6virosi jelenség, mivel az azt lehetévé tevd cégek jellemzben varosi
novekedési kozpontokban koncentrilédnak, illetve az informaciés és kommunikaciés
technolégiai (IKT) eszkozok is szélesebb korben elterjedtek ezeken a teriileteken (Pyoria
2011). A keresleti oldalon a fiatal, kreativ szabadiszék is altalaban varosokban élnek
(Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020). M4s kutatasok pedig arra utalnak, hogy az
otthoni munkavégzés kifejezetten a nagyvarosok elévirosaiban népszert (de Abreu e
Silva—Melo 2018). Hozzétessziik, hogy a lakéhely nemcsak meghatarozéja lehet az ott-
honi munkavégzésnek, hanem oka is: sokan az otthoni munkavégzés lehet8ségének
fuggvényében vilasztanak lakéhelyet (Ory-Mokhtarian 2006). Pet6 (2022) elemzése
szerint 2021-ben a megyeszékhelyeken magasabb volt az otthoni munkavégzés, mint a
kisebb telepiiléseket magiban foglal6 jarasokban. N6grad megyében példaul a munka-
vallalék tébb mint 70 szézaléka nem tudott otthonrdl dolgozni. Ez volt a legmagasabb
arany az orszdgban, mig Budapesten a legalacsonyabb, mindéssze 45 szézalék.

Kutatdsok arra is ravildgitottak, hogy a haztartas 6sszetétele, az eltartottak sza-
ma fontos tényezd az otthoni munkavégzés valasztasdban. Mivel az otthoni munka-
végzés jobban 6sszeegyeztethetd az otthoni gondoskodasi feladatokkal, lehetdséget
ad a rugalmas id6beosztasra, valamint cs6kkenti a kiils6 segitségtél valé fuggéséget
a mindennapi ellatas vagy feliigyelet terén, hagyomdnyosan népszeriibb a gyereke-
sek, id6s egyénnel vagy hazidllattal él6k korében (Zhang et al. 2020).

3.Adatok és mddszerek

Az elemzés 6sszesen 26 adatbazisra épit. A pandémia idszaka alatt a MASZK — Magyar
Adatszolgaltaté Kérdsiv projekt (Karsai et al. 2020) keretében orszagos reprezentativ
mintan alapul6 kérdéives adatfelvételek valosultak meg. Az adatfelvétel célja a Covid19-
jarvany terjedésének modellezéshez sziikséges viselkedések (példaul oltottsag, kon-
taktusszam-mintazatok) és egyéb, a virussal és az oltassal kapcsolatos attittidok havi
rendszerességi felmérése volt a magyar lakossag korében. Az adatfelvétel a Szegedi Tu-
domdnyegyetem vezetésével 2020 4prilisa és 2022 juniusa kozott, havonta legalabb ezer
6 megkérdezésével valésult meg. Ez 6sszesen 26 adatfelvétel jelentett, melyek koziil az
elsd, 2020. 4prilisi adatbazist a hidnyos foglalkozasi adatok miatt jelen kutatdsban nem
hasznaltuk fel. Az adatokat CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) technika-
val gytjtotték, az adatbazisban mind vezetékes, mind mobiltelefonszamok szerepeltek. A
valaszadok kivalasztasa tobblépcsés, ardnyosan rétegzett valdszinliségi mintavétellel zaj-

lott, a minta reprezentativ a magyarorszagi felnétt lakossdgra nem, életkor, iskolai vég-
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zettség és teleptléstipus mentén. A populacids aranyoktol valé kisebb eltéréseket az adat-
felvétel utan salyozassal korrigiltdk. Az adatfelvétel nem panel-, hanem keresztmetszeti
kutatas, igy nem ugyanazon valaszadékat kéveti hénaprél hénapra. A 26. adatfelvétel egy
2025.janudr 4. és 20. kozott rogzitett, a fentiekkel médszertanilag teljes mértékben meg-
egyezd kérdéives kutatds volt. Bar keresztmetszeti kutatdsok eredményeit hasonlitjuk
4ssze, az azonos modszertan j6 lehetdséget nyujtott id6beli trendek vizsgalatara.

Az elemzéshez azoknak a valaszaddknak az adatait hasznaltuk fel, akik (az ILO-
definici6 [ILO 2016] alapjan) a lekérdezést megel6z6 héten legalabb egy 6ra, jévedel-
met biztosité munkat végeztek, és az otthoni munkavégzésre vonatkozé6 kérdésre
véalaszoltak, igy az elemzés 6sszesen 10 870 vilaszadé adatait tartalmazza. A két
adatfelvétel otthoni munkavégzésre vonatkozé kérdése azonos volt, és az adatfel-
vételt megel6z6 munkanapra vonatkozott. A foglalkozast a felhasznélt adatfelvé-
telek nyitott kérdéssel mérték, amelyeket a Foglalkozdsok Egységes Osztdlyozasi
Rendszere (FEOR-08) kédok szerint kategorizaltunk. Az otthoni munkavégzés te-
kintetében megfigyelhetd tiarsadalmi egyenlétlenségek vizsgalatahoz a valaszadé
foglalkozasa mellett a nem, életkor, iskolai végzettsége, lakohely telepiiléstipusa,
haztartas osszetétele, valamint Covid19-oltasi stitusz jellemzéit hasznaltuk fel.
Bar kivanatos lett volna kiegésziteni az elemzést tovabbi valtozékkal, mint példaul,
hogy milyen tipust a megkérdezettek otthoni munkaforméja; ha nem egyedul élnek,
akkor milyen jellegii a haztartastagok kozott az otthoni munkamegosztas, esetleg
egyéb, attittidjellegli kérdésekkel, a kérddivekben sajnos nem alltak rendelkezésre
egyéb, olyan jellegii kérdések, amelyek ezt lehet6vé tették volna.

Az otthoni munkavégzést befolyasolé tirsadalmi-gazdasdgi tényezok vizsgala-
tahoz binomialis logisztikus regressziés modellek 4tlagos marginalis hatdsait ha-
sonlitottuk 6ssze, melyhez az R program stats csomagjanak (R Core Team 2013) glm
funkciéjat, valamint a margins csomagot (Leeper 2024) hasznaltuk. Az adatokat
harom idészakra aggregédlva elemeztiik, az intenziv jarvanyidészakra vonatkozéan
(2020. aprilis—december), az oltasi idészakban és annak lecsengésekor (2021. januar

—2022. junius), végul pedig a jarvany utdn, 2025 janudrjiaban.

4. Eredmények

Az otthoni munkavégzés aranya 2020 tavaszan, és féként 2020-2021 8szi és téli
idészakaban kiemelkedé volt, ezen belil pedig 2020 novemberében volt a legma-
gasabb: ekkor a munkavallalok 42 szdzaléka dolgozott otthonrdl, tobbségik teljes
mértékben. Az otthoni munkavégzés ardnya azonban 2021-tél, a védéoltasok meg-
jelenését kovetden sem csokkent szamottevéen, 28 és 40 szazalék kozott ingado-
zott. Ezzel szemben 2025 janudrjaban az otthonrél dolgozék ardnya alacsonyabb,
csupan 23 szdzalék volt (1. dbra). Az otthonrdl dolgozok tobbsége mind a jarvany
idészakaban, mint azt kovetden arrdl szamolt be, hogy az adott napon teljes mér-

tékben otthonrdl végezték munkdjukat. Ardnyait tekintve azonban 2025-ben t6b-
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ben voltak azok, akik csak részben dolgoztak otthonrdl: mig a jarvany idészakédban
atlagosan az otthonrdl dolgozék 17 szdzaléka volt olyan, aki csak részben végezte

otthonrél munkéjat, 2025-ben mar 38 szizalék.

1. dbra: Az otthoni munkavégzés ardnya a dolgozdk kérében, 2020. dprilis — 2022. julius,
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A kovetkezokben azt vizsgaljuk, hogy az otthoni munkavégzés lehetésége hogyan

oszlott meg a tarsadalom kiilénb6zé csoportjai kézott a Covid19-jarvany elsé felé-

ben, 2020 méjusatél 2020 végéig (intenziv jarvanyidészak), az oltdsok bevezetését

kovetben, 2021 elejétél 2022 juniusiig, valamint a jarvanyt kévetSen, 2025 janudar-

jdban (1. tablazat és 2. abra).

A vizsgalt id6szakokban foglalkozasi csoportok szerint egyértelmi térésvonal ha-

zbédott a magasabb és alacsonyabb statuszu dolgozdk kézétt az otthoni munkavégzés

tekintetében. Mindhdrom vizsgélt idészakban a vezetdk, a térvényhozok, valamint a
fels6foku végzettség 6nallé alkalmazasat igényls foglalkozdsokban dolgozdk végzeték
legnagyobb aranyban munkdjukat legaldbb részben otthonrdl (42-47 szizalék), a fizikai
munkat végzok (példaul mezdégazdasagi, ipari, épitsipari szektorban dolgozdk) pedig a
legkisebb ardnyban (3-24 sz4zalék) (1. tablazat). Kontrolldlva mas tarsadalmi-demogra-
fiai tényezdkre azt taldltuk, hogy mind a jarvany intenziv szakaszaban, mind az oltdsok
megjelenését kvetSen a szellemi foglalkozastakhoz képest a kereskedelmi és szolgélta-
tasi szektorban dolgozok, valamint a fizikai munkét végzék is kisebb eséllyel dolgoztak
otthonrdl. Ez azonban megvaltozott 2025-re: a kereskedelmi és szolgaltatasi szektorban
dolgozok esélye az otthoni munkavégzésre ekkor méar nem kiilonbozott szignifikinsan a
szellemi munkat végz6kétol, és csupan a fizikai munkat végzéknek lett kisebb esélye az
otthoni munkavégzésre a t6bbi szektorhoz viszonyitva (2. dbra).

Az iskolai végzettség hatdsat vizsgalva lathat6va vélik az is, hogy az alapfoku és

a szakmunkas végzettségiiek mindhdrom vizsgilt id6szakban szignifikdnsan kisebb
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ardnyban, mig a diplomasok nagyobb ardnyban végezték otthonrél munkdjukat
(1. tdblazat). Mas tarsadalmi-demografiai tényezdkre kontrollalva azt taldltuk, hogy
az alapfoku és a szakmunkas végzettségiiekhez képest az érettségivel vagy diploma-
val rendelkezé munkavallalok jéval nagyobb eséllyel dolgoztak otthonrél 2020 ma-
sodik felében. Az oltasok megjelenését kévet6en azonban mar csak a diplomasoknak
volt szignifikdnsan nagyobb esélye az otthoni munkavégzésre, amely kiilénbség a
jarvanyt kévetéen, 2025-ben is fennmaradt (2. dbra).

A Budapesten él6k mindharom vizsgalt idészakban szignifikdnsan magasabb
aranyban dolgoztak otthonrdl, emellett a jarvany masodik id6szakaban a kisebb va-
rosokban és kézségekben él6k kisebb aranyban. 2025-ben azonban mér csak a buda-
pestiek és a kisebb virosokban él6k tértek el szignifikdnsan az dtlagtdl: a f6varosban
él6k magasabb ardnyban, a varosok lakéi pedig kisebb aranyban dolgoztak otthon-
r6l (1. téblazat). A regressziés modell (2. dbra) azt mutatja, hogy a harom vizsgalt
idészak kozil csupan a Covid19-jarvany masodik, oltdsok bevezetésérdl szamitott
idészakaban volt hatassal a lakdhely az otthoni munkavégzésre. Ebben az idészak-
ban a budapestiek nagyobb eséllyel végezték otthonrél munkajukat, ez a lakdhelyi
egyenlé6tlenség azonban sem a jarvany kezdeti szakaszira, sem a jarvanyt kovetd
idészakra nem volt jellemzé.

Ameddig a jarvany ideje alatt a nék — fuggetlenil attdl, hogy gyermeket nevel-
tek-e — nagyobb eséllyel végezték otthonrél munksjukat, mint a férfiak, 2025-ben
mar nem lithaté ez a kilonbség a nemek kozott, s6t a férfiak korében kis mérték-
ben magasabb is lett az otthonr6l dolgozok aranya (24 szdzalék, mig a nék kérében
20 szazalék volt) (1. tablazat). A nék magasabb ardnyinak 2025-re valé eltiinését
a regressziés modell is meger6siti (2. dbra). A jarvanyt kévetéen azonban nagyobb
eséllyel dolgoztak otthonrdl azok, akiknek hdztartasiban 0-5 év kozotti gyermek
élt azokhoz képest, akikkel nem élt egyaltalan gyermek.

Mindhérom vizsgalt idészakra jellemz6 volt, hogy az életkor névekedésével
csokkent az otthoni munkavégzés ardnya, amely aldl azonban kivételt jelentett a
legidésebb, legaldbb 60 éves korcsoport (1. tablazat). Az életkor hatdsa az otthoni
munkavégzésre — kontrolldlva mas tarsadalmi-demografiai tényezékre — a jarvany
ideje alatt U alaku volt: alegfiatalabb, 18-29 éves, valamint a legidésebb, legalabb 60
éves korcsoport esélye volt a legmagasabb otthoni munkavégzésre. 2025-ben azon-
ban mar az 50-59 éves korcsoport is ugyanakkora eséllyel dolgozott otthonrél, mint
a legfiatalabb korosztaly. A legfiatalabbakhoz képest azonban a 30-39 éves, vala-
mint a 40-49 éves korcsoportoknak tovabbra is kisebb volt az esélye erre (2. dbra).

A jarvany masodik, 2021-ben kezd6dott szakaszdban szignifikdns szerepe lett
annak is az otthoni munkavégzésre, hogy kik kaptak legalabb egy Covid19 elleni
védéboltast. Habar ardnyaiban nem lathaté szignifikdns kiilénbség az oltottak és az
oltatlanok otthoni munkavégzése tekintetében (1. tdblizat), a regresszié alapjan na-
gyobb volt az esélyik az oltatlanoknak. Ez a hatds azonban a jarvanyt kovet6en mar

nem volt szamottevd (2. dbra).
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1. tablazat: Az otthoni munkavégzés ardanya tdrsadalmi-gazdasagi jellemzék szerint a

Covid19-jarvany két idészakaban, valamint 2025 janudrjaban*

Intenziv jarvanyidészak Oltasi id6szak és lecsen-
(2020. aprilis—-decem-  gés (2021. januar - 2022.  2025. januar

ber) junius)
NEM
Férfi 32% 30% 24%
NG 39% 37% 20%
ISKOLAI VEGZETTSEG
Alapfoku végzettség 25% 24% 8%
Szaki§kola vagy szakmunkasvég- 20% 18% 13%
zettség
Kozépiskolai végzettség 35% 33% 18%
Fc’Sisk?Iai vagy egyetemi vég- 49% 45% 41%
zettség
ELETKOR
18-29 éves 44% 40% 35%
30-39 éves 36% 37% 30%
40-49 éves 30% 29% 14%
50-59 éves 29% 28% 1%
60+ éves 37% 35% 25%
TELEPULESTIPUS
Budapest 39% 42% 30%
Megyeszékhely 35% 34% 28%
Varos 34% 30% 16%
Kozség, falu, tanya 34% 30% 20%
0-5 EVES GYERMEK
El a haztartasban 35% 32% 33%
Nem él a haztartasban 35% 34% 21%
6-14 EVES GYERMEK
El a haztartasban 37% 32% 18%
Nem él a haztartasban 35% 34% 24%
15-18 EVES GYERMEK
El a haztartasban 36% 31% 13%
Nem él a haztartasban 35% 34% 24%
KAPOTT-E COVID19 ELLENI VEDOOLTAST?
Igen 33% 25%
Nem 35% 17%
FOGLALKOZAS
Vezetdk, torvényhozok, felséfo-
ku végzettség 6nallo alkalmaza- 47% 42% 42%
sat igénylé fogl.
Egyéb felséfoku/kozépfoku
végzettséget igénylé fogl., irodai 40% 39% 31%
és ugyviteli fogl.
Kereskedelem és szolgaltatas 28% 23% 18%
Fizikai munka 24% 21% 3%
OSSZESEN 35% 34% 23%

* A félkovérrel kiemelt értékek a szignifikdns (p < 0,05) kiilonbségeket jelzik az adjusztdlt rezidudlisok alapjdn.
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2. abra: Az otthoni munkavégzést befolydsolé tarsadalmi-gazdasagi tényezék a Covid19-
jarvany két id6szakaban, valamint 2025 janudrjaban (binomialis logisztikus regresszid,

dtlagos marginalis hatdsok)

(a) Intenziv (b) Oltési id6szak és
jarvanyidészak (2020. lecsengés (2021. januar (c) 2025. januar
majus-december) -2022. junius)
NEM (ref.: férfi)
Né - - —o—-
ELETKOR (ref.: 19-29 éves)
30-39 éves —— - —
40-49 éves o - e
50-59 éves —— - —_—L
60+ éves —0— —0— — 0
ISKOLAI VEGZETTSEG (ref.: alapfoku)
Szakma —0— —.— —_———
Erettségi —— —o— —_—
Felséfoku — —— —_——
TELEPULESTIPUS (ref.: Budapest)
Magyeszékhely —0— - —C—
Véros —o— .- —0—
Kozség —0— - —_—
GYERMEKEK
El a haztartasban 0-5 éves (ref.: nem él) —o— - ——
El a haztartasban 6-14 éves (ref.: nem él) —0— o= —0—
El a haztartasban 15-18 éves (ref.: nem él) —0— - —_—O—
FOGLALKOZAS (ref.: Vezets, 6nallé szellemi)
Egyéb szellemi, irodai —0— -0 —_—o—
Kereskedelem és szolgaltatas —— —. —_——
Fizikai munka —— - ——
COVID19 ELLENI VEDOOLTAS (ref.: oltott)
Oltatlan - —0—
04 02 00 02 04 02 00 02 04 02 00 02

Atlagos marginalis hatésok

5. Diszkusszid

A Covid19-jarvany dramai médon alakitotta at a tarsadalmak szovetét. Kevésbé
egyértelmd, hogy a megvaltozott viszonyok milyen mértékben rendezédtek vissza
a pandémia utdn, illetve hogy milyen tdrsadalmi egyenlétlenségek figyelhet6k meg
a hosszu tava hatdsok kapcsan. Tanulmanyunk ezekre a kérdésekre igyekezett va-
laszt talalni a magyar tarsadalom vizsgalataval, egy specidlis jelenségen, az otthoni
munkavégzésen keresztul.

Eredményeink szerint a jarvanyidészak otthoni munkavégzési adatainak alaku-
lasa jol tukrozi a jarvany megfékezésére iranyul6é kormanyzati intézkedéseket. Az
otthoni munkavégzés ardnya 2020 tavaszan, illetve 2020-2021 8szi és téli id6sza-
kaban volt a legkiemelked8bb, amikor a kézoktatdsi intézmények zarva tartottak,
tovabba utazasi korldtozasok és kijarasi tilalmak voltak életben. Az otthoni mun-
kavégzés ardnya 2021-t6l, a védboltdsok megjelenését kovetGen sem csokkent sza-
mottevéen, azonban 2025 janudrjaban alacsonyabb, csupan 23 szizalék volt. Habar
a jarvanyt megel6z6 id8szakokrdl nem rendelkeziink jelen kutatds eredményeivel
pontosan §sszevethetd adatokkal, a KSH (2022) adatai szerint a tdvmunkét végzok

aranya a jarvany kezdetén kozel megtizszerez6dott, igy batran allithatjuk, hogy az
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otthoni munkavégzés ardnya a jarvanyt kévetSen sem tért vissza az azt megel6z6
idészak szintjére. 2025-ben tehat az otthoni munkavégzés ardnya ugyan elmarad
a jarvany idején mért aranyoktdl, a jarvanyt megel6z6 idészakhoz képest azonban
feltételezhet8en joval magasabb maradt. Habér az otthonrél dolgozék kézoétt mind-
hirom vizsgalt idészakban kisebbségben voltak azok, akik csak részben végezték
munkéjukat otthonrdl, a jarvanyt kévetéen részardnyuk megnovekedett, és ekkor
mar az otthonrdl dolgozdk tébb mint harmadat (38 szdzalék) jellemezte a vegyes
formaja munkavégzés. Mindez arra utal, hogy az otthoni munkavégzés nem csupan
beépiilt a mindennapokba a jarvanyt megel6z6 id6szakhoz képest, de vegyesebb 6sz-
szetételivé is valt, teret engedve a rugalmasabb munkavégzési formdknak.

Adataink megerésitik azokat a kordbbi vizsgalatokat (Koren-Peté 2020, Kolls
2021, Petsé 2022), amelyek szerint a Covid19 hatdsai jelentésen killonboztek az
egyes tarsadalmi csoportokban. Egyrészt a vizsgalt idészakokban mind iskolai vég-
zettség, mind foglalkozasok szerint térésvonal huzédott a magasabb és alacsonyabb
statuszu dolgozok koézott az otthoni munkavégzés tekintetében. Tekintve, hogy a
szellemi foglalkozdsok kénnyebben végezhetéek otthonrdl, mig a fizikai munkat
igénylé foglalkozasok joval nehezebben megvalésithatok, az eredmények idevonat-
koz6 része a vartnak megfelelden alakult. A kereskedelmi és szolgaltatdsi szektor-
ban dolgozdék azonban a Covid19-jarvany mindkét vizsgalt id6szakdban ugyanolyan
kis eséllyel dolgoztak otthonrdél, mint a fizikai munkat végzék. Ez f6ként a jarvany
elsé szakaszat tekintve meglepd, hiszen ekkor t6bb olyan korményrendelet is életbe
lépett, amely erételjes hatassal volt a szektorban dolgozdkra: els6ként 2020 mér-
ciusdban, majd 2020 novemberében ismét korlatoztik a vendéglaté- és szérakozé-
helyek, szallodak, kulturalis-, valamint sportesemények latogatasat (71/2020 [III.
27] korm.rendelet, 2020. évi CIX. térvény). Bar nincsenek arra vonatkozé adataink,
hogy az intézkedések kovetkeztében a kereskedelmi és vendéglatéi szektor dolgozéi
milyen ardnyban véltottak munkahelyet, illetve veszitették el 4lldsukat, az min-
denképpen elmondhatd, hogy a szektorban maradt dolgozék tobbsége tovabbra is a
munkahelyérél dolgozott és nem az otthoni munkavégzés segitségével adaptalédott
az U] helyzethez. Mindez azonban jelentésen megvéltozott 2025-re: a kereskedelmi
és szolgaltatdsi szektorban dolgozok esélye az otthoni munkavégzésre mar nem ki-
lonbozik szignifikinsan a szellemi munkat végzékétdl, és leginkabb a fizikai mun-
kat végzok azok, akik jelentdsen leszakadnak a tobbi foglalkozasi csoporttdl.

Az iskolai végzettség vizsgdlataval lathatéva valik, hogy a tdrsadalmi statusz
a foglalkozas hatasat kontrolldlva is erételjesen befolyasolta, hogy a jarvany ideje
alatt kik végezhették otthonrdl munksjukat. Ameddig 2020 masodik felében a t6-
résvonal leginkdbb a szakmunkds és az érettségizett csoportok kozott huzédott,
2021 elejétdl, az oltasok megjelenését kovetben az egyenlétlenségek az iskolai
végzettség mentén mélyiiltek, igy a mésodik vizsgilt jarvanyidészakban legin-
kabb a diplomasok végezték otthonrél munkdjukat. Lathatd, hogy ez a toérésvonal

a jarvanyidészakot kovetden is fennmaradt: 2025. janudrjiban a diplomasok jéval
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nagyobb eséllyel dolgoztak otthonrdl, mint az alapfoku végzettségiiek. A szakmit
végzettek és az érettségizettek esélye a home office-ra pedig ekkorra mar nem kii-
lonbozik szignifikdnsan az alapfoku végzettségiiekétsl. Ez — a foglalkozdsokndl is
megfigyelt eredményekhez hasonléan - magyardzhaté egyrészt azzal a kulféldon
is megfigyelt tendencidval, hogy a magasabb végzettséget elvard, féként szellemi
munkdak azok, amelyeknél az otthoni munkavégzés nagyobb mértékben rendelke-
zésre all (Lopez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020), mésrészt pedig azzal is, hogy a
magasabb végzettségli munkavallaléknak nagyobb mértékben rendelkezésére all az
otthoni munkavégzéshez szitkséges technoldgiai felszereltség és tudds is, mint az
alacsonyabb végzettségiieknek (Elldér 2019).

Habar 2020 marciusatol a tanév végéig az iskolak tavoktatasra tértek 4t (45/2020.
[III. 14.] korm.rendelet), az itt felhasznélt adatok csak majustél dllnak rendelkezés-
re, igy nem lathatd, hogy a tavoktatds bevezetése milyen hatdssal volt a sziil6k ott-
honi munkavégzésére. A nemek kozti egyenlStlenségek azonban a korabbi kutatasok
eredményeivel dsszhangban (Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020, Zhang-Yu-
Marin 2021, Fang-Kang-Kaplan 2022) igy is kirajzolédnak, amely feltételezhetéen
a haztartasi feladatok egyenlétlen elosztasaval all 6sszefuggésben. Ezzel szemben
a jarvanyhelyzet elmultdval a haztartdsban é16 kisgyermek hatarozta meg inkabb
az otthoni munkavégzést mind a nék, mind a férfiak kérében. Az, hogy a tendencia
nemektdl fiiggetlen, a Sullivan-Lewis (2001) altal leirt kétféle hipotetikus modell
koziil a rugalmassagi modell jelenlétét erdsiti, amely az otthoni és tdvmunkavégzés
elényeire koncentrdl, ezen belul is kifejezetten a munka és a magénélet 6sszehan-
goldsanak lehet8ségére. Zhang és szerzétarsai (2020) szerint ez azzal magyarazha-
t6, hogy az otthoni munkavégzés kénnyebben ¢sszehangolhaté a hiztartdson be-
lali gondozasi feladatokkal, lehet6vé teszi a rugalmas idébeosztast, és mérsékli a
mindennapi ellatdshoz vagy felugyelethez szikséges kulsé segitség igénybevételét.
Habar a gyermeknevelési feladatokban mutatkoz6 nemi egyenlétlenségek legtobb
aspektusa nem lathat6 az itt elemzett adatok alapjan (péld4ul hogy mely hiztarta-
sokban végeznek a nék kizardlag gyermeknevelési és haztartasi feladatokat), az el-
mondhaté, hogy a Covid19 jarvanyidészaka 6ta az otthoni munkavégzés elterjedése
a férfiak szdmadra is lehet8séget nyitott arra, hogy nagyobb mértékben vegyék ki ré-
sziiket a kisgyermekek nevelésébdl (példaul a munkahelyre térténd utazas idejének
atcsoportositdsaval), habar a rendelkezésre 4116 adatok alapjan azt nem lathatjuk,
hogy ezzel milyen mértékben éltek.

Az életkor hatadsa az otthoni munkavégzésre a jarvany ideje alatt U alaka volt,
amely Osszecseng szdmos korabbi kutatds megallapitasaval. Mig a legfiatalab-
bak adaptdlédnak a leggyorsabban a technikai véltozdsokhoz és 4j helyzetekhez
(Rudolph-Zacher 2020), a jarvanyidészak alatt a legveszélyeztetettebb, idésebb kor-
csoportok voltak leginkabb 6szténézve arra, hogy otthon maradjanak. Ez azonban
a jarvanyt kovetden is fennmaradt, s6t, 2025-ben mar az 50-59 éves korcsoport is

ugyanakkora eséllyel dolgozott otthonrdl, mint a legfiatalabb korosztaly.



20  szociolégiai Szemle, 2025/3

Ajirvany masodik, 2021-ben kezd6dott szakaszaban szerepe lett annak is az ott-
honi munkavégzésre, hogy kik kaptak legaldbb egy Covid19 elleni védéoltast. Mivel
ebben az idészakban t6bb munkahely is kiillénb6z6 mértéki szabalyzasokat vezetett
be az oltds meglétére vonatkozdan, az oltatlanok nagyobb eséllyel tudtak otthonrdl
dolgozni. Ez a hatas természetesen a jarvanyt kévetéen mar nem volt szdmottevé.

Mindazoniltal figyelembe kell venniink azt is, hogy — amint ezt mar korabban is
emlitettiik - eredményeink nem paneljelleg(i adatfelvételbdl szdrmaznak, igy oksa-
gi kovetkeztetések nem vonhatdk le belglitk. Tovabba, mivel az adatfelvételek nem
els6sorban az elemzett téma fékuszaval késziiltek, igy szamos, kapcsol6dé témakor
elemzésére nem volt lehetdségiink, példaul az otthoni munkavégzés elényeinek és
hatranyainak értékelése az érintettek altal. Eppen ezért a jévébeli kutatasi iranyo-
kat mindenképp érdemes lenne egy kvalitativ kutatdssal kiegésziteni, amely segit-

hetne az eredmények és vizsgilt folyamatok alaposabb megértésében.

6. Osszegzés

Tanulmédnyunk az otthoni munkavégzés térnyerésének dinamikajat, hosszud tavi fenn-
maraddasat, illetve az otthoni munkavégzés tarsadalmi egyenlétlenségeit vizsgalta. Az
elemzéshez 26 orszagos reprezentativ mintan felvett kérdéives felmérés adatait hasz-
naltuk, melyek a Covid19-vilagjarvany idején, valamint 2025-ben val6sultak meg.
Els6ként arra kerestiik a vélaszt, hogyan alakult az otthoni munkavégzés elter-
jedtsége a magyar munkavallalok korében a Covid19-jarvany idején, illetve ez hogyan
valtozott meg 2025-re. Eredményeink szerint 2025-ben az otthoni munkavégzés ara-
nya ugyan elmaradt a jarvany idején mért aranyoktdl — amely f6ként 2020 tavaszan,
illetve 2020-2021 6szi és téli idészakdban volt kiemelkedd -, a jarvanyt megel6z6 id6-
szakhoz képest azonban feltételezhet6en jéval magasabb maradt. Emellett noveke-
dett azok ardnya, akik csak részben végezték otthonrél munkajukat, vagyis az otthoni
munkavégzés 2025-re vegyesebb 6sszetétellivé valt, a hibrid formak felé tolédott.
Masodik kutatdsi kérdésiink arra irdnyult, hogy milyen tdrsadalmi egyen-
l6tlenségek voltak megfigyelheték az otthoni munkavégzés kapcsan a Covid19-
vilagjarvany alatt, illetve ezek hogyan alakultak 2025-ben. A vizsgélt idészakokban
mind iskolai végzettség, mind foglalkozdsok szerint térésvonal hizédott a maga-
sabb és alacsonyabb statuszu dolgozék kézott az otthoni munkavégzés tekinteté-
ben. Mig a jarvany ideje alatt a n6k nagyobb eséllyel dolgoztak otthonrdl, a jarvany-
helyzet elmultival a hiztartisban é16 kisgyermek hatdrozta meg inkabb az otthoni
munkavégzést mind a nék, mind a férfiak kérében. Lathaté az is, hogy az életkor
hatasa az otthoni munkavégzésre a jarvany ideje alatt U alaku volt, vagyis a legfia-
talabb és legid8sebb korosztalyokat jellemezte leginkdbb. Ez a jarvanyt kévetben is
fennmaradt, s6t, 2025-ben mar az 50-59 éves korcsoport is ugyanakkora eséllyel
dolgozott otthonrdl, mint a legfiatalabb korosztaly. A jarvany masodik, 2021-ben
kezdédott szakaszaban szerepe lett annak is az otthoni munkavégzésre, hogy kik
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kaptaklegaldbb egy Covid19 elleni véddoltast, amely hatds természetesen a jarvanyt
kovetSen mar nem volt szamottevs.

Ezek az eredmények nemcsak a jarvany hatasainak jobb megértéséhez jarulnak
hozza, hanem fontos gyakorlati kovetkeztetésekkel is jarnak a munka vildgdnak
jovébeli alakuldsara nézve. Az otthoni munkavégzés tartésabb jelenléte 4j kihiva-
sokat és lehet§ségeket vet fel mind a munkaltaték, mind a munkavallalék szama-
ra, kilonos tekintettel a munka-maganélet egyensulydra, a termelékenységre és a
munkaerdpiaci egyenlétlenségekre. A jovébeni kutatasoknak érdemes lesz tovabb
vizsgalniuk, hogy ezek az dtalakuldsok milyen hosszu tavi tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményekkel jarnak, valamint hogy milyen szakpolitikai lépések segithetik a

rugalmas és igazsagos munkavégzési formak fenntartasat.
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