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Osszefoglalé: Bir a magyar felsGoktatds 2012-ig erdteljesen bévilt és ezzel egyiitt nagymértékben
feminizalédott, ennek ellenére nem csokkent a diszciplindk kézti nagyardnyua horizontélis nemi szegrega-
cié és nem valt egyszertibbé a nék elérejutdsa a tudoményos palyan. Rdadasul szdmos tényezd gyengiti a
ndk jelenlétét és akadalyozza a nemi szegregacio csokkenését. Jelen tanulmany a legfrissebb adatok alapjan
(Felvi, KSH, MTA) bemutatja a horizontalis és vertikalis szegregacié mintézatait a nék korében a tudoma-
nyos palyan. A tanulmany az elérhetd nemzetkozi és hazai szakirodalmak alapjan arra keresi a valaszt, hogy
a nék kezdeti létszambeli elénye a felsGoktatdsban miért tiinik el a tudomanyos palya magasabb fokain.
Ezek alapjan azonositottuk a nemek kozotti egyenldséget akadélyozé intézményi és politikai tényezdket a
felséoktatas teriiletén. Mindezek eredményeképpen kialakult egy olyan felsGoktatasi politika és gyakorlat,
amely megerdsiti a nék hatranyait és elnyomja a témaval kapcsolatos alternativ diskurzusokat. A tanul-
many célja, hogy felhivja a figyelmet arra, hogy a tudoményos életben a néi tehetségek folyamatos elvesz-

tegetése zajlik, ami egyben a hazai innovaciés potencialt is csokkenti.

Kulcsszavak: nék a tudomanyban, oktatas, nemek egyenlésége, STEM, egyetemi felvételi

Bevezetés

Magyarorszagon gérongyosebb a nék utja a tudomanyos karrier tertletén, mint a férfi-
aké. Jellemz6, hogy mig a gimnaziumokban és a felsGoktatdsban a létszamokat tekintve
no6i folény tapasztalhatd, addig a tudomanyos ranglétran mar elfogynak a nék, és a leg-
magasabb tudomanyos szinten, az akadémikusok kozt az aranyuk mindgssze 6% (MTA
2019). A tanulmdény elsésorban arra keres vélaszt, hogy a felsGoktatasban tapasztalhaté
kezdeti néi el6ny miért is tiinik el a tudomdnyos pélya kiillonboz6 fokozatain.

A tanulmadny els6 része a Felvi, a KSH és az MTA adatbazisainak segitségével azt
mutatja be, hogyan alakul a nék ardnya az egyetemi képzés kezdetétél az akadémi-
kus palya cstucsaig a kilonboz6 tudoménytertleteken. A tanulmény masodik felében
arra tesziink kisérletet, hogy alegfrissebb hazai és nemzetkézi kutatdsok alapjin va-
laszt adjunk arra, vajon mi okozza a nék kezdeti elényének eltiinését a tudoményos
palydkon. Kulénés figyelmet forditunk az an. STEM (science, technology, engineering
and mathematics) palyakra, amelyek mind nemzetkoézileg, mind itthon kalénésen
reflektorfényben vannak. Nemzetkozileg nagy eréfeszitések térténnek azért, hogy

1 A Felvi adatbazis feldolgozasaban kézrem(ikddstt Holb Eva is, akinek segitségét eziton is kdszonjik.
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novekedjen a nék ardnya ezeken a technoldgiai innovacidkat segité teriileteken. A
tanulmany legfontosabb kovetkeztetése az, hogy az innovaciés potencial novelése
szitkségessé tenné, hogy a férfiak és a nék a lehetd legjobban kibontakoztassak a
tehetségiket az oktatds terén, ami viszont genderszemléleti oktatas- és tudomany-
politikat igényelne. Ez azonban kevéssé illik egy, a nemek munkaerépiaci egyenlét-
lenségét elfogado, férfi keres6-néi gondoskodé dichotémidra épiilé genderrezsimet

megkérddjelezhetetlennek vevé tarsadalmi és politikai kérnyezetbe.

N6k a fels6oktatdsban és az akadémiai életben

Tébb probléma is adédik azon az Gton, amig a lanyok eljutnak a nem ,lanyokra szabott”
tudomanyos palyakig, és ezek egy része mar kora kisgyerekkorban megjelenik. A kis-
gyermekkori szocializacidban tetten érhetSk az eltérd nemi elvirasok és sztereotipidk,
amelyek mintegy lathatatlanul terelik a gyerekeket a tdrsadalmilag konvenciondlis fog-
lalkozéasok valasztisa felé. Ahogy Pet6 fogalmaz: , Az els6 probléma az oktatas és képzés
alapszakaszdban jelentkezik, mikor a ldnyokat nem buzditjak arra, hogy foglalkozzanak
»fits« tantargyakkal, mint a matematika vagy fizika. A »lathatatlan tanterv« pedig a
fink teljesitményét honorélja, mig a lanyokét nem. Ekkor jelentkezik az iivegfal jelensé-
ge, amely a néket bizonyos szaktertletekre szoritja, és azokban a szakmakban, amelyek
igy elnSiesednek, csokkennek a bérek és a szakméaval jaré presztizs is” (Pet6 2018: 553).

Az iskolarendszerekben nagyobbrészt nék dolgoznak, és az & reflektdlatlan
vagy reflektalt magatartasuk felerdsitheti sajat nemik erésségeit vagy gyengesége-
it. Széles korid szakirodalom (Wang-Degol 2013; Eccles 1993; Eccles—Roeser 2013;
Charles-Thébaud 2018) foglalkozik azzal is, hogy a sziléi és pedagbgusi percepcidk
a matematikaval kapcsolatban, illetve a matematikdhoz val6 viszonyuk és a teri-
leten elért tudasuk és magabiztossdguk erételjes befolyast gyakorol gyermekiik,
tanul6juk matematikai sikerességére (OECD 2019).? A matematikaban szorongé pe-
dagégusok tanuléi kézt a ldnyok is szorongéva valtak a matematikdban, mig a fink
esetében ilyen hatdst nem taldltak. A kutaték ezt azzal magyarazzak, hogy a néi
pedagégusok nemi szerepmodellt is jelentenek a lanyoknak, igy annak hatasa jéval
erésebb az azonos nemi tanul6kndl, vagyis a lanyoknal (Beilock et al 2009).

Ez a helyzet éppen ezért oda vezet, hogy a nék lényegesen ritkabban valasztjak
a mar emlitett STEM-palydkat. Ha mégis elindulnak a sztereotipikusan férfiasnak
nevezett foglalkozdsi karrieriton, igen nagy szdmban elhagyjak a palyit. A nemzet-
kozi szakirodalom a szivargé vezeték (leaky pipeline) metaforaval irja le a néi tehet-
ségek elvesztésének a jelenségét (Paksi 2014).

Azok, akiknek mégis sikerul attornitk az ivegplafont és elérniik a tudoma-

nyos élet felsébb szintjeire, dltaldban egy tipikus ,férfiviligban” taldljak magukat,

2 Az OECD PISA 2015 adatbazisa azt mutatja, hogy a magyar sztldk elvarasa lanyaik irdnt a STEM terUleten a legalacsonyabbak
kozé tartozik, mint ahogy a lanyok STEM karrier elképzelései terén is Magyarorszag a rangsor végén kullog. A ketté minden
bizonnyal nem fuggetlen egymastal.
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ahol nem érzik magukat otthon, és ahol a férfiak altal uralt kommunikacié gyak-
ran szorongast vagy negativ érzéseket valt ki bel6luk (Britton 2017). A fagyos légkor
(chilly climate) az egyetemeken még az elndiesedett human tudomanyok teriiletén
is megfigyelhetd. Ez elriasztja a tehetséges és térekvé néket, akik igy lemondanak
a tudomanyos karrierrél, és elesnek attél a lehet6ségtél is, hogy példat mutassanak
a kovetkez generdcidk szamdara (Séllei 2015) — ezaltal is erésitve a nék hatranyos

helyzetét a tudomanyos életben.

A fels6oktatds és a tudomanyos vilag nemi szegregacidja

A vilag fejlett orszagaiban megfigyelheté trendeknek megfeleléen Magyarorszagon
is tapasztalhaté volt, hogy az oktatdsi expanzidk id6szakaban jelentésen néveke-
dett a néi didkok ardnya (Fényes 2010). Ez azt jelentette, hogy a 15 éves és idésebb
népesség egészét tekintve a rendszervaltozasig a nék dtlagos iskolai végzettsége ala-
csonyabb volt, mint a férfiaké, 1990-t6l azonban nyilvanval6va valtak a generacids
cserélédés jelei: el6bb a fiatal korosztalyokban, majd pedig a népesség egészében ma-
gasabb lett a néi, mint a férfi diplomdsok aranya (Varga 2018). A fels6oktatasban ta-
nuldk kozott pedig, még ha a 2004-es cstucspont 6ta csdkkend tendenciit is latunk,
kevéssel 50% felett dllandésult a nék aranya (Varga 2018).

Ez nem jelentette ugyanakkor azt, hogy nagyon magas lenne a felsdoktatési beisko-
lazasi ardnyszam, de a korabbi idészakhoz® viszonyitott névekedés igen jelentés volt:
az expanzio elsé szakasza 1990/91-1996/97 kozott zajlott, ekkor a felsGoktatasban ta-
nul6k szdmdnak megdupldz6dasa, majd pedig 2004/2005-re megnégyszerezddése zaj-
lott le (Szemerszki-Imre 2011), és elérte az eurdpai 4tlagot (a korosztaly mintegy 40%-a
tanult felséfokon). Jelentés aranyt képviselt a véltozasban a levelezé tagozatban valé
részvétel, ami aztin a késébbiekben jelentéktelen mértékiire zsugorodott (Varga 2018).

A fels6oktatas feminizdlédasa ellenére az oktatdsi rendszeren belil megma-
radtak a fels6oktatds szegregaciés mintai. Korabban a féiskoldk vs. egyetemek di-
chotémiaban lehetett megfigyelni a kiegyenlitetlen néi-férfi ardnyokat, példiul a
kozgazdasz palya esetében (Hrubos 1994), a bolognai képzés bevezetése utan sok-
kal inkabb a horizontalis szegregacié jelenléte a szembet(ing jelenség. Az alap- és
mesterképzésben a nék és férfiak aranya tudomanyaganként szignifikinsan eltéré.
A nok korében a legnépszertibb szakok a kézgazdasig-tudomany, a bélcsészettudo-
many és neveléstudomany. A férfiak kérében a miiszaki teriiletek, a kozgazdasig-tu-
domany és az informatika. A 2016-os statisztikak szerint a nappali és levelezé tago-
zatos egyetemi hallgaték 51,7%-a volt né, a legmagasabb néi jelenlét a tandrképzés,
oktatdstudomany teriiletén (77,3%), mig a legalacsonyabb a miiszaki tudomanyok
(25,4%) és informatika (15,1%) teriiletén figyelheté meg. Az ardnytalansagokat jol
mutatja, hogy az informatika tertletét 6tszér annyi, a miszaki tertletet pedig ha-

3 Aszocializmus idejében a felsGoktatasban valé tovabbtanulas aranyat mesterségesen alacsonyan tartottak, az adott populacié
10%-4t nem haladta meg ez az arany (Haldsz-Lannert 2000: 143).
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romszor annyi férfi vdlasztja, mint né. A neveléstudomanyok tertletét viszont a nék
valasztjak haromszor annyian, mint a férfiak.*

Az ISCED-6 kategéridt (fels6foku tanulmanyok) részletesebben elemezve az
EFFORTI kutatason beliil Fiileki, Groé, Kleinheincz és Paksi (2018) szintén felhiv-
tak a figyelmet a miszaki és informatikai tertleteken a linyok csokkené aranyara.
A matematikat tanulék korében a linyok ardnya azonban elébb névekedést, majd
pedig cs6kkenést mutatott. Mikozben az Eurdpai Unié egészére vonatkozé atlagok
egyértelmi trendeket, azaz egyre kiegyensuilyozottabb nemi ardnyokat jeleznek, ad-
dig a magyar adatok sokkal hektikusabbnak tiinnek 2004 és 2012 kozétt.

1. tablazat: A nék aranydnak alakuldsa az ISCED6 szinten a természettudomanyi és mérnéki

tertileteken, 2004, 2010 és 2012 (%)

. Matema- M(szaki f i s
Elettudo- | - iia | “tikaes | 'MOMa | tudoma- | SYAESES | konecset
manyok P tika feldolgozas
statisztika nyok
2004 53 34 31 18 19 30 36
EU27 2010 57 34 32 19 23 12 34
2012 58 37 36 25 25 35 38
Maavaror- 2004 34 33 40 11 . 40 33
5923; 2010 56 40 26 14 29 36 53
9 2012 49 37 33 6 15 38 18

Forrds: Fiileki et al. (2018: 52)

2012-ben tizenetértékd valtozas zajlott a felsGoktatas dllami finanszirozasidban. A
valtozasnak két fontos eleme is volt: cs6kkent az allamilag finanszirozott helyek sz4-
ma, és megjelent a finanszirozasban a tudomanyteriletek kozotti killonbségtétel. Ez
utébbi azt jelentette, hogy a gazdalkoddstudomanyi, jogi és tairsadalomtudomanyi te-
riileteken kozpontilag jelent8sen felemelték az dllamilag finanszirozott helyek felvé-
teli ponthatarat, mikozben a természettudomanyi, mérnoki és informatikai palyakon
igyekeztek még szélesebbre tarni a bejutasi lehetéséget. Ezaltal — a horizontélis szeg-
regicié gyakorlatat alapul véve — gyakorlatilag koltségtéritésessé tették a jelentSs néi
hallgatéi bazissal rendelkez6 szakokat, mig a korabbiakhoz képest is tébb finansziro-
zott helyet biztositottak a férfi hallgatéi bazissal rendelkez6 szakokon.

A 2012-es koltségvetési megvonasok hatdsdra — nem meglepé médon — a kozgaz-
dasag-tudomadnyi és jogtudomanyi képzések terén visszaesés kovetkezett be mind
a nék, mind a férfiak létszamaban, de a nék esetében a visszaesés nagyobb aranyu
volt (1asd 1. dbra). A fels6oktatasba jelentkezsket és felvetteket is tartalmazé felsé-
oktatasi statisztikai adatbazis alapjan® azt mondhatjuk, hogy a kézgazdasig-tudo-

4 A magyar fels6oktatas tudomanyagi nemi mintazata hasonlé az eurépai orszagokéhoz, ugyanakkor figyelemre mélté, hogy
aranyaiban szélséségesebb. Mig eurdpai atlagban a férfihallgatok egy6tode tanul miszaki teruleteken, addig Magyarorsza-
gon 30% ez az arany. A neveléstudomany terén pedig az eurdpai atlag a nék kérében 10%, Magyarorszagon viszont majdnem
az egyotode a ndknek (17%) ezt a tertletet célozta meg. Feltlind még, hogy a természettudomanyok terén kirivéan alacsony
a hallgatok aranya Magyarorszagon, akar nérél, akar férfirdl van sz6 (3-4% az eurdpai 7-9%-hoz képest) (Eurostat, 2016).

5 FIR OSAP-adatbazis, elérheté az Oktatasi Hivatal honlapjan: https://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/
felsooktatasi_adatok_kozzetetele/felsooktatasi_statisztikak.
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manyok terén a nék esetében a 2012-es csiics utdn 2017-re a kétharmadara, a férfiak
esetében viszont csak a 78 szazalékara csokkent a 1étszam. A jogtudomanyok terén
andk szdma a 2012-es cstics 64 szazalékara, a férfiak esetében csak a 74 szazalékara
esett vissza 2017-re. Az informatika terén a nék esetében az adott id6északban 10
szazalékos javulas tapasztalhat6 (de eleve alacsony létszamokrél van sz6, 2361 £6rél
2602 fére valtozott a létszam), a férfiak esetében pedig 10 szazalékos a csékkenés
(16 296 férél 14 778 fére). A miszaki teriileteken a nék szama 10 szazalékkal, a
férfiaké pedig 15 szazalékkal csokkent. Osszességében ezen a négy, a munkaerdpia-
con j6l megfizetett teriileten (kézgazdasag, jog, miiszaki palyak, informatika) a nék
vesztesége nagyobb, az 6 1étszamuk 30 szdzalékkal cs6kkent, mig a férfiaké csak 20
szazalékkal. A koltségvetési megvondsok rdaddsul eredeti céljukat nem érték el, az
informatikai és miszaki képzésben sem kovetkezett be a vart novekedés.

1. abra: A nék é€s férfiak részvétele a BA- és MA-képzéseken tudomanyaganként 2008-2017, (f6)
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Forrds: Felvi statisztika, sajat szamitds

Lemorzsol6dds a nék korében fokozatonként és tudomany-
tertletenként

A fels6oktatasi statisztika (FIR) alapjan elmondhat6, hogy 2008 és 2017 kézott fo-
lyamatosan nagyobb a nék részvétele a felséfoku oktatds alap- és mesterszintjein
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(53% 2017-ben), mint a férfiaké, ugyanakkor a doktori képzésen az ardnyuk ala-
csonyabb (47% 2017-ben), és az utébbi néhany évben rdadédsul csékkend tendenciat
mutat. Erdemes teriiletenként is megfigyelni, hogy az alap- és mesterfokozat utan
milyen ardnyban mennek doktori képzésre a nék az adott tudomanyagakban, és ott
milyen ardnyban szerzik meg a doktori fokozatot. Hiromféle dinamikit kiilonboz-
tethetiink meg a nemek helyzetét vizsgilva. Az egyik, ahol egy adott teriileten eleve
nagyobb ardnyu a n8k részvétele, és ez az el6ny nem tlinik el, vagy legfeljebb csak ke-

véssé a doktori fokozatot elérve. Ilyennek tekinthetd a neveléstudomany és az egész-
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ségiigy (bar ez utébbi esetében a fokozatszerzés terén mar eltiinik a nék elénye).

2. adbra: A hallgatdk létszama a neveléstudomany és egészségtudomdny terén BA, MA, doktori

szinten és a fokozatot szerzék szama nemenként, 2008-2017 ()
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A masik tipus, ahol a nék kezdeti elénye a doktori képzéshez, majd a fokozatszerzéshez

érve eltinik. Ilyen a kézgazdasag-, illetve a gazdilkodastudomany és a jog teriilete.

3. dbra: A hallgatdk létszama a k6zgazdasag és gazdalkoddastudomany, valamint az allam-

és jogtudomany terén BA, MA, doktori szinten €s a fokozatot szerz6k szama nemenként,

2008-2017 (f6)
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Forrds: Fels6oktatdsi statisztika, sajat szamitds
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A harmadik tipusu képzések azok, ahol a nék kisebb aranyban vesznek részt a kép-

zés mindegyik fokén, és ez a tendencia semmilyen valtozast nem mutat. Ilyenek a

miuszaki teriiletek és az informatika.



70 Szociolégiai Szemle, 2019/4

4. dbra: A hallgatok létszama a miszaki tudomdnyok és informatika terén BA, MA, doktori

szinten és a fokozatot szerz6k széma nemenként, 2008-2017 (6)
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Forrds: FelsGoktatési statisztika, sajat szamitds

Sajatos tertilet a természettudomany, ahol a férfiak és nék egyenld ardnyban vesznek
részt az alap- és mesterképzésben, viszont a doktori képzésen mér a férfiak vannak
tobbségben. A fokozatszerzést tekintve a két nem kozt alig van kiilonbség. A természet-
tudomdnyok tehat eltéréen mikodnek az informatikai és miiszaki képzéshez viszonyit-
va. Azt mondhatjuk, hogy a STEM terén a kevésbé kompetitiv és elméleti beallitédasu
természettudomany és matematika terén nincs nemek kozotti kiilonbség. E jelenséget
részben az magyarizhatja, hogy nemzetkézi viszonylatban is kirivéan alacsony a férfi-
ak és n6k szama ezen a teriileten Magyarorszigon. Viszont a kompetitivebb szakokon,
mint a mérnoki és informatikai, a lanyok hatranya tetemes. Erdemes itt felhivni a figyel-
met arrais, hogy a hazai K+F forrasok f6leg ez ut6bbi teriiletekre és els6sorban a vallalati

szektorba folynak, ami tovabb fokozza a nék lemaradasat a tudomdnyos teriileten.
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5.abra: A hallgatdk létszama a természettudomanyok terén BA, MA, doktori szinten és a

fokozatot szerz6k széma nemenként, 2008-2017 (f6)
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Forrds: Fels6oktatdsi statisztika, sajat szamitds

Aranytalansagok az akadémiai szektorban és a kutatasban

A tudomanyos pilya egészét tekintve annak ellenére, hogy a mesterképzésben még
a nék vannak jelen nagyobb ardnyban, a tudomanyos ranglétra magasabb egyete-
mi és akadémiai fokozatain mar megfogyatkozik a nék szama/ardnya. Az egyete-
mi elérejutds nemi mintdzata azt mutatja, hogy a PhD-fokozat megszerzése utdn a
fels6oktatasban folyamatosan egyre nagyobb ardnyt tesznek ki a férfi tudésok, és
igy kialakulhat a néket hitrinyosan érint6, a fentiekben emlitett rideg szervezeti
kultdra. Ha a tudomanyos fokozatok megszerzését vizsgaljuk (a mesterszakos dip-
loma megszerzésétdl az akadémikusséd valasztasig), akkor a nék kezdeti elényéinek

szertefoszlasat lathatjuk.
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6. abra: N6k és férfiak aranya a tudomdnyos élet egyes pontjain, 2019 (%),
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Megjegyzés: diplomésok ardnya 2016 census adat, KSH
Forrds: MTA (2019)

A Magyar Tudoményos Akadémia rendes tagjai kézott a nék ardnya atlagosan 6,2%
volt, és egyik tudomanyterileten sem haladta meg a 15%-ot 2019 aprilisdban, az
utols6 akadémikusvélasztas el6tt. Miként a legfrissebb adatok mutatjik, a legmaga-
sabb a n6i akadémikusok ardnya az MTAII. osztalyaban (Filoz6fiai és Torténettudo-
manyok) és V. osztalyaban (Orvosi Tudomanyok), mig a legalacsonyabb a matemati-
kai és miszaki osztalyokban (3% alatt).
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7. dbra: A n6k aranya az akadémikusok kézétt 2019 aprilis (%)

I. Nyelvi- és lrodalomtudomanyok Osztalya IIDETEETEEETmmm 3
Il. Filozéfiai és Torténettudomanyok Osztilya IIImEEEEEEEEEEammmems 11.5
1. Matematikai Tudomanyok Osztdlya I 2.7
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VII. Kémiai Tudomanyok Osztdlya I 6.6
V. Biologiai Tudomanyok Osztdlya I 5.5
IX. Gazdasdg- és Jogtudomdnyok Osztdlya ISR | 9.7
X. Foldtudomanyok Osztalya w38
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Osszesen DTSN 6.6

Forrds: MTA (2019)

A K+F szektorban is ardnytalansigok tapasztalhaték a nék és férfiak részvételében
(Striebing et al. 2020). Magyarorszag nemzetkozi 6sszehasonlitdsban nem kolt sokat a
K+F teruiletre. A kutatasra forditott kiaddsok haromnegyede a vallalati szférdban kolté-
dik el, ahol jellemz&en alacsony a néi kutaték ardnya. 2017-ben nemzetgazdasagi szin-
ten a brutté hazai termék (GDP) 1,35%-4t forditottak — tébb mint 517 millidrd forintot
- kutatas-fejlesztésre Magyarorszigon (KSH 2018). Ennek az 6sszegnek tébb mint a fele
véllalati, harmada koltségvetési, és a maradék 16% kiilfoldi és nonprofit forrasokbodl
adddik 6ssze. A K+F kiaddsok haromnegyede vallalati kutat6helyeken keril elksltésre,
13-13% pedig a fels6oktatdasi, illetve dllamhéztartasi kutatShelyeken. Az dllam egyenld
aranyban finanszirozza a killonb6z6 fenntartdsa kutatéhelyeket. Andk és férfiak aranya
ugyanakkor meglehetdsen nagy ardnytalansidgokat mutat. 2017-ben 60 932 6t alkal-
maztak a killénb6z6 kutatéhelyeken, akiknek 70%-a volt kutato, 18%-a segédszemély-
zet és 12%-a egyéb fizikai munkakérben dolgozott. A vallalati kutatéhelyeken dolgozik
ennek a populaciénak majdnem a fele, 36% a felsGoktatasban és 15% az allamhdaztartasi
szektorban. A kutatéhelyeken dolgozok 37%-a né, de aranyuk kirivéan alacsony a valla-
lati kutatéhelyeken (25%), mig a felsGoktatdsban és az dllamhdztartdsi kutatohelyeken
aranyuk megkozeliti az 50 szdzalékot. Ugyanakkor beosztisuk szerint mindegyik te-
riiletre jellemz6, hogy a kutaték kozt joval kisebb a nék aranya, mig a segédszemélyzet
és a fizikai dolgozdk kozt joval nagyobb. Mig az 4llamhdztartasi kutatéhelyeken a néi
kutaték szama a férfi kutaték haromnegyedét teszi ki, a felsGoktatdsban a kétharma-
dat, ugyanakkor a vallalatoknal csak az egystodét! A felsGoktatasi és allamhaztartasi
kutatéhelyekre viszont az jellemz6, hogy masfélszer-kétszer annyi né dolgozik fizikai

munkakérben vagy segédszemélyzetként, mint férfi (KSH 2018).
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8. abra: N6k és férfiak részvétele a K+F szektorban beosztas €s tertilet szerint, 2017 (f6)
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Forrds: KSH (2018)

N6k és a baratsagtalan akadémiai légkor

A né6k szamaéra baritsigtalan vagy nem tamogat6 akadémiai kérnyezet ott is jelen
lehet, ahol a nék a végz6s vagy doktori hallgaték tobbségét képviselik. A szociolégia
viszonylag sztik tudomanyos teriileteit tekintve tébb akadalyt is feltartak az elmult
harom évben végzett interjuk alapjan: a gyereksziilés okozta kiesés, a munka és a
maganélet kozotti egyensulytalansdg, a korlatozott nemzetkozi kutatéi karrier, to-
vabbd a tudomdnyos lathatésig hidnya (Herke et al 2019). Ez ut6bbi azt jelenti, hogy
a n6k nem kapnak akadidlymentes hozzaférést a kutatasi lehet6ségekhez és figyel-
met akadémiai k6zosségiik és vezeté munkatarsaik részérdl.

A Budapesti Corvinus Egyetemen félig strukturalt életutinterjut készitettek 9 fér-
fival és 7 nével, hogy feltdrjak a doktori iskolaban végzettek tipikus palyafutasat. Az
interjuk a Budapesti Corvinus Egyetem Szocioldgiai Doktori Iskoldjidban végzettekkel
késziiltek, tovabba olyan kutatékkal is, akik itt kezdték meg tudomanyos palyafuta-
sukat. A magyar tudomdanyos szféraban dolgozé néi interjualanyok még a rugalmas
munkakéralmények kozepette is a kiilonféle teriiletek dsszekapcsoldsinak nehéz-
ségeirdl beszéltek (Herke et al 2019). A véilaszaddk tobbsége nehezményezte, hogy
egyszerre kellene jol teljesitenitik a kutatdsban, az oktatdsban és az egyetemi admi-
nisztrativ és vezet6i feladatokban. A nék hangstlyoztak a csaladi élet prioritdsat is.
Esetiikben a gyermeknevelés domindnsan rajuk harulé feleléssége fokozta az idényo-
mast és az allandé stresszhelyzetet. Az interjukbol tovabba az a kép tarul elénk, hogy
inkdbb a férfiak, mint a nék célja dllandéan jelen lenni a tudoményos tevékenységek-

ben, egyszersmind nemzetkozi elismerést is szerezni. Az interjualanyok kozt csak a
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férfiak esetében fordult el6, hogy kutatéi karrierjuk soran hosszabb idére is eljutottak
nemzetkozi kutatéhelyekre (Herke et al. 2019).

Nemrégiben késziilt egy masik tanulmany a fiatal (45 év alatti) kutatdék korében.®
Az eredmények szerint a vilaszaddk 13,7%-a jelezte, hogy tudomanyos karrierje so-
rdn neme, nemi, kisebbségi identitdsa vagy fogyatékossdga miatt hatranyos meg-
kulénboztetésben részesult. Mig a nék 27,9%-a (az akadémiai szektorban 21,7%), a
férfiak csupan 4,1%-a valaszolt igennel erre a kérdésre (Alpar et al. 2019: 1075). To-
véabbi fontos szempont, hogy a néi valaszadék a férfi kutatékhoz képest gyakrabban
szamoltak be az elismerés hidnyardl és a talterheltségrél, melyek kutatéi karrierjik
demotival6 tényezdi. Jellemz6 médon a 31 és 40 évesek kozt a férfiak felilreprezen-
taltak a vezetdk, a 31 és 35 évesek kozt pedig a docensek korében. Megjegyzends,
hogy a tudomaényos pozicidkat tekintve a nemek kozétti szakadék a tudomanyos
elémenetelben mar 45 éves kor el6tt megnyilik (Alpar et al. 2019). A nemzetkozi ku-
tatasi tapasztalat fontos az akadémiai karrier minden szakaszdban, ezért meglepé,
hogy a valaszad6k 59,7%-a nem volt kulféldén harom hénapnél hosszabb ideig a dip-
loma megszerzését kovetden, és ez az ardny a nék esetében jéval magasabb (67,5%),
mint a férfiak esetében (54,4%). Ez abbdl is fakad, hogy a nék sokkal nehezebben
tudjak 6sszeegyeztetni a csaladi feladatokat a munkaval (Paksi-Nagy-Kiraly 2016).
A né6ikutatok ezért nagyon gyakran késén, vagy nem alapitanak csaladot. A kisgyer-
meket nevel6 nék 45%-a jelezte, hogy csaladi helyzete miatt hitrdnyos bandsméd-
ban részestlt az akadémiai életben. Ez még inkabb jellemz6 a mérndoki, az orvostu-

domany és a kémiai tudomdanyok teriiletén, ahol kevés a fiatal, hadra foghat6 kutaté.

A héttérben lévé okok — a genderszemlélet hidnya az oktatds-
és tudomanypolitikdban

A fidk és lanyok kozotti killonbségekre a PISA-vizsgélatok is felhivjak a figyelmet.
Vildgszerte jellemz6 tendencia, hogy a szovegértés teriiletén a ldnyok, a matematika
tertletén a fidk teljesitenek jobban. A 2015-6s eurépai kompetenciamérési adatok
elemzése sordn a kutatdk arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy nem annyira a ne-
mek kozotti kulonbségek nagysdgaban vannak az eltérések, hanem inkabb bizonyos
iskolarendszerekben. Finnorszdgban a lanyok, mds orszdgokban pedig (pl. Ausztria)
a fiak teljesitenek relative jobban mindharom tertileten. A kiilonbségek mogott te-
hat feltételezhetéen tanitdsi médszerek és iskolaszerkezeti kilonbségek huzédhat-
nak meg. Az adatok azt is mutatjak, hogy a didkorientalt tanitdsi gyakorlat kedvez6
hatéssal lehet a lanyok teljesitményére (Hermann 2018; Hermann-Kopasz 2018).
Magyarorszdgon a PISA-tesztpontszamok nemek kozotti killonbsége dtlagosnak
mondhaté. Matematikabdl a fitk valamennyivel jobbak, a szévegértés terén viszont
6 Az online kérdGivet 2018. marcius 12. és aprils 9. kozott tltotte ki a Magyar Tudoményos Akadémia 45 éves kor alati 1779
tagja. A minta nem volt reprezentativ, és a kutatdk az elemzés soran kisz(irték a 45 év felettieket (18 f6), azokat, akik kilféldon

dolgoznak (39 f6), a doktoranduszokat (52 f6), valamint azokat, akik nem hatérozték meg a munkahelytket vagy pozicidjukat
(135 &), tehat a statisztikai elemzés 6sszesen 1535 valaszt vizsgalt.
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a lanyok elénye az eurépai dtlagnal kisebbnek mondhatd. A természettudoményok
terén nincs szignifikidns kiilonbség. Egy, a magyar tanulék matematikai teljesit-
ményében bekovetkezett romlds mogotti okokat keresé magyar tanulmany éssze-
hasonlitotta 6t kozép-eurdpai orszadg (Németorszig, Lengyelorszag, Csehorszag,
Szlovékia és Magyarorszag) tanuldinak teljesitményét a PISA 2012-es adatbazisan
(Csiillog-D. Molnar-Lannert 2014). A matematikai teljesitményre haté tényezsket
tobbvaltozds regresszids elemzésnek vetették ald. Ez alapjdn a csalddi hittér és a
nem a teljesitményekben meglévé variancia egyotodét magyarazta. Tovabbi egy6to-
dot magyardzott viszont a tanulék matematikai énképe és 6nhatékonysaga, vagyis
az, hogy mennyire magabiztosak ezen a teriileten, mennyire tudjdk elképzelni, hogy
meg tudnak birkézni a matematikai feladatokkal. Erdekes eredménye az elemzés-
nek, hogy a motivaci6 kontrollaldsaval a nem és a matematikai teljesitmény kozotti
Osszefuggés negativrol pozitivra véltozik. Vagyis ugyanolyan motivacids szinten a
lanyok mar jobban teljesitenek matematikdbol, mint a fiak.

A tanarképzés elméleti hatterének vizsgilatakor szembetiing a kutatasokra ala-
pozott elméletalkotds helyett a tradiciondlis, térténeti narrativin alapulé tudoma-
nyos alapozas, ami ezzel Gjratermeli az univerzalizald, egyontetii emberképet mint
nevelési idedlt (Thun 2006). A nék lathatatlansaga, mint a rejtett tanterv része ha-
tassal van az osztdlytermi és tarsadalmi eréviszonyokra, erdsithet, Gjraformalhat
vagy akar transzformalhat (Thun 2006; Nagy 2014). A gender szemléletméd hidnya
jellemezte az Orszagos Kozoktatdsi Intézet altal rendszeresen kiadott, a magyar
kozoktatdsrol sz6l6 jelentéseket is, amelyek a puszta statisztikdk mogotti tenden-
cidkat figyelmen kiviil hagyva nem érzékeltek problémdkat a nemi egyenl8ség terén
(Kereszty 2007). Pedig a genderszemlélet érvényesitése a kozoktatdsban hozzaja-
rulhatna ahhoz, hogy a lanyokat hatékonyabban tudjik terelni a hazai technolégiai
innovéci6 szdmara oly fontos tudomanyteriiletekre.”

A fels6oktatas-politikdban is kimutathaté, hogy a gendervaksig vagy
genderellenesség, 1asd a tarsadalmi nemek mesterszak megsziuntetését, célellenté-
tes kovetkezményekkel jar. A kozépiskoldsok tovibbtanulasi déntéseit nyilvanvalé-
an erésen befolydsolhatja a fels6oktatasi rendszer véltozdsa. Ahogy errél az el6z6ek-
ben mar sz6 volt, a felséoktatas expanzidjaval nétt a néi jelenlét a felsoktatasban,
majd a 2006-o0s cstcspont utdn csékkent. Ezt a csokkenési folyamatot megerésitette
a fels6oktatasi féréhelyek finanszirozdsdnak 2012. évi 4talakitésa.

Bar a kozvetlen cél az in. STEM-szakteriilet tdimogatasa volt, kézvetett médon
hatranyos helyzetbe hoztdk a nem STEM-teriileten tovabbtanulni szdndékozé fia-
talokat. Friss, a fels6oktatasi jelentkezéseket vizsgdlé elemzések ramutatnak arra,
hogy bar a jelentkezések szama dsszességében is csokkent, a lanyok esetében kiils-
nosen jellemzé ez a viltozds: a 2011-es 61,8%-r6l a 2012-es 54,8%-ra zuhant a felsé-
oktatasba jelentkez6 néi hallgaték ardnya az adott évben érettségizettekhez képest.

7  Példaul annak tudatosulasa, hogy az alsés tanitondk korrekt természettudomanyos képe és lanyokat motivalé pedagoégiai
eszkoztarral valo felvértezése alapvet6 fontossagu, az egyik kulcsa lehet egy sikerre ahité innovacios politikanak.
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A férfiakndl ez a csokkenés 54,4%-r6l 49,8%-ra valtozott (Declercq-Varga 2018).
Ahogy a kutatok megallapitottak: ,A férfiak tehat inkabb a STEM-jelentkezéseik
novelésével vilaszoltak a 2012. évi valtozasokra, mig a nék nagyobb val6szintség-
gel jelentkeztek koltségtéritéses képzésre 2012 utdn” (Declercq—Varga 2018: 116).
Ez azt jelenti, hogy visszaesett a nk aranya az 4llamilag finanszirozott képzésben:
1,9%-r6l 10,2%-ra nétt az elsé helyen koltségtéritéses képzésre jelentkezé lanyok

aranya. A férfiaknal ugyanez a jelentkezési arany 1,7%-r61 6,7%-ra nétt.

Kovetkeztetések

Tanulmanyunk arra kivant ramutatni, hogy a kézvélekedéssel szemben, miszerint
az oktatasi rendszer feminizalédasa a n6knek kedvez, a nékre var6 tudoményos pa-
lyan valéjdban szdmos rejtett és nyilt akadallyal kell megktizdenituk, hogy ugyan-
olyan eredményesek legyenek, mint férfi tdrsaik. Ezek az akadalyok rendszersze-
riien veszik korbe a tdrsadalom néi tagjait az életutjuk sordn, és ezért kora kisgyer-
mekkortdl kezd6déen megerdsitik a nék és férfiak teljesitményével kapcsolatban
elvileg meritokratikus és egyenls, gyakorlatilag mélyen hagyomanyos és diszkrimi-
nativ elvardsrendszert.

Ahogy a tanulmidnyunkban is irtuk, a kozoktatdsban aktivan tetten érhetd a
rejtett tanterv mikodése, azaz azok az utaldsok, amelyek kijelslik a nemek helyét
a tarsadalmi val6sdgban. Ezzel a nemekre lebontott, rutinszertien reprodukalt és
tovabbadott hagyomanyos vilagképpel az oktatasi rendszer megerGsiti a ldnyok és
fitk hagyomanyos szerepét, egyszersmind befolyasolja a sajat magukrol kialakitott
onképet is. Killonoésen igy van ez, ha a pedagégusképzés és neveléstudomény, még
ha nagymértékben nék altal dominalt is, nem reflektdl a tarsadalmi valtozasokra.
Ennek a jelei tetten érheték voltak péld4ul akkor, amikor a PISA-vizsgilatban a ma-
tematikai eredményekben meglévé nemek kozotti killénbség eltiint a matematika-
val kapcsolatos motiviciok modellbe valé bevonasédval. Ez azt jelenti, hogy a 15 éves
lanyok nem kevésbé tehetségesek matematikabdl, mint a fidk, ugyanakkor sajat 6n-
képukben és motivacidjukban ritkan jelenik meg a matematika irdnti lelkesedés és
a matematikaval 6sszefiiggd késébbi palyavalasztds. Ez pedig megmagyarazhatja,
hogy miért érdeklédnek elenyészé aranyban a nék az un. STEM-palydk, kalénésen
annak mérnoki és informatikai teriilete irant.

A fink és lanyok tudomanyos szegregaltsdga nem csokken a felsoktatasba lép-
ve sem. A hallgatéi létszam feminizaltsdga Magyarorszagon is megfigyelhetd, de a
2006-0s idészakot kévetden és a levelezé képzés aranyanak csdkkenésével egy ids-
ben viszonylag kiegyensilyozott, 53% korili szintre allt be. Nem kedvezett a néi
tovabbtanuldsnak a 2012-es oktatdspolitikai valtozas sem, amely sordn az allamilag
finanszirozott helyekhez valé hozzijutas csokkent azokon a tudoményteriileteken,
amelyeket a lanyok gyakrabban valasztanak. Eppen ezért — bar mindkét nem eseté-

ben csékkent az érettségiz6k kozott a felsoktatasba jelentkezék aranya — ez a cs6k-
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kenés lényegesen nagyobb volt a nék, mint a férfiak esetében. A 2012-es év tehit
mindenképpen térésnek tekinthets a nék szdmadra a tudomanyos teriiletekre val6
belépés novekvé korlatozottsdga miatt — pedig a nék szamara kilonosen fontos a
tovibbtanulas, hiszen a kozépfoku szakképzés alig kinal szdmukra szakmakat.

Eredményeink azt mutattdk, hogy még ha kicsit magasabb is a néi egyetemi hall-
gaték szama, mint a férfiaké, egyrészt jellemzé a diszciplindk szerinti szegregici6
fennmaradésa, mdsrészt a tudomdanyos palyan valé elindulds kevésbé nyilvanvalé
alternativa a nék szamara. A tudomanyos fokozatok és beosztasok vizsgilata egy-
arant azt mutatja, hogy az egymads utdn kovetkezs fokozatokat vagy beosztasokat
egyre kevesebb né szerzi meg. Ennek kévetkeztében a tudomanyos hierarchia, pél-
ddul a doktori fokozattal rendelkez8k csoportja, még azokon a teriileteken is fér-
fiarcu lesz (jog, gazdilkodastudomany), ahol pedig az egyetemi hallgaték koérében
egyértelmi volt a n6tobbség.

Nem véletlen tehit, hogy a n6k Magyarorszagon kiszorulnak a kutatas-fejlesztés
vilagabol. A K+F tdmogatdsok, amelyek elmaradnak az eurdpai uniés méretektdl a
GDP aranyaban, nemcsak hogy azokra a tudomanyteriletekre dramlanak nagyobb
aranyban, amelyeken inkabb dolgoznak férfi, mint néi kutaték (1d. miszaki terilet),
hanem az elmult évek tendencidi azt bizonyitjak, hogy ezek a forrasok elsésorban
az uzleti szféra tevékenységét tdmogatjak. Ezzel szemben a néi kutatok 1ényegesen
gyakrabban dolgoznak a felsGoktatasban vagy az dllami szféraban, amelyek, bar
kevesebb keresetet biztositanak szamukra, mégis jobban lehetévé teszik a munka-
maganélet egyensuly kialakitasat, mint a versenyszféra munkafeltételei. Ez nem azt
tamasztja ald ugyanakkor, hogy a nék kevésbé lennének képesek a versenyben val6
helytéll4sra, sokkal inkdbb a genderrezsim hagyomanyos elvarasai szerint elsédle-
gesen az 6 feladatuk a tarsadalmi reprodukciéval kapcsolatos feladatok elvégzése.

Nemcsak a neveléstudomdny és oktatdskutatds terén, de a felsGoktatas- és a
tudomdanypolitika miikédése sordn is a genderérzékenység teljes hidnyat, az un.
gendervaksagot figyelhetjik meg (gender blind szemlélet). Ennek magyarazé ténye-
z6i, hogy orszagos szinten hidnyzik a nék helyzetére val6 specidlis odafigyelés, a
nemek egyenl8ségével foglalkozo esélyegyenlsségi politika szamonkérése. Magyar
specialitisnak tekinthetd, hogy 2010 utdn el6szor a probléma szényeg ald seprésé-
vel, negligdlasaval, majd legitimitdsanak tdmadasaval erételjes visszarendezédés in-
dult el ezen a téren. Nem pusztin gendervaksdgrol, de genderellenes vagy antigender
mozgalomrdl is van szé a tudomdanyban (Peté 2017).

Ez a folyamat illeszkedik az esélyegyenléségi politikak kitiresedésébe, amelyet
mar a 2000-es évek végén leirtak a kutaték (Krizsin-Zentai 2006). Ugyanakkor
2010-t6l a kézpolitikdban a nemek helyzetére vonatkozé esélyegyenléségi politikdk
érvényesitése és ellendrzése helyett a csaladpolitikai intézkedések lettek hangsu-
lyosak. Igy az egyetemista hallgaték gyermekvallalasra 6szténzése fogalmazodott
meg a kormdnyzati politikdban, példdul a diplomas gyed formdjaban. Ez utdébbi azt

jelenti, hogy 2014-t8l a nappali tagozatos hallgatéknal ,a fels6foku tanulmanyok
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folytatasa alatt vagy azok befejezését kovetd egy éven beliil sziil6 kismamanak is jar
agyed” (Infojegyzet 2014: 3). Ugyancsak figyelmen kiviil maradt a 2010. évi nemzeti
stratégia a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasara (Korméanyhatarozat, 2010),
és altalaban is elmondhaté a nemi egyenléségre vonatkozé intézményrendszer hi-
anya. A nemek egyenléségére vonatkoz6 nemzeti stratégiat, amely teljes egészében
igazodott az EU 2006-2010 kozott érvényben 1évé Gender Roadmapjdhoz, a mai
napig nem léptették hatdlyba.

Eredményeink nem tdmasztjak ald tehat azokat a varakozasokat, amelyek azt
allitjak, hogy az oktatdsi rendszerben val6 egyenld részvétel és az abban val6 ered-
ményesség majd el6bb-utébb a néknek fog kedvezni a munkaerépiacon dltaldban és
a tudomdnyos palyan kiilénésen, hiszen meritokratikus tdrsadalomban élunk. Ezzel
szemben amellett érveltink, hogy Magyarorszagon az elmult évtizedben visszalé-
pés kovetkezett be a nemek egyenléségének tobb teriiletén is. A lista hosszu: latha-
téak azok a kozpolitikai valtozdsok, amelyek a néket elsésorban anyaként hataroz-
zak meg, nem pedig fuggetlen, j6l képzett néként. Rendszerszert lépések torténtek
a néi esélyegyenl8ségi politikdk és azok intézményi garancidinak felszamolasara,
amelynek egyik utols6 1épése a tirsadalmi nemek mesterszak hatdrozatban valé
megsziintetése volt.

Az MTA feldl érkezé, a tudés nék utjaban allé akadalyok azonositdsat és meg-
szintetését, a diszkriminicié felszamoladsit és a nék helyzetbehozasit tamogaté
tudoménypolitika, azaz a N6k a Kutatéi Eletpalyan Elnoki Bizottsag felallitasa,
nagyon fontos iizenetet hordoz a tarsadalom egésze felé (Bazsa 2019; Lamm-Nagy
2019). Ugyanakkor nem szabad, hogy tulzott reményeket tdmasszon barkiben is
a hosszu tavu hatdsainak automatikussd valasaval kapcsolatban, mivel a nemek
egyenl6ségével kapcsolatos kérdések a status quo megkérddjelezésével is jarnak, igy

komoly érdekeket is sérthetnek.

Abstract: Although there was a strong expansion in the number of students and a feminization in higher
education until 2012, this did not contribute to the decline of high gender segregation of disciplines or to
the advancement of women in science. Moreover, many factors weaken the presence of women and hinder
the reduction of gender segregation. This study, based on the most recent data (Felvi, CSO, MTA), presents
patterns of horizontal and vertical segregation among women in the scientific field. Based on available
international and domestic literature, the study seeks to find out why women’s initial headcount in higher
education is disappearing at higher levels of the scientific career. This suggests that many institutional and
political barriers to gender equality in higher education are present. The outcome is a higher education
policy and practice strengthening women’s disadvantages, and the lack of alternative discourses about this
topic. The paper intends to call attention to continuous wasting female talents in academia, which also

reduces the innovation potential in Hungary.

Keywords: women in academia, education, gender equality, STEM, university enrollment
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