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Osszefoglalé: A nemek kozotti egyenldtlenségek tartésan jelen vannak az akadémiai szféraban, ho-
lott az egyetemek miikodését formélisan nemsemleges vagy jabban a nemi egyenléséget tamogato
szabélyozasok alakitjak. A szakirodalom jelentés eredményeket ért el az egyenl6tlenségek struktura-
lis, szervezeti, interperszonélis és egyéni mechanizmusainak feltarasaban, kevesebb figyelem iranyult
azonban arra, hogy e dimenziék miként kapcsolédnak egymashoz, és a kélcséonhatasuk hogyan jarul
hozza az egyenlétlenségek stabil fennmaradésédhoz. A tanulmany e probléma értelmezésére dolgozza
ki a kumulativ diszkurziv rekontextualizaciés modellt (KDRM). A modell kézponti allitasa szerint a
tarsadalmi nemi rend legitimacios jelentésrendszereit a diskurzus a rekontextualizacié mechanizmu-
san keresztil kozvetiti a strukturalis, szervezeti, interperszonalis és egyéni dimenziok kozétt, ahol
azok az adott miikédési logikdhoz igazodva eltéré diskurzusokban jelennek meg. Az egyes dimenzi-
6kban létrejové diskurzusok kumulativan épiilnek egymasra, kélcsondsen legitimaljak és megerdsitik
egymast, kérkords visszacsatoldsaik pedig hozzgjarulnak a nemi egyenlétlenségek stabilizalasahoz. A
tanulmény harom legitimaciés jelentésrendszer — a legitim tudomanyos szubjektum, az idealis aka-
démiai élettt és a tudomanyos munka értéke — rekontextualiziciéjan keresztiil mutatja be a modell
mikodését; az ELTE aggregalt intézményi adatai els6sorban annak strukturalis dimenzi6jat szemlélte-
tik. A KDRM integralt értelmezési és diagnosztikai keretet kinal az akadémiai nemi egyenlétlenségek
tobbszintl elemzéséhez, és ramutat arra, hogy a nemi egyenléséget célzé intézményi beavatkozasok

hatékonysaganak feltétele a kiillonb6z6 dimenziékban megvalosulé beavatkozésok koherenciéja.

1 Aszerzé koszonetet mond az ELTE Esélyegyenl&ségi Bizottsaga Nemi Egyenléségi Munkacsoportja tagjainak a kutatas megva-
|6sitasdban végzett munkajukért, valamint a kutatas résztvevdinek, akik tapasztalataik és véleményuk megosztasaval hozza-
jarultak a vizsgalathoz. Kiilon készonet illeti dr. Darazs Lénard akkori rektorhelyettest, akinek intézményi tamogatasa lehetévé
tette a kutatast.

2 EGtvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Kar, egyetemi tanar, ORCID: 0000-0001-7596-6473, kover.agnes@
tatk.elte.hu
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Abstract: Gender inequalities persist in academia despite the formally gender-neutral and, more
recently, gender-equality-oriented regulations governing universities. While the literature has
extensively examined the structural, organizational, interpersonal, and individual mechanisms of
gender inequality, less attention has focused on how these dimensions are interconnected and how their
interaction contributes to the persistence of inequalities. This study develops a cumulative discursive
recontextualization model (CDRM). The model argues that discourse mediates the legitimizing meaning
systems of the gender order across structural, organizational, interpersonal, and individual dimensions
through recontextualization, whereby they emerge in different discourses adapted to the specific logic of
each dimension. The discourses produced across these dimensions build cumulatively upon one another,
mutually legitimizing and reinforcing each other, while circular feedback processes contribute to the
stabilization of gender inequalities. The study demonstrates the model through the recontextualization
of three legitimizing meaning systems—the legitimate academic subject, the ideal academic career
trajectory, and the value of academic work—while aggregate institutional data from E6tvés Lorand Uni-
versity (ELTE) primarily illustrate its structural dimension. The CDRM provides an integrated interpretive
and diagnostic framework for the multilevel analysis of gender inequalities in academia and shows that

effective institutional interventions for gender equality require coherence across the different dimensions.

Keywords: gender order, gender inequalities in academia, discourse, recontextualization, cumulative

discursive recontextualization model, higher education

1. Bevezetés

A nemek kozotti egyenlétlenségek az akadémiai szférdban régéta dokumentilt je-
lenségek, amelyek a tudomanyos pélyahoz val6 hozzaférésben, az eldmenetelben, a
tudomdnyos elismerésben és a vezetdi pozicidk eloszlasdban egyardnt megfigyelhe-
ték. A szakirodalom e jelenségeket tébbnyire a strukturilis, szervezeti, interperszo-
nalis vagy egyéni dimenzi6 felél vizsgalja, és jelent8s eredményeket ért el az egyen-
l6tlenségek kulénboézé mikoédési mechanizmusainak feltdrdsiban (Acker, 1990,
2006; Walby, 2011; Paksi & Tardos, 2023). Jéval kisebb figyelem irdnyult azonban
a strukturdlis, szervezeti, interperszonalis és egyéni dimenzidkat egymashoz kap-
csol6 mechanizmusokra. Kulonosen kevéssé tisztazott, hogy a nemi egyenlétlensé-
geket létrehoz6, Gjratermel6 és legitimald jelentésrendszereket kozvetité diskurzu-
sok milyen szerepet jatszanak e kapcsolatok kialakuldsaban és fenntartdsaban. A
tanulmany kézponti kérdése ezért az, hogy milyen mechanizmusok magyarazzak az
akadémiai® nemi egyenl6tlenségek stabil fennmaradédsét olyan intézményi kérnye-
zetben is, ahol a formélisan nemsemleges miikédés mellett egyre tébb, kifejezetten

anemi egyenléséget tdmogaté intézkedés is megjelenik?.

3 A tanulmény az ,akadémia”, illetve az ,akadémiai tér” kifejezéseket a felsGoktatasi intézmények vilagara vonatkoztatja, a
kutatointézetek miikodésének vizsgalata nem tartozik az elemzés korébe.

4 llyen intézkedések lehetnek példaul a gondozasi kotelezettségek és a palyamegszakitasok figyelembevétele a teljesitmény-
értékelésben, a nemileg elfogult kivalasztasi mechanizmusok korrekcidja, a nék célzott toborzasa és tdmogatasa, valamint a
felvételi és eldmeneteli folyamatok nemek szerinti monitorozasa. Az ELTE BSlcsészettudomanyi Karanak 2019-ben kidolgozott
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A jelen tanulmdny erre az elméleti hidnyra valaszul egy olyan integrilt elemzési
keretet dolgoz ki, amely a strukturalis, szervezeti, interperszonalis és egyéni dimen-
zi6kat nem egymastdl elkiiloniilten, hanem egymast kolcsénosen alakité osszefiggé-
seikben értelmezi. A modell kézponti 4llitdsa szerint e dimenzidkat a jelentésrend-
szereket kozvetitd diskurzusok rekontextualiziciéja kapcsolja 6ssze, amelynek révén
a nemi egyenlStlenségeket létrehozo, Gjratermeld és legitimalé jelentésrendszerek a
kulénbozé dimenzidk sajatos miikodési logikajahoz igazodva jelennek meg. Az igy
kialakitott kumulativ diszkurziv rekontextualizaciés modell (KDRM) a strukturalis,
szervezeti, interperszondlis és egyéni dimenzidk kapcsolatat harom egymassal ssze-
fuggd legitimacios jelentésrendszer rekontextualizacidjan keresztil elemzi.

Az elméleti keret az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen a Nemi egyenléségi terv
(Gender Equality Plan, GEP) el6készitéséhez kapcsolédé kutatas keretében sziiletett.
A GEP elkészitése az unids kutatdsfinanszirozas intézményi feltételrendszeréhez is
kotédott, mivel a Horizon Europe meghatarozott intézménytipusok szdmara a GEP
meglétét palyazati jogosultsagi feltételként hatarozta meg. A jelen tanulmény az in-
tegralt modell alkalmazasit az egyetem aggregalt intézményi adatain keresztul, el-
s6sorban a strukturalis dimenziéra 6sszpontositva mutatja be. Az aggregalt adatok
a modell szervezeti, interperszonlis és egyéni dimenzidinak empirikus vizsgalatat
csak korlatozottan teszik lehetévé. Ugyanezen kutatas kvalitativ adatfelvételére egy
kulénalls tanulmany épul, amely azt vizsgilja, hogy a modell altal leirt mechaniz-
musok miként jelennek meg a szervezeti, interperszondlis és egyéni dimenzi6kban,

arésztvevdk tapasztalatai és értelmezései alapjan.

2. Elméleti és fogalmi keretek
2.1. A nemi egyenlétlenségek elemzési dimenziéi az akadémiai térben

A tudomanyos palyan megjelend nemi egyenl6tlenségek nem vezethetSk vissza egyetlen
okra vagy a tdrsadalmi val6sig egyetlen elemzési dimenzidjara. A szakirodalom széles
koérben hangstlyozza, hogy a strukturilis, szervezeti, interperszonalis és egyéni folya-
matok egymassal dsszefonddva jarulnak hozza ezen egyenlStlenségek tjratermel6dé-
séhez (Acker, 1990, 2006; Walby, 2011), ezért csak 6sszefiiggéseikben értelmezhetdk.

A strukturélis dimenzié egyrészt az akadémiai palyat alakité tdgabb tarsadal-
mi, gazdasagi és kulturalis feltételeket foglalja magéban, a nemi munkamegosztas
torténeti mintdzatait, a gondoskodasi kotelezettségek egyenlStlen eloszlasit, az
oktatdsi és munkaerépiaci szegregaciét, valamint az ezekhez kapcsol6dé kultura-
lis szerepelvarasokat. Masrészt részét képezik e strukturalis feltételek akadémiai
térben megjelend kovetkezményei és strukturdlis jellemz6i is, amelyek elsésorban a
tudomanyteriletek és szervezeti pozicik nemi mintdzataiban, valamint a horizon-
talis és vertikalis szegregaciéban ragadhaték meg.

és a vizsgalt id6szakban alkalmazott tudomanymetriai rendszerében példaul a tudomanyos teljesitmény éves atlagainak sza-
mitasabdl kihagytak a gyesen vagy gyeden, illetve tartés betegallomanyban toltott éveket (Bartus, 2019).
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A szervezeti dimenzi6 azt vizsgalja, hogy e strukturalis feltételek miként jelen-
nek meg és szervezédnek intézményi mikodéssé a felsoktatasban. Idetartozik a
szervezeti kulttra, az eldmeneteli rendszer, a teljesitményértékelés, valamint a dén-
téshozatal és az er6forrasok elosztasanak intézményi miikodése.

Az interperszondlis dimenzié a mindennapi szakmai kapcsolatok, kommuni-
kaciés helyzetek és értékelési gyakorlatok szintje, ahol a szervezeti és strukturalis
jelentésrendszerek a személyes interakciokban 6ltenek testet. Itt jelennek meg azok
arejtett vagy nyilt elfogultsagok, sztereotipidk és mikrodinamikédk, amelyek megha-
tarozzdk, kit mennyire tartanak kompetensnek, vezetésre alkalmasnak, egytuttm-
kodének vagy éppen problémasnak. E szinten a nemi egyenlétlenségek a minden-
napi szakmai interakciékban, értékelésekben és elismerési viszonyokban 6ltenek
konkrét format.

Az egyéni dimenzié azokat az Onértelmezéseket, dontéseket, aspiracidkat és
cselekvési orientdcidkat foglalja magaban, amelyek révén az érintettek értelmezik
és alakitjak strukturalis, szervezeti és interperszonalis kérnyezetitkhéz valé viszo-
nyukat. E folyamatokat ugyanakkor alapvetéen meghatarozzak azok az elvarasok és
normdk, amelyek a tudomdanyos pélyan a ,megfelel6” teljesitményt, viselkedést és
életvezetést szabalyozzak.

2.2. A diskurzus mint a jelentésrendszerek rekontextualizdcidjanak
mechanizmusa

A szakirodalom tobbszint megkézelitései részletesen feltdrjdk a nemi egyenlétlen-
ségek egyes dimenziéit, de kevesebb figyelmet forditanak az ezeket 6sszekété mecha-
nizmusokra. A jelen tanulmany erre a kérdésre a diskurzus és a rekontextualizacié
fogalmainak 6sszekapcsolasaval ad védlaszt. A diskurzust nem pusztan nyelvi meg-
nyilvanuldsok 6sszességeként értelmezem, hanem olyan tarsadalmi gyakorlatként,
amely meghatarozza, hogy egy adott intézményi kontextusban mi valhat legitim
tuddssd, természetesnek tekintett értelmezéssé és elfogadhaté cselekvési mintava
(Foucault, 1972). Wetherell (1998) megkozelitését kovetve a diskurzus egyuttal tar-
sadalmi cselekvés is, ismétl6dé gyakorlatok rendszere, amely hozzajarul a tarsadal-
mi jelentések stabilizdlasdhoz és Gjratermelédéséhez.

A diskurzus ebben az értelemben nem 6n4llé jelentéseket, hanem egymassal 6sz-
szefiiggd jelentésrendszereket kozvetit. Jelentésrendszeren a jelen tanulmany olyan
egymdashoz kapcsolédé értelmezési sémak 6sszességét érti, amelyek kijelolik, hogy
egy adott intézményi kontextusban mi tekintheté legitimnek, kivinatosnak vagy
problémasnak, és eziltal orientdljak a normak, szabalyok és cselekvési elvarasok ki-
alakulasat (v6. Hall, 1997; Wetherell, 1998).

A rekontextualizicié Bernstein (1990) és Fairclough (2003) &ltal hasznalt fo-
galmadra tdmaszkodva a jelen tanulmany rekontextualizicién azt a folyamatot érti,
amelynek sordn ugyanazon jelentésrendszer az intézményi miikodés killonbozé di-

menzidiban az adott dimenzié sajatos miikodési logikajéhoz igazodva @j diszkurziv
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formaban jelenik meg, mikézben kézponti jelentésmagja fennmarad. A jelen tanul-
many a rekontextualizaci6 fogalmat az akadémiai nemi egyenlétlenségek elemzésé-
re terjeszti ki. Mig Fairclough (2003) elsésorban a diskurzusok és szévegek kiilonbs-
z06 kontextusok kozotti rekontextualizdcidjat vizsgdlja, a jelen elemzés a tarsadalmi
nemi rend jelentésrendszereinek egymasra éptls rekontextualizaciés folyamataira
dsszpontosit az egyenldtlenségek négy elemzési dimenziéjaban.

A kovetkez6 alfejezet azt mutatja be, hogy ez a rekontextualiziciés folyamat mi-
ként szervezi egységes elméleti modellé a strukturalis, szervezeti, interperszonilis

és egyéni dimenzidkat.

2.3. A kumulativ diszkurziv rekontextualizdciés modell (KDRM): a nemi
egyenlitlenségek ujratermelddésének integrdlt elméleti kerete

A KDRM abbdl indul ki, hogy a tdrsadalmi nemi rend jelentésrendszere nem koz-
vetleniil jelenik meg az akadémiai intézmény miikédésében, hanem a strukturd-
lis, szervezeti, interperszonilis és egyéni dimenzidkon végighaladé diszkurziv
rekontextualizaci6 sordn olti fel intézményspecifikus formadit. A rekontextualizicié
targya a tarsadalmi nemi rend térténetileg kialakult jelentésrendszere, amelynek
kozponti jelentésmagja a nemek kozotti hierarchikus viszonyok legitimaciéja. Ez a
jelentésmag a rekontextualizaci6 sordn fennmarad, mikézben az azt artikulalé dis-
kurzus minden Gj kontextusban alkalmazkodik az adott dimenzi6é mtikédési logika-
jdhoz, nyelvezetéhez és értelmezési kereteihez.

Ennek megfelelen a strukturdlis, szervezeti, interperszonalis és egyéni dimen-
ziok nem egymastdl elkiiloniilé elemzési szintek, hanem ugyanazon jelentésrend-
szer egymadsra épuld intézményi megjelenési formai. A strukturélis diskurzus szer-
vezeti diskurzussd, a szervezeti interperszondlis diskurzussa, az interperszondlis
pedig egyéni 6nértelmezéssé rekontextualizalédik. A diskurzus minden dimenzié-
ban 6j formét 6lt, de lényegében ugyanazt a jelentésmagot kozvetiti. A killénb6zé
dimenzidk diskurzusai ezért nem fuggetlenek egymastol, hanem kélcséndsen meg-
erdsitik és legitimaljak egymast.

A modell kumulativ jellege abbdl fakad, hogy ugyanaz a jelentésmag a
rekontextualizacié egymdsra épulé folyamatai sordn egyszerre van jelen a struk-
turalis normakban, a szervezeti szabdlyozasban, a mindennapi szakmai interakci-
6kban és az egyéni 6nértelmezésekben. Mivel e diskurzusok kélcséndsen megerési-
tik és legitimaljdk egymadst, a legitimdcié intézményi hatdsa kumulativva valik. Ez
magyarazza, hogy a nemi rend nem egyetlen dimenziéban reprodukalédik, hanem
egymast stabilizal6 diskurzusok halézataként mikodik.

2.3.1. Amodell elméleti alapjai
A KDRM a tédrsadalmi nemi rend legitimacids jelentésrendszereinek intézményi
rekontextualiziciéjat magyardzza azaltal, hogy Connell (1987) nemi rend fogalmit,

Laclau és Mouffe (1985) szedimenticidelméletét, Bernstein (1990) és Fairclough
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(2003) rekontextualizicié fogalmat, valamint Foucault (1972) diszkurziv formdcié
fogalmat egységes elméleti keretbe rendezi.

A modell els6 kérdése az, hogy mi képezi az intézményi mitkédés kiindulépont-
jat. Ennek leirdsdra Connell (1987) nemi rend fogalmét haszndlom, amely a tdrsa-
dalom egészét strukturdlé nemi viszonyokat torténetileg kialakult és diszkurzivan
stabilizalédott legitimacids jelentésrendszerként ragadja meg. A hazai felséoktatasi
kutatdsokban hasonld §sszefiiggésre utal Nagy Bedta (2014, 2024) szervezeti nemi
rend fogalma is, amely a tarsadalmi nemi viszonyok intézményi bedgyazottsagat
hangstlyozza. AKDRM értelmezésében ez a makroszinti jelentésrendszer az akadé-
miai intézményben gender rezsimként® artikulalédik tjra, vagyis a tarsadalmi nemi
rend a szervezeti struktirdkban, szabalyozasi mechanizmusokban, értékelési rend-
szerekben és a mindennapi mitkddési gyakorlatokban 6lt testet. A modell szempont-
jabdl azonban nem maga az intézményi athelyez6dés a lényeges, hanem az a kérdés,
hogy mi rekontextualizalédik az intézményben. Ertelmezésem szerint nem egyes
normdk, szabalyok vagy diskurzusok kertilnek at egyik kontextusbél a masikba, ha-
nem a tarsadalmi nemi rend legitimacids jelentésrendszerei, amelyek az akadémiai
tér sajat mikodési logikajanak megfeleléen artikuldlédnak gjra. A jelen tanulmany
harom, a hazai és nemzetkoézi szakirodalomban visszatérs, egymassal szorosan 6sz-
szefuggd kérdéskort vizsgal: ki jelenhet meg legitim tudomdnyos szubjektumként,
milyen életit ismerhetd el sikeres akadémiai palyaként, valamint mely tudoményos
tevékenységek és teljesitmények nyernek intézményi elismerést (Lannert & Nagy,
2019; O’Connor, 2023; Paksi & Tardos, 2023). E kérdéskorok nem alkotnak kimerité
tipolégiat, de az akadémiai nemi egyenlétlenségek Gjratermel6désének meghataro-
z6 és egymassal 6sszefiiggd szintereit ragadjak meg.

Felmerul azonban a kérdés, hogy miként érizheti meg egy tarsadalmi legitima-
ci6s jelentésrendszer strukturdld logikdjat, mikézben egy sajitos intézményi kon-
textusban - jelen esetben az akadémiai térben — intézményspecifikus format olt.
Amennyiben a tdrsadalmi jelentések minden 4j intézményi kozegben teljesen at-
alakulndnak, nem lenne magyarazhaté, hogy a nemi egyenlétlenségek struktura-
lis mintdzatai miért mutatnak ilyen nagyfoku térténeti és intézményi stabilitast.
Erre a kérdésre Laclau és Mouffe (1985) diskurzuselméletében a letilepedettség
(,sedimentation”) fogalma kinal kiindulépontot. Ertelmezésiik szerint a tarsadalmi
diskurzusok ismétlédésiik és intézményesiilésiik révén fokozatosan elveszitik eset-
legességiik lathatdsagit, és a tarsadalmi valdsdg magatdl értetédé rendjeként jelen-
nek meg. Aletlepedettség ezért nem pusztdn stabilitdst jelent, hanem a torténetileg
kialakult tdrsadalmi jelentések objektivdlédasat.

A KDRM ezt a gondolatot a tarsadalmi nemi rend legitimaciés jelentésrendsze-

reire alkalmazza. Ertelmezésem szerint a rekontextualizicié sordn nem az egyes

5 Connell (1987) fogalomhasznalataban a nemi rend (gender order) a tarsadalom egészét strukturalé nemi viszonyok térténeti-
leg kialakult mintazata, mig a gender rezsim (gender regime) e viszonyok valamely meghatarozott intézményen beluli sajatos
elrendezédését jeloli. A két fogalmat ezért nem szinonimaként hasznalom.
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diskurzusok vagy konkrét kijelentések maradnak fenn, hanem azok a térténetileg
letilepedett strukturald logikak, amelyek kiilénb6z6 intézményi kontextusokban dj
diszkurziv formakat oltenek. A tanulméanyban ezt a rekontextualizaci6 soran fel-
ismerhetéen fennmaradé strukturalé logikit jelentésmagnak nevezem. A jelentés-
mag fogalmit nem esszencialista értelemben hasznilom. Nem térténetileg valto-
zatlan lényeget jell, hanem azt a viszonylag stabil szervezéelvet, amely a kiillonb6z6
intézményi rekontextualizacidk soran felismerhet6 marad, mikézben konkrét meg-
jelenési formai, legitiméciés narrativai és miikodési mechanizmusai folyamatosan
atalakulnak. A rekontextualizacié sordn tehat nem a strukturdlé logika valtozik
meg, hanem annak intézményi artikulaciéja.

A rekontextualizaci6 2.2. alfejezetben meghatédrozott fogalma Fairclough (2003)
koncepcidjara épil, de azt az elemzés eltéré targyabol kovetkez6en médositja.
Fairclough elsésorban olyan diskurzusokat vizsgdl, amelyek jelentései maguk is nyi-
tottak és folyamatos djraértelmezés alatt dllnak. A jelen tanulmany ezzel szemben
a tarsadalmi nemi rend toérténetileg letilepedett jelentésrendszereit elemzi. Ezért a
rekontextualizaci6 sordn nem a jelentésmag alakul 4t, hanem az azt artikuldlé dis-
kurzus alkalmazkodik az 4j intézményi kontextus mitkédési logikajahoz.

Az akadémiai térben ez azt jelenti, hogy a tarsadalmi nemi rend legitimacids je-
lentésrendszerei az egyes intézményi dimenzidkban eltéré formdban artikulaléd-
nak Gjra. A gyermekvillaldshoz kapcsolédé strukturdlis egyenlétlenségek példaul a
szervezeti dimenziéban publikaciés résként, megszakitott kutatéi életutként vagy
csokkent tudomanyos teljesitményként jelenhetnek meg. A strukturalis aszimmet-
ria nem tiinik el, hanem az intézmény sajat értékelési és legitimaciés kategéridin ke-
resztiil vilik értelmezetté. A rekontextualizici6 eredménye ezért nem a jelentésmag
megszinése, hanem annak dimenzidspecifikus Gjraartikulaciéja.

A rekontextualizacié azonban nem 6nmagit6l megy végbe. Felmeriil a kérdés,
hogy milyen mechanizmus teszi lehet6vé, hogy a tarsadalmi nemi rend legitimaci-
6s jelentésrendszerei az intézmény sajat mikodési logikajidhoz igazodjanak. Erre a
kérdésre Michel Foucault (1972) diszkurziv formacié fogalma kinal magyardzatot.
Foucault értelmezésében a diskurzus azoknak a szabalyoknak a rendszere, amelyek
kijelolik, hogy egy adott toérténeti és intézményi kontextusban mirél, milyen fogal-
makkal és milyen igazsagigény mellett lehet beszélni. A diszkurziv formacié e sza-
balyrendszert szervezi egységbe.

A KDRM értelmezésében a diszkurziv formdacié nem maga a rekontextualizacié
mechanizmusa, hanem annak intézményi feltételrendszere. A rekontextualizici6
sordn Ujraartikuldl6dé legitimaciés jelentésrendszerek az intézményben rendelke-
zésre 4116 tudds-, érték- és igazsagrendszerekhez kapcsolddnak, és ezeken keresztiil
nyernek szervezetileg legitim format. Ennek eredményeként a strukturalis eredet(
nemi egyenlétlenségek tarsadalmi eredete egyre kevésbé érzékelhets, mikézben in-
tézményi legitimitisuk meger6sodik, és az objektivitas, a tudomdnyos kivalésag, a

meritokratikus értékelés vagy a szakmai alkalmassag nyelvén artikulalédik djra. E



8 Szociolégiai Szemle, online first verzié

folyamat kovetkeztében a torténetileg kialakult legitimaciés jelentésrendszerek ma-

gatol értet6ds intézményi valosagként stabilizalédnak (Berger & Luckmann, 1966).

2.3.2. A modell miitkédési dinamikdja

A diskurzusok, amelyekben a tidrsadalmi nemi rend legitimacids jelentésrendsze-
rei artikulalédnak, kozvetits szerepet toltenek be az akadémiai mitkodés struk-
turalis, szervezeti, interperszondlis és egyéni dimenziéi kozott. Ezek biztositjak,
hogy ugyanazok a legitimdcids jelentésrendszerek a rekontextualizicié kiilonb6z6
szakaszaiban felismerhetd jelentésmagjukat megérizve kapcsoljak 6ssze az akadé-
miai mikodés eltéré dimenzidit. Ebben az értelemben a diskurzusok az akadémiai
nemi rend ,ragasztéanyagaként” (glue) miikodnek: koherens rendszerré szervezik a
strukturilis, szervezeti, interperszondlis és egyéni dimenziékban megjelend legiti-
macios jelentéseket.®

Az egyes dimenziékban létrejové diskurzusok azonban nem csupan egymast ko-
vetik, hanem kélcsénésen feltételezik, hitelesitik és stabilizaljak egymdst. A szer-
vezeti mikodés intézményi tényekké alakitja az interperszonalis értékelésekben
megjelené nemi kiillonbségeket, ezek az értékelések pedig visszaigazoljak a szerve-
zeti mintdzatok természetességét és legitimitdsat. A szervezeti és interperszondlis
tapasztalatok az egyéni onértelmezés részévé valnak, majd az ezek nyoman kiala-
kulé dontések, karrieraspirdcidk és cselekvési orientaciok ismét megerésithetik a
fennall6 szervezeti és strukturélis rendet. A dimenzidk kapcsolata ezért nem egy-
irdnyd oksagi lancként, hanem koélcsonés visszahatasokkal miikods énmegerdsitd
rendszerként értelmezhetd.

A modell kumulativjellege abbédl fakad, hogy ugyanaz a jelentésmag az akadémiai
miikodés tobb, egymassal 6sszefiiggd diskurzusaban jelenik meg, amelyek kélcsono-
sen megerdsitik és legitimaljak egymast. A nemi rend stabilitdsat igy nem egyetlen
norma vagy szervezeti mechanizmus biztositja, hanem az azonos jelentésmag kérul
szervez6dé strukturdlis, szervezeti, interperszondlis és egyéni diskurzusok hiléza-
ta. A KDRM-ben tehit a jelentésmag fennmarad, a diskurzus rekontextualiz4lédik,
alegitimacié intézményi ereje pedig kumulativva valik.

A modell mtikodése jol szemléltethet a tudomanyos kivdldsag meritokratikus
diskurzusanak péld4jan. A strukturilis dimenziéban a tudomany és a tudomanyos
autoritds torténetileg kialakult férfikédoltsiga jelenik meg. A szervezeti dimenzié-
ban ez az idedl formalisan nemsemleges teljesitményértékelési és elémeneteli kri-
tériumokban artikulalédik jra. Férfikédolt jelentésmagja implicit strukturalé lo-
gikaként tovabb mikédik, mikézben az objektivitds, a meritokricia és a szakmai
alkalmassag nyelvezete elfedi tdrsadalmi eredetét. Az univerzilisként tételezett
teljesitménymeércék egyuttal hattérbe szoritjak azoknak az eltéré élethelyzeteknek
6 A ragasztoanyag™-metafora Grzebalska, Kovts és Pets gender as symbolic glue fogalméra utal, amelyet 6k az antigender

politikdk kilonbozé elemeit dsszekapcsold szimbolikus mechanizmus leirasara hasznalnak (Grzebalska és mtsai., 2017). A jelen

tanulmany ettdl eltéréen a diskurzusok dimenziok kdzotti kozvetits és dsszekapcsolo szerepének érzékeltetésére alkalmazza
a metaforat.
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és szakmai hozzajirulasoknak a mérlegelését, amelyek nem illeszkednek a legitim
tudomanyos teljesitmény toérténetileg kialakult férfikédolt norméjahoz. Az inter-
perszondlis dimenzi6éban ezek a szervezeti kategéridk a kompetencia, a tudoményos
tekintély és a vezet6i alkalmassag mindennapi megitélésében oltenek testet, ahol a
férfiakat nagyobb val6sziniiséggel tekintik kompetensnek, vezetésre alkalmasnak
és tudomdnyos tekintélynek. Az egyéni dimenziéban e jelentésrendszer az akadé-
miai onértékelés részévé valik: a nék nagyobb valésziniséggel kérddjelezik meg
sajat alkalmassagukat, alulértékelik teljesitménytiket, imposztorérzést élnek at, a
strukturalis hatrdnyokat ugyanakkor gyakran egyéni hidnyossagként értelmezik,
és fokozott teljesitménnyel préobaljdk kompenzalni. A rekontextualizicié soran a
tudomanyos kivilésag férfikédolt jelentésmagja mindvégig felismerheté marad, mi-
kozben minden dimenziéban az adott intézményi logikdnak megfelelé diskurzus-

ban jelenik meg.

1. tablazat: A diszkurziv rekontextualizacioé dinamikaja a meritokratikus legitimacio példajan

Dimenzié A meritokratikus legitimacié rekontextualizacioja

A tudomany és a tudomanyos autoritas torténetileg kialakult
férfikodoltsaga

Formalisan nemsemleges teljesitmény- és elémeneteli kritériumok, az eltéré
élethelyzetek és szakmai hozzajarulasok hattérbe szorulasa

A kompetencia, a tudomanyos tekintély és a vezetdi alkalmassag nemi
alapu megitélése

Egyéni Onértékelés, imposztorjelenség, tulteljesités

Strukturalis

Szervezeti

Interperszonalis

A kolesonos legitimaci6 azt is megmagyarazza, hogy az egyetlen elemzési dimenzi-
6ra irdnyuld egyenl6ségi beavatkozasok miért maradhatnak korlitozott hatdsuak.
Egy szemléletformalé képzés példaul megkérdéjelezheti a nemi sztereotipidkat, ha-
tasit azonban gyengitheti, ha az elémeneteli rendszer, a vezetdi dsszetétel, a min-
dennapi kompetenciaitéletek és az egyéni karrierértelmezések tovibbra is ugyanazt
a hierarchikus jelentésmagot erdsitik meg. A rendszer ilyenkor a kiilénb6z6 dimen-

ziok kolcsonos visszahatdsai révén ismét stabilizalhatja 6nmagat.
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1. abra: A kumulativ diszkurziv rekontextualizacios modell (KDRM) m(ikédési logikaja
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Az 1. abra a KDRM miikodési logikajat foglalja 6ssze. A modell a tdrsadalmi nemi
rend legitimaciés jelentésrendszereinek rekontextualizacidjat egységes folyamat-
ként értelmezi, amelyben a strukturdlis, szervezeti, interperszondlis és egyéni di-
menzidk diskurzusai kélcsondsen legitimaljdk és stabilizaljdk egymast. A modell
részletes alkalmazasat a harom legitimacids jelentésrendszer elemzésén keresztiil

a 4. fejezet mutatja be.

2.3.3. AKDRM helye a hazai és nemzetkizi szakirodalomban

A hazai szakirodalom tobb fontos empirikus és elméleti el6zményt kindl a KDRM
egyes dimenzidinak értelmezéséhez. Lannert és Nagy (2019), illetve Nagy (2024)
munkai els6sorban a szervezeti és strukturalis dimenzié miikodését vilagitjadk meg
a neoliberalis egyetemi atalakulds, a tudomdnymetriai értékelési rendszerek és a
»SZivargd cs6” jelenségének elemzésén keresztiil. Paksi és Tardos (2023) az akadémi-
ai prekaritas fogalmi keretében elemzik a szerz6déses és jovedelmi bizonytalansag,
valamint a nemi diszkrimindcié karrierszakaszokon &tivel§ 6sszekapcsolédasat.

Bar eltéré fogalmi apparatussal dolgoznak, eredményeik a KDRM keretében e folya-
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matok strukturdlis, szervezeti, interperszondlis és egyéni dimenziékban megjelend,
egymast erdsité hatdsaiként értelmezhet6k. Geambasu Réka munkdi ezzel parhu-
zamosan azt mutatjik be, hogy a gondoskodas, az intenziv anyasag és a ,, megrekedt
forradalom” diskurzusai miként épiilnek be az interperszondlis kapcsolatokba és az
egyéni onértelmezésekbe (Geambasu és mtsai., 2022; Geambasu, 2024).

A nemzetkézi szakirodalomban az utébbi évek tébb kutatdsa is a KDRM egyes
elemeit empirikusan is aldtdmaszté eredményekre jutott. Bianchi és munkatdrsai
(2026) azt mutatjik be, hogy a makroszintd nemi egyenlétlenségek miként nyernek
sajatos format az egyetemi szervezetek sajit diskurzusaiban. O’Connor (2023) a ki-
valésdg meritokratikus diskurzusanak legitimild szerepét elemzi, ramutatva arra,
hogy a formaélisan nemsemleges értékelési rendszerek miként teszik lathatatlanna a
nemi egyenlétlenségeket. Az akadémiai prekaritds kutatdsa ugyancsak e dimenziok
dsszekapcsoléddsat tarja fel: Ivancheva, Lynch és Keating (2019) a neoliberalis felsé-
oktatdasi dtalakulas, a bizonytalan foglalkoztatds és a gondoskodasi kotelezettségek
kapcsolatat, O’Keefe és Courtois (2019) pedig azt mutatjak be, hogy a bizonytalan
szervezeti statusz miként vezethet a teljes értéki akadémiai tagsdg megtagadasa-
hoz, kiilonésen a nék esetében. Lombardo, Naldini és Poggio (2024) a makro-, mezo-
és mikroszintek 6sszekapcsoldsdval mutatjik be, hogy a neoliberalis egyetemi 4t-
alakulas hogyan biztosit Gj intézményi formakat a nemi rend Gjratermelédéséhez.

AKDRM ezekhez a megkozelitésekhez kapcsolédva nem Gjabb empirikus jelensé-
getirle, hanem olyan integralt elméleti modellt kin4l, amely egységes mechanizmus-
ként értelmezi a tarsadalmi nemi rend jelentésrendszereinek rekontextualizaciéjat

és a legitimdaci6 intézményi kumulaciéjat.

3. Médszertani keretek és empirikus kontextus

A tanulmany elméleti modellalkoté megkézelitést alkalmaz: a kumulativ diszkurziv
rekontextualizaciés modellt a hazai és nemzetkozi szakirodalom kritikai feldolgo-
zasara és az el6z6 fejezetben bemutatott elméleti megkozelitések szintézisére épitve
dolgozza ki. Célja olyan integrilt elemzési keret kialakitdsa, amely a tudomanyos
palyan megjelend nemi egyenlétlenségek strukturalis, szervezeti, interperszonalis
és egyéni dimenzidinak 6sszekapcsolt értelmezésére alkalmas. A modell empirikus
szemléltetése az ELTE Nemi egyenléségi tervének el6készitése sordn 6sszegyijtott
aggregalt intézményi adatok mdsodelemzésére tamaszkodik. Az adatokat az altala-
nos rektorhelyettes felkérésére a Rektori Kabinet, a Rektori—Kancelldri Egységek és
a Kancelldria keretében miikods egyetemi szervezeti egységek bocsatottdk a Nemi
Egyenl6ségi Munkacsoport rendelkezésére. Az aggregalt adatok a jelen tanulmany-
ban nem 6nall6 empirikus elemzés targyat képezik, hanem elsésorban az elméleti
modell strukturélis dimenziéjanak empirikus kontextusat jelenitik meg.

Az elemzés alapjat képez6 intézményi kutatds az ELTE Nemi egyenl6ségi tervé-

nek el6készitéséhez kapcsolédott. Az alkalmazott aggregalt adatok dént6en a 2020—
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2022 kozotti idészakbdl szarmaznak, amikor a GEP hivatalos adatbazisa késziilt.”
Az ELTE méretébdl, tudomanyteriileti sokszintiségébdl és szervezeti komplexitasa-
bdl adédéan olyan empirikus kontextust kindl, amelyben egyszerre vizsgdlhatdk a
tudomdnytertletek eltéré nemi mintdzatai és az azokat 6sszekoté szervezeti me-
chanizmusok.

Az Egyetem Nemi Egyenléségi Tervének megalapozasaképpen végzett kutatds
két egymast kiegészit6 empirikus szakaszbol allt.? Az els6 szakasz aggregalt intéz-
ményi adatokra épiilt, amelyek a nemi egyenlétlenségek strukturalis mintizatainak
feltarasat tették lehet6vé. A masodik szakasz fokuszcsoportos beszélgetésekbdl,
egyéni interjukbdl és kérdéives vizsgalatbdl tevédott ossze, és azt vizsgilta, hogy
e strukturalis mintdzatok miként jelennek meg a szervezeti mikodésben, az inter-
perszonalis viszonyokban és az egyének tapasztalataiban. Ennek megfelel6en a je-
len tanulmany a KDRM elméleti keretét dolgozza ki, és azt az aggregalt intézményi
adatok segitségével, a strukturalis dimenzié empirikus kontextusidban szemlélteti.
A kvalitativ kutatds eredményeit e modell segitségével értelmezem egy kovetke-
z6 tanulmdanyban, bemutatva, hogy a jelentésrendszereket kozvetité diskurzusok
rekontextualiziciéja miként kapcsolja 6ssze a strukturilis, szervezeti, interperszo-

nalis és egyéni dimenzidkat.

4. A KDRM alkalmazasa: a legitimacids jelentésrendszerek
rekontextualizici6ja az akadémiai térben

A 2. fejezetben bemutatott kumulativ diszkurziv rekontextualizaciés modell alap-
jan az akadémiai szervezet strukturdlis, szervezeti, interperszonalis és egyéni di-
menzidi ugyanazon tarsadalmi nemi rend legitimécids jelentésrendszereinek elté-
r6 intézményi megjelenési formai. A jelen fejezet azt vizsgalja, hogy e legitimaciés
jelentésrendszerek miként rekontextualizdlédnak az akadémiai tér kulénboszé di-
menzidiban.

A rekontextualizaci6 elsé akadémiai szintjén a tadrsadalmi nemi rend altalanos
legitimacios logikai sajatosan akadémiai legitimdacios jelentésrendszerekként jelen-
nek meg. A fent elkalonitett harom jelentésrendszert Ggy hatdroztam meg, hogy a
szakirodalomban visszatéré harom kérdéskort 6sszekapcsoltam a tdrsadalmi nemi
rend e kérdéskoroket struktural6 hierarchikus oppoziciéival. A legitim tudoményos
szubjektum jelentésrendszerét a ,férfi-n8” oppozici6 szervezi, amennyiben a tudo-
manyos racionalitds, autoritds és egyetemesség torténetileg a férfiassdghoz kapcso-
l6dik. Az idedlis akadémiai életut jelentésrendszerében a ,karrier—-csaldd” oppozi-

7 Az adatok a vizsgalt idszak intézményi allapotat rogzitik, ezért nem tekinthetdk az ELTE jelenlegi helyzetét teljes kortien
bemutaté adatfelvételnek. Azdta az egyetem szervezeti és szabalyozasi kornyezete tdbb ponton valtozott, és Uj esélyegyenls-
ségi terv készult. A jelen tanulmany az adatokat nem aktualis intézményi helyzetértékelésként, hanem a KDRM miikédésének
empirikus szemléltetésére hasznalja.

8  Akutatas mindkét szakaszat (2021 és 2022) az ELTE Esélyegyenléségi Bizottsaganak Nemi Egyenléségi Munkacsoportja végezte
dr. Kévér-Van Til Agnes vezetésével.
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ci6 mikodik: a megszakitds nélkiili szakmai elérehaladds norméja a gondoskoddsi
kotelezettségektdl vald fiiggetlenséget feltételezi. A tudomanyos munka értékének
jelentésrendszerét pedig a ,termelés—reprodukcié” oppozicié strukturalja, amely az
intézményileg elismert tudomanyos teljesitményt elvilasztja az akadémiai miiko-
dést fenntarto, de kevésbé értékelt reproduktiv, gondoskodasi és szolgéltaté mun-
katol. E harom oppozicié nem meriti ki a tdrsadalmi nemi rendet, hanem azt ragadja
meg, hogy annak hierarchikus logikaja miként strukturélja az akadémiai térben a
legitim tudomanyos szubjektumrdl, az idealis akadémiai életitrdl és a tudoményos
munka értékérdl alkotott jelentéseket. Az elemzés ennek megfelelen e harom legi-
timacids jelentésrendszerre 6sszpontosit. Az elsé a személyhez kotott legitimdcid je-
lentésrendszere, vagyis alegitim tudomanyos szubjektum férfikédolt konstrukcidja,
amely kijel6li, ki jelenhet meg hiteles és kival6 tudomanyos szerepl6ként. A masodik
az életuthoz kotott legitimacio jelentésrendszere, amely meghatdrozza az akadémiai
karrier normativ modelljét. A harmadik a tevékenységhez és tuddshoz kotott legiti-
macié jelentésrendszere, amely kijelsli, mely tudomdanyteruletek, tevékenységek és
teljesitmények részesiilnek nagyobb intézményi elismerésben.

Mindhérom legitimaciés jelentésrendszer elemzése azonos logikat kévet: a tar-
sadalmi nemi rend makroszint( jelentésrendszere az akadémiai tér strukturélis
dimenziéjaban rekontextualizalédik, majd a szervezeti, interperszondlis és egyéni
dimenziéban, az egyes intézményi logikdkhoz igazodva artikuldlédik djra. A jelen
tanulmdany elsésorban a modell miikédését, valamint annak strukturélis és szer-
vezeti megjelenési formait elemzi, mig a kutatds alapjan irt mdsodik tanulmany az
interperszondlis és egyéni rekontextualizacié empirikus miik6dését vizsgalja.

A harom legitimaciés jelentésrendszer és a rekontextualizicié négy dimenzi6ja-
nak kapcsolatat, valamint az egyes dimenzidkban megjelend f6bb formakat a 2. tab-

lazat foglalja 6ssze.
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2. tablazat: A hdrom akadémiai legitimacios jelentésrendszer rekontextualizaciéja a KDRM

dimenzidiban

Dimenzié

Legitim tudomanyos
szubjektum
Jférfi-né”

Idealis akadémiai életut
karrier-csalad”

A tudomanyos munka
értéke
termelés-reprodukcié”

Strukturalis

A tudomany és a
maszkulinitas torténeti
osszekapcsolodasa,
horizontalis és vertikalis
szegregacio

EgyenlStlen reproduktiv
munkamegosztas, a
megszakitas nélkuli és
folyamatos rendelkezésre
allasra épulé palyaideal

A tudomanyteriletek
és tudasformak
presztizshierarchidja,
jovedelmi és er6forras-
elosztasi kilonbségek

Szervezeti

Az objektiv és
nemsemleges tudoés
eszménye, férfikodolt
szakmai és viselkedési
normak

Linearis el6menetel,
folyamatos teljesitmény,
mobilitas és rendelkezésre
allas; a gondoskodas
egyéni problémaként valé
kezelése

A kivalésag, mérhetdség
és versenyképesség
intézményi mércéi,

a kénnyen mérhet6
kutatasi teljesitmények
elsédlegessége

Interperszonalis

A kompetencia, hitelesség
és tudomanyos tekintély
nemileg strukturalt
megitélése

Az elkotelezettség és

a szakmai potencial
megitélése a

rendelkezésre allas és a
karrierfolytonossag alapjan

A szakmai hozzajarulasok
eltérd elismerése; az
oktatasi, mentoralasi és
kozosségfenntarté munkak
természetesként kezelése

Egyéni

Tudomanyos 6nértékelés
és 6nazonossag; onkétely,
tulkompenzalas és
imposztorjelenség

Forrés: sajat szerkesztés

A linearis palyaideal

belsé mércévé valasa;
karrieraspiracidk, mobilitasi
és gyermekvallalasi
dontések

Az intézményi
teljesitménymércék
internalizalasa; a
,Szamitd” és a kevésbé
elismert munkak
megkllonboztetése

A tablizat celldi nem egymastdl elkiilonilé jelenségeket, hanem ugyanazon legiti-
macids jelentésrendszerek egymdsra épulé rekontextualizicidit jelslik. E kapcsola-
tok részletes elemzését a kovetkezd alfejezetek végzik el.

4.1. A legitim tudomdnyos szubjektum diszkurziv rekontextualizdcidja

Alegitim tudoményos szubjektum férfik6dolt jelentésrendszere a KDRM miikodésé-
nek jol kovethetd példajat adja. A tarsadalmi nemi rend térténetileg kialakult jelen-
tésrendszere a strukturalis dimenziéban a tudomdany és a maszkulinitds ésszekap-
csolédasaban, a szervezeti dimenzidban a legitim tudéssal szembeni intézményi el-
vardsokban, az interperszondlis dimenziéban pedig a kompetencia és a tudomdnyos
tekintély mindennapi megitélésében rekontextualizdlédik. Az egyéni dimenziéban
e jelentések a tudomanyos énértékelés és onértelmezés részévé valnak. A kovetkezd

alfejezetek e rekontextualizaciés folyamat teljes dinamikajat mutatjak be.

4.1.1. Horizontdlis szegregdcid

A horizontdlis szegregicié a nemi egyenlétlenségek egyik legismertebb struktura-
lis jelensége a felsGoktatdsban. A szakirodalom szerint a tudomdanyteriiletek nemi
Osszetétele torténetileg kialakult tirsadalmi folyamatok eredménye (Eccles, 1994;
Charles & Bradley, 2009; Lannert & Nagy, 2019; Geambasu, 2024). Az egyetem ezért
mar egy nemileg differencialt tudoméanyteruleti szerkezettel taldlkozik.
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A KDRM nem e szegregicié kialakuldsit kivinja megmagyardzni, hanem azt
vizsgalja, hogy a tudoményteriletekhez tarsitott torténetileg kialakult nemi jelen-
tések hogyan kapcsolédnak 6ssze az akadémiai tér legitimicids jelentésrendsze-
reivel. A kérdés az, hogy az akadémia milyen legitimaciés, presztizs- és értékelési
jelentéseket kot a mar eleve nemileg differencidlt tudomdnytertleti szerkezethez.
A jelen modell szerint a tudomanyteriiletek nemi jelentései toérténetileg kialakult
tarsadalmi konstrukciok, amelyek az akadémiai struktardban objektivdlédnak, és a

palyavalasztas magatol értet6dé értelmezési horizontjaként miikodnek.

2. dbra: A nG6k és férfiak aranya az ELTE hallgatoi kéz6tt karonként, 2020

Ardny (%)

AIK BGGYK BTK GTI 1K PPK SEK TATK TOK TTK

e Férfick ardnya  wmm NGk ardnya

Forras: sajat szerkesztés az ELTE Nemi egyenléségi terv keretterv 2021 adatai alapjan®

9 Az abrakon szerepld ELTE szervezeti egységek roviditései: AJK — Allam- és Jogtudomanyi Kar, BGGYK — Barczi Gusztav Gyogy-
pedagogiai Kar, BTK — BSlcsészettudomanyi Kar, GTI - Gazdasagtudomanyi Intézet, IK — Informatikai Kar, PPK — Pedagodgiai és
Pszicholdgiai Kar, SEK — Savaria Egyetemi Kézpont (Szombathely), TATK - Tarsadalomtudomanyi Kar, TOK — Tanité- és Ovokép-
26 Kar, TTK — Természettudomanyi Kar.
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3. dbra: A n6k és férfiak ardnya az ELTE oktatdi k6zétt karonként, 2020

Arany (%)

wem Férfiak ardnya  mmm N6k ardnya

Forras: sajat szerkesztés az ELTE Nemi egyenldségi terv keretterv 2021 adatai alapjan

A hallgatéi és oktat6i megoszlas §sszevetése azt mutatja, hogy a horizontalis szeg-
regicié mar az akadémiai belépéskor megjelenik, és az oktatéi dllomanyban is fenn-
marad, bar tudomanyteriletenként eltéré mintdzatot mutat. A TTK-n a hallgatok
nemi megoszldsa lényegesen kiegyenlitettebb az oktatéi dllomanyénal, vagyis a be-
lépési bazis kevésbé férfikddolt, mint a jelenlegi oktatéi szerkezet. Ezzel szemben a
TOK-on és a BGGYK-n a férfi hallgaték rendkiviil alacsony aranyahoz képest a férfi
oktatodk jelenléte szdmottevéen nagyobb.

A KDRM értelmezésében e mintazatok jelentésége abban all, hogy az akadémi-
ai intézmény egy mar nemileg differencilt tudomanyterileti szerkezetet fogad be,
amely az intézményi miikédés strukturdlis kiindul6 feltételévé valik, és amelyhez
- mint kés6ébb bemutatjuk — eltérd értékelési és eréforras-elosztasi mintazatok kap-
csolédhatnak.

A legitim tudomdnyos szubjektum férfikédolt jelentésrendszere nemcsak a tudo-
manyteriletek kozotti nemi tagoltsaggal, hanem az akadémiai hierarchia kilénb6z6
poziciéiban megjelend nemi ardnyokkal is sszefiigg. Az iivegplafon fogalma a ver-
tikdlis egyenl6tlenséget ragadja meg, énmagiban azonban nem mutatja meg annak
kapcsolatat a tudomanyteriiletek nemi ésszetételével. A KDRM értelmezésében a ho-
rizontalis és vertikalis szegregacié nem elkulonulé jelenségek, hanem ugyanannak a
legitim tudomanyos szubjektumra vonatkozé férfikddolt jelentésrendszernek eltéré
strukturélis megjelenési formai. A kari bontasu adatok alapjan ezért a nék alulrepre-

zentdltsiga a horizontalis és vertikalis szegregici6é metszetében értelmezhetd.
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4. 3abra: A horizontalis és vertikalis nemiszegregdcio metszete az ELTE oktatéi munkakdéreiben
(2020)

Egyetemi tanar 18,5 33,3 26,7 0,0 12,0 39,5 0,0 19,6 0,0 5,9
Egyetemi docens 28,4 46,5 20,3
7
7
Adjunktus 44,9 39,6 32,9
Tandrsegéd 50,5 51,8 47,1
AJK BGGYK BTK GTI IK PPK SEK TaTK TOK TTK

P Férfitdbbség Kozel kiegyenlitett arany N6tobbség
7/4 0% = nék arénya < 45% I:l N6k ardnya: 45-55% m 55% < nék ardnya < 100%

Forras: sajat szerkesztés az ELTE Nemi egyenléségi terv keretterv 2021 adatai alapjan

A celldkban szereplé értékek az adott kar adott oktat6i munkakorében dolgozé nék
aranyat (%) mutatjak. Az 4tlés csikozas a 45 szdzalék alatti néi ardnyt, a mintdzat
nélkili fehér kitoltés a kozel kiegyenlitett nemi 6sszetételt (45-55 szazalék), a pon-
tozas pedig az 55 szdzalék feletti néi aranyt jelzi.

Az 4bra azt mutatja, hogy a vertikdlis egyenl6tlenség eltéréen alakul a kualon-
b6z6 nemi 6sszetétell tudomanyteriileteken. A néi tobbségi karokon — kiillonésen
a TOK-on és a BGGYK-n - a férfiak relativ jelenléte a magasabb oktatéi pozicick-
ban nagyobb, mint amit az §sszesitett oktatdi nemi ardnyok alapjan varhatnank. A
férfidominadns tudomanyteriileteken ezzel szemben méar az oktatéi dllomdny egé-
szét is férfitobbség jellemzi. A horizontalis és vertikalis szegregicié metszete igy
eltérd strukturalis mintdzatokat mutat, mikézben a legtobb tudomanyteriileten a
magasabb akadémiai pozicidk felé haladva 6sszességében csokken a nék ardnya. A
legitim tudoményos szubjektum férfikédolt jelentésrendszere igy nemcsak a tudo-
manyteriletek kozotti megoszlasban, hanem az akadémiai hierarchia szerkezeté-

ben is felismerhet6vé valik.

4.1.2. Szervezeti dimenzié

A strukturdlis dimenzidéban rekontextualizdlédott férfikédolt jelentésrendszer
szervezeti szinten olyan diskurzusokban és intézményi gyakorlatokban artikulalé-
dik Gjra, mint az objektivitds és a nemi semlegesség diskurzusa. Ezek a tudoményos
szubjektumot univerzilis, tarsadalmi meghatdrozottsagaitél fiiggetlen szerepls-
ként jelenitik meg, mikozben elfedik a torténetileg kialakult férfikédolt normak to-
vabbélését az informalis elvardsokban és rutinszerid szervezeti miikodésmoédokban
(Vicsek & Nagy, 2006, 2011; Nagy, 2024). A szervezeti kultura igy meghatarozza, ki
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tekinthetd hiteles és legitim tudomdnyos szereplének, illetve milyen szakmai habi-
tus, viselkedésmod és kommunikacios stilus illeszkedik a tudésrdl alkotott szerve-
zeti képhez (Schein, 2010).

Acker (1992) gendered organization elmélete és Nagy Bedta (2014) szervezeti
nemi rend fogalma egyarant arra mutat ra, hogy a nemekkel szembeni tirsadal-
mi elvarasok és hatalmi viszonyok beépilnek a szervezeti miikédésbe, mikézben
a latszélag univerzalis szervezeti elvek mogott nemileg strukturdlt mikodésmo-
dok huizédnak meg. A KDRM ezt a legitim tudomdanyos szubjektum szervezeti
rekontextualiziciéjaként értelmezi. A deklaralt nemi semlegesség mellett hallgaté-
lagos normdk jelolik ki, milyen tulajdonsagok, viselkedésformak és kommunikacids
stilusok illeszkednek a természetesnek tekintett tudésképhez.

E fesziltség tobb szervezeti paradoxonban jelenik meg. A nemi semlegesség és
nemi megjel6ltség paradoxona szerint mikozben a legitim tudomanyos szubjektum
megitélését elvileg kizdrélag a szakmai teljesitmény hatarozza meg, a nék kompe-
tencidja, vezet6i viselkedése és szakmai sikere gyakran vélik nemi szerepelvardsok
targyava. A deklaralt nemi semlegesség igy elfedi a nék tudomanyos legitimitasanak
eltérd feltételeit, és ezdltal nem megsziinteti, hanem 4j szervezeti formaban termeli
Ujra a térténetileg férfikédolt tudésképet. A strukturalis véltozds és az egyéni kor-
rekcié paradoxona arra utal, hogy a nemi egyenlétlenségekre adott szervezeti véla-
szok gyakran nem a nemileg strukturalt mikodésmédokat, hanem magukat a néket
kivanjak megvaltoztatni (,fix the women”; Ely & Meyerson, 2000).

A szervezeti rekontextualizaci6 sajatossdga, hogy a torténetileg férfikédolt le-
gitimdcids jelentésrendszer formadlisan univerzilis szervezeti normaként jelenik
meg. A szervezeti diskurzus igy nem uj jelentésmagot hoz létre, hanem az akadémiai
szervezet miikodésének természetes és objektiv rendjeként jeleniti meg a tudoma-
nyos kivalésig torténetileg kialakult normait. Ezaltal nem csupan kézvetiti, hanem
intézményileg stabilizdlja is a legitim tudoményos szubjektum férfikédolt képét,

el6készitve annak interperszonadlis és egyéni rekontextualizacidjat.

4.1.3. Interperszondlis dimenzié

A legitim tudomanyos szubjektumrdl alkotott szervezeti kép azokban az interakci-
6kban artikul4lédik, amelyek soran a szervezet tagjai folyamatosan megerésitik, 4j-
ratdrgyaljak vagy megkérdéjelezik, hogy kit tekintenek hiteles tudoményos szerep-
l6nek. Ez a doing gender sajatos akadémiai folyamata (West & Zimmerman, 1987),
amikor nemcsak a tudomanyos szubjektum, hanem a legitim tudomanyos szerepl6-
ként val6 elismerés is interakciés folyamatta valik. Az interakcidk soran dél el, kit
tekintenek kompetensnek, kinek tulajdonitanak szakértelmet, kinek a véleménye
valik mérvadéva, illetve kitél varnak folyamatos bizonyitast. A legitim tudomanyos
szubjektum igy nem egyszer(ien intézményi statusz, hanem interakciésan Gjrater-

melt tarsas pozicié.
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Az interperszondlis rekontextualizdciéban fontos szerepet jitszanak a nemi
sztereotipidk és az implicit elfogultsagok, amelyek a szervezetben legitimalt tudds-
képpel 6sszekapcsolédva befolyasoljdk a mindennapi értékeléseket és interakcidkat.
A tarsadalmi szocializdcié sordn kialakulé sztereotipidk és az ezekbdl fakadé imp-
licit elfogultsdgok automatikusan miikédé kognitiv sémdk, amelyek befolyasoljak,
hogy kikhez kapcsoljék a tudoményos kompetenciat (Kahneman, 2012; Ridgeway,
2011). Mivel e sztereotipidk toérténetileg bedgyazott tarsadalmi normékhoz ko-
tédnek, kevésbé valnak reflexid targyava (Rudman & Glick, 2021). Az akadémiai
kornyezetben ezek az elfogultsdgok ésszekapcsolédnak a férfikédolt tudoményos
szubjektum intézményesen megerdsitett képével. A vezet6i kompetencidk példaul
gyakran maszkulin kédolasuak, mig a gondoskodashoz és egyuttmiikodéshez kap-
csol6do viselkedések alacsonyabb értékelést kapnak (Acker, 2012), ezért a nék veze-
t6i alkalmassdga gyakrabban megkérdéjelez6dik.

Az interperszonalis rekontextualizacié a mindennapi szakmai interakci6kban
vélik megfigyelhet6vé; ilyen a kompetencia és a szakmai hozzajarulasok eltéré meg-
itélése, a kommunikacié értékelése, az informéalis mentoralds és a szakmai tekin-
tély kialakuldsa. A néi jeloltekrl készitett ajanlélevelek eltérd nyelvezete (Trix &
Psenka, 2003), az azonos ¢néletrajzok eltéré értékelése (Moss-Racusin és mtsai.,
2012), valamint az oktaték hallgatéi értékelésének nemi torzitdsai (MacNell és
mtsai., 2015) egyardnt azt mutatjak, hogy a tudomdnyos kompetencia és hitelesség
megitélése a mindennapi interakcidkban is nemileg strukturdlédik. E folyamatok
sajat empirikus megjelenési formdit a kvalitativ kutatds eredményeire épulé maso-
dik tanulmany elemzi részletesen.

Az interperszonalis rekontextualizacié sordn a legitim tudoményos szubjektum
jelentésmagja a tdrsas elismerés mintaiban artikuldlédik Gjra. A mindennapi inter-
akciokban dél el Gjra és Gjra, hogy kit ismernek el kompetens, hiteles és tekintéllyel
rendelkezé tudomanyos szerepléként.

4.1.4. Egyéni dimenzié

Egyéni szinten az interperszondlis diskurzusokban folyamatosan megerdsitett legi-
timacids jelentések az 6nértelmezés részévé vilnak. A legitim tudomdnyos szubjek-
tum térténetileg kialakult férfikédolt képe ekkor méar nem csupan kalsé elvarasként
vagy szervezeti normaként jelenik meg, hanem az 6nértékelés, a kompetenciaérzés
és a tudomdnyos 6nazonossig értelmezési keretévé valik. Az 6nbizalom, az onérté-
kelés és a kompetenciaérzés ebben az értelemben nem pusztan individudlis tulaj-
donsagok, hanem tarsadalmilag és szervezetileg kozvetitett 6nértelmezési mintak,
amelyek alakitjék, hogy az egyének mennyiben tekintik 6nmagukat legitim tudo-
manyos szereplének. Ez a palyan val6 érvényestulést és a karrieraspirdciékat is befo-
lyasolja. A kutatdsok szerint a nék gyakrabban becsiilik ala sajat képességeiket, a fér-
fiak hajlamosabbak tulértékelni azokat (Gentile és mtsai., 2009); emellett a néknél
az 6nbizalom kifejezése és a bels6vé tett nemi szerepelvarasok kozott is fesziiltség
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alakulhat ki (Kling és mtsai., 1999). Az akadémiai k6zegben ez hozzajarulhat az im-
posztorjelenség kialakuldsdhoz, amely olyan 6nértelmezési diskurzusokban artiku-
lalédhat, mint a folyamatos énkétely, a talteljesités és a tulkompenzilds (Clance &
Imes, 1978; Hutchins & Rainbolt, 2016).

A férfikédolt tuddskép egyéni rekontextualizicidja a sikerrel szembeni elvaraso-
kat (Eccles, 1994), az énsztereotipizalast (Takacs, 2020), valamint a vezetdi pozici-
6kra valé jelentkezést és az 6nalkalmassag megitélését is befolyasolhatja. A szerve-
zeti és interperszondlis szinten legitimalt jelentések itt mar sajat onértelmezésként
artikulalédnak. A meritokracia ,csak a teljesitmény szamit” szervezeti narrativija
példdul a ,nem vagyok elég j6” vagy a ,csak szerencsém volt” tipusi 6nértelmezé
diskurzusokban jelenhet meg. A kompetencia és a siker értelmezése igy az egyéni
onértékelés szintjén is nemileg strukturalédik.

Az egyéni rekontextualizicié sordn tehat a legitim tudomdnyos szubjektum tar-
sas elismerésének kérdése az onelismerés kérdésévé valik. Az egyén sajat magit is
annak a jelentésrendszernek a mércéivel kezdi értékelni, amely az akadémiai kzeg-

ben kijeloli, ki jelenhet meg legitim tudomdnyos szerepléként.

4.2. Az idedlis akadémiai életut diszkurziv rekontextualizdcidja

Az idedlis akadémiai életut jelentésrendszere strukturdlis szinten a megszakitas
nélkili, teljes rendelkezésre 4llasra épiil6 karriermodellben, szervezeti szinten az
elémenetelhez kapcsolédé karrierelvarasokban, interperszondlis szinten a legitim
karrierdontések és élethelyzetek megitélésében, egyéni szinten pedig a sikeres aka-
démiai palyardl alkotott bels6é normakban rekontextualizalodik.

A kapitalista tarsadalmakban a fizetett munka és a tdrsadalmi reprodukcié in-
tézményes szétvdilasztasa olyan strukturalis nemi rendet hozott létre, ahol a gon-
doskodasi munka tilnyomoérészt a nékre harul, mikézben tarsadalmi és gazdasagi
értéke lathatatlanna valik. Fraser (2016, 2022) szerint ez nem a rendszer mellékha-
tasa, hanem a kapitalizmus miikodésének egyik alapfeltétele. A t6kefelhalmozas fo-
lyamatosan a reproduktiv munka kils6 eré6forrasaira tdmaszkodik, mikézben nem
ismeri el azok értékét.

A KDRM értelmezésében ez a strukturdlis logika nem kozvetleniil jelenik meg
az akadémiai intézményekben, hanem olyan legitim akadémiai életutidealként
rekontextualizdlédik, amely a folyamatos szakmai rendelkezésre 4ll4st, a megsza-
kitas nélkili teljesitményfelhalmozést és a gondoskodasi kotelezettségektol vald re-
lativ fuggetlenséget tekinti a sikeres tudoményos palya természetes feltételének. A
tudomanyos életut formalisan nemsemleges, mikozben feltételei a tarsadalmi nemi
rend egyenl6tlen munkamegosztdsa miatt nem azonos médon teljesitheték nék és
férfiak szamara. Paksi és Tardos (2023) hazai STEM-terileteken végzett kutatdsa
azt mutatja, hogy a szerzédéses és jovedelmi bizonytalansig, valamint a nemi és
anyasdgon alapulé megkulonboztetés karrierszakaszokon 4ativeléen korlatozza a

kutatondk lehet8ségét e normativ elvarasok teljesitésére. Ennek strukturalis lenyo-
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mata az akadémiai elémenetel, a vezetdi hierarchia, valamint a tudoméanyos és don-

téshoz6 testiletek nemi 6sszetételében egyarant tetten érhetd.

5. dbra: A nék és férfiak aranya az akadémiai el6menetel egyes szintjein az ELTE-n (2020)
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Forras: sajat szerkesztés az ELTE Nemi egyenléségi terv keretterv 2021 adatai alapjan

Az akadémiai életpalya sordn a nék és férfiak ardnya fokozatosan atrendezédik. Mig
a PhD-hallgatok és a tandrsegédek kozott a nék alkotjék a tobbséget, addig a maga-
sabb statusza munkakérok felé haladva ardnyuk folyamatosan csékken. Az adjunk-
tusi szinten még kozel kiegyenlitett a nemek ardnya, a docensek kérében azonban
mar férfitobbség figyelhetd meg, az egyetemi tandrok koézott pedig a férfiak domi-
nancidja valik meghataroz6va. A vertikélis szegregicié arra utal, hogy a nék novek-
vé jelenléte a felsGoktatdsban 6nmagaban nem vezet a tudomanyos hierarchia felsé
szintjein nemi egyenl6séghez. A KDRM szerint a vertikalis szegregaci6 az idealis

akadémiai életut jelentésrendszerének egyik strukturalis empirikus lenyomata.
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6. abra: N6k és férfiak aranya vezetéi poziciokban és tudomanyos/déntéshozo testiletekben
az ELTE-n (2020)

Arany (%)

Vezeték Magasabb Szenatus Egyetemi Doktori Egyetemi Habilitaciés Tudoményos
Bsszesen vezeték (n=63) Tanécs (EDT) Bizottsag (EHB) Tanécs (TT)
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W N6k ardnya WM Férfiak ardnya

Forras: sajat szerkesztés az ELTE Nemi egyenldségi terv keretterv 2021 adatai alapjan

Az akadémiai elémenetel mintizatat a vezetdi és tudominyos déntéshozéi pozi-
ciok nemi Gsszetétele tovabb erdsiti. Mikozben a vezetd beosztast munkatarsak'”
Osszességében kozel kiegyenlitett nemi megoszlast mutatnak (51 szazalék né, 49
szazalék férfi), a magasabb vezetdi poziciokban'! a nék ardnya mar csak 32 széza-
lék. Hasonlé mintédzat figyelheté meg a tudomanyos és dontéshozé testiiletekben:
a Szenétus tagjainak 34,9 szdzaléka, az Egyetemi Habilitaciés Bizottsig tagjainak
30 szazaléka, az Egyetemi Doktori Tanacs tagjainak 28,6 szdzaléka, a Tudomdnyos
Tandcs tagjainak pedig mindéssze 20 szazaléka né.

A két dbra egytttesen arra utal, hogy a nemi egyenlétlenségek nemcsak az aka-
démiai eldmenetel egyes pontjain, hanem a tudomanyos tekintélyhez, vezetéshez és
dontéshozatalhoz kapcsolédé pozicidkban is megjelennek. Bar ezek eltér$ intézmé-
nyi funkciékat toltenek be, kézds benniik, hogy a nagyobb tudoményos tekintéllyel
és intézményi befolyassal jaré poziciékban a férfiak felulreprezentaltak. A KDRM
szerint a vertikalis szegregici6é az idedlis akadémiai életut jelentésrendszerének
strukturélis lenyomata. A sikeres akadémiai palya intézményi képe nemcsak a tu-
domdanyos hierarchidban valé elérehaladast, hanem a tudomanyos tekintélyhez,
vezetéshez és dontéshozatalhoz kapcsol6dé pozicidk elérését is magaban foglalja,

amelyek elérésének esélyei az adatok alapjan nemileg strukturéltak.

10 A vezetd beosztas kategoriaja valamennyi vezetdi poziciot, igy a kdzépvezetdi poziciokat is magaban foglalja.
11 A magasabb vezet6i poziciok kategoridja a rektort, a dékanokat és dékanhelyetteseket, a féosztalyvezetéket, valamint az
6nallé intézmények vezetdit foglalja magaban.
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A szervezeti dimenzidban az ideélis akadémiai életut jelentésrendszere formadlisan
nemsemleges és univerzilis intézményi normdakban rekontextualizalédik. A struk-
turdlis dimenziéban bemutatott egyenlétlen reproduktiv munkamegosztas ebben
a kontextusban olyan normativ életitelvirassd alakul 4t, amely a folyamatos ren-
delkezésre 4llast, a megszakitds nélkiili teljesitményt, az erés mobilitast és a gon-
doskodasi kotelezettségektdl valé relativ fuggetlenséget a sikeres akadémiai pélya
természetes feltételeként jeleniti meg.

Ez megfigyelheté az ELTE szabalyozdsi gyakorlatdban is. A szabalyzatok nem
tartalmaznak nyilt nemi megkilénboztetést, ugyanakkor a folyamatos tudoma-
nyos teljesitményt és linedris elérehaladést tekintik alapértelmezett életutnak, mig
a gondoskodasi kotelezettségekbdl fakadé megszakitasokat ettdl valé eltérésként,
kulon szabélyozast vagy egyéni kérelmet igényl§ helyzetként kezelik. A strukturélis
reprodukcids egyenlétlenségek igy személytelen adminisztrativ kategdridk és for-
malisan nemsemleges szervezeti szabalyok nyelvére forditédnak le.

Az idealis akadémiai életut jelentésmagja a szervezeti dimenziéban a munka-
maganélet egyensulydrdl szélé diskurzusokban is megjelenik. Bir ezek lathatéva
teszik a gondoskodasi kételezettségeket, azokat elsésorban egyéni életvezetési kihi-
véasként, nem pedig intézményi szinten kezelendé strukturalis kérdésként értelme-
zik. Sandra Acker (2012) szervezetelméleti megkdzelitése és a neoliberalis egyetem-
16l 52616 elemzések (Gill, 2010; Gill & Scharff, 2011) megerdsitik a modell 4llitdsat:
a strukturalis reprodukcids egyenl6tlenségek szervezeti rekontextualizicibja sordn
a felel6sség az intézményrdl az egyénre helyez6dik 4t. A siker feltétele a rugalmas,
o6nmenedzsel§ és folyamatosan alkalmazkodé akadémiai szereplévé vilds.

Az interperszondlis rekontextualizdcié soran az idedlis akadémiai életutra vonat-
koz6 szervezeti elvarasok a mindennapi szakmai kapcsolatokban, a szakmai poten-
cidl, az elkotelezettség és a tdmogatasra érdemesség informalis megitélésében olte-
nek konkrét format. A folyamatos rendelkezésre 4llds, a megszakitas nélkili karrier
vagy a korldtlan mobilitds nemcsak szervezeti normak, hanem a kollégdk kozotti
informalis értékelések és karrierelvarasok részévé is valnak. Ennek kovetkeztében a
részmunkaiddés foglalkoztatas, a karriersziinetek vagy a gondoskodasi kotelezettsé-
gek gyakran nem legitim élethelyzetként, hanem a szakmai elkotelezettség hidnya-
ként jelennek meg, mikdzben strukturélis hitteriik lathatatlanna valik (Van den
Brink & Benschop, 2012). E rekontextualizacié empirikus miikodését — kiillonssen a
munka-maganélet egyensulydhoz, a gondoskodasi kotelezettségekhez és a legitim
karrierutakhoz kapcsolédé diskurzusokat — a kvalitativ kutatasra épulé masodik
tanulmany elemzi.

Az egyéni rekontextualizdcié soran az idedlis akadémiai életutra vonatkozé szer-
vezeti és interperszondlis normak az egyén sajit karrierértelmezésének részévé
vélnak, és a sikeres akadémiai pélya bels6 mércéiként jelennek meg, személyes am-
biciéként, 6nértelmezésként és egyéni felel6sségként artikulalédva. Morley (2013)

szerint az akadémiai kivalésdg normai a folyamatos teljesitmény és korlatlan elkéte-
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lezettség kovetelményeit kozvetitik, mig Gill (2014), valamint Gill és Scharff (2011)
ramutatnak, miként jelennek meg ezek a neoliberélis akadémiai kultirdban egyre
ink4bb az énmenedzselés, az 6noptimalizilds és a személyes felel§sség nyelvén. A
KDRM szerint a karrieraspiracidk sem tekinthet6k a szervezeti kérnyezettdl fugget-
len egyéni tulajdonsidgoknak. A vezetdi aspiracik, a mobilitdsi dontések és a gyer-
mekvallalas idézitése olyan énértelmezé diskurzusokban formalédnak, amelyek
a legitim akadémiai életit normdit az egyén sajit jov6képének mércéivé teszik. E
rekontextualizicié empirikus megjelenési formadit a kvalitativ kutatds eredményeire

épiil6 masodik tanulmany elemzi részletesen.

4.3. A tudomdnyos munka értékének diszkurziv rekontextualizdcidja

A tudoményos munka értékének nemileg kédolt jelentésrendszere strukturélis szin-
ten a tudomdnytertletek és tuddsformak hierarchidjaban jelenik meg, szervezeti
szinten annak intézményi meghatarozasiban, hogy mely tudomanyos tevékenysé-
gek mingsiilnek értékes teljesitménynek, és ezekhez milyen eréforrasok kapcsoléd-
nak. Interperszonalis szinten azt alakitja, hogy kinek mely munkajat ismerik el, il-
letve milyen feladatokat tekintenek természetesnek, egyéni szinten pedig azt, hogy
az akadémiai szereplék sajat tevékenységeik koziil mit tekintenek valédi tudoma-
nyos teljesitménynek.

A tudomanyos munka értéke nem kizarélag a tudomanyos teljesitmény objektiv
jellemz6ibél kovetkezik, hanem tarsadalmi és kulturélis értéktulajdonitis eredmé-
nye. A torténeti nemi munkamegosztasra épulé hierarchikus legitimaciés jelentés-
rendszer az absztrakt, technolégiai vagy kozvetlen gazdasagi hasznosithatésdggal
tarsulé tuddsformat nagyobb, a gondoskodashoz, neveléshez és tarsadalmi repro-
dukciéhoz kotédé tudast kisebb tudoményos értékkel és presztizzsel ruhdzza fel. E
hierarchia intézményi kovetkezményeit mutatja be Steinp6rsdéttir és munkatdrsai
(2019) izlandi kutatésa is: a tdrsadalom- és bélcsészettudomanyi teriileteken dolgo-
z6k kisebb eséllyel jutnak kutatasi tdimogatdshoz és stabil, j6l fizetett allashoz, mint
a magasabbra értékelt STEM-teriiletek kutatdi.

Az akadémiai térben ez az értékhierarchia ugy rekontextualizalédik, hogy az
absztrakt, technolégiai és piacosithaté tudasformak a tudomanyos kivaldsag elsédle-
ges hordozéiként jelennek meg, mig a gondoskodashoz, neveléshez és tarsadalmi rep-
rodukci6hoz kapcsol6dé tudds alacsonyabb intézményi presztizst kap. Leértékelését
erdsiti az a torténetileg kialakult nemi konstrukci6, amely a nevelést, az empétiat és
a gondoskodast velesziiletett néi tulajdonsiagként, nem pedig elsajatitott és tudoma-
nyosan megalapozott professzionalis kompetenciaként értelmezi (Fox Keller, 1985;
Harding, 1986). A n6k nagyobb ardny jelenléte a gondoskoddshoz és tarsadalmi rep-
rodukciéhoz kozelebb allé teriileteken igy nemcsak nemi elkilénilést jelez, hanem a
horizontilis szegregaci6 értékhierarchikus dimenzi6jat is lathatova teszi.

A tudomadnyos teljesitményt gazdasigi hasznosithatdésag, versenyképesség, in-

novacié és mérhets outputok alapjan értékel6 neoliberalis akadémiai kérnyezet
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tovabb erésiti ezt a hierarchiadt, nagyobb intézményi elismerést biztositva a piaci
értékteremtéshez kozvetlenil kapcsolhaté tudomanyterileteknek, mikézben hat-
térbe szoritja a tarsadalmi reprodukciéhoz kot6dé tuddst (Lynch, 2006; Lannert &
Nagy, 2019; Steinp6rsdéttir és mtsai., 2019).

A strukturdlis értékhierarchia az er6forrdsok és jovedelmek elosztdsaban is meg-
jelenik. A nék nagyobb aranyban dolgoznak alacsonyabb presztizst tudoményterii-
leteken, és kisebb ardnyban jutnak magasabb stituszu, jobban fizetett poziciékba
(Blau & Kahn, 2003; Rubery & Grimshaw, 2015; Lannert & Nagy, 2019; Mandel,
2018). Ez formalisan egységes bértabldk mellett is fennmaradhat, mivel az alapillet-
mény csak része a teljes keresetnek (Koll6, 2014: 53), a tényleges jovedelmet pedig a
munkakéri besoroldson tul a vezet6i megbizasokhoz, tébbletfeladatokhoz, palyazati
forrdsokhoz és egyéb jovedelemkiegészitéshez valé hozzaférés is alakithatja.'?

Az ELTE-kutatds 2022-es adatai az egyes oktatéi-kutatéi munkakorokben is lat-
hatéva teszik a nemek kozotti jovedelmi kulonbségeket. A nék alapbére a férfiaké-
hoz képest a tandrsegédek és az adjunktusok kérében 3-3, az egyetemi docenseknél
14, az egyetemi tandroknal pedig 5 szdzalékkal volt alacsonyabb. A teljes egyetemi
jovedelmek k6zott ugyanezekben a munkakérokben rendre 22, 4, 5 és 4 szazalékos
kulénbség mutatkozott.'

3. tablazat: A nék jévedelmének eltérése a férfiakétdl az egyes oktatdi-kutatoi munkaké-
rékben, 2022

Munkakor Alapbér Teljes egyetemi jovedelem
Tanarsegéd -3% -22%
Adjunktus -3% -4%
Egyetemi docens -14% -5%
Egyetemi tanar -5% -4%

Forras: sajat szerkesztés az ELTE Esélyegyenl6ségi Bizottsag Nemi Egyenléségi Munkacsoport statisztikai alcsoport-
janak (csoportvezetd: Simon Déavid) zardjelentése alapjan

Az ELTE Egyetemi Kivalésdgi Alap kutatdsi és projektcéla palydzatai kozial 2022-ben
239 részesiilt tdmogatasban: 151 palyazat (63,2 szazalék) férfi, 88 palyazat (36,8
szazalék) néi témavezet6hoz kapcesolédott, vagyis minden 100 néi témavezetShoz
kapcsol6dé tdmogatott palydzatra 172 férfi témavezet8hoz kapcsolédé palyazat ju-

12 Akutatécsoport az alapbérekre és a teljes kifizetésekre vonatkozé aggregélt adatokat megkapta, az egyes jovedelemkiegészi-
16 jogcimek - igy a vezetSi megbizasok, tébbletfeladatok, palyazati forrasok és mas kiegészitések — szerinti, nemek és munka-
korok szerint bontott adatokat azonban az egyetemi adatszolgaltatd egységek nem tudtak egységes, elemezhet6 formaban
kigydjteni. Ezért az adatok a jovedelmi kulonbségek mértékét lathatova teszik, de az azok kialakuldsahoz hozzajarulé egyes
mechanizmusok elkulonitett vizsgalatat nem teszik lehetévé.

13 Az alapbér a legutobbi lezart naptari év utolsé honapjaban folyositott alapbért jelenti. A teljes egyetemi jévedelem a lezart
naptari év soran kapott sszes juttatas egy honapra jutd, teljes munkaidére atszamitott dsszegét foglalja magaban, beleértve
a tobbletfeladatok dijazasat is. Az adatgazda a bérek szérasara vonatkozoé adatokat nem tudta rendelkezésre bocsatani, ezért
az elemzés relativ jovedelmi kulénbségeket koézol.
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tott.” Az adatok dsszességében arra utalnak, hogy a tudomanyos munka struktura-
lis értékhierarchidja a jovedelmekben, valamint a kutatasi tdimogatidsok kedvezmé-
nyezettjeinek nemi §sszetételében is megjelenik.

A kutatdsi eréforrasok eloszldsiban megjelend killonbségek ugyanakkor nem-
csak nemek, hanem tudomaényteriiletek szerint is vizsgdlhatok. Az Egyetemi Kiva-
16s4gi Alap nyertes palyazatainak oktatdi létszamra standardizalt, kari bontdsa ada-
tai jelentds killénbségeket mutatnak (4. tablazat). Mivel a palyazatok kari szinten
kertulnek nyilvanossagra, az adatok nem teszik lehet6vé a tudoményteriletek koz-
vetlen ésszehasonlitdsat, a kari kilénbségek azonban az eltéré tudomanyterileti

profilokhoz kapcsolédé eréforras-eloszlasi mintdzatokra is utalhatnak.

4. tablazat: Az ELTE Egyetemi Kivaldsdgi Alap 2022. évi 100 oktatd-kutatdra jutd nyertes

palydzatai, karonként

Kar 100 oktaté-kutatora jutéd nyertes palyazat (2022)
TaTK* 21,5
TTK 20,4
PPK 19,6
1K 14,9
BGGYK 6,9
BTK 4,7
AJK 2,8
TOK 1,2

Forras: sajat szamitds és szerkesztés az ELTE intézményi adatai alapjan

* AT4TK 2022. évi nyertes palydzatainak tébbsége a szociolégia, a médszertan és a statisztika teriileteihez kapcsolo-
dott, mig mas tarsadalomtudomanyi teriiletek — példaul a szocidlis munka - nem rendelkeztek nyertes palyazattal. Ez
arra utal, hogy a kari szint adatok mogétt tudomanyteriileti kiillsnbségek is meghuzédnak.

E kulonbségek azt is megmutatjak, hogy a 4.1. fejezetben targyalt horizontdlis
szegregicié tovabbi egyenlétlenségekkel kapcsolédik 6ssze: a nék és férfiak eltérs
tudomadnyterileti koncentracidja mellett a kutatdsi timogatasok eloszlasanak min-
tazatai is kilénb6znek az egyes tudomanytertleteken, sszefuggésben azok eltérd
helyével a tudomdnyos értékhierarchidban. A szervezeti rekontextualizdcié soran a
strukturdlis értékhierarchia az akadémiai teljesitmény intézményi értékelésében
artikulalédik Gjra. A szervezeti diskurzusok kijelolik, mely tudomanyos teljesitmé-
nyek és tudomdnyteriiletek tekinthet8k értékesnek, kivdlénak vagy stratégiai jelen-
téségiinek, illetve ezekhez milyen intézményi elismerés, er6forrasok és elémeneteli

lehet8ségek kapcsolddnak.

14 Az adatszolgaltatas kizardlag a tamogatott palyazatok szamat tartalmazta, a benyujtott palyazatok és a megitélt tamogatasi
osszegek nemek szerinti megoszlasat nem. Az adatok ezért nem teszik lehetévé sem a palyazati aktivitas és a sikerességi ara-
nyok, sem a tdmogatasi 6sszegek nemek szerinti 6sszehasonlitasat; kizarélag a tdmogatott palyazatok témavezetinek nemi
Osszetételét mutatjak.
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A neoliberalis akadémiai kornyezetben a tudomanyos érték a mérhetéség és a
versenyképesség kategéridiban jelenik meg: a publikaciés teljesitmény, az idézett-
ség, a kils6 forrasbevonds és a nemzetkozi lathat6sag valik a kivalésag els6dleges
szervezeti mércéjévé. E kategoridk formdlisan objektivnek és nemileg semlegesnek
tlinnek, 4m eltéré mértékben illeszkednek az egyes tudoményteriletekhez és tudo-
maényos tevékenységekhez. Ezért a tarsadalmi reprodukciéhoz kézelebb allé tudo-
manyteriletek, valamint az oktatas, mentordlds és mas gondoskodasi jelleg(i akadé-
miai feladatok kisebb intézményi elismerésben részesiilhetnek, mint a kénnyebben
mérhetd kutatasi teljesitmények. A térténetileg kialakult értékhierarchia igy a kiva-
16s4dg, a mérhet8ség, a versenyképesség és a stratégiai jelentéség diskurzusaiban 6lt
intézményi format.

Az interperszondlis rekontextualizdcié soran a tudomanyos munka szervezeti ér-
tékkategoridi a tudoményos k6zosség mindennapi értékitéleteinek részévé vilnak.
Ez abban jelenik meg, hogy kinek a munk4jat ismerik el szakmai hozzajarulasként,
kit6l milyen feladatokat varnak el magatol értet6déen, és mely tevékenységek kap-
nak figyelmet, elismerést és presztizst. Ennek kovetkeztében a kutatds, a publika-
Cios teljesitmény és a palyazati siker kénnyebben vélik a szakmai elismerés targya-
v4, mig az oktatds, mentoralas, szervezés és mas kozosségfenntarto tevékenységek
gyakran természetes néi feladatvallalasként jelennek meg, ezért kevésbé vilnak
lathato, elismerésre mélté tudomanyos teljesitménnyé.

Az egyéni rekontextualizdcié soran a szervezeti és interperszondlis értékhierar-
chia az oktaték-kutatok sajat munkajukrél alkotott értékitéletei részévé valik. Te-
vékenységiiket az intézményileg legitimalt mércék — a publikacids teljesitmény, az
idézettség, a palyazati siker és a nemzetkozi lathatésag — alapjan értelmezik, ame-
lyek igy a valédi tudomadnyos teljesitmény bels6 mércéivé valnak. Nemcsak sajit
munkajuk értékelése, hanem tudomdnyos 6nazonossiguk is ezekhez igazodik. Azt
tekintik valédi tudomanyos teljesitménynek, amit az akadémiai kézeg intézményi-
leg és interperszondlisan is értékesnek ismer el. Megtanuljak megkulénboztetni a
tudomdanyos palyin ,szamité” tevékenységeket az akadémiai k6z6sség mitkodésé-
hez nélkiilézhetetlen, de kevésbé elismert munkaktol.

5. Konkluzié

A tanulminy arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy miért maradnak tartésan
fenn az akadémiai nemi egyenlétlenségek annak ellenére, hogy szdmos formalisan
nemsemleges, Ujabban pedig kifejezetten a nemi egyenléséget el6mozdit6 intézmé-
nyi mechanizmus miikodik. A tanulmdny amellett érvel, hogy e stabilitds nem egyet-
len strukturalis vagy szervezeti mechanizmus kovetkezménye, hanem ugyanazon
legitimaciés jelentésmag egymadst kolcsonésen megerésité rekontextualizaciéinak
eredménye. A kumulativ diszkurziv rekontextualizaciés modell (KDRM) azt 4llitja,

hogy a diskurzus a rekontextualizaci6 mechanizmusan kereszttl kozvetiti a tarsa-
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dalmi nemi rend legitimdciés jelentésrendszereit a strukturalis, szervezeti, inter-
perszondlis és egyéni dimenzidk kozott, ahol azok az adott intézményi logikdhoz
alkalmazkodva 6j diszkurziv formakban jelennek meg. Az egyes dimenziékban lét-
rejové diskurzusok kolcsondsen legitimaljdk és megerdsitik egymast, igy korkoros
visszacsatolasok révén koherens diszkurziv hilézatot alkotnak, amely hozzgjarul
a nemi egyenl6tlenségek ujratermelédéséhez. A tanulmany elméleti értéke ennek
az egységes modellnek a kidolgozasa, amelyben a nemi egyenlétlenségek nem egy-
mastol elszakitva jelennek meg és miikodnek az akadémiai miikodés killonbézo di-
menziéiban, hanem a nemek kozotti hierarchia stabilizdldsara alkalmas egységes
folyamat részeként.

A rekontextualizaci6 eredményeként a legitimicids jelentésrendszerek az akadé-
miai szereplék 6nértelmezésének részévé vilnak, azonban a nemileg kédolt tudoma-
nyos 6nértelmezés nem a folyamat végpontja, hanem a legitimdcié jratermel6désé-
nek egyik aktiv kozvetit8je, mivel az egyéni dontések, karrieraspiracidk és cselekvési
orient4cidk visszahatnak a szervezeti mikodésre. A tanulmany egyik legfontosabb
kovetkeztetése szerint a tairsadalmi nemi rend nemileg kédolt értékhierarchidi nem
kozvetlenil jelennek meg az akadémiai térben, hanem a tudoményos tudds intéz-
ményi hierarchigjaban rekontextualizalédnak. Ennek kovetkeztében az akadémiai
értékelési rendszerek bizonyos tudomanyos teljesitményeket kénnyebben ismernek
fel, jutalmaznak és ruhaznak fel intézményi legitimitassal, mint méisokat.

A modell diagnosztikai jelent6sége abban all, hogy az egyenl8ségi beavatkozdsok
hatdsit nem 6nmagukban, hanem az ket kérilvevs legitimacids jelentésrendszerek
Osszefuggésében teszi vizsgidlhatéva. Egy intézkedés ugyanis akkor is korlatozott
hatdst maradhat, ha formélisan az egyenléséget szolgélja, de a szervezet értékelési,
elémeneteli és eréforras-elosztasi gyakorlatai, valamint mindennapi interakciéi to-
véabbra is a nemi hierarchiat legitimalé jelentésmagot erdsitik meg. A koherencia elve
ezért nem pusztan az egyes intézkedések dsszehangolasat jelenti, hanem azt, hogy a
beavatkozasoknak e jelentésmag strukturalis, szervezeti, interperszondlis és egyéni
megjelenési formait egytttesen kell megbontaniuk.

Az érdemi beavatkozas ennek megfelelen a nemek szerint bontott intézményi
adatok rendszeres elemzését, az azonositott egyenlétlenségekre valaszolé intézke-
dések kidolgozdsat, végrehajtasat, monitorozasat és ismételt értékelését 6sszekap-
csold, ciklikus folyamatként képzelhet6 el. Ennek része lehet tébbek kozott a bérek
és a kutatdsi er6forrasok elosztdsanak rendszeres vizsgilata, az elémeneteli és tel-
jesitményértékelési szempontok 4tlithat6va tétele, tovabba a gondoskodasi kotele-
zettség és az ezzel dsszefuiggd palyamegszakitds figyelembevétele. Ez utébbi nem
korlatozédhat az egyéni életutak utdlagos korrekcidjara: olyan intézményi feltételek
és gyakorlatok kialakitasat is igényli, amelyek szamitdsba veszik a tarsadalmi mun-
kamegosztas kovetkeztében ardnytalanul a nékre harul6 gondoskodési feladatokat.
Idetartozhatnak példdul a hozzaférhet6 gyermekfelugyeleti és mds gondoskoddst
tamogaté szolgéltatasok, valamint a munkaidé, az értekezletek, az oktatasi felada-
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tok és a szakmai részvétel ennek megfelel szervezése. Az ilyen intézkedések mellett
a nemileg kédolt kompetencia- és kivalosagértelmezések szervezeti és interperszo-
nalis megkérddjelezésére is szitkség van.

Az olyan gyakorlatok, mint a gyermekgondozds miatt kiesé idészakok kizarasa
a teljesitményétlagok szamitasabdl, a gyermekfeliigyeleti szolgaltatisok biztositdsa
és a pélyazati és elémeneteli eredmények nemek szerinti monitorozdsa énmaguk-
ban nem szdmoljik fel az egyenlétlenségeket, de egy koherens intézményi folyamat
részeként gyengithetik azok egymast meger6sité mechanizmusait.

A KDRM intézményi allapotfelmérésekhez valé hozzdjiruldsa nem abban &ll,
hogy kozvetlen mdédszertani utmutatét vagy egységes indikatorrendszert kindl a
nemi egyenlGségi tervek elkészitéséhez. Az intézményi audit vizsgalati teriileteit az
unids és az EIGE altal kidolgozott kévetelmények és médszertani utmutaték® kije-
lolik. Amodell azt teszilehet6vé, hogy az e tertleteken feltart egyenlétlenségeket ne
egymastol fuggetlen problémak halmazaként, hanem ugyanazon nemi hierarchiit
legitimalé jelentésrendszerek 6sszekapcsol6dé és egymast kumulativan megerdsi-
t6 megjelenési formdiként értelmezzik. Ez4ltal az adatfelvétel és a beavatkozasok
tervezése sordn egyarant lathatéva valhat, hogy a strukturalis, szervezeti, interper-
szondlis és egyéni dimenziékban miikédé folyamatok miként erdsitik vagy gyen-
gitik egymds hatasit. A modell ezért nem szabvanyositott méréeszkoz, hanem az
intézményi diagnézis eredményeinek 6sszekapcsolt értelmezésére szolgalé elméleti
és diagnosztikai keret.

A KDRM egyuttal az intézményi beavatkozas korlataira is rdmutat. Az egyetem
nem létrehozza, hanem sajat mitkodési logikdjanak megfelelen rekontextualizilja
a tarsadalmi nemi rend legitimaciés jelentésrendszereit. Ezért mikézben intézmé-
nyi szinten képes gyengiteni vagy megszakitani az egyenl6tlenségek Gjraterme-
16désének egyes folyamatait, 6nmagiban nem sziintetheti meg az e folyamatokat
allanddan Gjratermeld tarsadalmi strukturélis viszonyokat. A tartds valtozas ezért
az intézményi beavatkozas és a tarsadalmi nemi egyenlé6tlenségek strukturalis fel-
tételeinek atalakitdsara irdnyuld, dtfogd egyenléségi politika egytittesét igényli. Ez
nem mentesiti az egyetemet sajat miikédésének 4talakitdsa aldl: az intézményi val-
tozasok megszakithatjak a nemi hierarchidk legitimaciéjat, és vissza is hathatnak a
tagabb tdrsadalmi viszonyokra.

A KDRM igy olyan integralt értelmezési keretet kinal, amely egyszerre teszi lat-
hatévd az akadémiai nemi egyenl6tlenségek Gjratermel6désének Gsszekapcsol6dé
mechanizmusait, a koherens intézményi beavatkozas feltételeit és annak tirsadal-
mi strukturalis korlatait.

15 Példaul az ELTE altal kidolgozott Modszertani Utmutatd nemi egyenlGségi terv kialakitasahoz cim(i kézikonyv elérhetd: https:/
www.elte.hu/dstore/document/19722/ELTE%20NET-TINLAB%20kiadvany.pdf
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Etikai nyilatkozat

ASzocioldgiai Szemle folybirathoz benytjtott A tdrsadalminemirendrekontextualizdcidja
az akadémiai térben: integrdlt modell az akadémiai nemi egyenlétlenségek elemzésére cimi
tanulmany kutatdsi etikai engedéllyel nem rendelkezik, mivel a kutatads idépontja-
ban az intézményben még nem miikodott elézetes etikai engedélyezési eljards. A
kutatds a tarsadalomtudoményi kutatasetika alapelveinek betartisaval zajlott: a
részvétel onkéntes volt, az adatokat anonimizalt formaban kezeltiik, és az elemzés

soran minden azonositasra alkalmas informaciét eltavolitottunk.

Adathozzdférési nyilatkozat

ASzocioldgiai Szemlefolybirathoz benytjtott A tdrsadalminemirendrekontextualizdcidja
az akadémiai térben: integrdlt modell az akadémiai nemi egyenlétlenségek elemzésére
cimi tanulmanyban a kutatds sordn felhasznalt intézményi szint(i aggregalt adatok
az E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem nyilvanosan hozzaférhet6 intézményi adatain,
valamint a Nemi Egyenléségi Terv — Keretterv (2021) dokumentumban kézslt adato-

kon alapulnak.

Al-haszndlati nyilatkozat

ASzociologiai Szemlefolyodirathozbenyujtott A tdrsadalminemirendrekontextualizdcidja
az akadémiai térben: integrdlt modell az akadémiai nemi egyenlétlenségek elemzésére
cimi tanulmany elkészitéséhez a szerz6 a kévetkez6 tartalom-el6allitdsra alkalmas
generativ mesterségesintelligencia-eszkozt hasznélta a kézirat nyelvi és stildris ja-
vitdsa és az abrak elgallitasa céljabdl: OpenAl ChatGPT, 2026. A szerzé felelGsséget
vallal a tanulmény tartalmanak pontossidgaért, hitelességéért és eredetiségéért.
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