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amely késziilt az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl
¢s tamogatasarol szolo 2011¢ évi CLXXV. térvény, valamint a 2013. évi V. térvény (Ptk.) alapjan, és
amely egységes szerkezetben tartalmazza — a kordbbi Alapszabaly modositashoz képest tortént
valtozasokat dolt betlivel jelezve — a 2018. oktdber 19. napjaig torténd modositasokat az aldbbiak
szerint.

A Magyar Szociologiai Tarsasadg (tovabbiakban: Tarsasag vagy Egyesiilet) tudomanyos, szakmai
szervezet, amely politikai és partallastol fliggetleniil a magyar szociologia minden vilagnézeti és
szakmai iranyzatat, iskoldjat, csoportjat tomdriteni kivanja. Szabad forumot kivan biztositani a magyar
tarsadalomfejlodés alapkérdéseinek, a szocioldgiai kutatds eredményeinek, a tudomany belsd
problémainak és a tudomany és a tarsadalom kozotti viszony megvitatasanak. A szakmai értékek és
szinvonal képviseletében kivan befolyast gyakorolni a diszciplinat érintd tudoménypolitikai
dontésekre. Milkddése sordn szdmit a szociolodgia hatarteriiletén, a kutatdsi eredmények
alkalmazasaban dolgozok aktiv részvételére, kiillonos sulyt kivan helyezni a felndvekvé 0j szocioldgus
nemzedékek, egyetemi hallgatok bevonasara.

I
Az egvyesiilet adatai

A Téarsasag neve: Magyar Szociologiai Tarsasdag

A Tarsaéag angol Hungarian Sociological Association
elnevezése:

A Tarsasag székhelye: 1097 Budapest, T6th Kélman utca 4.
A Tarsasag jellege: egyesiilet (nonprofit)

E-mail: mszt@szociologia.hu; szocszemle@szociologia.hu
Honlap: www.szociologia.hu

A Tarsasag elérhetdsége:

11.
A Tarsasag célja, tevékenysége

1. Az egyesiilet célja

A Magyar Szociologiai Tarsasag tomoriti a magyar szociologusokat, ideértve a szociologia szakos
hallgatdkat, valamint azokat a tarsadalomkutatokat, egyetemi és fOiskolai oktatokat, akik a
szocioldgiaval hataros, vagy Osszefliggd teriileten dolgoznak és a szociologiai tudomanyt (elveket és
modszereket) alkalmazzak munkajukban.

2. Az egyesiilet tevékenysége

a) A Tarsasag tevékenyégével szeretné¢ eldmozditani a szocioldgiai elméletek €s modszertan
fejlesztését, valamint a szociologiai szemléletmod minél szélesebb korli érvényesitését az
oktatasban, a kutatasban ¢s a tudomanyos kozéletben.
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b) A szociologiai kutatasok iddszerli kérdéseirdl vitakat szervez, figyelemmel kiséri mind a hazai,
mind a nemzetkozi szociologidban folyd kutatdsokat és azok eredményeit.

c) Evenkénti kongresszusaival eldmozditja a magyar szociologia fejlédését, a tudomanyos
eredmények megismerését, a szakmai informaciok dramlasat.

d) Informécios rendszerével, a kutatdsok €s publikaciok nyilvantartasaval segitséget nyujt a
Tarsasag tagjai szakmai, kutatoi €s tudomanyos tevékenységéhez.

e) Eseti konyv-, és lapkiadas.

I11.
A Tarsasag mikodésére vonatkozo altalanos szabalyok, a Tarsasag feladatai

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, azoktdl tdmogatast nem kap, orszaggyilési, fovarosi,
megyei €s helyi onkormanyzati képviseldjeloltet nem allithat.

A Tarsasag miikodési teriilete Magyarorszag és az Eurdpai Unio egész teriilete.
A Tarsasag céljait kiilondsen az alabbi feladatai ellatdsaval kivanja elérni:

o A Térsasag részt kivan venni a magyar tarsadalom alapkérdéseinek megvitatdsaban és azok
tudomanyos feltarasaban mind tagjai, rendezvényei altal. Vitak szervezésével, rendezvényeivel
¢s allasfoglaldsaival, a szakosztalyos miikodésével es miikddtetésével a magyar tarsadalom
fejlédését kivanja eldsegiteni.

e A Tarsasadg a szociologiai képzés, tovabbképzés €s mindsités kérdéseit forumain megvitatja,
egylittmiikddésre torekszik a tudomany és a képzés intézményeivel.

e A szociologiai tudomany nemzetkdzi kapcsolatait épitve és dpolva nemzetkdzi konferencidkat,
hazai ¢és kiilfoldi kutatok szdmara vitaiiléseket szervez. Szervezeti €s szakmai bazisaval
eldsegiti és tAmogatja a magyar szociologusok nemzetkozi tevékenységét.

e Mint a Nemzetk6zi Szociologiai Tarsasag (ISA) és az Eurdpai Szocioldgiai Tarsasag (ESA)
tagszervezete, ellatja e szervezetben a magyar képviselettel 6sszefiiggd teenddket.

e A Térsasag kiadja a ,,Szocioldgiai Szemle” cimi folyoiratot.

e A Tarsasag kozhasznll tevékenységei koziil az Egyesiilet cél szerinti feladatkorébe tartozik
tovabba tudomanyos tevékenység €s kutatds, valamint nevelés, oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés.

e Az Egyesiilet kdvetkezetesen torekszik a tevékenységi korébe tartozo feladatoknak a tagok
érdekével dsszhangban vald végrehajtasara.

IV.
A Tarsasag vagyona és gazdalkodasa

A Téarsasag tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — a Téarsasag
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.



2. Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges bevételeit — a vonatkozo jogszabalyi feltételek betartasaval
— elsdsorban az alabbiak jelentik:

a) tagdij és a tagok hozzdjarulasai;

b) jogosultsag fennallasa esetén koltségvetési tamogatas;

c) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

d) a Téarsasag sajat bevételei befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
e) gazdasagi tevékenységbdl (szolgaltatas nyljtasabol) szarmazo bevétel,
f) aTarsasag altal kezelt palyazatokbodl befolyt jovedelem

g) az a)-f) pontok ala nem tartozd egyéb bevétel.

3. A Térsasadg az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

4. ATarsasag kezességet nem vallalhat, valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki, valtot nem fogadhat el, és vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét
veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel; koltségvetési tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel, befektetési tevékenységet nem folytathat.

5. A Térsasag vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kdzott,
¢s a tagok részére nyereséget nem juttathat. A Tarsasag vagyonat csak a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységeire fordithatja. Amennyiben a Tarsasdg arbevétele meghaladja az
otmilli6 forintot, a tagok az Elndkségtdl elkiiloniilt feliigyeld szervet hoznak 1étre.

6. Az Egyesiilet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgyulés fogad el. A
Térsasag gazdalkodasarol az Elnokség jelentést készit, amelyet elfogadas céljabol a Kozgytilés elé
terjeszt.

7. A Tarsasag a cél szerinti tevékenységebdl, illetve gazdasagi tevékenyseégébdl szarmazd bevételeit
és raforditasait elkiilonitetten koteles nyilvantartani.

8. A Tarsasag — a barki altal, megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatas kivételével — a felelds
személyt, a tamogatét, valamint az e személyek hozzatartozdjat cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

9. A Tarsasag altal nyUjtott cél szerinti juttatds barki altal megismerhetd, s annak odaitélését a
Kozgytlés altal jovahagyott szabalyzat alapjan a Tarsasag palyazathoz kotheti. A palyazat azonban
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével
— megallapithato, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van. Ilyen szinlelt palyazat a
cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

V.
A Tarsasag tagjai, tagok jogai és kotelezettségei

1. A Térsasag tagsaga onkéntes tagokbol all.

2. Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet,



® aki vagy amely a szocioldgia, vagy a vele hataros tudomanyok teriiletén kutatdi, oktatoi
tevékenységet fejt ki, vagy tevékenységében a szocioldgia eredményeit alkalmazza,

® tovabba minden természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem a szociologia, vagy a vele hataros tudomanyok tertiletén fejt
ki tevékenységet, de fontosnak tartja a magyar szocioldgia 6nkéntes szakmai egyesiiletének
fenntartasat a szakma fejlédése, tarsadalmi presztizsének biztositdsa és minél szélesebb kori
hasznositasa érdekében,

¢s a Tarsasag célkitlizésével egyetért, a célok megvalositasa érdekében tevékenységében aktivan
részt kivan venni, tovabba a Tarsasag Alapszabalyaban foglalt rendelkezéseket elfogadja, ¢és
tagfelvételét a Tarsasag erre feljogositott szerve elfogadta. Valamint a szocioldgiaval kapcsolatos
tevékenységét az etikai kodex alapjan folytatja.

Minden tagsagi viszony felvétellel keletkezik. A felvételi kérelmekrdl az Elndkség dont. Amely
szervezet vagy személy a Tarsasag tagja kivan lenni, tagfelvételi kérelmet nyujt be a Tarsasag
Elnokéhez, aki e kérelmet jovahagyés céljabol az Elndkség soron kdvetkezd iilése elé terjeszti. Az
Elnokség legkésbb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil koteles a bejelentésrol
donteni. A tag regisztralasat a Titkar végzi el. A tagfelvételt megtagadd hatdrozat ellen a
Kozgytléshez lehet fellebbezni.

A tagsagi jogviszony megszinik:

a) A tag kilépésével,

b) A tag kizarasaval;

c) A tag halalaval, illetve a nem természetes személy jogutdd nélkiili
megszlinésével

d) vagy a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésével.

A tagsagi jogviszonyat a tag az Elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor, indokolas
nélkiil megsziintetheti. A nyilatkozat e-mailben is megkiildhetd (arrél az e-mail-cimrél, amelyrdl a
tag korabban nyilatkozott, hogy az 6vé). A tagsag a naptari év utolsé napjan szlinik meg.

A tagnak jogszabalyt, a Tarsasag alapszabalyat, Etikai kodexét vagy Kozgylilési hatdrozatat
stlyosan vagy ismételten sértd, tovabba a Tarsasag céljaval Osszeegyeztethetetlen magatartasa
esetén az ElnOkség — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal
szemben kizarasi eljarast folytathat le. Kizarhato a tag akkor is, ha a tag egy — a pothataridét és a
jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetést is tartalmazo — felszolitas utan sem
fizeti meg az adott évi tagdijat legkésdbb adott év marcius ho 31. napjaig

A tag kizaréasat napirendjére tiz0 Elndkségi iilésre a kizarni szdndékozd tagot (a napirendet is
tartalmazo meghivon tal) a kizarasra vonatkozo szabalyokrol valo tdjékoztatassal és a kizarasi ok
megjelolésével kell meghivni.

A kizarast kimondo hatdrozat meghozatala eldtt a jelen 1évo tagnak lehetdséget kell biztositani arra,
hogy védekezését és allaspontjat az Elndkség eldtt eldadja.

Az Elnokségnek a kizarast kimondoé hatarozata ellen a jog- vagy alapszabalysértonek vélt hatarozat
megsemmisitése irant barmely tag a hatarozat tudomaséara jutasatol szadmitott harminc napos
jogvesztd hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag
azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per az

Egyesiilet sz€khelye szerint illetékes torvényszék hataskorébe tartozik.
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A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell.

7. A Téarsasag tagjanak joga. hogy

a) a Tarsasag ¢s szakosztalyainak miikddésében részt vegyen,

b) az Elnokség jovahagyasaval szakosztalyokat alapitson,

¢) javaslatot tegyen rendezvények szervezésére és megtartasara,

d) a Tarsasag rendezvényein felszolaljon, azok rendje szerint eldadasokat tartson, ¢és
tudomanyos nézeteit szabadon terjeszthesse,

e) rendszeresen megkapja a Tarsasag tagjait megilletd informacidkat,

f) a kozgytlilés rendjének megfelelden felszolaljon, kérdéseket tegyen fel, javaslatokat és
¢észrevételeket tegyen, kozremiikodjon a hatdrozatok meghozataldban, a tisztségviselok
valasztasaban,

g) a Térsasdg barmely tisztségére jeloltet allithat, valaszthat és barmely tisztségre
megvalaszthato,

h) javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba kérdésekkel, panasszal, felszolalassal és
fellebbezéssel fordulhat a Tarsasag Elndkségéhez, Elndkéhez, illetve a Kozgytiléshez,

i) a Tarsasag barmely szervének torvénysértd hatarozatat — a tudomasara jutastol szdmitott 30
napon beliil — a bir6sag elétt megtamadhatja,

j) aTarsasag vezetd szervei hatarozatanak végrehajtasat eldsegitheti,

k) tagja legyen a Jelolo Bizottsagnak.

Tagsagi jogaikat a természetes személyek csak személyesen, a jogi személyek, jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezetek megbizott képviseldjiik utjan gyakoroljak.

A Kozgytilésen valamennyi szavazésra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

8. A Tarsasag tagjanak kotelezettsége, hogy

a) kozremiikodjek a Tarsasag célkitlizéseinek megvalositasaban,

b) ne veszélyeztesse az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét,

¢) megtartsa az Alapszabaly és egyéb, az Alapszabalyban rogzitett mdédon elfogadott, belsd
szabalyzat rendelkezéseit,

d) a Kozgytilés vagy a Tarsasdg mas szerve altal szdmara eldirt, vagy onkéntesen vallalt
kotelezettségeit teljesitse,

e) az eldirt tagdijat, felajanlast a Tarsasag részére befizesse,

f) a személyi adatainak (e-mail-cim, postai értesitési cim) valtozasrol értesitse a Titkart.

A tag tagdijfizetési kotelezettségének minden év marcius ho 31. napjaig koteles eleget tenni.

A természetes személyek kozott a didkok, munkanélkiiliek, 3 év alatti gyermeket neveldk ¢€s
nyugdijasok az Elndkség altal évente meghatarozott alaptagdij felét fizetik.

9. A Tarsasag minden tagja — az alaptagdijon feliil — Onként felajanlott tagdij-kiegészitéssel
tamogathatja a Téarsasdg céljainak hatékonyabb megvalositasat. Az a természetes személy, aki az
alaptagdij legaldbb masfélszeresével, illetve az a jogi személy, amely az alaptagdij legalabb
kétszeresével tamogatja a Tarsasagot, kiemelt tdimogatonak mindsiil.



VI
A Tarsasag szervezeti felépitése

1. Szakosztalyok

a) A Magyar Szociologiai Téarsasag tagjainak Tarsasagon beliili szakmai tevékenysége a Téarsasag
szakosztalyaiban folyik. A szakosztalyok szakmai onallosagat a Tarsasag elismeri €s tdmogatja. A
szakosztalyok a nemzetkozi szakmai tarsasagokkal 6nallo kapcsolatba 1éphetnek. A szakosztaly 3
évente szakosztalyelnokot és szakosztalytitkart valaszt (akik a szakosztaly tisztségviseldi). A
szakosztalyok szervezddhetnek szakmai ¢és regiondlis alapon is. A szakosztalyt alapitani
szandékozo tagok a szakosztaly alapitasat irdsban bejelenti, és ezt az Elndkség hagyja jova.

b) A Térsasdg a mar létezd szakosztalyok jogfolytonos miikodését elismeri. A szakosztalyok
miikodési rendjiiket, szervezeti felépitésiiket maguk hatarozzak meg, az errél sz0lo
dokumentumokat a Tarsasag Titkaranal letétbe helyezik, aki errél a Tarsasag tagjait a honlapon
tajékoztatja. A Kozgyllés hatdrozata alapjan a Tarsasdg csak azokat a szakosztalyokat tekinti
miikodonek, amelyek évente legalabb 2 nyilvanos, tudomédnyos programmal egybekdtott
szakosztalyi iilést tartanak, és az Elnokségnek beszdmolnak. Az Elndkség évente torli azokat a
szakosztalyokat, amelyek nem tesznek eleget kotelezettségeiknek.

2. Kozgytilés

a) A Tarsasag dontéshozod szerve a Kozgytilés, amely a tagok 0sszességébdl all. A Kozgytilés évente
legalabb két alkalommal {ilésezik online vagy személyes jelenélti formaban.

b) A Kozgylilés nem nyilvanos; azon a tagokon ¢és az ligyvezetésen kiviil a Kozgytilés 6sszehivasara
jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kozgytilés hatarozata alapjan tanacskozasi
joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

c) A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

c.l aTarsasag Alapszabalyanak meghatarozasa, elfogaddsa és modositéasa,

c.2 az éves koltségvetés elfogaddsa, az éves beszdmold/ mérleg és a kozhasznusagi éves
jelentés/beszamold elfogadasa,

c.3 aTéarsasag elndksége és elndke éves beszamoldjanak elfogadasa,

c.4 aTérsasag mitkddésének feliigyelete,

c.5 dontés mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés, tigyszintén a Tarsasag feloszlasanak
vagy szétvalasdnak kimondasarol,

c.6  dontés gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elkezdésérdl, illetdleg megsziintetésérol,

c.7 aTarsasag Elnokségének, Feliigyeld Bizottsaga (felligyel szerv) tagjainak megvalasztasa,
illetve dontés visszahivasukrol, valamint a dijazasuk megéllapitasa,

c.8 avégelszamolo kijelolése,

c.9 Téarsasag megsziinése esetén a kijelolt szervezet meghatarozasa, a végelszamolo kijeldlése,

c.10 a Téarsasag szakmai dijainak megalapitdsa és megsziintetése,

c.11 a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi

rrrrr

dontés.



d) A Kozgytilést évente két alkalommal az Elnokség hivja Ossze. A Kozgytlést ugy kell
elokésziteni, hogy a szavazasra jogosultak annak idOpontjardl, napirendjérél és irdsos
eloterjesztéseirdl az iilés idOpontja eldtt legalabb 8 nappal tudomast szerezzenek.

Akkor is 0ssze kell hivni a Kézgytilést 15 napon beliil, ha azt a birdsag elrendeli, vagy a tagok
egyharmada — az ok és a cél megjelolésével — kéri, tovabba ha az Egyesiilet ellen 5.000.000,-
Forintnal nagyobb értékre pert inditottak, vagy tartozdsai a vagyonat meghaladjak, vagy
elorelathatdlag a Tarsasag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni valamint, ha az
Elnokség rendkiviili Kozgytilés Osszehivasat tartja sziikségesnek, kiillonosen ha a Tarsasag
céljainak elérése veszélybe keriilt.

e) A kozgyulési meghivd e-mailben vagy levélben torténd kézbesitésétol vagy kozzétételétol
szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei az Elnokségtdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a
Kozgytilés a napirend elfogadasarol szold hatdrozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

f) A kozgytilés — amennyiben az Elndkség igy dont — videdkonferencia utjan is tarthat iilést. A
meghivoban a részvételhez sziikséges linket, illetve egyéb adatokat kozolni kell. A
videokonferencidn a tagok olyan alkalmazas utjan vehetnek részt, amely alkalmazés lehetdvé teszi,

hogy

e atagok egymads személyét azonositani tudjak az online hang- és képkozvetités utjan;

e valamennyi tag az tiléshez hozza tudjon szolni;

e valamennyi tag a masik tagot latja és hallja. A kozgytilés megtartasara olyan alkalmazést
kell valasztani, amely széleskorlien elérhetdé €s alkalmazisa nem igényel felhasznaloi
szintlinél mélyebb szamitastechnikai ismereteket.

Videdkonferencids Kozgylilés esetén a szavazdsokat egy a személyes azonositast kétségkiviil
lehetoveé tevd online szavazofeliileten kell lebonyolitani. A jegyzOkdnyvet videdkonferencias
Kozgytlés esetében csak a Tarsasag elndke irja ald, jelenléti iv nem késziil, a résztvevok listajat —
lehetdség szerint az alkalmazasbol letoltott vagy kifényképezett formaban — a jegyzOkonyvvel
egyiitt kell drizni.

g) Kozgylilési hatarozat kozgylilés megtartdsa nélkiil, irdsban is meghozhatdé azokban az
igykorokben, amelyben ennek lehetdségét a jogszabaly vagy jelen Alapszabaly nem zérja ki.

o frasbeli szavazas esetén az Elnok a kozgytilési meghivora vonatkozé szabalyok betartasaval
megkiildi a kozgylilési hatdrozat javaslatdt valamennyi szavazati joggal rendelkezd tag
részére postan vagy a tag altal irdsban bejelentett e-mail-cimre azzal a felhivéassal, hogy a
15 (tizenot) napon beliil a mellékelten megkiildott szavazdlapon szavazzanak arrol, hogy a
javaslatot elfogadjak (,,igen” szavazat), ellenzik (,,nem” szavazat), vagy a szavazastol
tartozkodnak (,,tartézkodom” szavazat).

e Az irasbeli szavazasra valo felhivast a tagok elektronikus levelezési cimére meg kell
kiildeni.

o FErvényes az az irasbeli szavazat, amely modositast, kiegészitést nem tartalmaz, szavazati
joggal rendelkezd tag altal alairt, és postai uton megkiildott a Tarsasag székhelyének cimére
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vagy atadtdk az Elnoknek vagy valamelyik Elnokségi tagnak vagy az alairt beszkennelt
példanyt elektronikusan a tag irdsban bejelentett e-mail-cimérdl megkiildték az Elnoknek,
vagy a személyes azonositast kétségkiviil lehetévé tevd online szavazofeliileten adtéak le,
amennyiben az Elnokség a felhivasban ilyen szavazofeliileten torténd szavazast irt eld.

e Azirasbeli szavazasra megjelolt hataridé utolsé napjatol 3 (harom) napon beliil az EIndkség
két tagja frasbeli Szavazasi Jegyz6konyvben rogzitve megéllapitja a szavazas eredményét.

e A kozgytilés tartasa nélkiili hatdrozathozatal sordn a hatdrozatképességre és szavazasra
vonatkozé rendelkezéseiket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Elndkség részére
a tagok, amennyi szavazati joggal rendelkezd tag jelenléte a hatarozatképességéhez
sziikséges lenne kozgylilés tartasa esetén.

e A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja. Az EIndk a hatarid6 lejartat
kovetd 8 (nyolc) napon beliil a kozgyllési hatarozatoknal leirt szabalyok betartdsaval
értesiti a tagokat az irasbeli szavazas eredményérol, valamint a meghozott hatarozatokrol.

e Az Elnok a kitliz6tt napirendre kdzgytilést hiv 6ssze, ha a tagok 1/3-a kozgytilés megtartasat
kivanja.

h) Amennyiben a Kozgyiilés nem hatarozatképes, a Kozgytlést el kell halasztani. A
hatarozatképesség hianya miatt ismételten — legalabb 3, feljebb 15 napon beliil — dsszehivott
Kozgytilés az eredeti napirendben felvetett kérdésekben a megjelentek szamara val¢ tekintet nélkiil
hatarozatképes, ha ezen kdvetkezményekrol eldzetesen (a meghivoban) tajékoztatjak a tagokat.

1) A Kozgytlés hatarozatait — a h) pontban régzitett kivétellel — egyszerli sz6tobbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén az Elndk ismételt szavazdst — sziikség esetén a szavazasra bocsatott
kérdés, hatdrozati javaslat ujboli megvitatasat — rendeli el. A szavazast addig kell folytami, amig a
szavazategyenldség fennall. Amennyiben a szavazategyenlOség tobbszori szavazds ellenére is
fennall, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

J) A Térsasag Alapszabalyanak modositasdhoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges. Az Egyesiilet céljdnak modositasdhoz és a Tarsasdg megsziinésérdl
sz0l6 kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

k) A Kozgytlilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, de a Kozgytilés jelenlévd tagjai 1/3-anak
javaslatara titkos szavazast rendelhet el, tovabba donthet ugy, hogy a hatdrozat mindsitett
szOtobbséggel érvényes. A tisztségviselOk valasztasa titkos szavazassal torténik. Minden tagot egy
szavazat illet meg. A Kozgytilés iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni.

1) A 2. c.2) pontban emlitett kozhasznusagi jelentésnek — melyet a Tarsasag koteles a targyévet
kovetd évben, legkésdbb junius 30-dig honlapjan a nyilvanossdg szdmara elérhetd modon
kozzétenni — tartalmaznia kell:

1.1) a szamviteli beszamolot,

1.2) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

1.3) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

1.4) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

1.5) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett 4allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol,



1.6) telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét,
1.7) a kdzhasznt szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve osszegét,
1.8) a kdzhasznu tevékenységrdl szolo rovid tartalmi beszamolot.

3. Elndkség

a) A Térsasadg Elnoksége az Elnokbdl, az Alelnokbdl és 9 valasztott tagbodl (egylitt Elndkségi
Tagok), azaz 11 f6bdl all. Az Elnokség latja el a Tarsasag ligyvezetését €s iranyitja, koordinalja a
Térsasdgban folyd szakmai munkat. A Tarsasag Elnokségét, azaz a Tarsasag Elnokét, Alelnokét és
az Elnokség tagjait, a Kozgytilés valasztja 3 (harom) évi idtartamra.

b) Elndkségi tagnak egyesiileti tagsaggal rendelkezd személy, akinek a jelolését és megvalasztasat
a Kozgyiilés — az Alapszabalynak megfeleld rendben — megszavazta.

c) A 3 évenként sorra keriild Elndkségvalasztd Kozgytilés elott legkésdbb 30 nappal a lelépd
Elndkség 5 tagu Jelolobizottsagot kiild ki, amelynek tagjai a szakosztalyi és a korabbi Elnokokbal
kertilnek ki. A Jelolobizottsdg a tagsadg korében végzett tdjékozodas alapjan javaslatot tesz a
megvalasztandé Elndk, Alelnok és az Elndkségi tagok személyére. A jeloltlistat az Elnokség
legkésobb 8 nappal a Kozgyiilés eldtt ismerteti a tagsaggal oly modon, hogy a jeloltlistat a Tarsasag
honlapjara felteszi, valamint a Tarsasag tagjait irdsban (e-mailben vagy levélben) értesiti.

d) Az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1§ (1) 1. pont], ¢lettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve
a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a Tarsasag cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
a Tarsasag altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas.

e) Az Elnokség feladata:

e.l) Osszehivja a Kozgytilést,

e.2) iranyitja és szervezi a Tarsasag folyamatos mitkodését,

e.3) kidolgozza, és Kozgylilés elé terjeszti a Tarsasag éves koltségvetését/beszamoldjat és
mérlegét, valamint a kdzhasznisagi jelentést,

e.4 felkér konyvvizsgalot a Tarsasag konyvelési feladatainak ellatasara, sziikség esetén
visszahivja a konyvvizsgalot,

e.4) javaslatokat készit a Tarsasag tevékenységét, gazdalkodasat meghataroz6 kérdésekre,

e.5) elokésziti, meghirdeti és elbiralja a cél szerinti juttatasra kiirand6 palyazatokat, valamint
maga is palyazik timogatasokért,

e.6) elokésziti a Kozgytilés hataskorébe tartozd valamennyi dontést,

e.7) szervezi ¢és koordindlja a Tarsasag és a kiillonboz6 hazai és nemzetkdzi szervezetek
kapcsolatait,

e.8) gondoskodik a kdzgytilési hatarozatok végrehajtasarol, és nyilvantartasarol,

e.9) dontatagsagiiigyekben (felvétel, torlés, kizaras, kilépés), s a tagokrol nyilvantartast vezet,

e.10) véleményt és javaslatot alakit ki a Tarsasag tagokat érintd kérdésekben, és védi érdekeiket,

e.11) elbiralja a benyujtott panaszokat, felszolalasokat,
9



e.12) dont a nemzetkozi szervezetekben torténd képviselet személyi kérdéseirdl, megvalasztja a
Nemzetk6zi Szocioldgiai Tarsasagba €s az Eurdpai Szociologiai Tarsasagba a Tarsasag
képviselojét

e.13) kezeli a Tarsasdg miikddése soran felhalmozodott vagyont,

e.14) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgylilés megbizza,

e.15) dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytlés kizarolagos hataskorébe,

e.16) iranyitja a Tarsasag tevékenységét két kozgytilés kozott,

e.17) az Alapszabaly kiegészitéseként kidolgozza a Tarsasag Szervezeti- ¢és Miukodési
Szabalyzatat,

e.18) megbizza a Szocioldgiai Szemle fészerkesztojét,

e.19) dont a tagok tagdijanak 6sszegérdl, fizetése modjardl,

e.20) felkéri a Tarsasag egy-egy tagjat, hogy elnokoljék azon bizottsagokat, amelyek a Tarsasag
altal alapitott szakmai dijakkal Osszefiiggésben javaslatokat tesznek a dijazottakra;
jovahagyja a bizottsagi elnokok altal a bizottsdg Osszetételére az Elnokségnek tett
javaslatait; jovahagyja a bizottsagok altal dijazand6 személyek dijazasat,

e.21) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

f) Az Elnokség az ligyrend;jét, az Elndkségen beliili munkamegosztast sajat hataskorében hatarozza
meg. Az Elnok és az Alelnok munkamegosztasat az Elnokség alakitja ki.

g) Az Elnokség tiléseit az Elnok szlikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal hivja dssze,
a napirend kozlésével. Az ilés akkor hatarozatképes, ha azon az Elndkségi tagok tobb mint a fele
jelen van. Hatédrozatait az Elnokség egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéassal hozza.
SzavazategyenlOség esetén az Elndk ismételt szavazast — sziikség esetén a szavazasra bocsatott
kérdés, hatarozati javaslat ujboli megvitatasat — rendeli el. A szavazast addig kell folytatni, amig a
szavazategyenlOség fennall. Amennyiben a szavazategyenlOség tObbszori szavazés ellenére is
fennall, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Tarsasag Elnoke

a) Az Elndk képviseli a Tarsasdgot mind a hazai, mind a nemzetkdzi tudomanyos és egyéb
szervezetekben. Elnoki tisztséget €lete soran barki legfeljebb kétszer viselhet.

b) A Tarsasag Elnoke:

b.1) jogosult a Tarsasag 6nallo képviseletére,

b.2) 0Ondalldan jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre,

b.3) 0nallo utalvanyozasi joggal rendelkezik,

b.4) vezeti a Kozgytilést és az Elnokség tiléseit,

b.5) ellatja a Kozgytilés és az Elnokség altal rabizott feladatokat,

b.6) elldt minden olyan iigyet, amely nem tartozik a Kozgytlés, Elndkség kizardlagos
hataskorébe,

b.7) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett,

b.8) beszamol a Kozgylilésnek a Tarsasag ligyeinek intézésérol,

b.9) feliigyeli a Tarsasag adminisztracidjat ellatd Titkar munkéd;jat,

b.10) koordinalja a konyvvizsgalé munkajat,

b.11) ellendrzi a Tarsasag kifizetéseit,
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b.12) siirgds esetekben eljarhat az Elndkség helyett, koteles azonban dontésérdl az Elnokséget
annak kovetkezd tilésén — tajékoztatni, dontése jovahagyasa céljabol,

b.13) az Elnokségvalasztdo Kozgytlésen, de legkésobb az azt kovetd 8 napon beliil kinevezheti
azt az Elndkségi tagot, aki jogosult a Tarsasag 6nallo képviseletére,

b.14) kinevezi a Titkart, a Megbizott Titkart, és az ©6nall6 képviseleti joggal rendelkezo
Elnokségi taggal egyiittesen — k6zos dontés alapjan — kinevezhet egy, a bankszamla felett
rendelkezd személyt,

b.15) ellatja mindazokat a feladatokat, amely az Alapszabaly rendelkezései szerint az Elnok
feladatkorébe tartozik.

A Tarsasag Alelnoke

Az Elnokség ligyrendjében meghatarozott mddon segiti az EInokot tevékenysége ellatasdban. Az
Alelndk sziikség szerint, az Elndk vagy az Elndkség felkérésére helyettesiti az EInokot, és ellatja
az Elnokség altal rabizott feladatokat. Jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre.

Titkar

A mindenkori Titkar az Elnok és az Elnokség utmutatasa alapjan szervezi a Tarsasag rendezvényeit,

crer

nevezi ki az Elnokségvalasztdo Kozgytilésen, de legkésObb az azt kdvetd 8 napon beliil. Titkarnak
kizarolag egyesiileti tagsaggal rendelkezd személy nevezhetd ki; a Titkar tisztségét a kijeldlt
személynek irasban (levélben vagy e-mailben) el kell fogadnia.

Megbizott Titkar

Az Elndk az Elnokség tagjainak sordbol, a Titkar tartds akadélyoztatdasa esetén (pl. betegség,
huzamosabb kiilfoldon valo tartdozkodas, sziilés miatti tavollét stb.), — az akadalyoztatas idejére —
Megbizott Titkart nevezhet ki. A Megbizott Titkér ellatja a Titkar feladatait azzal, hogy az Elnok
korlatozhatja a képviseleti jog terjedelmét. A Megbizott Titkdr megbizatdsa az akadalyoztatas
megsziinéséig vagy visszavonasig tart.

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult tovabbi személy (Bank elétti képviseld)

Az Elndk, az 6nallo képviseleti joggal rendelkezd Elndkségi taggal egyiittesen — kozos dontés
alapjan — kinevezhet tovabbi egy személyt, aki Onalldan jogosult a Tarsasag bankszadmldja és
hazipénztara feletti rendelkezésre. A megbizatas visszavonasig tart és nem terjed ki a Tarsasag
egyéb jogviszonyaiban vald képviseletre. A bank el6tti képviselonek megvalasztott személy az
Elnok, az 6nall6 képviseleti joggal rendelkezd Elndkségi tag, vagy a Titkar utasitasa alapjan jar el
¢€s beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Elnokség felé.

Bizottsagok

A Térsasag Elnoksége a szakosztalyokkal vald konzultacid utan bizottsagokat allithat fel. A
bizottsagok egyes feladatok ellatasdra, bizonyos eldterjesztések kidolgozasara, jelentések
Osszedllitdsara hozhatok létre.
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10. Feliigyelo Bizottsag

a) A Tarsasag mukodését €s gazdalkodasat — az Alapszabaly IV.5. pontjaban irt esetben, tovabba
amennyiben a Ptk. 3:82.§ (1) bekezdése alapjan a Tarsasag koteles feliigyeldbizottsagot 1étrehozni
— a Kozgyulés altal megbizott (megvalasztott), haromtagi Feliigyelé Bizottsag ellenérzi. A
Feliigyel6 Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly ¢és az
egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasdnak az ellendrzése.

b) Tagjai megbizatdsa harom éves idGtartamra, illetve visszahivasukig szol. A Feliigyelo Bizottsag
tagjai maguk koziil valasztanak elnokot. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve
konyvvizsgaldja az a személy, aki

b.1) az Elndkség elndke vagy tagja,

b.2) a Tarsasdggal a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

b.3) a Tarsasag cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -,

b.4) ha ab.l)-b.3) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja, illetve

b.5) akivel szemben jogszabaly alapjan kizar6 ok all fenn, vagy Osszeférhetetlen.

c) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint, az ellenérzési feladatokhoz igazododan, de évente
legalabb 3 alkalommal tartja. A Feliigyeld Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen
van. Hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Feliigyel6 Bizottsag iilését
annak elnoke hivja 6ssze irasban (levélben vagy e-mailben) oly modon, hogy a Feliigyel6 Bizottsag
tagjai az iilés idOpontjardl és napirendjérdl az iilés idpontja eldtt legalabb 8 nappal tudomast
szerezzenek.

d) A Feliigyel6 Bizottsdg — amennyiben az elndke igy dont — videdkonferencia utjan is tarthat iilést.
A meghivoban a részvételhez sziikséges linket, illetve egyéb adatokat kozolni kell. A
videdkonferencian a bizottsagi tagok olyan alkalmazas Utjan vehetnek részt, amely alkalmazas
lehetévé teszi, hogy

e a bizottsagi tagok egymas személyét azonositani tudjdk az online hang- és képkozvetités
utjan;

e mindharom bizottsagi tag az liléshez hozza tudjon szolni;

e mindharom bizottsagi tag a masik két tagot latja és hallja. A Feliigyel6 Bizottsag iilésének
megtartasara olyan alkalmazast kell valasztani, amely széleskoriien elérhetd és alkalmazasa
nem igényel felhasznéldi szintlinél mélyebb szdmitastechnikai ismereteket.

Videdkonferencias feliigyeld bizottsagi lilés esetén a szavazasokat egy a személyes azonositast
kétségkiviil lehetévé tevd online szavazofeliileten kell lebonyolitani. A jegyzdkonyvet
videdkonferencids felligyeld bizottsagi iilés esetében csak a bizottsdg elndke irja ala, jelenléti iv
nem késziil, annak igazolasat, hogy mindharom bizottsagi tag részt vett az iilésen — lehetdség
szerint az alkalmazasbdl letoltott vagy kifényképezett forméaban — a jegyzékonyvvel egylitt kell
drizni.
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1.

e) A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi, hogy a Tarsasag a hatalyos jogszabalyoknak, az Alapszabalyban
foglaltaknak és a belsé szabalyzatoknak megfelelden mikodik és gazdalkodik. Ennek sordn a
vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a Tarsasag barmely munkavallalojatol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba betekinthet a Tarsasag konyveibe ¢€s irataiba, illetve megvizsgalhatja
azokat.

) A Felligyel6 Bizottsag tagja a Tarsasag Kozgytilésén és az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, kezdeményezheti azok 6sszehivasat, illetve azokon részt vesz, ha jogszabaly vagy az
Alapszabaly igy rendelkezik.

g) A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Kozgytlést tajékoztatni, €s annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha arrol szerez tudomast, hogy

g.l) aTarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kozgytilés dontését teszi sziikségessé,

g.2) avezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

h) Ha az Elnokség a Feliigyeld Bizottsag inditvanyanak megtételétdl szamitott 30 napon beliil nem
hivja 0ssze a Kozgytlést, tigy arra a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

1) Ha a Kozgytilés a torvényes miikodés helyreallitasara a sziikséges intézkedést nem teszi meg, a
Feliigyel6 Bizottsag haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellato ligyészséget.

j) A Feliigyel6 Bizottsdg évente egyszer beszamol a Kozgytilésnek a Tarsasdg miikodésérol és
gazdalkodasardl, az ezzel kapcsolatos eldterjesztések kotelezd megvizsgalasa alapjan.

k) A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az altala megallapitott és elfogadott tigyrend szerint miikodik.

VII.
A Tarsasag megsziinése

A Térsasadg megsziinik:

a) ha feloszlasat a Kozgyiilés kimondja,

b) mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilését a Kozgytilés elhatarozza,

¢) az arra jogosult szerv feloszlatja, vagy megszlinését megéallapitja,

d) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy céljanak megvalodsitasa lehetetlenné valt, és 1) célt
nem hataroztak meg; vagy

e) az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

feltéve mindegyik esetben, hogy a Tarsasdg vagyoni viszonyainak lezardsara iranyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a Tarsasagot a nyilvantartasbol torli.

A Téarsasag mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

VIII.
A Szociologiai Szemle
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1.

A Tarsasag altal kiadott Szocioldgiai Szemle szakmailag fliggetlen, a nemzetk6zi standardok
szerint lektoralt folyoirat. Gazdasagi mikodését a Tarsasag feliigyeli, pénziigyeinek kezelése a
Tarsasadg bankszamlajan torténik. A Szocioldgiai Szemle nem 6nallo jogi személy.

A folydirat célja a hazai és esetenként jelentds kiilfoldi szocioldgiai eredmények kozlése és
sz¢élesebb korl terjesztése, szakmai forum biztositasa, tovabba a magyar szocioldgia nemzetkozi
kapcsolatrendszerének erdsitése.

A folyoirat miikodését a foszerkeszto, a fOszerkesztO-helyettes, a szerkesztoség és a szakértoi
testiilet latja el. Feladatuk és kotelességlik a folyodirat céljai legjobb tudasuk szerinti elésegitése és
megvalositisa. A szerkesztoség legaldbb egy tagja tanacskozasi joggal részt vesz az Elnokségi
iléseken.

a) A folyoirat foszerkesztojét a Tarsasag Elnoksége bizza meg. A foszerkesztd a folydirat
mukodéséért, tovabba a Tarsasag folyoirattal sszefiiggo tevékenységéért és kotelezettségeiért
teljes feleldsséggel tartozik. A fOszerkesztd a szerkesztdség nevében évente beszdmol a lap
mikodésérdl a Tarsasag éves Kozgytlilésén. A szerkesztdség tagjait a foszerkesztd kéri fel.

b) A szakértdi testiilet a lap konzultativ testiilete. A szakértoi testiiletet a foszerkesztd bizza meg,
aki a szakértdi testiilet tagjait a szerkesztoséggel egyeztetve kéri fel

IX.
Etikai normak

A szociologus tevékenységére vonatkozdan a Térsasdg Etikai kodexet alakitott ki, emellett
elfogadja és tagjainak kovetésre ajanlja a Magyar Tudomanyos Akadémia Tudomdnyetikai
Bizottsaganak tudomanyetikai kodexét, tovabba az ISA Etikai Kodexét is.

A Tarsasag sajat Etikai kodexe, a Magyar Tudomanyos Akadémia Tudomanyetikai Bizottsaganak
tudomanyetikai kodexe és az ISA Etikai Kodexe az Alapszabaly mellékletét képezik.

Etikai vitdkban a Tarsasag Etikai kodexében (melléklet) lefektetett elvek alapjan az Elndkség vagy
az Elnokség altal felkért eseti bizottsag jar el.

X.
Z.aro rendelkezések

A Térsasag tevekenységérdl rendszeresen tdjékoztatja — elektronikus hirlevél formajdban — a
tagokat, a nyilvanossagot. Hirlevelét, a Tarsasag miikodésének szamszerii adatait, Alapszabalyat
a honlapjan (www.szociologia.hu) mindenki szamara lehivhatéva, megtekinthetévé, letdlthetdveé
teszi.

a) A testiileti szervek dontéseit az Elnokség nyilvantartja a hatdrozatok taraban vagy
elektronikusan egy erre szolgdldé mappéaban. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat,
1d6pontjat, hatalyat, a timogatdk ¢€s ellenzok szdmaranyéat (nyilt szavazas esetén) személyét.

b) AzEIndk gondoskodik a szervezet dontéseinek érintettekkel valo kozlésérdl irasban (e-mailben
vagy levélben), igazolhaté6 mddon.

c) A testiileti szervek dontéseit a Tarsasag a honlapjan hozza nyilvanossagra.

d) A Tarsasag mukodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barmelyik tag betekinthet, a
szervezet szé€khelyén eldre egyeztetett idopontban, vagy elektronikusan, e-mailben megkiildve.
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Az éves kozhasznusagi jelentésbe tagsagi viszonytdl fiiggetleniil barki betekinthet, illetdleg
abbol sajat koltségére masolatot készithet.

e) A szervezet mukodésének modjarol, szolgaltatisai igénybevételének modjarol, valamint
beszamoloi kozléseirdl, tovabbad a kozhasznusagi jelentésrél iddszaki kiadvéanyaiban és
honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

f) A Kozgyulés és az Elnokség hatarozatait az Egyesiilet az honlapjan is nyilvanossagra hozza.

2. Ajelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérol és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Jelen modositott Alapszabalyt a Tarsasag Kozgytilése egyhangu szavazassal elfogadta.
Budapest, 2025. majus 9.
ZARADEK

Alulirott dr. Nagy Bedata megvalasztott Elnok igazoljuk, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel az Alapszabaly 2025. majus 9. napjan elfogadott médositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Az Alapszabaly modositasara €s az egységes szerkezetli okirat elkészitésére az online Kozgytilés és az
online feliigyeld bizottsagi iilés lehetdségének megteremtése, az etikai kodexek megalkotasa és
beillesztése, illetve a Tarsasag miikodésével kapcsolatban megfogalmazodott 1) igények adtak okot.

Dr. Nagy Beata megvalasztott Elnok

Elottiink mint tanuk elétt:

Lo NEV: e 2UNEVE s
|21 531 4 L [akeIm: e
SZEIM. 1. SZ. weeverureruieieerenieenteeteeieesteeeeseeenee e SZEMN. 1. SZ.1 vuveeeenreeurenieeieneesieenteere s e st eeesaeens
alairas: alalras:
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Mellékletek

1. Melléklet
A Magyar Szociologiai Tarsasag Etikai Kodexe

Preambulum

Az elmult idészakban jelentdsen megvaltoztak a tudomanyos munkéara vonatkozo etikai, adatvédelmi,
atlathatosagi iranyelvek. Ezeknek az irdnyelveknek a hazai adaptacidja, atgondoldsa nem varathat
magara. Amellett, hogy a Magyar Szociologiai Tarsasag (MSZT) azt ajanlja a tagjai szamara, hogy
kovessék az International Sociological Association és az MTA Tudomanyetikai Bizottsagdnak
tudomanyetikai elveit, fontosnak latja, hogy az ezekben is megfogalmazott elveket a hazai szociologiai
kutatashoz és oktatashoz illeszkedden adaptalja €s kiegészitse.

Az Etikai Kodex elsddleges célja, hogy védelmet nyudjtson azoknak a csoportoknak és egyéneknek,
akik barmilyen médon részt vesznek a szocioldgusokkal kozés munkdban (példaul kutatasban,
oktatasban, tudomanyos ismeretterjesztésben). Célja emellett az is, hogy az etikai kddex elvei alapjan
dolgoz6 oktatokat és tarsadalomkutatdkat az ket és kutatdsaikat éré tamadasoktol megvédje.

A Kodex a Magyar Szocioldgiai Tarsasag tagjaira érvényes, de célul tiizi ki azt is, hogy a szélesebb
kutatéi kozosségben ¢és a tarsadalomban is erdsitse a szocioldgiai munkédval kapcsolatban
megfogalmazott etikai varakozasokat 6vezo konszenzust.

Ezért a Tarsasag Kozgytlése az alabbi etikai kodexet fogadja el.

I. Altalanos elvek

A Magyar Szociologiai Tarsasadg tagjai munkajuk soran elkotelezik magukat az emberi méltosag
tiszteletben tartdsa €s a szakmai tisztesség elveinek érvényesitése mellett. A Magyar Szociologiai
Tarsasag tagjai azon dolgoznak, hogy megbizhato ¢és érvényes tudomanyos munkéjukkal
hozzajaruljanak az emberi ¢életfeltételeinek javitasahoz.

Az MSZT tagjai szem el6tt tartjak a tagabb tudoméanyos kzosségben is elfogadott szakmai értekeket,
igy a Magyar Tudoményos Akadémia Tudomanyetikai kédexében meghatarozott elveket, amelyeket
a szocioldgia sajatossagai szerint, arra adaptalva alkalmaznak. Igy az MSZT tagjai az alabbi elvek
szerint végzik munkéjukat.

a) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A szociologiai kutatdsok célja nem lehet emberek ¢és tarsadalmi csoportok testi épségének
veszélyeztetésére, tarsadalombol torténd kizdrasara, diszkrimindldséara, ill. az emberi szenvedés
eldsegitésére iranyuld, azokat lehetdve tevd vagy megkonnyitd hatalomtechnikai vagy egyéb fajta
eszk0zok ki- vagy tovabbfejlesztése.

Az MSZT tagjai a kutatdsaik soran, vagy annak eredményeinek publikalasakor elkeriilik a
kutatasokban résztvevok emberi méltosaganak megsértését és tartozkodnak a kutatdsban megismerni
szandékozott egyének és tarsadalmi csoportok dehumanizalo, sérté abrazolasatol.

Munkajukat kutatoként, kutatasvezetoként, és a kiilonféle intézményi pozicidokban is diszkriminaciotol
mentesen végzik. Torekednek a nemi, wvallasi, vagy egyéb diszkriminaci6 feltardsara és


https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/code-of-ethics
https://mta.hu/data/dokumentumok/egyeb_dokumentumok/2024/Tudomanyetikai_Kodex_2024_VEGLEGES.pdf
https://mta.hu/data/dokumentumok/egyeb_dokumentumok/2024/Tudomanyetikai_Kodex_2024_VEGLEGES.pdf

megszintetésére ¢és nem segédkeznek Onkényuralmi, illetve antidemokratikus torekvések
megvalositasaban.

Amennyiben kornyezetiikben a fenti elvekkel ellentétes folyamatokat tapasztalnak, vagy munkéjuk
eredményeit a fenti elvekkel ellentétesen hasznaljak, erre lehetdségeikhez mérten felhivjak a szakmai
¢s szélesebb kozvélemény figyelmét.

Az MSZT tagjai munkajuk soran ragaszkodnak a karokozastol valé6 mentesség elvéhez, és a kutatasi
alanyok védelméhez. A szocioldgiai kutatds soran alapvetd erkdlesi kovetelmény, hogy a kutatok ne
okozzanak emberi szenvedést a kutatdsban résztvevok, a kutatott személyek, csoportok, tarsadalmak
korében.

b) A szakmai tisztesség elveinek képviselete:

A kutatasban valo részvétel onkéntessége: A kutatok a kutatasi folyamat soran toérekedenk kutatas
céljainak és modszereinek bemutatdsara a kutatdsban résztvevOk szamara. Az aktiv emberi
kozremiikddéssel zajlo kutatdsokban vald részvétel csakis Onkéntes lehet, a részvételnek tudatos
dontésen kell alapulnia.

A kutatas atlathatosaga: A célok, a kutatds mddszereinek €s az eredmények bemutatdsa mellett -
amennyiben ez mas etikai elvekkel nem iitkdzik — a kutatok nyilvanossagra hozzak a kutatési adatok
hozzaférhetdségének helyét és modjat (ide tartozik mindennemi olyan forrds, amelybdl a kutatok
dolgoznak: kérdéives adatok, interjus, levéltari forrasok, megfigyelési dokumentumok, stb.). A kutatd
a nyilvadnosan kozolt adatoknal, publikdciokndl mindig jelzi, hogy az adott kutatds milyen
finanszirozéssal valosul(t) meg.

Az eljaradsok és értelmezések szakszertisége: A kutatok munkajuk sordn a szakmai alapossag szem elott
tartasdval dolgoznak. Torekednek az alkalmazott eljarasok, elemzési modszerek szabatos
bemutatdsara, az értelmezések korlatainak, és az eredmények alkalmazasiban rejlé lehetdségek,
veszélyek és jogosnak tekinthetd igények vilagossa tételére. A kutatasi eredmények értelmezése és a
kovetkeztetések levonasa a bemutatott adatokon és eljarasokon alapuljon. Torekedni kell a bemutatott
elemzés, gondolatmenet helyességének legaldbb elméleti szinten vald ellendrizhetdségére. A
szakszerliséget politikai, gazdasagi vagy mas érdekek nem irhatjak feliil.

Reflexio a kutatast és oktatast befolydsolo tényezokre: A kutatok torekednek a kutatasi eredményeket
¢és azok értelmezését befolyasolo torzitd hatasok feltarasa és kikiiszobolése, vagy legalabbis az arra
torténd reflexiora. Amennyiben munkéjukat kozvetlen politikai, gazdasagi, mas jol meghatarozhato
csoport, illetve szervezeti érdekek befolyasoljak, ezt a kutatas résztvevdi tudomasara hozzak, illetve
az eredmények kozlésekor a szakmai, vagy szélesebb nyilvanossag tudomadsara is hozzak.

Masok munkdjanak tiszteletben tartasa: Igyekeznek elfogulatlanul bemutatni masok munkd;jat,
pontosan megadjak és bemutatjdk a hivatkozasokat és forrasokat. A kollégak szakmai integritasat
tiszteletben tartjdk eredményeiket becsiiletesen kezelik. Masok munkdjanak megjeldlés nélkiili
felhasznalasa sulyos etikai vétség.

Hozzaféerhetoseg: A kutatok kutatasi adatkezelési tervet készitenek, amelyben kitérnek a kutatési
adatok tarolasdnak, hozzaférhetdségének ¢€s megosztasanak szabdlyozasara. A kozpénzbdl
finanszirozott kutatasok soran keletkezett kutatasi adatokra kdzkincsként/kozjoszagként tekintenek és
torekednek az adatokhoz val6 hozzaférés biztositdsara. Amennyiben a kutatds célja megengedi €s arra
alehetdségek adottak, a kutatok torekednek arra, hogy a kutatasban létrejott tudast a vizsgalt
emberekkel, kozosségekkel megosszak. Kozpénzbdl finanszirozott kutatas alatt minden olyan kutatast
értiink, amelyet részben vagy teljesen, kozvetve vagy kozvetleniil az allam, allami szerv, vagy az allam
altal alapitott, ill. finanszirozott szervezet finanszirozott.

A kutatasi eredmények megvitathatosaga: Nem zarkoznak el a kutatdsi folyamat vagy a kutatasi
eredmények megvitatasa eldl. Torekednek olyan szakmai kdzélet megteremtésére, amely biztonsagos



kornyezetet teremt az egymastol eltérd vélemények megfogalmazasahoz. A kutatasi eredmények vitait
nemi, ¢letkori, vallasi vagy egyéb diszkriminaciotol mentesen szervezik meg.

Felelosséget viselnek az eljovendo tudomanyos nemzedékek irant: A fiatal kutatok iranyitasa, oktatasa
soran kiilonos figyelmet forditanak az etikai normak kozvetitésére és tiszteletben tartasara.

I1. A kutatasi adatok gyiijtése és nyilvanossaga

A Magyar Szociologiai Téarsasag tagjai jogszabalyi kotelezettségeik betartasa mellett torekednek arra,

hogy:

A kutatasi adatok gylijtése a szakszerliség elvei alapjan torténjen.

A gyljtott adatok korérdl, az adatgylijtés céljarol a kutatds alanyai részletes tajékoztatast
kapjanak.

A kutatés soran az alanyok személyiségi jogait tiszteletben tartsak

A kutatasban résztvevok, ill. a kutatds alanyainak személyes adatainak publikalasa soran az
adatvédelmi kéréseket, megkotéseket és megallapodédsokat tiszteletben tartsak.

A kutatasi adataikat minél atlathatobban és nyilvanosabban helyezz¢k el a kutatés lezarultaval,
lehetdség szerint a kutatdsi intézmény adatrepozitériuméban vagy mads, kozponti
adatrepozitoriumban.

A kutatas sordn gyijtott adatokat olyan formatumban, olyan helyre helyezz¢k el, hogy azokrol
minél tobb informacié konnyen megtalalhato legyen.

A kutatédsi adataik mellé minél teljesebb korli metaadatokat és értelmez6 dokumentumokat
(kérdoiv, interju vezérfonal, szoftverek, a finanszirozo kiléte, stb.) tarsitsanak. Torekedjenek
arra, hogy a kutatasi adatok a lehetd legegyszeriibben valjanak kereshetdvé, értelmezhetévé,
valamint arra, hogy az adatok mindsége, megbizhatésdga masok szamara is megitélhetd
legyen, idedlis esetben ezek alapjan a kutatasi eredmények reprodukalhatova valjanak.
Kutatéasi adataikat lehetdleg nyilvanos hozzaféréssel helyezzék el, de vegyek figyelembe a
nyilvanossagra hozatal korlatait is, a ,,nyilt, amennyire lehetséges; zart, amennyire sziikséges”
elv! szerint jarjanak el;

A kutatasi adataikat az adott kutatdsban résztvevd kutatokkal (és ha sziikséges, egyéb, a
kutatasi adatokban valamilyen mddon érintett személyekkel) egyeztetve tegyék nyilvanossa;
Kutatasi adataikhoz lehetdleg olyan adatformatumokat valasszanak, amelyeket a kutatok széles
korben, konnyen tudnak ujrahasznalni, az azokban mentett adatokat értelmezni, elemezni (pl.
gyakran hasznalt file-formatumokat hasznaljanak);

A forrésaikkal eldre egyezzenek meg az altaluk atadott adatok, mérések, fajlok, informaciok
sorsardl, amit hozzajarulasi nyilatkozatban, lehetdleg irasban vagy hangfelvételen rogzitséek,
ezeket a megallapodéasokat tartsak be, azaz

- ajanljak fel a személyes adatok és a tobbi informacio elkiilonitett tarolasat;

- a lehet6 legjobban tigyeljenek a szenzitiv adatok védelmére - anonimizaldssal, hasheléssel,
vagy egyéb, arra alkalmas modszerekkel;

- ajanljak fel forradsaiknak a kutatdsi adatok megoOrzését, késobbi egyéb kutatasokra valo
felhasznaldsra bocsatasat. Torekedjenek arra, hogy a meglrzés €s a megosztis meg is
valdsuljon;

- publikéci6 soran igyekezzenek ingyenesen hozzéaférhetd repozitéoriumban az adatokat is
publikalni.

! Annalisa Landi, Mark Thompson, Viviana Giannuzzi, Fedele Bonifazi, Ignasi Labastida, Luiz Olavo Bonino da
Silva Santos, Marco Roos; The “A” of FAIR — As Open as Possible, as Closed as Necessary. Data
Intelligence 2020; 2 (1-2): 47-55. doi: https://doi.org/10.1162/dint_a_ 00027
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Mas kutatasbol szarmazé kutatasi adatok ujrahasznalatakor hivatkozzanak az eredeti kutatocsoportra,
kutatasra, valamint egyértelmiien tlintessék fel a kutatasi adatok forrasat is.

III. A Kkutatas finanszirozasa
A kutat6k a kutatasi folyamat soran mindig feltiintetik, hogy:

- akutatast milyen szervezet alkalmazaséban, tagjaként végzik,
- akutatast milyen szervezet, milyen kutatdstdmogatasi formaban finanszirozza.

Ezeket az informacidkat a kutatas soran a kutatasi alanyok tudomésara hozzak, valamint a kutatashoz
kapcsolodo publikacidkon feltiintetik.

Amennyiben a kutatds finanszirozoja a kutatassal kapcsolatban konkrét elvarasokat fogalmaz meg,
ezeket a publikacidkban ¢€s a kutatasi anyagokban jelzik.

A kutatok nem fogadhatnak el olyan feltételeket szabd tdmogatast, amely a kutatds szakszerliségének
¢s az alanyok védelmének elveivel (azaz az e kodex Altalanos elvek részében megfogalmazott
elvekkel) Osszeegyeztethetetlen.

A kutatok a kutatasi eredmények kozzétételének feltételeirdl a finanszirozoval kotott szerzédésben
rendelkeznek. Olyan szerz8dést, amely alapjan a kutatds eredményeinek kozlését a finanszirozo
megakadalyozhatja vagy késleltetheti csupan azért, mert az eredményekkel nem ért egyet,
méltanyolhato iizleti érdekek esetén kotnek meg. A tag szakmai érdeksérelem esetén allasfoglalast
kérhet az Elnokségtol.

A kutatok feleldssége a tamogatok eldzetes tajékoztatasa a kutatds folyamatarol, a betartand6 elvekrol
¢s a szakszerliség, adatvédelem, stb., elveirdl, valamint a kutatassal jaro kockéazatokrol is.

IV. A kutatasi eredmények kozzététele
A kutatasi eredmények kozzététele soran a kutatok torekednek arra:

e hogy meggydzden bizonyitsak a kutatdsi adatok és az abbol levont kovetkeztetések kozotti
koherenciat.

o hogy megteremtsék az eredmények minél szélesebb hozzaférhetdségét, és publikacioikat
vagy azok szerzoi valtozatat lehetdség szerint nyilt hozzaférésii platformokon helyezze el.

e hogy publikicidiban jelezzék a finanszirozasbol vagy egyéb koriilménybdl adodo, az
eredményekre esetlegesen hatdssal 1évd érdekellentéteket, konfliktusokat, befolyésolo
tényezoket.

e mindig vilagosan, egyértelmiien kozoljék a kutatdshoz kapcsolédd minden publikacion a
kutatast végzd szervezet nevét és a kutatds anyagi létrejottének hatterét

e amennyiben a kutatds tervezése, az adatok gytiijtése, vagy az eredmények kozzététele soran
mesterséges intelligenciat vesz igénybe, ezt a kutatashoz kapcsolddo publikacidkban jelzi.

2. Melléklet: a Magyar Tudomanyos Akadémia Tudomanyetikai Bizottsaga tudomanyetikai
kodexének elérhetosége

https://mta.hu/hatteranyagok/tudomanyetikai-bizottsag-105786

3. Melléklet: az International Sociological Association / a Nemzetkozi Szociologiai Tarsasag
tudomanyetikai kédexének elérhetésége


https://mta.hu/hatteranyagok/tudomanyetikai-bizottsag-105786

https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/code-of-ethics



https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/code-of-ethics

