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amely késziilt az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszni1 jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miitkédésérsl és tamogatasardl szl 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 2013. évi V.
térvény (Ptk.) alapjan, és amely egységes szerkezetben tartalmazza - a kordbbi Alapszabily
médositdshoz képest tortént vdltozdsokat d6lt betiivel jelezve - a 2018. oktdber 19. napjaig torténd
modositasokat az aldbbiak szerint.

A Magyar Szociolégiai Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag vagy Egyesiilet) tudomdnyos, szakmai szervezet,
amely politikai és partallastdl fiiggetleniil a magyar szociolégia minden vildgnézeti és szakmai iranyzatat,
iskoljat, csoportjat témdriteni kivanja. Szabad férumot kivén biztositani a magyar tarsadalomfejlédés
alapkérdéseinek, a szociolégiai kutatds eredményeinek, a tudomany bels6 problémainak és a tudomany és a
tarsadalom kozotti viszony megvitatdsdnak. A szakmai értékek és szinvonal képviseletében kivan befolyast
gyakorolni a diszciplinat érint§ tudoménypolitikai dontésekre. M(ikddése sordn szamit a szocioldgia
hatarteriiletén, a kutatasi eredmények alkalmazdsiban dolgozdk aktiv részvételére, kiilonds sdlyt kivan
helyezni a felndvekvé 4] szociolégus nemzedékek, egyetemi hallgatok bevondsara.

I.
Az egyesiilet adatai

A Tarsasag neve: Magyar Szociologiai Tarsasag

A Térsasag angol elnevezése: Hungarian Sociological Association

A Tirsasig székhelye: 1097 Budapest, Toth Kalmén utca 4.

A Tarsasag jellege: egyesiilet (non-profit)

A Térsasag elérhetdsége: E-mail: mszt@szociol6gia.hu; szocszemle@szocioldgia.hu

Honlap: www.szociolégia.hu

I1.
A Téarsasag célja, tevékenysége

1. Az egyesiilet célja

A Magyar Szociolégiai Tarsasag tdmériti a magyar szociolégusokat, ideértve a szociologia szakos
hallgatékat, valamint azokat a tarsadalomkutatokat, egyetemi és fSiskolai oktatokat, akik a
szociolégival hatéros, vagy dsszefiiggd teriileten dolgoznak és a szocioldgia-tudomanyt (elveket
és modszereket) alkalmazzak munkajukban.

2. Az egyesiilet tevékenvsége

a) A Tarsasag tevékenyégével a szociolégiai elméletek és mddszertan fejlesztését, valamint a
szociolégiai szemléletméd minél szélesebb korii érvényesitését az oktatasban, a kutatasban és a
tudomanyos kézéletben.
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b) A szociolégiai kutatasok idGszerti kérdéseirdl vitdkat szervez, figyelemmel kiséri mind a hazai,
mind a nemzetkdzi szociolégiaban foly6 kutatasokat és azok eredményeit.

c) Evenkénti kongresszusaival el6mozditja a magyar szociolégia fejlédését, a tudomanyos
eredmények megismerését, a szakmai informaciék aramlasat.

d) Informacids rendszerével, a kutatasok és publikaciék nyilvantartasaval segitséget nyujt a
Tarsasag tagjai szakmai, kutatdi és tudomanyos tevékenységéhez.

e) Eseti kinyv-, és lapkiadds.

II1.
A Tarsasag miikodésére vonatkoz6 altalanos szabalyok,

a Tarsasag feladatai

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nydjt, azoktdl tdmogatast nem kap, orszaggytilési, févarosi,
megyei, és helyi onkorményzati képviselGjeloltet nem allithat.

A Tarsasag miikodési teriilete Magyarorszag és az Eurépai Uni6 egész teriilete.

A Tarsasag céljait kiilondsen az alabbi feladatai ellatasaval kivanja elérni:

A Térsasag részt kivan venni a magyar tarsadalom alapkérdéseinek megvitatdsaban és azok
tudomanyos feltdrasdban mind tagjai, rendezvényei Altal. Vitdk szervezésével,
rendezvényeivel és allasfoglalasaival, a szakosztilyos miikédésével és miikddtetésével a
magyar tarsadalom fejl6dését kivanja eldsegiteni.

A Tarsaség a szocioldgiai képzés, tovabbképzés és mindsités kérdéseit forumain megvitatja,
egylittmikodésre torekszik a tudomany és a képzés intézményeivel.

A szociolégia-tudoméany nemzetkdzi kapcsolatait épitve és 4dpolva nemzetkodzi
konferencidkat, hazai és kiilfoldi kutaték szdméra vitaiiléseket szervez. Szervezeti és
szakmai bdazisdval elGsegiti és tamogatja a magyar szociolégusok nemzetkdzi
tevékenységét.

Mint a Nemzetkozi Szocioldgiai Tarsasag (ISA) és az Eurdpai Szociolégiai Tarsasag (ESA)
tagszervezete, ellatja e szervezetben a magyar képviselettel sszefiiggd teenddket.

A Térsasag kiadja a ,,Szocioldgiai Szemle” cimi folydiratot.

A Téarsasag kdzhasznu tevékenységei koziil az Egyesiilet cél szerinti feladatkdrébe tartozik
tovabba tudomaényos tevékenység és kutatas, valamint nevelés, oktatés, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés.

Az Egyesiilet kdvetkezetesen torekszik a tevékenységi korébe tartozé feladatoknak a
2



tagok érdekével 8sszhangban val6 végrehajtasara.

Iv.
A Térsasig vagyona és gazdalkodasa

1. A Tarsasag tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tal — a Tarsasag
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2. Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges bevételeit — a vonatkozé jogszabalyi feltételek betartasaval -
elsésorban az alabbiak jelentik:

a) tagdij és a tagok hozzajarulasai;

b) jogosultsig fennallasa esetén koltségvetési timogatas;

c) mas szervezettd], illetve maganszemélytdl kapott adomany;

d) a Tarsasag sajat bevételei befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
e) gazdasagi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;
f) aTarsaség altal kezelt palyazatokbdl befolyt jovedelem

g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

3. A Tarsasag az egyesiileti cél megvaldsitdsaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdaségi tevekenység
végzésére jogosult.

4. A Téarsasag kezességet nem véllalhat, valtét illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki, valtét nem fogadhat el, és vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznti tevékenységét
veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel; koltségvetési tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel, befektetési tevékenységet nem folytathat.

5. A Téarsasag vagyonat céljinak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és
a tagok részére nyereséget nem juttathat. A Tarsasdg vagyonat csak a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységeire fordithatja. Amennyiben a Tarsasdg arbevétele meghaladja az
6tmillié forintot, a tagok az Eln6kségtd] elkiiloniilt feliigyelS szervet hoznak Iétre.

6. Az Egyesiilet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgytilés fogad el. A Tarsasag
gazdalkodasardl az Elndkség jelentést készit, amelyet elfogadas céljabdl a Kozgyfilés elé terjeszt.

7. A Tarsasag a cél szerinti tevékenységébdl, illetve gazdasagi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten koteles nyilvantartani.

8. A Tarsasag - a barki altal, megkotés nélkiil igénybe vehet§ szolgaltatds kivételével — a felelds
személyt, a tdmogat6t, valamint az e személyek hozzatartozdjat cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

9. A Tarsasag altal nyujtott cél szerinti juttatds barki altal megismerhetS, s annak odaitélését a
Kozgytilés 4ltal jovahagyott szabalyzat alapjan a Tarsasag palyazathoz kotheti. A palyazat azonban
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Gsszes koriilményeinek mérlegelésével —
megéllapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van. Ilyen szinlelt palyazat a cél
szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.



V.

A Térsasag tagjai,
tagok jogai és kitelezettségei

1. ATarsasag tagsaga onkéntes tagokbdl all.

2. Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet,

o aki vagy amely a szocioldgia, vagy a vele hatdros tudomanyok teriiletén kutatdi, oktatdi
tevékenységet fejt ki, vagy tevékenységében a szociolégia eredményeit alkalmazza,

¢ tovdbbd minden természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet aki, vagy amely nem a szocioldgia, vagy a vele hataros tudomanyok teriiletén fejt ki
tevékenységet, de fontosnak tartja a magyar szociolégia Onkéntes szakmai egyesiiletének
fenntartasat a szakma fejlédése, tarsadalmi presztizsének biztositasa és minél szélesebb kori
hasznositasa érdekében,

és a Tarsasag célkitlizésével egyetért, a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében aktivan
részt kivdn venni, tovdbba a Térsasidg Alapszabalyaban foglalt rendelkezéseket elfogadja és
tagfelvételét a Tarsasag erre feljogositott szerve elfogadta.

3. Minden tagségi viszony felvétellel keletkezik. A felvételi kérelmekrdl az Elndkség dont. Amely
szervezet vagy személy a Tarsasag tagja kivan lenni, tagfelvételi kérelmet nydjt be a Tarsasag
Elndkéhez, aki e kérelmet jovahagyas céljabdl az Elnokség soron kovetkezd iilése elé terjeszti. Az
Elndkség legkésdbb a bejelentés beérkezésétSl szamitott 60 napon beliil kételes a bejelentésrdl
donteni. A tag regisztrdldsat a Titkarsag végzi el. A tagfelvételt megtagadd hatérozat ellen a
Kozgytiléshez lehet fellebbezni.

4. A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) A tag kilépésével;
b) A tag kizarasaval;
¢) A tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

5. A tagsagi jogviszonyat a tag az Elndkségéhez cimzett, a szakosztalyban és a Titkérsagon bejelentett
irasbeli nyilatkozataval barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsag a naptari év utols6
napjan szlinik meg.

6. A tagnak jogszabélyt, a Tarsasdg alapszabalyat vagy Kozgytilési hatdrozatat siilyosan vagy
ismételten sért8, tovabba a Tarsasag céljaval dsszeegyeztethetetlen magatartasa esetén a Kozgytlés
- barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarési
eljarast folytathat le. Kiz4rhaté a tag akkor is, ha a tag egy - a poéthataridét és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténé figyelmeztetést is tartalmazo — felszolitas utan sem
fizeti meg az adott évi tagdijat legkésSbb adott év aprilis hé 30. napjaig
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A tag kizérésat napirendjére t(iz8 Kozgytilésre a kizarni széandékozé tagot (a napirendet is
tartalmazé meghivén til) a kizarasra vonatkozé szabalyokrdl valé tajékoztatassal és a kizarasi ok
megjel6lésével kell meghivni.

A kizérast kimond6 hatérozat meghozatala el6tt a jelen 1év6 tagnak lehetSséget kell biztositani arra,
hogy védekezését és 4llaspontjat a Kozgytilés el6tt elSadja.

A Kozgytilésnek a kizarast kimondé hatarozata ellen a jog- vagy alapszabalysértének vélt hatarozat
megsemmisitése irAnt barmely tag a hatarozat tudomaéséra jutdsatél szémitott harminc napos
jogveszt3 hataridében pert indithat. A perinditds a hatarozat végrehajtisat nem gatolja, a birésag
azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per az
Egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszék hataskorébe tartozik.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolésnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgl6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet8ségrél vald tajékoztatast. A kizard hatéarozatot a taggal kdzolni kell.

A Térsasag tagjanak joga, hogy

a) a Tarsasag és szakosztalyainak miikodésében részt vegyen,

b) javaslatot tegyen rendezvények szervezésére és megtartasara,

¢) a Tarsasidg rendezvényein felszélaljon, azok rendje szerint el6adasokat tartson, és
tudomanyos nézeteit szabadon terjeszthesse,

d) rendszeresen megkapja a Tarsasag tagjait megillet6 informacidkat,

e) a kozgylilés rendjének megfeleléen felszdlaljon, kérdéseket tegyen fel, javaslatokat és
észrevételeket tegyen, kozremiikddjon a hatdrozatok meghozataldban, a tisztségvisel6k
valasztasaban,

f) a Tarsasdg barmely tisztségére jelSltet Aallithat, valaszthat és barmely tisztségre
megvélaszthatd,

g) javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba kérdésekkel, panasszal, felszolalassal €s
fellebbezéssel fordulhat a Tarsasag Elnokségéhez, ElInokéhez, illetve a Kozgytiléshez,

h) a Tarsasag barmely szervének torvénysért6 hatarozatat - a tudomasara jutastol szamitott 30
napon beliil - a birésag el6tt megtamadhatja,

i) a Tarsasag vezetd szervei hatdrozatanak végrehajtasat el6segithet,

j) tagjalegyen a Jelold Bizottsagnak.

Tagsagi jogaikat a természetes személyek csak személyesen, a jogi személyek, jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezetek megbizott képviseljiik uitjan gyakoroljak.

A Kozgyfilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

8. A Tarsasag tagjanak kotelezettsége, hogy

a) kozremiikddjék a Tarsasag célkitlizéseinek megvaldsitasaban,

b) nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét,

¢) megtartsa az Alapszabaly és egyéb, az Alapszabalyban rogzitett médon elfogadott, bels6
szabalyzat rendelkezéseit,



d) a Kozgylilés vagy a Tarsasag méas szerve altal szdmara elSirt, vagy onkéntesen vallalt
kotelezettségeit teljesitse,

e) az eldirt tagdijat, felajanlast a Tarsasag részére teljesitse,

f) aszemélyi adatainak valtozasrdl értesitse a Titkarsagot.

A tag tagdijfizetési kotelezettségének minden év marcius hoé 31. napjaig koteles eleget tenni.

A természetes személyek kozott a didkok, munkanélkiiliek, 3 év alatti gyermeket nevelGk és
nyugdijasok a Kézgytilés altal évente meghatarozott alaptagdij felét fizetik.

9. A Tarsasag minden tagja - az alaptagdijon feliill — Onként felajanlott tagdij-kiegészitéssel
tamogathatja a Tarsasag céljainak hatékonyabb megvaldsitasat. Az a természetes személy, aki az
alaptagdij legalabb masfélszeresével, illetve az a jogi személy, amely az alaptagdij legalabb
kétszeresével tdmogatja a Tarsasagot, kiemelt tamogaténak mindsiil. A Tarsasag a kiemelt
tdamogatok nevét — kivéve, ha nem adjak hozzajarulasukat — feltiinteti a honlapjan.

VI
A Tarsasag szervezeti felépitése

1. Szakosztalyok

a) A Magyar Szocioldgiai Tarsasag tagjainak Téarsasdgon beliili szakmai tevékenysége a Tarsasig
szakosztalyaiban folyik. A szakosztalyok szakmai Onallésagat a Tarsasdg elismeri és tAmogatja. A
szakosztalyok a nemzetkdzi szakmai tarsasagokkal 6nallé kapcsolatba léphetnek. A szakosztaly 3
évente szakosztalyelnokot és szakosztalytitkart véalaszt (akik a szakosztaly tisztségviselGi). A
szakosztalyok szervez8dhetnek szakmai, regiondlis alapon, amennyiben a Tarsasag minimum 10
tagja a szakosztaly alapitasét irdsban bejelenti, és ezt az Elnckség jovahagyija.

b) A Téarsasdg a mar létez szakosztalyok jogfolytonos mikodését elismeri. A szakosztalyok
miikodési rendjiiket, szervezeti felépitésitket maguk hatdrozzdk meg, az errdl sz0l6
dokumentumokat a Tarsasag Titkaranal letétbe helyezik, aki errdl a Tarsasag tagjait a honlapon
tajékoztatja. A Kozgytllés hatdrozata alapjan a Tarsasag csak azokat a szakosztdlyokat tekinti
miikodének, amelyek évente legalabb 2 nyilvanos, tudoményos programmal egybekétott
szakosztalyi iilést tartanak, és erre meghivjak a Tarsasag tagjait, és az Elnckségnek beszdmolnak. A
beszamolokat a Titkdr a honlapon nyilvédnossdgra hozza. Az FElnokség évente torli azokat a
szakosztalyokat, akik nem tesznek eleget kotelezettségeiknek.

2. Kozgytilés

a) A Tarsasag dontéshozd szerve a Kozgytlés, amely a tagok dsszességébdl all.
A Kozgytilés évente legalabb két alkalommal iilésezik.

b) A Kozgytilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az {igyvezetésen kiviil a Kézgylés 6sszehivasara
jogosult altal meghivottak és az Alapszabdly vagy a Kozgytilés hatirozata alapjan tandcskozasi
joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

c) A Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
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c.1) aTarsasag Alapszabalyanak megallapitasa, elfogadasa és médositasa,

c2) az éves koltségvetés elfogadas, az éves beszamol6/ mérleg és a kdzhaszniisagi éves
jelentés/beszamolé elfogadasa,

c.3) az éves koltségvetés-tervezet jovahagyasa,

c.4) a Tarsasag iigyintéz6 szervének és vezetGje éves beszamoldjanak elfogadasa,

c.5) a Tarsasag miikodésének feliigyelete,

c.6) a kovetkez8 év legfontosabb feladatainak, més szervezetekkel torténd kapcsolattartasi
médjanak meghatarozasa,

c.7) doéntés mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiilés, igyszintén a Tarsasag feloszlasanak
vagy szétvalasanak kimondasardl,

c.8) dontés gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elkezdésérdl, illetSleg megsziintetésérdl,

c9) a Téarsasdg Elnokségének, Feliigyeld Bizottsdga (feliigyeld szerv) tagjainak
megvalasztasa, illetve dontés visszahivasukrdl, valamint a dijazésuk megallapitasa,

c.10) esetlegesen a vélasztott kdnyvvizsgalé megvalasztisa, visszahivésa és dijazasanak
megallapitasa,

c.11) a végelszamolo kijel6lése.

c.12) dontés a tagok hozzajarulasai / tagdijai osszegérdl, fizetése modjardl és idejérd],

.13) a Tarsasag céljait megvalésité tevékenységeket tartalmazé munkaterv, és a Tarsasag
gazdalkodési szabalyait is magdban foglalé szervezeti és miikddési szabalyzat
elfogadasa,

c.14) Tarsaség megsziinése esetén a kijelolt szervezet meghatérozésa, a végelszamolo
kijelolése,

c.15) a jelenlegi és korébbi egyesiileti tagok, a vezetS tisztségviselSk és a feliigyelSbizottsagi
tagok vagy maés egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontés.

d) A Kozgyftilést évente két alkalommal az ElnSkség hivja 6ssze. A Kozgytilést tigy kell el6késziteni,
hogy a szavazésra jogosultak annak idépontjardl, napirendjérdl és irasos elSterjesztéseirdl az iilés
idépontja el6tt legalabb 8 nappal tudomast szerezzenek.

Akkor is 6ssze kell hivni a Kozgytilést 15 napon beliil, ha azt a birésdg elrendeli, vagy a tagok
egyharmada - az ok és a cél megjeldlésével - kéri, tovabba ha az Egyesiilet ellen 5.000.000,- Forintnal
nagyobb értékre pert inditottak, vagy tartozasai a vagyonat meghaladjék, vagy elSrelathatdlag a
Tarsasag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni valamint, ha az Elndkseég
rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasat tartja sziikségesnek, kiilonésen ha a Tarsasag céljainak elérése
veszélybe keriilt.

e) A kozgy(ilési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az EInokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl az Elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a Kézgytilés a napirend elfogadasardl szol6

7

hatarozat meghozatalat megelzden kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

f) A Kozgy(ilés hatérozatképes, ha a tagok 50%-a + egy {6 jelen van. Hatarozatképesség hianya miatt
a Kozgytilést el kell halasztani. A hatarozatképesség hidnya miatt ismételten — legfeljebb 8 napon
beliil - 3sszehivott Kozgyftilés az eredeti napirendben felvetett kérdésekben a megjelentek szamara
valé tekintet nélkiil hatirozatképes, ha ezen kovetkezményekrdl elGzetesen (a meghivoban)
tajékoztatjak a tagokat.
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g) A Kozgytilés hatarozatait — a h) pontban rogzitett kivétellel — egyszerii sz6tobbséggel hozza,
szavazategyenlGség esetén az Elnok ismételt szavazast — sziikség esetén a szavazasra bocsatott
kérdés, hatarozati javaslat ijboli megvitatasat — rendeli el. A szavazast addig kell folytatni, amig a
szavazategyenlGség fennall. Amennyiben a szavazategyenlGség tobbszori szavazas ellenére is
fennall, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

h) A Tarsasag Alapszabalyanak mddositasdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljznak médositasdhoz és a Tarsasdg megszlinésérdl
sz0l6 kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

i) A Kozgytilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, de a Kozgyfilés jelenlévs tagjai 1/3-anak
javaslatara titkos szavazast rendelhet el, tovabba donthet ugy, hogy a hatdrozat mindsitett
sz6tobbséggel érvényes. A tisztségviselGk valasztasa titkos szavazassal torténik. Minden tagot egy
szavazat illet meg. A Kozgytilés iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni.

k) A 2. c.2) pontban emlitet k6zhasznusagi jelentésnek — melyet a Tarsasag koteles a targyévet
kovet6 évben, legkés6bb junius 30-aig honlapjan a nyilvanossag szamara elérhet6é moédon
kozzétenni — tartalmaznia kell:

k.1) aszamviteli beszamolét,

k.2) akoltségvetési tamogatas felhasznalasat,

k.3) avagyon felhasznalaséaval kapcsolatos kimutatast,

k.4) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

k5) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
oénkormanyzattdl,

k.6) telepiilési Snkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tamogatds mértékét,

k.7) akozhasznt szervezet vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve sszegét,

k.8) a kozhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszdmolot.

3. Elnokség

a) A Térsasag Elndksége az Elnokbdl, az Alelnokbdl és 9 valasztott tagbdl (egyiitt EIndkségi Tagok),
azaz 11 f6bdl all. Az Elndkség latja el a Tarsasag ligyvezetését és iranyitja, koordindlja a
Tarsasagban folyé szakmai munkat. A Tarsasag Elnokségét, azaz a Tarsasag Elnokét, Alelnokét és
az Elnokség tagjait, a Kozgytilés valasztja 3 (harom) évi idStartamra.

b) Elnokségi tagnak egyesiileti tagsaggal rendelkez6 személy, vagy egyesiileti tagsaggal rendelkez6
szervezetbdl jelolhets és valaszthaté meg olyan személy, akinek a jel6lését és megvalasztasat a
Kozgy(ilés - az Alapszabalynak megfelelS rendben - megszavazta.

c) A 3 évenként sorra keriil§ Elndkségvalasztdé Kozgytlés el6tt legkésébb 30 nappal a lelépd
Elnskség 5 tagu Jel6lGbizottsagot kiild ki, amelynek tagjai a szakosztalyi és a korabbi Eln6kokbdl
keriilnek ki. A JelolSbizottsag a tagsag korében végzett tdjékozddas alapjan javaslatot tesz a
megvalasztandé Elndk, Alelndk és az Elnokségi tagok személyére. A jeldltlistat az Elndkség
legkésdbb 8 nappal a Kozgytilés elStt ismerteti a tagsaggal oly médon, hogy a jeldltlistat Tarsasag
honlapjéra felteszi, valamint a Tarsasag tagjait irasban (e-mail, levél) értesiti.

d) Az Elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
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hozzétartozGja [Ptk. 8:1§ (1) 1. pont], élettérsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felel@sség aldl mentesiil, vagy barmilyen més elényben részesiil, illetve a
megkstendS jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Tarsasag cél szerinti
juttatésai keretében a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Tarsasag altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszablyénak megfelelS cél szerinti
juttatas.

e) Az Einokség feladata:

e.l) Osszehivja a Kozgytlést,

e.2) iranyitja és szervezi a Tarsasag folyamatos miikodését,

e.3) kidolgozza, és Kozgylilés elé terjeszti a Téarsasag éves koltségvetését/beszamoldjat és
mérlegét, valamint a kozhasznlisagi jelentést,

ed) javaslatokat készit a Tarsasag tevékenységét, gazdalkodasat meghatarozoé kérdésekre,

e.5) el8késziti, meghirdeti és elbiralja a cél szerinti juttatasra kifrand6 palyazatokat,

e.6) elBkésziti a Kozgytilés hataskorébe tartozd valamennyi dontést,

e.7) szervezi és koordinalja a Téarsasidg és a kiilonboz6 hazai és nemzetkdzi szervezetek
kapcsolatait,

e.8) gondoskodik a kdzgytilési hatarozatok végrehajtasardl, és nyilvantartasardl,

e9) dont a tagsagi ligyekben (felvétel, torlés, kizaras, kilépés), s a tagokrdl nyilvéantartast
vezet,

e.10) véleményt és javaslatot alakit ki a Tarsasig tagokat érint6 kérdésekben, és védi
érdekeiket,

e.11) elbirédlja a benyujtott panaszokat, felszolalasokat,

e.12) dont a nemzetkdzi szervezetekben torténd képviselet személyi kérdéseirdl, megvalasztja a
Nemzetkézi Szociolégiai Tarsasdgba és az BEurdpai Szocioldgiai Tarsasagba a Tarsasag
képviselGjét

e.13) kezeli a Tarsasag miikodése soran felhalmozddott vagyont,

e.14) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kézgytilés megbizza,

e.15) dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe,

e.16) irdnyitja a Tarsasag tevékenységét két kozgyfilés kozott,

e.l7) az Alapszabédly kiegészitéseként kidolgozza a Tarasdg Szervezeti- és Miikddési
Szabalyzatat,

e.18) megbizza a Szocioldgiai Szemle vezetS szerkesztdjét,

e.19) megbizza a Szocioldgiai Szemle szerkesztSbizottsaganak elndket,

e.20) elldtja azokat a feladatokat, amiket jogszabaly a hataskdrébe utal.

f) Az Elndkség az iigyrendjét, az Elndkségen beliili munkamegosztast sajat hataskorében hatarozza
meg. Az Elndk és az Aleln6k munkamegosztasat az Elndkség alakitja ki.

g) Az Elndkség iiléseit az Elndk sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal hivja &ssze, a
napirend kozlésével. Az iilés akkor hatdrozatképes, ha azon az Elndkségi tagok tobb mint a fele
jelen van. Hatarozatait az Elnokség egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
SzavazategyenlGség esetén az Elndk ismételt szavazast — sziikség esetén a szavazésra bocsatott
kérdés, hatarozati javaslat Gjbéli megvitatasat — rendeli el. A szavazast addig kell folytatni, amig a
szavazategyenléség fennall. Amennyiben a szavazategyenlGség tObbszori szavazas ellenére is
fennéll, a javaslatot elvetetinek kell tekinteni. Az Elnokség iilései nyilvanosak, a nyilvanossagot
kizardlag a személyiségi jogok és az adatvédelem érdekében lehet korlatozni.
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4. A Tirsasdg Elnoke

a) Az Elndk képviseli a Tarsasdgot mind a hazai, mind a nemzetkdzi tudomanyos és egyéb
szervezetekben. EIndki tisztséget élete soran barki legfeljebb kétszer viselhet.

b) A Tarsasag Elnoke:

b.1) jogosult a Tarsasag 6nall6 képviseletére,

b.2) o&nalléan jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre,

b.3) onallé utalvanyozasi joggal rendelkezik,

b.4) vezeti a Kozgytilést és az Elndkség tiléseit,

b.5) ellatja a Kozgytilés és az Eindkség altal rabizott feladatokat,

b.6) ellat minden olyan tligyet amely nem tartozik a Kozgyllés, Elndkség kizardlagos
hataskorébe,

b.7) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett,

b.8) beszamol a Kozgytilésnek a Tarsasag ligyeinek intézésérdl,

b.9) kapcsolatot tart a Tarsasag kiemelt tagjaival,

b.10) feliigyeli a Tarsasag adminisztraciéjat ellaté Titkarsag munkéjat,

b.11) ellendrzi a Tarsasag kifizetéseit,

b.12) siirgls esetekben eljarhat az Elnokség helyett, koteles azonban dontésérdl az Elnckséget
annak kovetkezd iilésén - tajékoztatni, dontése jévahagydsa céljabdl,

b.13) az Elndkségvalasztdé Kozgytlésen, de legkésébb az azt kovetd 8 napon beliil kinevezi azt
az EIndkségi tagot, aki jogosult a Tarsasag 6nall6 képviseletére,

b.14) kinevezi a Titkart, a Megbizott Titkart, és az 6nall6 képviseleti joggal rendelkezd
Elnckségi taggal egyiittesen — kozos dontés alapjan — kinevezhet egy, a bankszamla felett
rendelkezé személyt,

b.15) ellatja mindazokat a feladatokat, amely az Alapszabaly rendelkezései szerint az Elnok
feladatkdrébe tartozik.

5. A Térsasag Alelndke

Az Elnokség tligyrendjében meghatarozott médon segiti az EInokot tevékenysége ellatasaban. Az
Alelnok sziikség szerint, az Elnok vagy az Elnokség felkérésére helyettesiti az EInokdt, és ellatja az
Elnokség altal rabizott feladatokat.

6. Titkar

A mindenkori Titkar az Elnokség titmutatasa alapjén szervezi a Tarsasag rendezvényeit, iranyitja a
Titkarsag munkajat. A Titkdr onélléan jogosult a bankszdmla feletti rendelkezésre, valamint
utalvanyozasi joggal onélléan rendelkezik, amelyet az Eln6k ellendriz. A Téarsasag Titkarat az EInok
nevezi ki az Elnokségvalaszté Kozgyiilésen, de legkésGbb az azt kovetd 8 napon beliil. Titkarnak
kizardlag egyesiileti tagsidggal rendelkez6 személy nevezhetS ki; a Titkdr tisztséget a kijelolt
személynek irasban el kell fogadnia.

7. Megbizott Titkar

Az Elndk a tagjai sordbdl, a Titkar tartds akadalyoztatdsa esetén (pl. betegség, huzamosabb

kiilfoldon vald tartézkodas, sziilés miatti tavollét stb.), — az akadalyoztatds idejére — Megbizott

Titkart nevezhet ki. A Megbizott Titkar ellatja a Titkar feladatait azzal, hogy az Elndk korlatozhatja
10



10.

11.

a képviseleti jog terjedelmét. A Megbizott Titkér megbizatasa az akadalyoztatas megsziinéséig vagy
visszavonasig tart.

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult tovabbi személy (Bank el6tti képviselS)

Az Elndk, az 6nallé képviseleti joggal rendelkezd Elndkségi taggal egyiittesen — kdzds dontés
alapjan — kinevezhet tovabbiegy személyt, aki 6nélléan jogosult a Tarsasag bankszamiaja és
héazipénztara feletti rendelkezésre. A megbizatés visszavonasig tart és nem terjed ki a Tarsasag
egyéb jogviszonyaiban valé képviseletre. A bank elétti képviselének megvalasztott személy az
Elndk, az 6n4ll6 képviseleti joggal rendelkezd Elndkségi tag, vagy a Titkar utasitasa alapjan jar el és
beszamolasi kitelezettséggel tartozik az ElInokség felé.

Titkarsag

A Tarsasag adminisztraci6jat — az Elndkség hatdrozatainak megfelelGen és annak utasitésai alapjan
— a Titkar vezetésével m(ikddé Titkarsag latja el.

Bizottsagok

A Térsaség Elnoksége a szakosztalyokkal valé konzultcié utén bizottsdgokat allithat fel. A
bizottsagok egyes feladatok ellataséra, bizonyos elSterjesztések kidolgozasara, jelentések
osszeallitasara hozhatdak létre.

Feliigvell Bizottsag

a) A Téarsasag miikodését és gazdalkodasat - az Alapszabaly IV.5. pontjiban irt esetben, tovabba
amennyiben a Ptk. 3:82.§ (1) bekezdése alapjén a Tarsasag koteles feliigyelSbizottsagot létrehozni
- a Kozgylilés altal megbizott (megvélasztott), haromtagu Feliigyeld Bizottsag ellenSrzi. A
FeliigyelS Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabélyok, az Alapszabaly és az
egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartisanak az ellendrzése.

b) Tagjai megbizatdsa hdrom éves idStartamra, illetve visszahivasukig sz6l. A Feliigyeld Bizottsag
tagjai maguk koziil valasztanak elnskst. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve
kényvvizsgaldja az a személy, aki

b.1) az Elnokség elndke vagy tagja,

b.2) a Téarsaséggal a megbizatdsan kiviili méas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

b.3) a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet§ nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyuijtott, 1étesitd okiratnak megfelelS cél szerinti juttatast -,

b.4) haab.1)- b.3) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja, illetve

b.5) akivel szemben jogszabaly alapjan kizaré ok all fenn, vagy dsszeférhetetlen.

c) A Feliigyel Bizottsag iiléseit sziikség szerint, az ellendrzési feladatokhoz igazoddan, de évente
legalébb 3 alkalommal tartja. A FeliigyelS Bizottsag akkor hatérozatképes, ha minden tagja jelen
van. Hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazéssal hozza. A FeliigyelS Bizottsag tilését

annak elnoke hivja Gssze irasban (levélben vagy e-mailben) oly médon, hogy a Feliigyeld
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Bizottsag tagjai az iilés idSpontjarél és napirendjérdl az iilés idGpontja el6tt legalabb 8 nappal
tudomast szerezzenek.

d) A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi, hogy a Tarsasdg a hatalyos jogszabalyoknak, az
Alapszabalyban foglaltaknak és a belsG szabalyzatoknak megfeleléen miikodik és gazdalkodik.
Ennek sordn a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a Tarsasag barmely munkavallaléjatél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba,
illetve megvizsgalhatja azokat.

e) A Felligyel Bizottsag tagja a Tarsasag Kozgylilésén és az Elntkség iilésén tandcskozasi joggal
részt vehet, kezdeményezheti azok 6sszehivasat, illetve azokon részt vesz, ha jogszabaly vagy az
Alapszabaly igy rendelkezik.

f) A Feliigyel$ Bizottsag koteles a Kozgyilést tajékoztatni, és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomaést, hogy

f.1) a Tarsasdg miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Téarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tOrtént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdéritasa, illetve enyhitése a Kozgytilés dontését teszi sziikségessé,

£.2) avezetd tisztségviselSk felelsségét megalapozoé tény meriilt fel.

g) Ha az EInGkség a Feliigyeld Bizottsag inditvanyanak megtételétdl szamitott 30 napon beliil nem
hivja 6ssze a Kozgyilést, igy arra a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

h) Ha a Kézgytilés a torvényes miikodés helyreéllitasara a sziikséges intézkedést nem teszi meg, a
FeliigyelS Bizottsag haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellaté iigyészséget.

i) A Feliigyel$ Bizottsag évente egyszer beszamol a Kozgytilésnek a Tarsasag miikodésérdl és
gazdalkodasarol, az ezzel kapcsolatos el6terjesztések kotelezé megvizsgalasa alapjan.

j) A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az altala megallapitott és elfogadott iigyrend szerint
mikodik.

VIIL.
A Tairsasag megsziinése

A Térsasag megsziinik:

a) ha feloszlasat a Kozgytilés kimondja,

b) més tarsadalmi szervezettel valo egyesiilését a Kozgytilés elhatarozza,

c) az arra jogosult szerv feloszlatja, vagy megsz(inését megallapitja,

d) az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 1j célt
nem hataroztak meg; vagy

e) az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

feltéve mindegyik esetben, hogy a Tarsasdg vagyoni viszonyainak lezaraséara iranyul6 megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetGen a birdsag a Tarsasagot a nyilvantartasbdl torli.
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A Térsasag mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.

VIIIL.
A Szocioldgiai Szemle

A Tarsasag altal kiadott Szocioldgiai Szemle szakmailag fliggetlen, a nemzetk6zi standard-ek
szerint lektoralt folydirat. Gazdasagi mikodését a Tarsasag feliigyeli, pénziigyeinek kezelése a
Tarsasdg erre a célra elkiilonitett alszamlajan torténik. A Szocioldgiai Szemle nem 6nall6 jogi
személy.

A folyéirat célja: A folydirat célja a hazai és esetenként jelentSs kiilfoldi szociologiai eredmények
kozlése és szélesebb korti terjesztése, szakmai férum biztositasa, tovabba a magyar szocioldgia
nemzetkozi kapcsolatrendszerének erdsitése.

A folyéirat miikodését a vezet§ szerkesztS, a szerkesztGség, a szerkesztSbizottsag, és a szakértSi
testiilet biztositja. Feladatuk és kotelességiik a folydirat céljai legjobb tudasuk szerinti el§segitése és
megvaldsitasa. A szerkeszt8ség legalabb egy tagja tanacskozasi joggal részt vesz az Elnokségi
tiléseken.

a) A folyéirat vezet§ szerkesziGjét a Tarsasag ElnGksége bizza meg. A vezetS szerkeszt§ a
folydirat miikodéséért, tovabba a Tarsasdg folydirattal Osszefiiggd tevékenységéért és
kotelezettségeiért teljes felelGsséggel tartozik. A vezetl szerkeszt§ a szerkesztdség nevében
évente beszamol a lap miikodésérdl a Tarsasag éves Kozgytilésén. A szerkeszt8ség tagjait a
vezetl szerkesztd kéri fel, a szerkesztGbizottsag elndkével egyeztetve.

b) A szerkesztSbizottsag a lap konzultativ testiilete. A szerkesztGbizottsdg elnokét a Tarsasig
Elndksége bizza meg, aki a szerkesztSbizottsag tagjait a szerkesztGséggel egyeztetve kéri fel. A
szerkesztdbizottsdg és a szerkesztGség évente kozOs munkaértekezlet tart a Tarsasig
Kozgytilésén.

c) A szakértdi testiilet tagjai szakmai tanacsadassal tamogatjak a szerkesztGség munkéjat. A
testiilet 6sszetételét a szerkesztGség alakitja ki a szerkesztdbizottsag elndkével egyeztetve.

IX.
Etikai normdlk

A szociologus tevékenységére vonatkozdan a Tarsasag elfogadja, és tagjainak kdvetésre ajanlja a
Magyar Tudoményos Akadémia Tudomanyetikai Bizottsigdnak tudomianyetikai alapelveit,
tovabba az ISA Etikai Kbdexét.

A Magyar Tudoményos Akadémia Tudomanyetikai Bizottsdganak tudomanyetikai alapelvei és az
ISA Etikai Kédexe az Alapszabaly mellékletét képezik.

X.
Zar6 rendelkezések

Tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja - elektronikus hirlevél formajdban - a tagokat, a
nyilvanossagot (irott és nyomtatott sajt6). Hirleveleit, a Tarsasag miikodésének szamszerii adatait,
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Alapszabalyat az Interneten nyitott honlapon (www.szociologia.hu) mindenki szaméra
lehivhat6va, megtekinthet&vé, letslthetévé teszi.

a) A testiileti szervek dontéseit az Elntkség nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel kell
tiintetni a dontések tartalmat, id6pontjat, hatdlyat, a tamogatok és ellenzék szamaranyat (nyilt
szavazas esetén) személyét.

b) Az Elntk gondoskodik a szervezet dontéseinek érintettekkel valé koziésérdl ifrasban,
igazolhat6 médon.

c) A testiileti szervek dontéseit a Téarsasag székhelyén elhelyezett hirdetd tdblan hozza
nyilvanossagra.

d) A Tarsasag miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barmelyik tag betekinthet, a
szervezet székhelyén elSre egyeztetett idSpontban. Az éves kozhaszniisagi jelentésbe tagsagi
viszonytdl fiiggetleniil barki betekinthet, illetSleg abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

e) A szervezet miikodésének moédjardl, szolgaltatasai igénybevételének mddjarol, valamint
beszamoldi kozléseirdl, tovabba a kdzhasznisagi jelentésrdl id6szaki kiadvanyaiban és internet
honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

f) A Kozgyiilés és az Elnokség hatdrozatait az Egyesiilet az internetes honlapjan is
nyilvanossagra hozza.

2. Ajelen Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdi sz616 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznt jogdllasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

Jelen médositott Alapszabalyt a Tarsasag Kozgytilése egyhangti szavazassal elfogadta.

Szeged, 2018. oktdber 19.

ZARADEK

Alulirott dr. Wessely Anna megvalasztott Elndk igazoljuk, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe

foglalt

szdvege megfelel az Alapszabély 2018. oktdber 19. napjan elfogadott mddositasok alapjan

hatalyos tartalmanak.
Az Alapszabaly moédositasara és az egységes szerkezetli okirat elkészitésére a Kozgytlés (a 2018.
november 19-e napjatdl fennallé 4j tisztségvisel6k megvalasztasaval egyidejlileg) 2019. oktéber 18.

napjan

elhatarozott székhely-mddositas folytan az Alapszabaly 1. pontjanak valtozasa, valamint az

egyesiilet tevékenysége bSvitésére tekintettel az Alapszabaly II. 2. pont e) alponttal valé kiegészitése
adott okot.
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dr. Wessely Anna
megvalasztott EInok
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Melléklet 1.

ISA ETIKAI KODEX®
(az ISA Végrehajt6 Bizottsdga 2001. 6szén hagyta jova)

Bevezetés

A Nemzetk6zi Szocioldgiai Tarsasag (ISA) Etikai Kédexe egy Preambulumbdl és a szocioldégusi munkara
vonatkozé Etikai Normdak négy csoportjabdl all. Az ISA-tagsag kotelezi a tagokat ezen normdk betartasara.

Az Etikai Kddex nem kivan részletezé lenni, nem terjed ki mindenre és nem merev. Ezért ha egy sajitos
magatartasmdd nem szerepel a Kédexben, ez semmilyen tekintetben sem azt jelenti, hogy az adott magatartasmaéd
etikus vagy éppen etikétlan.

Preambulum
A szociolégusok azon dolgoznak, hogy kutatidsaik révén megbizhaté és érvényes tudoményos ismereteket
szerezzenek a vildgrdl, s hogy ezéltal hozzajaruljanak az emberi életfeltételek Gsszességének javitdsahoz. Az Etikai
Kodexnek - mint az ISA-identitas szimbélumanak - célja az, hogy
(1) mindazon csoportok és személyek javat szolgalja, akik akar kdzremiikdd6i, akar kutatési alanyai, akar mtivelsi a
szociologusi munkanak, tovabba az, hogy
(2) magatartasi atmutatdul szolgéljon, s ennélfogva olyan elvarasokat fogalmazzon meg az ISA-tagok szAmara, melyek
egyfeldl a tagok kozti viszonylatban, masfelSl pedig a kutatdk és a kiilsS tarsadalom viszonylatidban érvényesiilnek.

Mindazoktdl, akik elfogadjak ezen magatartasi szabalyokat, elvarjuk, hogy ezeket tartsak tiszteletben; érteimezzék
Sket johiszemten; bizonyosodjanak meg rdla, hogy érvényesiilnek-e a gyakorlatban; tovabba tegyék Oket széles kérben
ismertté.

Minden szociolégus - sajat kultirdja, kutatési tapasztalatai és személyes értékei talajan - még teljesebbé teheti az
Etikai Kodexet. Kiegészitheti, de nem sértheti meg a Kédexben lefektetett magatartasi szabélyokat! Minden szociolégus
személyes felelGssége, hogy a legmagasabb szint(i magatartési elvardsoknak feleljen meg.
Az Etikai Kédex érvényesiilése alapvetSen az azt alkalmazok énfegyelmeén és 6nkontrolljan alapszik.
A szocioldgia, mint tudomanyos és gyakorlati terep
1.1 Mint kutatétdl, a szocioldgustdl is elvarjuk, hogy - akadr hazai, akdr nemzetk6zi - munkéja sordn kizardlag a
tudoményos korrektség elve alapjan jarjon el; korra, nemre, szexualis beallitédésra, etnikai, nyelvi, vallasi vagy
politikai hovatartozasra val6 diszkriminacio nélkiil.

1.2 A csoportmunka, a szociolégusok koézti kooperacié ill. kdlesénds tapasztalatcsere egyarant sziikségesek ahhoz,
hogy a szocioldgia megvaldsitsa céljait. A szociolégusoktdl tovébbé elvarjuk azt is, hogy vegyenek részt mind a
sajat munkaikkal, mind pedig a masok munkaival kapcsolatos tudomanyos vitdkban.

1.3 A szociolégusoknak tudataban kell lenniiik annak, hogy nézeteik hatast gyakorolnak a tarsadalomra. Ennélfogva
az a kételezettség harul rjuk, hogy egyfeldl legyenek olyan elfogulatlanok, amennyire csak lehetséges, masfeldl
legyenek tisztdban azzal, hogy kutatasi eredményeik nem adnak végérvényes valaszokat [to acknowledge the
tentativ and relativ character of the results of their research], harmadrészt pedig ne rejtsék el (tegyék nyiltta,
véllaljak) ideoldgiai elkotelezettségeiket. Egyetlen szocioldgiai nézet sem mutathaté be vitathatatlan igazsagként.

1.4 A szocioldgusoknak annak figyelembe vételével kell munkalkodniuk, hogy fenntartsék a szocioldgia imdzsat (a
tarsadalomban a szociol6giardl kialakult kedvezd képet), s hogy megérizzék tudomanyaguk integritdsat; ez
azonban természetesen nem jelentheti az alapvet§ nézetekkel, mddszerekkel és teljesitményekkel kapcsolatos
kritikai 1atdsméd feladését.

* Az eredeti angol széveg harom formatumban is megtalalhat6 az aldbbi internetes cimeken:
RTF formétum: http://www.ucm.es/info/isa/pdfs/isa_code_of ethics.rtf
PDF formatum: http://www.ucm.es/info/isa/pdfs/isa_code of ethics.pdf

* Kerek zaréjelben (...) szerepl6 dolt betlis szoveg alternativ forditési valtozatot jelent, kapcsos zér6jelben [...] eredeti angol kifejezéseket

vagy szbveget adta meg a fordito.
* A forditds minden hidnyossagaért az MSZT elnokét illeti a feleldsség.
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15 A szociolégusoknak oktatéi és szakmai munkéjuk sordn egyarant a nyitottsag, a kritikai hozzaallas és a minden
tudoményos megkozelitésmodnak kijaré tisztelet elvei alapjan kell eljarniuk.

1.6 A szociolégusoktdl elvarjuk, hogy tartsak tiszteletben tanitvanyaik és ligyfeleik (munkajuk soran veliik kapcsolatba
keriilSk) jogait.

2. A kutatassal kapcsolatos iigyek

2.1 A szponzorok

2.1.1 A kutatdsi tevékenységnek a szociolégidban gyakran kell tAmaszkodnia magan- vagy kozfinanszirozasra, s igy
bizonyos mértékben fiiggdvé valik a szponzoralastél. A szponzorok - legyenek azok maganszemélyek vagy
kozintézmények - érdekeltek lehetnek abban, hogy a kutatds meghatérozott (= szdmukra kedvezd) eredményeket
mutasson fol. Ennek ellenére a szociolégusoknak nem szabad elfogadniuk olyan kutatdsi tamogatésokat vagy
szerz6déseket, (1) melyben foglalt feltételek nem egyeztethetSk Ossze - a széban forgd kutatds megvaldsitasaval
kapcsolatosan kialakitott - tudoményos meggy6zddésiikkel, tovabba (2) amely lehetévé tenné a szponzorok szdmara,
hogy megvétézzak, vagy akadalyozzak a tudomanyos eredmények publikaldsat pusztan azért, mert azok szamukra nem
kedvezdek.

2.1.2 A szponzoroknak egyértelm( el6zetes tajékoztatast kell kapniuk mind a kutatasi program alapvetd iranyair6l, mind
pedig a kutatdk altal alkalmazni kivant médszerekrdl. A szponzorokat arrdl az eshetdségrdl is tajekoztatni kell, hogy a
kutatési eredmények esetleg nem végnak majd egybe az 6 el6zetes elvarasaikkal.

2.1.3 A szponzorok - legyenek azok akdr magéanszemélyek, akar kozintézmények - esetleg abban lehetnek érdekeltek,
hogy a szocioldgiai kutatdsokat az & politikai céljaik elérése érdekében tdmogassdk. Akar egyetértenek e politikai
célokkal a szocioldgusok, akar nem, nem lehetnek ezen elvarasok kiszolgéldi. A szociolégusoknak tartdzkodniuk kell
attol is, hogy antidemokratikus vagy diszkriminativ tSrekvések kdzremiikdddi legyenek.

2.1.4 A kutaték és a szponzorok kozti kdlesondsen elfogadott feltételeket lehetSleg irasos megallapodéas formajaban kell
rogziteni.

2.2 Koltségek és arajanlatok

221 A szocioldgiai kutatisok szamdara biztositott pénziigyi tdmogatdsokat a megallapodasban szereplé célok
megvalésitasara kell forditani.

2.2.2 Adott helyzetben, amikor a szociolégusok ajanlattevéként versenytarsai egymasnak, nem tehetnek olyan kutatasi
ajanlatot, amely az adott pénziigyi tdmogatasbél nem valdsithaté meg, tovabba versenytdrsaikkal szemben nem
alkalmazhatnak a tudomanyos normakkal Gsszeegyeztethetetlen taktikakat.

2.3 Adatgyiijtés

2.3.1 A szociolégusoknak, mint kutatéknak nyilvanossa kell tennilik adatgyjtési modszereiket is.

2.3.2 Szigortan tiszteletben kell tartani a kutatds alanyainak ill. adatkozlinek biztonsigét, anonimitisat és személyes
adataik feletti rendelkezési jogat, legyen sz akar kvalitativ, avagy kvantitativ kutatasrdl. A kutatdk altal megszerzett
személyes adatok forrasat bizalmasan kell kezelni, kivéve, ha a nyilvanossigra hozatalra az adatkézldk beleegyezésével
avagy éppen kérésiikre keriil sor. Abban az esetben, ha az adatk&zl6k kénnyen beazonosithatok, a kutatoknak vilagosan
fel kell hivni az & figyelmiiket a kutatdsi adatok és eredmények publikaldsat kovetSen varhaté kovetkezményekre. Az
adatkozlok dfjazdsa elvileg nem zérhatd ki, mégis lehetSleg keriilend6. Ha mégis sor keriil 14, ennek egyértelmii
feltételek mellett kell torténnie, kiilonos tekintettel a szolgaltatott informacié megbizhatdsagéra.

2.3.3 Azoknak a szocioldgusoknak, akik hozzaférhetnek a kutatdsi anyagokhoz, kotelességiik tiszteletben tartani
mindazon magéanéleti informacidkat, melyhez a kutaték az adatgy(jtés soran jutottak hozzd. Amennyiben torténeti
magén- vagy kozirattArakbdl szdrmazé adatokkal dolgoznak, tgy be kell tartaniuk az adott orszdg vonatkozd
jogszabalyait, a nemzetk6zi tudomanyos kdzdsség altal altaldnosan elfogadott normékat, s az adott archivum szabalyait.

2.3.4 A kutatas alanyainak és adatkdzlSinek beleegyezését el6zetesen kell megszerezni. A rejtett kutatastél altalaban
tartézkodni kell, hacsak nem ez az egyetlen médszere az informéciok megszerzésének, és/vagy amikor az informacick
forrasaihoz vald hozzaférést hatalmi eszkdzokkel akadélyozzak.

3. Az adatok publikildsa és kommunikalasa

3.1 A szociolégiai kutatas soran dsszegyfijtott adatok és maga a kutatémunka a kutaték szellemi tulajdonat képezik,
akiket 4ltaldban megillet a szerzéi jog is. Ez utébbi atszéllhat a szponzorra vagy a munkaltatdra, ilyenkor azonban a
kutatdkat méltdnyos kompenzacié illeti meg.

3.2 Alapelv, hogy maguk a kutaték jogosultak engedélyezni munkéjuk publikalasat, ill. jogosultak a sajat kdltségiikre
torténd megjelentetésre is.

3.3 A kutatéknak jogukban 4ll megbizonyosodni arrdl, hogy a szponzorok a kutatasi eredményeket nem manipulaljak,
ill. nem emelik ki Osszefiiggéseikbdl.

3.4 A kutatési program megvaldsitdsaban lényeges szerepet jatszé tudésokat, szponzorokat, technikai és egyéb
kézremiikddSket a kovetd publikacidkban fel kell tlintetni.
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Melléklet 2.

1/1/2002.(111.11.)TeB hatarozat
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
Tudomadnyetikai Bizottsiganak
tudomanyetikai alapelvei

A Magyar Tudoményos Akadémiarél sz616 1994. évi XL. Térvény 3.§(1) bekezdés b) pontja az Akadémia jogava és
kotelességévé teszi, hogy 6rkodjék a tudomanyos kozélet tisztasagan. Az Akadémia Alapszabalya 39.§(2) bekezdése a
Tudoményetikai Bizottsagot hatalmazta fel arra, hogy éll4st foglaljon tudomanyetikai elvi kérdésekben. Ezen
felhatalmaz4s alapjan a bizottsag a tudomanyos kutatéra vonatkozé 4ltalénos és tudomanyos kutatémunkat érintd
konkrét elveket az alabbiak szerint hatarozta meg:
A tudomanyos kutatonak
1.mindenkor a kéziigy, a kdzérdek elsGdlegességét kell szem el6tt tartania:
1.1. mindennél elébbre vald legyen a kéz egészsége, biztonsaga és joléte irdnti felelGsség;
1.2. akozérdeket fenyegetd jelenségekre fel kell hivni a figyelmet és mindent meg kell tennie az ilyen
jelenségek kikiiszobolése érdekében;
1.3. minden tudasat, képzettségét és képzelGerejét a tarsadalmi jolét novelésére €s az ember
életmindségének javitasara kell forditania;
1.4. mindenkivel eéyﬁtt kell mkodnie, akik kovetik a fenti elveket;
2. az igazsag, a becsiiletesség és a tisztesség kovetelményeit be kell tartania:
2.1 becsiiletesnek és elfogulatlannak kell lennie, fliggetleniil a mellé-, ala- és folérendeltség
viszonyoktol;
2.2 mindenkivel tisztességesen és azonos elvek szerint kell bannia;
2.3 addntéseit és tetteit tudasra és érdemre, kompetencira kell alapitania, kizarva az elfogultsagot és
Osszefonddast;
24 akorrupcié minden valfajat el kell utasitania.

A tudomanyos kutatémunka végzése soran

figyelembe kell vennie az egyes szakmak, hivatasok altal elfogadott és kozzétett etikai normékat;

ki kell 4llni az igazsag, a tudomanyos igazsig és a tudomany szabadsaga mellett, errél €s ennek Osszes
kovetkezményeirdl a munkaadét, a munkatérsakat és a kozvéleményt 8szintén tajékoztatni kell;

meg kell felelni az egyes tevékenységek (témavalasztas, kisérleti kutatés) etikai kvetelményeinek;

be kell tartani a tudomanyos kozlés (szerzbség, hivatkozas) etikai normait, a plagium tényszert bizonyitasa
esetén az elkdvetés ténye az elkdvetd hozzéjarulasa nélkiil is nyilvanossagra hozhato;

meg kell felelni a kutatési eredmények gyakorlati alkalmazasaban az erkolcsi kovetelményeknek.
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3.5 Az adatbazisok mindaddig nem tekinthetdk kdztulajdonnak, amig a kutaték meg nem nevezték az adatok forrasait, s
megszerzésiik médjat. Ezt ésszerli idén beliil kell megtenniiik. Lehetévé kell tenni, hogy mas kutaték - az adatok
hitelességét eldontendd - betekinthessenek a még nem végleges adatbazisba is.

3.6 A kutatdsrdl mar publikélt beszamoldt Ggy kell tekinteni, mint ami a tdrsadalmi koz6s tudasnak és a tudomanyos
kozosség hattérismereteinek részévé valt. Ennél fogva szabadon kommentélhaté és birdlhaté, s erre a kutatdk
természetesen ugyanilyen szabadon reagalhatnak.

4. A kutatasi eredmények tudomanyon kiviili felhasznélasa

41 A szocioldgiai kutatdsok eredményei kozérdeklGdésre tarthatnak szamot. Elterjedésiik, melyben az emberek
informéaci6hoz valé hozzajutasanak alapvetd joga nyilvanul meg, nem akadalyozhaté meg. Mindazonaltal a kutatoknak
Gvakodniuk kell kutatdsi eredményeik eltorzitdsanak, leegyszertisitésének és manipulalasdnak veszélyeitSl, melyek a
személykoézi és a tomegkommunikaciéban egyarant eldforduthatnak. A kutatéknak képesnek kell lenniiik r4, s ehhez
joguk is van, hogy kutatasi eredményeik barmilyen félreértelmezése vagy megengedhetetlen céli felhasznéldsa esetén -
ezt korrigalandd - kozbelépjenek.

4.2 A kutatéknak tartdzkodniuk kell attol, hogy olyan kérdésekben nyilvanitsanak szakvéleményt, melyekben nem
rendelkeznek kell§ mélységii tudassal, kiiléndsen, ha nyilvanos eszmecserében vagy politikai vitdban vesznek részt.
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