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Plenaris és szemi-plenaris eléadasok

FODOR EVA
Central European University
fodore@ceu.hu

Plendris el6adds
A gondoskodé munka jovéije

Ki fog rélunk gondoskodni, ha megoregsziink? Ki hozza haza a gyereket az ovibél a XXI. szdzad
masodik felében? Japanban vagy Franciaorszagban mar jol halad az id&sekrél gondoskodé robotok
fejlesztése, mashol, példdul Dubaiban,kilfoldi vendégmunkdsokat alkalmaznak a noévekvd
gondoskodasi sziikséglet kielégitésére, mig Eszak-Eurépa orszagaiban a gondoskodd munkat végzék
professzionalizaldsara, munkakorilményeik javitasara koncentralnak. A magyar dllam illiberalis dllam
néképe és népolitikdja ebben is mds utat valasztott: a szinte kizardlag a n6kre terhelt gondoskodé
munka koriilményei folyamatosan romlanak, midltal ndvekszik mind a szolgdltatast nyujték, mind a
raszoruldk kiszolgdltatottsaga, reprodukalva az antidemokratikus eljarasok és a félfeudalis tarsadalmi
berendezkedés altalanos problémait és megerdsitve a nék kiszolgaltatottsagat a csalddon belil és

kival.

The future of care work

Who will look after us when we turn 64? Who will pick up the kid from daycare in the second half of
the 21° century? In Japan and France, new technological developments, like caring robots are being
developed. Elsewhere, such as in Dubai, guest workers are employed to respond to the increasing
care needs, while in the Nordic countries a great deal of attention has been directed at improving
their work conditions. The illiberal politics and gender regime of the Hungarian government has
chosen a different path: work conditions in the feminized care sector are steadily deteriorating,
resulting in what | call a “care fare” regime, i.e., the increasing precarity and vulnerability of
providers and recipients of care alike. The gender policies of the Hungarian state thus contribute to
the reproduction of anti-democratic practices and a pseudo-feudal social structure that reinforce

women’s vulnerability within the family and without.



SIMON JANOS
Kodolanyi Janos Egyetem
janossimonll@gmail.com

Szemi-plendris el6adds
A Nobel-dijas Harsanyi Janos munkaja és vilaglatasa

A Kodolanyi Jdnos Egyetemhez kapcsolddd Harsanyi J. Tuddskozpont két éves kutatdi munkajanak
koészonhetéen tanulmany-kotet készil a vilaghirl polihisztor életérél és munkdssagabdl. Jelen
el6adast o6t fontos tényez6 is indokolja: 1. Harsanyi évforduldi; 2. Munkassaganak szocioldgikus
mddszertana; 3. Paradigmatikusan Uj vildglatasa és értelmezése; 4.Eletm(ive befejezetlen, folytatasra

és alkalmazasra var; 5. Magyarorszagon egyetlen konyv sem jelent meg sem t6le, sem rola.

1.Harsanyi 100 éve sziiletett és 25 éve kapott Nobel-dijat. Egyetlen tarsadalomtudomanyi Nobel-

dijasunk, aki rdaddsul magat magyarnak vallotta.

2. Kiemelked6 termékenységének hatterében logikai rendszere és mddszertana allt, melynek f6

pillérét egyfeldl feltétlen tény- és adattisztelete, masfeldl politika- és ideoldgia-mentessége alkotja.

3.Munkassdaga szintetizald jellegl volt, mindig tudatosan atlépte a szaktudomanyok kozti hatdrokat

(multidiszciplinaris).
4 Nemcsak maradandodt, de tovabbfejlesztendét is alkotott.

5.Elete és munkdssaga Magyarorszagon szinte alig ismert, tudomdnyos eredményei féldolgozatlanok.
Eletérsl és munkdssagardl eddig egyetlen kétet konyv sem késziilt

Janos Harsanyi - A “Great Hungarian Mind”

What does it take for a Hungarian sociologist to win the Nobel Prize? Do the lectures about Janos
(John C.) Harsanyi have more topicality now than ever? On the one hand, there are the anniversaries;
it has been exactly 100 years since he was born, and 25 since he received the Nobel Prize. On the
other hand, he contributed significantly to the strengthening of complex and interdisciplinary
thinking with his work, meaning the abolition of boundaries between certain social sciences. Thirdly,
the observation of reality in his works was always defined by a strict sense of respect for facts.
Harsanyi provided new and modern answers to questions such as the difference between scientific
and socio-scientific research regarding the researchers’ search for truth; or to the question of how
international relations, psychology, communication, sociology and decision-making methods could

be integrated into one scientific system by mathematical means.
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Szekcid- és szakosztalyi eloadasok

ARENDAS ZsuzsA
MTA TK Szocioldgiai Intézet
arendas.zsuzsanna@tk.mta.hu

KATONA NOEMI
MTA TK Szocioldgiai Intézet

MESSING VERA
MTA TK Szocioldgiai Intézet

Szekcio: A transznaciondlis munka tdrsadalma
A transznacionalis mobilitas hatasai a gyerekekre, fokuszban az oktatas.

A Magyarorszagrdl kiindulé, munkacéld transznacionalis mobilitas jelentGsen feler6sodott az elmult
évtizedben. A kilfoldi munkavallalds kapcsan sokszor idGszakos, gyakran cirkuldris migraciordl vagy
mobilitasrél beszélhetiink, nem csupan hosszutdvd, egyiranyd kalfoldi letelepedésrél. Mig
migraciordl altaldban a munkaerépiac szempontjabdl szoktunk beszélni, a mobilitasnak ez a fajtdja,
mely egyéneket és egész csaladokat egyarant érinti, nagy hatdssal van az érzelmi kapcsolatokra, a
csaladi egyttélési és nevelési formakra és ezen belil a gyerekekre.

Az el6adds egy 2018 tavaszan kezdddott pilot-kutatas elsé eredményeit és kérdéseit jarja kordl.
Harom magyarorszagi varosbdl, Budapestrdl, Pécsr6l és Miskolcrdl kivandorld illetve visszatérd
csaladok és gyerekek torténeteit prezentalja, néhany kulcsfogalom koré szervezve és értelmezve az
etnografiai moddszerekkel szerzett informacidkat- ilyen az iskolai integraci6 majd reintegracio
kérdése, a kulturalis massagok és hasonldsagok kezelése az iskolaban, a tanarok altal és a gyerekek
szemsz0gébdl, valamint a mobilitas el6nyei és hatranyai a kiilonbo6z6 tarsadalmi helyzetd csaladok és
gyerekeik esetében, kilonos tekintettel a tarsadalmi statuszbdl addédd egyenlbtlenségekre. Az
el6adas roviden kitér a transznacionalis mobilitdsban vald érintettség egy masik formajara, a
szakirodalomban an. hatrahagyott gyerekekként emlitett kiskordakra, akiket vagy a hatramaradt
szUil6, vagy mas csaladtag nevel dtmenetileg vagy hosszabb tdvon, és egészen masfajta tarsadalmi és

érzelmi kihivasokkal szembesiilnek, mint kiilfoldrél visszatéré tarsaik.
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BABA SzILVIA
Duna Palota Nonprofit Kft.

baba.szilvial980@gmail.com

Etnikai Kisebbségkutato Szakosztdly

A XIX. szazad végén, a XX. szazad elején az USA-ba kivandorolt magyarok munkaerdpiaci
szegregacidja, kizsdkmanyolasa, 6nkizsakmanyolas

Az el6addasomban réviden vazolom, hogy az 1867-1920. kozott az USA-ba kivandoroltak milyen okbdl,
milyen céllal, milyen tarsadalmi rétegbdl szarmazék hagytdk el szll6foldjiket, tovabbd, hogy az ,Uj
hazaba” megérkezve milyen koriilmények kozott dolgoztak, hogyan zsdkmanyoltdk ki Gket. Témoren
bemutatom hogyan éltek, hogyan zsdkmanyoltdk ki 6nmagukat. Targyalom azokat az 1900-as és az
elGidézték. Ismertetem az 1900-as években kibontakozott amerikai asszimilacid és integrdcio
programjanak két f6 irdnyzatat — a patridta szemléletet és az un. settlement mozgalmat —, tovdbbad a
Kongresszus altal 1906-ban megszavazott un. ,Naturalization Act”-et és a Dillingham-Bizottsagot.

Vazolom mindezek hatasat a kivandoroltak életére.
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BALOGH PAL GEzA
PTE

Munkaszocioldgiai és Tdarsadalmi Egyenlétlenségek Szakosztaly
Magyarorszagi kézmlives sajtkészit6k gazdasagi stratégiai és dontési mechanizmusai

A magyar mezGgazdasdg és élelmiszeripar viszonylag Uj szegmensét jelentik a kézml(ives, magas
hozzdadott értékli helyi termékek és az Gket elGallitd kézmlives kistermel6k, akik tevékenységét a
szakirodalom 4dltaldban az ,Uj kézmlvesség” fogalmanak segitségével értelmezi. Sajatos szinfoltjat
alkotjdk a jelenségnek a kézmlves sajtkészit6k, akik egy hazdnkban nem igazadn hagyomanyos
élelmiszeripari dgazat meghonositasara térekszenek. Egy sajatos kihivasokkal kiizd6 gazdasagi agazat
ez, melynek tagjai kozott a teljes termelési, feldolgozasi és értékesitési folyamatot kézben tartd,
illetve az alapanyagot elGallité alvallalkozdkkal dolgozd termelSket egyarant taldlunk. A sajt, valamint
mas kézmlives élelmiszerek pedig a vidékfejlesztés szamara is egyre fontosabb kérdést jelentenek.
Doktori kutatdsomban a tobbszinterl etnografia elméleti keretének segitségével, etnografiai és
antropolégia médszerrel vizsgalom a hazai kézmdves sajtkészit6k gazdasdgi mentalitdsat, stratégiat
és dontéshozatalat. Elettdrténetek, mélyinterjik, résztvevdé megfigyelés és online terepmunka
segitségével kivdnom megismerni ezen kistermelGi gazdasagok lizemeltetésének belsé nézépontjait.
A hazai kézmdlves sajtkészit6k altaldban tobb szinten is erésen korlatozott er6forrds-lehet6ségekkel
indulnak neki gazddlkodasuknak. Gyakran korlazott a gazdasagba beforgathatd indulétékéjiik, és
mivel nagy szdmban éles valtasként megvaldsitott, alternativ életstratégiaként kezdenek bele a
gazdalkodasba, igy hasznosithatéd agrotechnikai tudasuk is sok esetben hidnyzik. A korlatozott
t6kébdl kovetkez6en gyakran korlatozott a gazdasag alapfeltétele, a foldhoz jutas is — vagyis a legel6
vagy a takarmany elGallitasanak helyszine — is, de sokszor az is hatraltaté tényezd, hogy a megfeleld
foldek gyakran mar foglaltak. Szamos kérdésben korlatozza a termel6k mozgasterét a jogi
szabdlyozas is, szamos informalis megoldast is eredményezve. Végil pedig korlat a stratégiak
mozgasterében a megfelel6 munkaerével valé kapcsolat hidnya, és az egyel6re sok esetben szliknek
bizonyuld felvasarld piac is.

Azonban ezen korlatok egyuttal lehet&séget is jelentenek. A legtébb hasonld gazdasag
élettorténetébe is beéplilnek a korlatozott er6forrasok ellenére megvaldsitott sikertorténetek
narrativai, mellyel sajat képességeiket is igazoljak, am egyuttal a konvenciondlis mez6gazdasaggal
vald szembendlldsukat is hangsulyozzdk. A kreativitds és az innovacié gyakorlatilag kényszerként is
jelentkezik: egyedil a korlatozott eréforrdsok javukra forditdsdval lehet sikertérténetet elGallitani.
El6addasomban a sikertorténetek és a bukdsok mogott allé gazdasdgi dontéshozatali

mechanizmusokat szeretném bemutatni eddigi gydjtéseim alapjan.



BARNA EMiLIA
Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
emilia.barna@gmail.com

Szekcid: Munka a kulturdlis termelésben
A kreativ és a reproduktiv munka viszonya magyarorszagi zenészek munkajan keresztiil

Az el6adasom kiinduldpontja a kreativ munka sokat hangoztatott paradoxona, amely e munkat
egyrészrél a posztfordidnus gazdasag szabad, el nem idegenedett, rugalmas idedltipusaként lattatja,
masrészrdl viszont bizonytalan, kiszamithatatlan, rosszul fizetett, emiatt stresszforras is. A 2018-19
soran magyarorszagi zenészekkel és zeneiparban dolgozdkkal felvett mélyinterjuk és idénaplo-
interjuk alatdmasztjak, hogy a munka és a maganélet, valamint a munka(hely) és az otthon nem
kénnyen viélaszthatd szét a zeneiparban dolgozdk jelentds részének tapasztalataban. Ugyanakkor e
tapasztalat jobb megértéséhez a strukturalis aspektusok figyelembe vétele is sziikséges, amelyek
kozll az el6addsban a gender-alapu pozicidkra és viszonyokra fokuszalok. A munka és az érzelmek
kozotti kontinuitasok kapcsan tamaszkodom az érzelmi munka (Hochschild 1983) elméletére, hiszen
a mdvészi alkotas is érzékelhet6 oOnkifejezésként és emiatt mélyen individualisként, mikdzben a
kulturalis iparagakban fizetett munkdva valik. Ugyanakkor amellett érvelek, hogy a n6k pozicidinak és
tapasztalatanak megértése nem lehetséges a reproduktiv munka (pl. Dunaway 2012) elmélete nélkiil,
és el6addsomban a reproduktiv és a kreativ munka kozotti parhuzamokat, illetve kapcsolddasokat

igyekszem feltarni.

Theorising the Relationship between Creative and Reproductive Labour through the Work of
Hungarian Musicians

My presentation addresses the paradox of creative labour, which has been perceived as the ideal
type of the free, un-alienated, and flexible work of the post-Fordist economy, while also associated
with insecurity, low pay, unpredictability, and stress. Regular and time-use interviews with music
industry workers conducted in Hungary in 2018-19 confirm that a lack of easy separation between

”

“work” and “life,” and “work(place)” and “home,” indeed describe the experience of many music
industry workers. However, a better understanding of these experiences necessitates looking at
structural aspects, including gendered positions and relations, which the talk will focus on. To reveal
continuities between work and emotions, | partly draw on the theory of emotional labour
(Hochschild 1983), since artistic creation can similarly be felt as the expression of one’s self and is

therefore deeply individual — yet at the same time, in the cultural industries, it becomes paid labour.

However, | will argue that women's positions and experience cannot be understood without the
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theory of reproductive labour (e.g. Dunaway 2012), and | will examine the parallels, as well as the

relationship between, reproductive and creative labour.
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BAZSALYA BALAZS
ELTE TATK Szocioldgia Doktori Iskola
bazsalya@gmail.com

Szekcid: A kézfoglalkoztatds a vdlsdg utdn

A kozfoglalkoztatas szerepe az elmult 10 évben Magyarorszagon

A 2008-as gazdasagi valsagot kovetben a kozfoglalkoztatds volt a legnagyobb volumen( program, ami
a sérulékeny tarsadalmi csoportok felzarkdztatasat célozta Magyarorszagon. A kozfoglalkoztatds a
munkaer@piaci és szocialis funkcidi mellett jelent6s telepilésfenntartasi és -fejlesztési funkcidkat is
beto6lt. Az elmult 10 évben a munkaerGpiac is jelent6sen valtozott: a kétezres évek elsé évtizedének
végét kifejezetten alacsony foglalkoztatds jellemezte Magyarorszagon, majd — nem fliggetlenil a
kozfoglalkoztatds felfutasatol — egy jelentGs bévilési idGszak kévetkezett, amit az évtized kdzepétdl
mar komoly munkaerGhiany is jellemzett. Az adatok és el6rejelzések szerint ez mostanra éri el
csucspontjat. Az el6adds empirikus alapjat a doktori tanulmanyaim sordn végzett statisztikai
elemzések, illetve a foglalkoztatasi szolgadlat munkatdrsaival és polgarmesterekkel késziilt interjuk,
valamint teleplléseken végzett megfigyelések képezik. Az eredmények ramutatnak, hogy a
kozfoglalkoztatasi programok tervezése és lebonyolitdsa folyamatosan, bar késve és rugalmatlanul,
reagdlt a megvaltozott kilsé korilményekre. El6adasomban ezeket a valtozasokat, tovabba a

kozfoglalkoztatas végrehajtasanak problémait, illetve tarsadalmi hatasait tekintem at.

The Role of Public Works Programmes in Hungary (2008-2019)

Following the economic crisis of 2008 public works have been the largest programme aimed at
helping vulnerable social groups in Hungary to catch up. In addition to its labour market and social
functions, public works also perform significant settlement maintenance and development functions.
The labour market has changed significantly over the past 10 years: the end of the first decade of the
2000s was marked by low employment in Hungary, and notwithstanding the rise in public works
programmes, there was a significant period of expansion, which was characterized by a serious
shortage of labour from the middle of the decade. According to the data and forecasts, this is now at
its peak. The empirical basis of the research is the statistical analysis carried out during my doctoral
studies, as well as interviews with the employees of the Public Employment Service and mayors,
complemented with field observations. My findings show that the planning and implementation of
public works programmes has been a constant, albeit late and inflexible response to changed
external circumstances. In my presentation, | review these changes, as well as the problems and

social effects of the implementation of public works.
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BIRG EMESE

Karoli Gaspdr Reformatus Egyetem
biro.emese@kre.hu

TOROK EMOKE
Karoli Gaspdr Reformatus Egyetem

Munkaszocioldgiai és Tdarsadalmi Egyenlétlenségek Szakosztaly
Egy dolgozd nd: lelkészn6k karrieraspiracioi és munka-maganélet egyensuly stratégiai

Kutatasunk a lelkészn6ket mint sajatos helyzetli ,dolgozé néket” vizsgdlja, akik egyfel6l egy
hagyomdnyosan férfiasnak tartott és férfiak altal dominalt foglalkozasban dolgoznak, masfeldl
vezet6ként mikodnek egy — a teljes tdrsadalomhoz képest tradiciondlisabb értékrendet vallé —
kozosségben. Vizsgaljuk, hogy megjelennek-e és hogyan a néi munkavallaldshoz és nGi karrierekhez
egyébként gyakran kapcsolddd problémak (elGitéletek, bizonyitdsi kényszer, el6rejutas nehézségei,
Uvegplafon, munka-maganélet egyensuly nehézségei) az egyhazi palyan is. Azt feltételezzik, hogy az
egyhaz ebben a tekintetben hasonld mads, férfiak altal dominalt szakmai kornyezetekhez, azaz a
lelkészn6k nehézségekkel fognak szembesillni az alapvetben férfiak (lelkészek, pispokok,
presbiterek) altal meghatarozott egyhazi kozosségben. Ezek a nehézségek mas szakmakhoz képest az
egyhdzak konzervativ hagyomanyai és hierarchikus viszonyai miatt még jelent6sebbek is lehetnek.
Azt vizsgaljuk, hogy megjelennek-e és hogyan ezek a problémadk a lelkészn6k percepcidjaban; hogyan
értelmezik 6ket és milyen stratégidkat alakitanak ki az ezekbdl adddd fesziiltségek kezelésére.
El6adasunk fékuszaban a lelkésznék karrieraspiracidi és munka-maganélet egyensuly lehetGségei
allnak, az eredmények az NKFI-128313. szamu, ,,N6k a lelkészi palyan” cimi kutatas elsé szakaszaban

készilt félig strukturalt mélyinterjuk elemzésébél szarmaznak.

Female Ministers in Work: Career Aspirations and Work-Life Balance Strategies

Our research examines women in ministry as “working women” in a very special situation, who work
in a traditionally male-dominated environment, and hold a leading position in a community, which
tends to rely on more traditional values than most of society. We investigate if and how those
problems arise that are generally related to female employment and female careers (prejudices,
compulsion to prove abilities, advancement, glass ceiling, difficulties of work-life balance) in a church
career. We assume that churches are similar to other male dominated professional environments,
that is female ministers will confront with difficulties in a religious community fundamentally
dominated by men (ministers, bishops, presbyters). These difficulties are likely to be more significant

in comparison to other professions due to the conservative traditions of churches and their
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hierarchical organization. We investigate how these problems are manifested in the perception of
the female ministers, how they interpret these problems and what strategies they develop in order
to cope with the arising frictions. The career ambitions of female ministers and their work-life
balance issues are in the focus of our presentation. Our results are based on analysing the semi
structured deep interviews conducted in the first phase of our research called ,,Women in Protestant

Ministry” (NKFI-128313).
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Szekcio: Munka 4.0: digitalizdcid, automatizdcio, projektesités

Véleményvezér szerepek A kommunikacioés- és pletyka-halézatok hatdsa a munkahelyi
elégedettségre és szervezeti elkotelezdésre egy projekt-jellegi fesztivalonkéntes szervezetben®
Az elmult években a konnylzenei fesztivdlok és mas hasonld tematikus rendezvények a
leggyorsabban noévekvd turisztikai attrakcidok kozott szerepelnek. A fesztival-tipust rendezvényekrdl
sz016 elméleti és empirikus tanulmanyok szama rohamosan novekedett az elmult években, fokuszba
helyezvén a rendezvények gazdasdgi, turisztikai, teleplilés-fejlesztési potencialjat és a latogatdi
motivaciokat.

Ezeken az eseményeken az Onkéntesek munkajanak is egyre nagyobb szerepe van. A hazai
legnagyobb konny(izenei fesztivalok 500-1000 dnkéntessel dolgoznak, akik a fesztival megvaldsitasa
és lebonyolitdsa szempontjabdl kiemelt szerepet toltenek be. Azonban munkdjuk nemcsak a
fesztivdlok szempontjabdl bir nagy jelent6séggel, hanem a munkaerépiac és tarsadalom
szempontjabdl is rendkiviil fontos kérdés, hogy a projekt-jelleggel mikodé és rovid ideig tartd, de
intenzitasaban igen magas (gyors reakciot igényl6) munkavégzés soran a fiatal korosztaly hogyan

birkdzik meg a feladatokkal, illetve felel6s csoportvezetéssel.

Opinion Leader Roles — Communication and Gossip-Networks Effect on Job Satisfaction and
Organizational Commitment in a Project-Based Festival Volunteers’ Organization’

Organizing the work of festival volunteers can be interpreted as an embedded project in the more
permanent structure of big festival organizations. However, while the latter may be considered as

examples of the ‘classic’, more stable forms of organization, the case of volunteers is a special

! Kutatdsunkat az MTA TK CSS-RECENS EVILTONGUE (No 648693, mint a H2020-EU.1.1. - EXCELLENT

SCIENCE - European Research Council) projekt keretén belil valdsitottuk meg, melynek soran dinamikus
kapcsolathalé adatokra tdmaszkodva, arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy 2018-ban a hazai legnagyobb
konnylizenei fesztivalon az onkéntes csoportvezet6k formalis és informalis kommunikacidja hogyan hat a
munkavégzésre és szervezeti elkdtelez6désre."

2 The research was realized on behalf of MTA TK CSS-RECENS EVILTONGUE (No 648693, mint a H2020-

EU.1.1. - EXCELLENT SCIENCE - European Research Council) project. Our analysis is based on a fieldwork and
multiple dynamic network data collected at the largest Hungarian music festival in the summer of 2018.

14


mailto:eliza.eranus@gmail.com

instance of temporary organizations, separated in terms and conditions even from festival
subcontractors. Similarly to festival organizations, the organization of volunteers has its own
hierarchy, however, on closer inspection, different mechanisms operate behind the structure.
Despite the temporary nature of the work and the lack, or limited amount of financial incentives, in
the case of festivals the work of volunteers has a significant cost-reduction effect, consequently
commitment of key-volunteers has a big impact on maintaining the success of an event.

In this paper we are analysing how formal and informal communication between workers in the
temporary organization of festival volunteers can create and maintain other, non-monetary

incentives, which can affect volunteers’ organizational commitment.
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Munkaszocioldgiai és Tdarsadalmi Egyenlétlenségek Szakosztaly

»Hétkoznapi Roma H6s6k” — reziliens életutak a sellyei jarasban

Az elmult évtizedekben szamos kutatas (Masten-Wright, 2010, Ceglédi, 2012, Forray, 2013, Homoki,
2014, Asumah, 2014, Rayman és Varga, 2015, Hives, 2015, Maté, 2015, Fekete Dedk, 2015, Hives-
Varga, 2017) foglalkozott azzal a kérdéssel, hogy milyen mddszer segithet a gazdasagi és tarsadalmi
szempontbdl hatranyos helyzetl csaladokbdl érkez6 gyermekek tarsadalmi és életesélyeinek
novelésére az oktatasi rendszer keresztlil. A reziliencia, mint értelmezési keret és elméleti fokusz
azért fontos, hogy lathatéva valjanak azok a tényez6k, melyek az orszag egyik leghatranyosabb
helyzet( térségében (Ormdnsag) éls, féként cigany, rom a népesség néhany tagjanak — a tobbséghez
képest — megvaltozott életutjdt magyardzzak. A kutatas keretében a célteriilet, az Ormansag
kiemelten fontos, hiszen a korabbi kutatasokkal ellentétben, nem kizardélag a reziliens személyek
életutja all az elemzés kozéppontjaban, hanem kodzvetetten az a féldrajzi teriilet, ahol a roma tanuldk
lemorzsolddasi ardnya, a munkanélkiliséggel pdrhuzamosan novekedik és ezdltal a hatranyos
helyzet( fiatalok alacsony iskolai végzettségével egylittesen felnSttkori életesélyei csokkennek. Jelen
el6adasom keretében bemutatasra kerll6 Példaképek az Ormansagban c. kutatdsom eredményei,
melynek célja a reziliencia és a bikulturalis szocializacié (medidtorok, transzlétorok) elméletét
kovetve, ,mintaaddk”, felkutatdsa a sellyei jarasban, akik a tudds-tanulds atjat jarva, értéket

kozvetitenek.

“Ordinary Roma Heroes” — Resilient Lives in the Sellye District

Numerous studies in recent decades (Masten-Wright, 2010, Ceglédi, 2012, Forray, 2013, Homoki,
2014, Asumah, 2014, Rayman and Varga, 2015, Hives, 2015, Maté, 2015, Dedk Fekete, 2015, Hives-
Varga, 2017) addressed the question of how to help increase the social and life chances of children
from economically and socially disadvantaged families through the education system. Resilience, as a
framework for interpretation and theoretical focus, is important to see the factors that explain the
changed lives of some members of the population, especially the Roma, in one of the most
disadvantaged areas of the country (Ormania). In the context of the research, the target area,
Ormansag, is extremely important because, unlike previous research, it is not only the lifestyles of
the residuals that are the focus of the analysis, but also indirectly the geographical area where the

dropout rate of Roma students increases. Together with low educational attainment, young adults
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face lower adult life chances. The role models in Ormansag will be presented in the framework of this
lecture. The results of my research, which aims to follow the theory of resilience and bicultural
socialization (mediators, translators) as “role models” in the Sellye district, who convey value through

the path of knowledge and learning
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Oktatdsszocioldgiai szakosztdly
Iranyitas vagy szolgalat? — a rendszerintegracié buktatéi

Az el6adasban a Tanuld Régiok koncepcid elméletére tamaszkodva olyan tanuldsi és tdrsadalmi
innovaciokat mutatok be, melyek keretében a helyi kdzosségi, kulturalis és gazdasagi erdforrasok
aktivizalasara kerilt sor, s a helyi tarsadalom tagjai aktiv részesei, alakitéi e folyamatnak. 2017-2018
kozott a sikldsi és a sellyei jarasban zajlé kutatasunk (Learnlnnov) sordn — térségi szinten kvantitativ
és kvalitativ mddszerekkel dolgoztunk. — Elemzésiinkben IsGsorban a KSH adatait, a LEARN kutatas
adatbazisat és jarasi szint(li térségi dokumentumokat hasznaltuk fel, masrészt élettorténeti interjukat
készitettink a kozosségfejlesztése és a kozosségi tanulds szempontjai szerint a helyi aktiv tarsadalmi
szerepl6kkel (polgarmester, kdzosségszervezd, okogazddlkodd), valamint résztvevé megfigyelés
madszerét alkalmazva helyszini tereplatogatast tettiink egy helyi kozosségi programon (B6koz-
fesztival). A kutatds helyszine, Tésenfa telepullése a sikldsi jarasban talalhatd. A megkdzelitGleg 190
lakost szamlalé telepiilésen nem mikoddik sem dvoda, sem iskola, Pécs egyetemvarosanak kdzvetlen

IM

vonzaskorzetébdl kiesik. Ilyen értelemben, ,gazdasagi tanuld régiérdél” nem, azonban ,kulturdlis
mivelGdési” tanuld térségrél (Kozma és mtsi., 2015:49-50) beszélhetiink. Tésenfa vezet6i és a
lakossdg aktiv tagjai a térségben lévé - hasonld tarsadalmi- gazdasagi problémakkal kizdé -
teleplilések vezetGSivel, ©Onkénteseivel, munkatarsaival informadlis és formdlis maddon is
egyuttmikodnek (Pl. B6koz Fesztival). Az elmult évtizedekben valtozdsok tapasztalhatok a telepiilés
életében, s kutatasunk soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a megvaldsitok szerepe
meghatarozé: ebben az esetben “bekolt6z6” értelmiségi hazaspar iranyitotta Onkéntes
tevékenységeivel a figyelmet a helyi értékekre. Korabban a kozosségi tanulds aktiv tagjaiként,
Onkéntesen végzeték tevékenységiiket, majd az elmult két évben formalisan is vezet6 (polgarmester)
szerepet vallalva prébaltak folytatni a korabban megkezdett tarsadalmi innovacids terveiket. Azzal a
hittel kezdték meg munkajukat, hogy a teleplilés vezetSiként hatékonyabban tudjak segiteni a
kozosséget. Elvardsaik és terveik részben megvaldsultak, de a kozosségben betoltott szereplik

megvaltozott. Az el6addsunkban 6sszegezzik az elmult 2 év kutatasi eredményeit, a kdzosségben

zajld véltozasok folyamatat, az érdekviszonyok alakuldsat a helyi tarsadalomban.
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Control or Service? — the Pitfalls of System Integration

The aim of the presentation is to introduce learning and social innovations through the mobilization
of local community, cultural and economic resources, and the active participation of local community
members in shaping this process. The concept is based on the Learning region concept.

The site of the research, Tésenfa, is located in the Siklés district. There are no kindergartens or
schools in the settlement, which has about 190 inhabitants, and it is outside of the immediate
agglomeration of the university city: Pécs. In this sense, it is not an “economic learning region,” but a
“cultural learning area” (Kozma et al., 2015: 49-50). The leaders of Tésenfa and the active members
of the population cooperate in an informal and formal way with volunteers and colleagues of the
settlements in the region — who have similar socio-economic problems — (eg B6koz Festival). Changes
have taken place in the life of the settlement in the last decades, and in our research (autumn 2017)
we concluded that the role of the implementers was decisive. In this case the “in-moving” intellectual
couple directed their attention to local values. Formerly active members of community learning,
volunteering and formally leading the past two years, they have tried to continue their previously
launched social innovation plans. They began their work with the belief that they, as leaders of the
settlement, could help the community more effectively. Their expectations and plans were partially
fulfilled, but their role in the community changed. This presentation summarizes the research results
of the last 2 years, the process of changes in the community, and the development of interests in the

local society.
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Feminizmus Szakosztdly
A tarsadalmi periférian él6 csaladok

A hazai kutatdsok részletesen foglalkoznak a szegénység strukturdlis okaival, bemutatjak az ehhez
kapcsolddo kozpolitikakat, de viszonylag kevés olyan kutatds van, amely a szegénység megélésének
kovetkezményeit vizsgalja a csalddok életében. Az ezredfordulét kévetéen mar tobb szociolégiai
vizsgdlat ramutat arra, hogy a férfiak és a n6k masképp élik meg a szegénységet és ez hatdssal lehet a
csaladok életére, a kialakult szerepekre. (Koncz, 2002, Albert és mtsai, 2011, Spéder, 2011, Czibere,
2012) El6addsunkban a 2019 tavaszan, 4 telepiilésen zajlé kutatas (PTE BTK Szocioldgia Tanszék és
PTE Teleplilés és Tarsadalom Kutatokozpont) eddigi eredményeinek bemutatdsara toreksziink.
Vizsgdlatunk a tarsadalmi periférian, kirekesztettségben, szegénységben él6, hatrdnyos helyzetd
gyermekes haztartdsokra és azok tagjaira, a «csaladi szerepekre, konfliktusokra, ezek
Osszefliggéseiben a kulturdlis dimenzidkra (szegénység versus ciganysag) fokuszal. Kutatdi
kérdésként fogalmazddik meg, hogy a mindennapi életben maradasért folytatott kiizdelem soran
hogyan valtoznak a csaladon bellli szerepek (ndi, férfi, gyermek, id6sek). Tovabbi kérdés, hogy
milyen konfliktusok azonosithatdéak be a tobbszorosen megélt hatranyokkal kizd6 csalddokban s
mindezek hogyan hatnak a csaladok m(ikodésére. Vizsgdlatunkban kvantitativ (haztartasi kérddiv) és
kvalitativ (fokuszcsoportos interjuk anydkkal, élettorténeti interjuk sztlSkkel, félig strukturdlt interjuk

szakemberekkel) mddszereket alkalmaztunk.

Families and the Margins of Society

Several Hungarian research projects deal with the topic of poverty and its structural reasons and with
the related policies. However, there are just a few research studies focusing on how families cope
with poverty in everyday life. After the turn the millennium, several sociological studies have shown
that men and women are living differently in poverty and this can have an impact on the lives of
families and on the roles they play. (Koncz, 2002, Albert et al.,, 2011, Spéder, 2011, Czibere, 2012)

In our presentation we aim to present the results of the research carried out in the spring of 2019 in
4 settlements (The Department of Sociology University of Pécs and Local Society Research Centre).
Our research focuses on socially peripheral, marginalized, disadvantaged households with children

and their members, family roles, conflicts and cultural dimensions (poverty versus Roma) in their
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context. In addition, the research focuses on the question of how the roles within the family (female,
male, and child, elderly) change during the struggle in everyday life. Another main question of the
research is what conflicts can be identified in families suffering from multiple disadvantages and how
these affect the functioning of families.

Quantitative (household questionnaire) and qualitative (focus group interviews with mothers, life
history interviews with semi-structured interviews with parents and professionals) methods were

used in the research.
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly
A szegénységben éI6 falusi fiatalok teriileti immobilitasanak okai és jellemzdéi

El6addasomban a kisfalvakban él6 alacsony statuszu, szegénységben éI6 fiatalok (19-25 év) foldrajzi
mobilitasi szempontbdl rogziilt helyzetét és ennek okait mutatom be. Elsésorban azt emelem ki, hogy
milyen okai vannak a mobilitas hidnydnak, a falvakban maradasnak. Az okok kozott elsédlegesek azok
a demotivdcidés hatdsok, amelyek gatoljdk a jobb feltételeket kinald teleplilésekre vagy térségekbe
torténd atkoltozést vagy munkavallalast, és rogzitik orokolt szegénységi helyzetiiket. Ezen hatdsok
elemzése sziikségessé teszi nem csupan a munkaerGpiaci lehet6ségeik, hanem a csaladi életlk, a
szUl6i csaladhoz kot6dés vagy az attdl vald flggés viszonyrendszerének feltarasat, valamint tdgabb

kapcsolatrendszerik slrlségének és minGségének értelmezését is.

Reasons for the Lack of Mobility among Poverty-Stricken Rural Youths and the Characteristics of
this Phenomenon

My presentation addresses the geographical stagnation and lack of mobility and its causes among
low-status, impoverished youths (19-25), residing in small villages. | highlight the reasons for their
lack of mobility and staying in villages. One of the primary causes are those demotivating impacts
that restrict their moving to areas with better opportunities or their employment there, perpetuating
their intergenerational ascribed poverty. To analyse all the influences they encounter, we need to
study not only their opportunities in the labour force, but also their family lives, relationships with
their parents, or possibly even dependence on them, as well as the quantity and quality of their

wider social networks.
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Szekcid: A kézfoglalkoztatds a vdlsdg utdn

P

A tértermel6 allam a magyarorszagi kozfoglalkoztatasban

Valsagid6szakokban megvaltozik a terek szerepe a t6kefelhalmozasban, amely folyamatra az allam a
kozpolitikak atalakitasaval vdlaszol. Magyarorszagon a 2011-t6l Ujraszervezett kozfoglalkoztatds egy
ilyen, tereket és |éptékeket termel6 program. Az dllam a kozfoglalkoztatas rendszerével kdzvetlendl
beavatkozik a t6kefelhalmozasi folyamatokba: maga is értéktermelSként lép fel (a sz6 marxi és a
jelenlegi kozpolitika altal hasznalt értelmében egyardnt), illetve befolydsolja a t6ke-munka viszony
terlileti egyenlGtlenségeit. Az el6adasban a hazai kozfoglalkoztatast a materialista allamelméletek
elméleti keretében hatarozom meg; ramutatok arra, hogy ennek a kozpolitikai eszkéznek a
segitségével az allam hogyan termeli Ujra a kapitalizmust és annak térbeli egyenl6tlenségeit. A
kutatds a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Alap a PD_16 palydzati program

finanszirozasaban valdsult meg (szerz6désszam: 120798)

Production of State Space in the Hungarian Public Works Programme

The role of spaces in capitalist accumulation changes considerably in times of crises. The state reacts
to these changes by redefining public policies. The current Hungarian public works programme,
introduced in its current form in 2011, is a public policy tool, which produces spaces and
geographical scales. The state directly influences capitalist accumulation processes via this
programme. The state produces value (both in Marxian terms and how it is used in the current public
policy vocabulary) and directly influences geographical unevenness of capital-labour relations. In this
paper | conceptualize the Hungarian public works programme with the help of materialist state
theories and show how the state reproduces capitalism and its geographical unevenness via this
public policy tool. This research has been implemented with the support provided from the National
Research, Development and Innovation Fund of Hungary, financed under the PD_16 funding scheme

(project No. 120798).
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Szekcio: Hatdrtalanul? Nemi viszonyok a globdlis munkatdrsadalomban

NGiség mint tartaléksereg. A n6i munkaer6 transzformacidja Magyarorszagon 1945-t6l a 2010 utani
iddszakig

El6addasomban amellett érvelek, hogy Magyarorszagon a szovjet tipusu iparosité protekcionalista
felzarkdzasi kisérlet helyi megszervezddésétdl a 2010 utan kiéplilt politikai rezsimig a n6i munkaerd
ugy hasznalddott fel, mint egy olyan flexibilis munkaerd tomeg, mely kdnnyen csatornazhaté be, vagy
vonhato ki a formdlis munkaer6piacrél a globdlis gazdasagi korilmények fliggvényében. A ndiség és
az anyasag kiilonbo6z6 konstrukcidi és a kiilonbozé ,,nbépolitikai” intézkedések szolgdltak eszkozéil
annak, hogy id6szakosan nék témegeire terheljék az informalis és a formdlis munka kettds terhét,
vagy éppen a formalis munkaerGpiacrdl kivezetve a hdztartds szférajaba zarjdk Gket, mikozben a
fennalld politikai rezsimek sem a kett6s teherbdl, sem a transzformdcidbdl eredd fesziltségeket nem
kezelték.

Nagy hangsulyt fektetek a néi munkaerd iparba torténd csatornazdsara az 1950-es években, az azt
kovetSen kialakuld reprodukcios valsagra, a nagyardnyd néi munkaerd kivezetésére a GYES-sel, a
rendszervaltdsra, a 2008-as valsagra és az azutdn kialakuld munkaeréhidny és a fennalld politikai
rezsim ,,népolitikajanak” dsszefliggéseire.

A n6i munkaer6 szimbolikus és tarsadalompolitikai transzformacidinak torténete fontos
tanulsagokkal szolgalhat mind az elmult 80 év gazdasagtorténetnek, mind a fennalld politikai rezsim

,népolitikdjanak” megértéséhez.

Womanhood as a Reserve Army — The Transformation of the Female Labour Force in Hungary from
1945 to after 2010

In my presentation, | argue that in Hungary, from the organising of the Soviet-style protectionist
attempt at catching up through industrialisation to the political regime established after 2010,
female labour has been utilised as a flexible mass of labour that could be easily channelled into, or
extracted from, the formal labour market depending on global economic circumstances. The various
constructions of womanhood and motherhood, along with various “women’s policy” measures, have
served to place the double burden of informal and formal labour onto the shoulders of masses of
women from time to time, or, alternatively, to pull them out from the formal labour market and
confine them within the sphere of the household while the governing political regimes failed to cater

to the tensions arising either from the double burden or the transformation.
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| place particular emphasis on the channelling of female labour into industry during the 1950s, along
with the subsequent reproduction crisis; the large-scale extraction of female labour with the help of
GYES; the regime change; the 2008 crisis and the relationship between the subsequent labour
shortage and the “women’s policy” of the governing political regime.

The history of the symbolic and social political transformations of female labour can offer important
conclusions regarding the economic history of the past eighty years, as well as the understanding of

the “women’s policy” of the presently governing political regime.

25



CSILLAG SARA
Budapesti Gazdasagi Egyetem, Pénzligyi és Szamviteli Kar
Csillag.Sara@uni-bge.hu

GYOGRI ZSUZSANNA
Budapesti Gazdasagi Egyetem, Pénzligyi és Szamviteli Kar

HIDEGH ANNA LAURA
Budapesti Gazdasagi Egyetem, Pénzligyi és Szamviteli Kar

SVASTICS CARMEN
ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Kar

Szekcio: Hatranybdl induldk — karrierutak, szakmai szerepek és identitdsok
Epségizmus és fogyatékossaggal é16 vallalkozék

A fogyatékossaggal él6 személyek altal inditott véllalkozasok tudomanyos igényl megismerése az
1980-as években indult, de még mindig kevés az elméleti és empirikus adat (Parker Harris et al.
2014), mikézben a kritikai menedzsmentelméletek révén egyre inkabb sziikséges az eddig ,elfelejtett
kisebbség” megszdlaltatdasa (Cooney 2008). A neoliberdlis épségista eszmék elényben részesitik a
flggetlenséget és a gazdasagi szempontu produktivitast, igy a fogyatékossdggal él6 emberek gyakran
marginalizalodnak, vélnak elnyomotta (Goodley 2014). Az épségizmus fogalmanak segitségével fel
kivanjuk tarni a fogyatékossaggal éI6 vallalkozdk identitasanak alakuldsat, mely a ‘fehér ép férfi hés’
véllalkozéi archetipusdval szemben formalédik (Essers és Benschop 2007). Mivel a tipikus vallalkozé
jellemzG6i (6nmegvaldsitds, kockazatkezelés, kreativitds, vezetés, stb.) altaldban szoges ellentétben
allnak a fogyatékossaggal él6 emberekrdl alkotott képpel, a fogyatékossaggal é16 vallalkozdknak
kett6s akadalyt kell lekiizdenitik (Bagheri és Abbariki 2017). A tiz 2018-ban felvett félig strukturalt
interju alapjan készilt tanulmanyunk célja a fogyatékossaggal él6 vallalkozdk helyzetének feltarasa és

a tudomanyos és a szakmai szféraval torténé megismertetése.

Ableism and Entrepreneurs with Disabilities

The theoretical work exploring entrepreneurship of persons with disabilities started in the late 1980s,
but there is still a scarcity of theory and empirical evidence (Parker Harris et al., 2014). Along the
advances of Critical Entrepreneurship Studies a new necessity arose to give voice to the so far
“forgotten minority” (Cooney 2008). As neoliberal ableist ideals favour independent and
economically productive citizens, people with disabilities are often marginalized and oppressed
(Goodley, 2014). Using the concept of ableism we wish to explore the way entrepreneurs with
disability (EWD) form their identities as opposed to the entrepreneurial archetype of the white male

able-bodied hero (Essers and Benschop, 2007). As typical entrepreneurial characteristics (self-
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realization, taking risks, creativity, innovation, manage and lead others, etc.) usually contradict the
image of persons with disabilities, EWD have to overcome double obstacles (Bagheri and Abbariki,
2017). The aim of the current study based on ten semi-structured in-depth interviews conducted in
2018 is to acknowledge the existence of EWD and deepen the academic and professional

understanding of their situation.
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Csalddszocioldgiai Szakosztdly
Aktiv apak

Mikozben szdmtalan kutatds és irds foglalkozik a munka és a maganélet Gsszehangoladsaval, a
kisgyermekes munkavallalok munkaerdpiaci helyzetével, munkdba vald visszatérésével, ezek érthet6
madon az édesanyakra koncentralnak. Azonban vajon mi a helyzet az apakkal? Szembesilhetnek-e
6k is hasonld nehézségekkel? Hazankban - eurdpai 6sszehasonlitasban is - széles kérben megilleti az
édesapdkat is a gyermekelldtassal kapcsolatos juttatdsok sora. Mindezek ellenére a statisztikai
adatok alapjan arra kovetkeztetiink, hogy az atalakulé nemi szerepek kozil a gyermeknevelés és -
gondozas feladatai a magyar tarsadalomban az értékek és a gyakorlat alapjan tovabbra is a nékre
harulnak. Ugyanis a kinalkozo lehet&ségeket az édesapdk tovabbra is igen kis szdzaléka veszi igénybe.
Interjus adatfelvételen alapuld kutatasunkban tehat azokra a (kisgyermekes) apakra szeretnénk
fokuszalni, akik vallaljak, hogy tobb-kevesebb id6re &6k maradnak otthon a gyermekikkel
(gyermekeikkel). Vajon milyen nehézségekkel, elGitéletekkel, problémakkal és sikerekkel talalkoznak
6k? Hogyan, milyen motivaciok mentén hoztdk meg dontésiket és ez hogyan alakitotta at
Oonértékelésiiket és a csaladi viszonyokat, valamint a csalddban betoltott szerepeket? Milyen csaladi
modelleket azonosithatunk annak alapjan, hogy az érintettek egy egalitarius szll6felfogast vallanak,
vagy a helyzetet kényszersziilte megoldasnak latjak inkdbb, illetve, hogy az aktiv apaszerepet

mennyiben érzik korlatozénak az 6nmegvaldsitasuk tekintetében?

Active Fathers

While there is a significant number of researches either dealing with the harmonisation of private
and professional life or with the situation of the employees with small children in the labour market
and their chances to return to work, most of these are understandably concentrating on mothers.
What is the situation, however, of fathers? Do they have to face similar difficulties?In Hungary —
compared with other European countries — fathers enjoy a wide range of benefits in the area of

childcare. Despite all these, statistics show that among the changing gender roles, the burden of
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childcare in the Hungarian society — according to values and practices — is borne mostly by women.
There is only a small percentage of fathers who profit from childcare benefits.

In our research based on interviews we would like to focus on fathers with small children
volunteering to stay at home with their child/children (and away from the labour market) for a
certain time. What difficulties, prejudices, problems and successes do they face? What were the
motivations and reasons behind their decisions? How did this transform their self-evaluation and
relationships within their respective families and their role played in the family? What kind of family
models can we identify based on whether they follow an egalitarian parent role, or if their choice is
simply driven by their circumstances? How much do they feel that active fatherhood limits their self-

fulfilment?
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Oktatdsszocioldgiai Szakosztaly
Iskolai egyenl6tlenségek konstrukcidja: az elmdilt 15 év

Kozel 10 évvel a hazai oktatdspolitika paradigmavaltdsa utdn arra teszek kisérletet, hogy — b6 masfél
évtizedes kutatdi tapasztalataim és a szakirodalom attekintése alapjan — az iskolai egyenlGtlenségek
konstrukciéjat helyezzem torténeti perspektivaba.

Azt vizsgdlom, hogy hogyan vélt egy mar a 2000-es években is szélsGségesen egyenl6tlen rendszer
még egyenlGtlenebbé (1) a szelekciés mechanizmusok tovabb finomodasaval, az iskolapiac tovabb
szegmentalddasdval, (2) a nem-diplomds szil6k gyerekeit sujtd oktataspolitikai dontésekkel
(iskolaérettségi korhatar leszallitasa, egyhazi iskolak preferaldsa, a didkok szakképzésbe terelése, az
kialakuldsaval (mely a kétkezi munkat dicsGit6 ideoldgiaval leplezi a rendszer igazsagtalanagait), (4) a
kritikai oktataskutatas radikalizalédasaval.

Mindezen valtozasok mogott keresem azokat a mélyebb és stabilabb mintazatokat, amelyek az
oktatdsi rendszer alapvet6 m(ikoédési mechanizmusait jellemzik hosszu id6 6ta; ilyenek a korai
szelekcid, a — minden hiresztelés dacara — részben megmaradd iskolai autondémia, valamint a sziilé

tarsadalmi statusa szerinti, a lakéhely tipusa szerinti és a nemek kdzotti egyenlétlenségek.

The Construction of School Inequalities: The last 15 Years

Almost 10 years after the paradigm change of Hungarian education policy, and based on my 15 years
long educational field research experience, as well as on the review of relevant literature, I'll try to
examine the construction of school inequalities in a historic perspective.

| will analyse how the educational system, already very unequal in the 2000’s, became even more so,
by (1) the refinement of selection mechanisms, the further segmentation of the school market, (2)
the education policy measures affecting the non-graduate parents’ children (e.g. the lowering of
compulsory education age limit, the Government’s preference for church [or parochial or
denominational] schools, the Government’s push for students be oriented towards vocational
education, the foreign language examination requirement for university admission, etc.), (3) the rise
of a new hegemonic discourse about the social function of schools (an ideological apology of blue-
collar work, hiding the injustices of the system), (4) the radicalisation of critical education research.
Behind all these changes, | will look for deep-rooted and steady patterns that have long characterised

the basic functioning of the education system, such as early selection, the fragments of school

30



autonomy that survived centralisation, as well as inequalities related to the parents’ social status,

place of residency, and the students’ gender.
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Hdtranybdl induldk — karrierutak, szakmai szerepek és identitdsok
Diploma utan — LehetGségek és korlatok Roma szakértelmiségiek palyafutasaban

Mig az utdbbi évek kutatasai foglalkoztak a roma fiatalok iskolai el6menetelérél, a diplomaszerzést
el6segitd és hatraltatéd tényez6krél, valamint az értelmiségi 1ét Utvesztdirél, viszonylag kevés szd
esett eddig arrdl, hogy miként épitik fel az egyének szakmai szerepeiket és hogyan tekintenek
munkdjukra. Doktori kutatdsomban kilénb6z6 munkakorokben dolgozd, magasan képzett roma
férfiak és ndék karriertorténetét vizsgalom harom szakmai-intézményi mezGbe dagyazott életit-
interjuk feldolgozdsan keresztiil. El6addasomban példak segitségével a karrierutak formalddasanak
néhany aspektusdat mutatom be. A megszélaldk tobbsége kisteleplilésrél szarmazik, alacsony iskolai
végzettség(, fizikai munkat végz6 szil6k gyermeke. Kiemelkedé iskolai teljesitményiik, motivald
csaladjuk vagy tandraik segitségével, valamint roma fiatalokat tdmogaté szervezetek révén azonban
egyetemi diplomat szereztek, majd szakmai poziciékban helyezkedtek el. Megjelenik-e etnikai
kot6désiik munkahelyiikon, szakmai életiikben, vagy azon tul? Valhatnak-e a multban tapasztalt
hatranyok eréforrassa egy tanar, egy képzéml(ivész, egy menedzser, vagy éppen egy informatikus
palyajaban? Eltlnik, formalddik, vagy atalakul esetiikben a (roma) kézosségekért végzett munka? Az
el6adas azt jarja korbe, hogy miként mutatkoznak meg az életut tapasztalatai az egyének
palyavalasztasaban, valamint, hogy milyen lehet6ségek és korlatok befolyasoljak karrierépitésiiket

kiilonboz6 intézményi kozegekben.

After graduation — Opportunities and Challenges in the Career Trajectories of Roma Professionals

Much of sociological research in recent years has focused on the educational attainment of young
Roma individuals, as well as on the factors enabling or disabling upward social mobility. However,
there has been less attention paid to how qualified Roma build up their professional selves and
regard their work. Through the analysis of thirty life-course interviews embedded in three
professional-institutional fields, my doctoral research explores the career trajectories and
experiences of highly qualified self-identified Roma men and women working in different jobs and
positions. Most of these professionals come from smaller rural settlements, their parents are
educated up to primary level and do physical work, but due to outstanding educational performance,
motivating family and teachers, as well as ethnic support networks or special colleges, they managed
to obtain tertiary education and find employment in professional positions. Does ethnic belonging

play a role in their professional life and beyond? Can disadvantages of the past become resources
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during the trajectory of a teacher, an artist, or a manager? Does community work disappear, shift, or
transform in their case? The presentation will give insights into how biographical experiences
influence professional choices and what opportunities and challenges occur for career building in

different institutional settings.
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Oktatdsszocioldgia Szakosztdly
Szakmunkastanulék munkaerdépiaci kilatasai

Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség l|étrehozasanak meginditdsakor a munkaer@piaci kapcsolédds
kérdésére kevés figyelem irdanyult. A megvaldsitds soran el6szor az "akadémiai sodrds" érvényesiilt. A
téma akkor kerilt el6térbe, amikor az els6 végzds BA/BSc diplomasok kiléptek a munkaerépiacra. A
2008-ban kezd6d6 gazdasagi valsdag még erGsebben hatott oda, hogy beinduljon a "szakképzési
sodras", amely azota is er6s. Kozben az Eurdpai Hallgatdi Szovetség folyamatosan tiltakozik az ellen,
hogy a fels6oktatasi képzési programok és féréhelyek kialakitasanal a munkaerdpiaci szempontokat

figyelembe vegyék az intézmények és kormanyzatok.

34



FEKETE DOROTTYA
Central European University
fekete dorottya@alumni.ceu.edu

Szekcid: A kézfoglalkoztatds a vdlsdg utdn
Nemek kozti kiilonbségek a ko6zmunka megitélésében

A tanulmany a kozfoglalkoztatasban vald részvétel okait és a résztvevék altal érzékelt elényodket és
hatranyokat vizsgalja, valamint azonositja a nGi és férfi kozmunkasok tapasztalatai kozti kiilonbséget
és az okokat, amiért a kozmunka vonzobb lehet a n6k szamara. A kutatas soran 15 kdzmunkassal és
harom csoportvezetével készitettem interjut Komarom-Esztergom és Pest megyében. Az interjuk
elemzésébdl kiderll, hogy a néi résztvev6k a kdézmunkat egyfajta stratégiai eszkozként kezelik,
aminek segitségével 6sszeegyeztethetik a munkat a maganélettel egy olyan kontextusban, ahol a
munkaer@piacra a kiszamithatatlan munkaidé és rugalmatlan munkakoérilmények jellemzéek. Ennek
a stratégidnak kdszonhetSen a nék tovdbbra is képesek a munka és maganélet kettGs terhét viselni,
igy a kozmunka ahelyett, hogy orvosolna, erdsiti a munkaer@piaci diszkrimindaciét. A kézmunkdban a
nék ardnya egyre jobban novekszik, ami arra utal, hogy a kdzfoglalkoztatds egy olyan (j tipusu néi
munka, ami toleralja a n6k maganéleti feladatait. A n6i résztvev6k emocionalis, szocialis és pénzigyi
elényben részesiilnek, annak ellenére, hogy a kdzmunka egy bizonytalan jelleg( foglalkoztatds. Mivel
a munka a férfiak esetében szorosan kotddik a csaladfenntartd szerephez, valamint a szakmabol
nyert identitdshoz, a k6zmunka csak anyagi célt szolgal, és nem kotédik hozza kilonosebb jelentés

vagy személyes kiteljesilés.

Gender and the Perception of Public Work

The study assesses the reasons behind female public work employment and the perceived benefits
and disadvantages of the program within Hungary. It addresses the difference between men’s and
women’s experiences and the reasons why public work is attractive to women in a specific structural,
relational and circumstantial context. The study is based on interviews | have conducted with 15
public workers and three managers in two different cities, one in Pest County and another one in
Komarom-Esztergom County.

| argue that female public work participants use their job as a strategic tool to achieve work-life
balance in a time when the labour market is characterized by rigid work arrangements. However, this
strategy allows women to continue to bear the double burden of paid and unpaid work instead of
improving the conditions within the labour market for both sexes. With the increased ratio of women
in public work, it becomes a new type of pink-collar employment that tolerates women’s domestic

duties. Despite the precarity that surrounds the job, women are able to derive emotional, social and
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financial gains from it. As the meaning of work for men is related to their provider role and to the
identity they gain through their profession, for them public work is a means to material benefits and

does not provide meaning or fulfilment.
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly
A fels6foku tanulmanyok mellett végzett fizetett és 6nkéntes munka, mint humantéke befektetés?

El6adasunkban egy fels6oktatdsi hallgatoi adatbdzisban klaszter- és faktorelemzéssel vizsgaljuk a
tanulmanyok mellett végzett fizetett és dnkéntes munka motivacidit, illetve azt, hogy ezeket milyen
demografiai és tarsadalmi hattértényez6k befolydsoljak. Hipotézisiink szerint a tanulds melletti
munka humantSke befektetés is. Kutatasi kérdésiink, hogy a munkatapasztalat szerzés és a késGbbi
anyagi megtériilés mennyire motivalja a didkokat a tanulds melletti munkavallaldsra, illetve jellemzé-
e a didkokra a Bourdieu-i t6kekonvertalas. Eredményeink szerint — a tGkekonvertaldsi modellel
O0sszhangban - a didkok a tanulas melletti fizetett és dnkéntes munkak sordn a munkatapasztalat
szerzés mellett kulturadlis és kapcsolati t6két is akarnak gydjteni (ez is motivalja &ket), és
feltételezzik, hogy ez késGbb anyagi formaban (és esetleg maganéleti formaban is) megtéril
szamukra. Tovabbi eredmény, hogy a hatranyos tarsadalmi helyzet(i didkok esetén a fizetett munka
célja nem els6sorban a munkatapasztalat szerzés, inkdbb csak a rovidtavu pénzszerzés. Mindezek
miatt fontos lenne mar a kozépiskoldkban tudatositani a hatranyos helyzet(i tehetséges didkokban a
tanulds melletti munkatapasztalatok kés6bbi fontos szerepét. Pozitiv eredményiink viszont, hogy a
tanulas mellett végzett 6nkéntes munkak sordn a didkok a rosszabb tarsadalmi hattért kompenzaljak
az onkéntesség soran szerzett kulturdlis és kapcsolati t6kékkel, és az G tipusu (karrierépitG)

Onkéntesség jellemz6 volt a rosszabb hatter( didkokra is.

Paid and Voluntary Work alongside Higher Education Studies as Human Capital Investment*

In this presentation, we analyse the motivations behind paid and voluntary work as well as the
demographic and social factors that influence them through cluster and factor analysis on a database
of higher education student surveys. According to our hypothesis, working while studying is also a
form of human capital investment. Our research question is to what extent students are motivated
to work alongside their studies by the possibility of acquiring work experience and future financial

return. Furthermore, we examine whether Bourdieuan capital conversion is characteristic of

} Az el6adds alapja a "Tarsadalmi és szervezeti tényez6k szerepe a hallgatdi
lemorzsolddasban" 123847 sz. projekt az NKFI tdmogatadsaval, a K-17 palyazati program
finanszirozdsdban valésult meg.

4 Project no. 123847 has been implemented with the support provoded from the National
Research Development and Innovation Fund of Hungary, fiananced under the K-17 funding scheme.
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students. We find that in their paid and voluntary work, students, besides acquiring work experience
wish to also acquire cultural and social capital, which we argue will later yield a return to them
financially (and perhaps also in their personal life). We also find that students from disadvantaged
backgrounds are primarily motivated to seek employment by the prospect of an income source in the
short term, instead of the possibility of gaining experience and better job prospects in the future. As
a consequence, talented students of disadvantaged background should be educated on the future
importance of study related work experience as early as secondary school. It is positive to observe,
however, that through volunteering, students compensate for their below-average social background

with cultural and social capital acquired in their voluntary work.
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Oktatdsszocioldgia Szakosztdly
Iparosodas és munkakultura

A torténet. Az X az orszag egyik dinamikusan fejl6d6 ipari centrumaban alakult mint magan f&iskola.
Ebben a centrumban szdmos felsGoktatasi intézmény mikddtetett kihelyezett tagozatokat; de a
varosnak sajat intézménye még nem volt. Az intézményt mint kézosségi fGiskolat alapitottdk, az
alapité és az onkormanyzat hamar beldtta, hogy maganintézményként szabadabban muikodik. A
tartds felivelés hosszu szakasza utan a politikai viharokba keveredett; végil pedig az orszag masik

felébe koltozott.
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Szekcid: A transznaciondlis munka tdrsadalma
Visszatéré migransok transznacionalis gyakorlatai a hazatérést megel6z6en

A hazatéré migrdcié alapvet6 kérdései kozé tartozik, hogy milyen megfontolasbdl vdndorol vissza
szarmazasi orszdgdba az egyén, mely szandékok, motivacidk vezérlik. A transznacionalizmus mint
elméleti keret jol alkalmazhaté megkozelités a visszatéré migracié kapcsan, mivel nagy jelent6séget
tulajdonit az er6s tarsas és gazdasdagi kapcsolatoknak a kilfoldén él6 és a kibocsatdé tarsadalom
kozott a hazatérés folyamatdban (Cassarino 2004, de Haas — Fokkema 2011). A transznacionalis
megkozelités a hazatérésre a migrdcidés folyamatok egyik allomdasaként, nem pedig lezdrdsaként
tekint, kiemelve, hogy a hazatérék Uj tudas, informacid és kapcsolatok birtokaban érkeznek vissza a
szarmazasi orszagba. A hazatérés esélyét novelik a visszavandorlast megel6z6 rendszeres
hazaldtogatasok, a hozzatartozdékkal vald szoros kapcsolat fennmaraddsat a haztartdsnak kildott
hazautaldsok biztositjak.

Elemzésiink a 2016-os Mikrocenzus adataira tamaszkodva vizsgalja a Magyarorszagra visszatért,
hosszutavu migracids tapasztalattal rendelkez6 személyek korabbi — a kilféldi tartézkodas idején
jellemz6 — transznacionalis kapcsolatait és gyakorlatait. A hazatérék ezen jellemz6it a kilféldon
tartézkodds hossza, a visszatérés motivacidja és ideje, a kilfoldi tevékenység, tovabba az alapvetd
demografiai jellemz6k mentén vizsgaljuk. Elemzéslinkben arra is ravilagitunk, hogy a transznacionalis
aktivitds milyen mddon tér el célorszagok szerint, valamint, hogy mennyiben kilonbozik az

adatfelvétel idején kiilfoldon élGkétél.

Transnational Practices of Returning Migrants Prior to their Return

One of the basic questions of return migration is the motivation of the returnees. The theoretical
framework of transnationalism is a well-applicable approach concerning return migration, as it
focuses on the strong social and economic relations between the individual and the sending society
in the process of return (Cassarino 2004, de Haas — Fokkema 2011). The transnational approach
regards return as a stage, and not the ending of the migratory process, highlighting that returnees

arrive back to the country of origin having new skills, information and connections. Regular visits can
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increase the chance of return, frequent remittances maintain the connection between the individual
and his/her household.

Our analysis is based on the Hungarian Microcensus 2016, where we observe the transnational
relations and practices of Hungarian return migrants. We study the length of their stay abroad, the
time and motivation of return, the type of their activity abroad and their basic demographic
characteristics. In our presentation, we also reveal how transnational activity differs by target

countries.
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Feminizmus Szakosztdly
N&k, férfiak, vallalkozok. Egy székelyfoldi vallalkozaskutatas néhany tanulsaga

Az el6adds egy nagymintas, (N=1176), székelyfoldi férfi és néi vallalkozok korében végzett, személyes
lekérdezésen alapuld, megye, telepiléstipus és etnikum szerint reprezentativ mintdn készilt
kérddives kutatds adataira épul (2018). A megkérdezettek fele-fele aranyban nék és férfiak. A survey
mellett négy fékuszcsoportos interju is készilt, amelynek célja a véllalkozas inditas és mikodtetés
kortilményeinek megismerése, valamint a vallalkozoi Iét kihivasainak feltérképezése is volt. Az
elemzés hangsulyozottan a nem magyaradzé szerepére koncentrdl, és komparativ megkozelitésen
alapul: a vallalkozdéi motivaciok és viselkedések nemek mentén differencidlt mintdzatainak
bemutatasara torekszik, ugyanakkor, bar a vallalkozé neme kiemelt magyarazé valtozéként jelenik
meg, mégsem korlatozddik csak a nékre.

A kutatds eredményei azt mutatjak, hogy eltérések tapasztalhatdk a férfi és néi vallalkozok kozott
példaul a jovedelmet, vagy a vallalkozdssal kapcsolatos terveket tekintve, és mindezek mogott az
egyik meghatdrozé tényez6 a csalddi, gyermeknevelési, haztartasi feladatok tekintetében tapasztalt,

nagyon egyenl6tlen feladatmegosztas.

Kulcsszavak: vallalkozé, vallalkozas, Székelyfold, nemi egyenlétlenség

Businesswomen, Businessmen

The paper presents data along a survey (N = 1176) conducted on a representative sample of the male
and female entrepreneurs from the three Szekler counties regarding county, type of residency and
ethnicity, in equal gender distribution. In addition to the survey, four focus group interviews were
also carried out, in order to have a more detailed picture regarding the motivation and circumstances
of launching and running a business, and knowing much more about the challenges that a male or
female entrepreneur encounters.

The analysis focuses on the explanatory role of the gender and on a comparative approach. On the
one hand it seeks to present entrepreneurial motivations and behaviours by gender-differentiated
patterns, and secondly although the gender of the entrepreneur appears as a major explanatory

variable, it is not limited to women only.
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The results of the research show that there are differences between male and female entrepreneurs,

for example, in terms of income or business plans. And very often the unequal division of child

rearing and household tasks is one of the main determining factors.

Keywords: entrepreneur, business, Szeklerland, gender inequality

43



GERNER ZSUZSANNA:
Pécsi Tudomanyegyetem
gerner.zsuzsanna@pte.hu

Etnikai Kisebbségkutato Szakosztdly
"Még jo, hogy tudok németul!"

A magyarorszagi német kisebbséggel szemben a 20. szazad kdzepén kialakult negativ attitlid kihatott
a kisebbséghez tartozdk identitastudatanak és nyelvi szocializaciéjanak alakuldsara. A nyelvvesztés
folyamata a dialektusok terén visszafordithatatlan, ugyanakkor a rendszervéltozast kbévet6en a német
standard nyelvi valtozat iskolai oktatdasdban mennyiségi és minGségi valtozas kovetkezett be. A
német nyelvi kompetencia felértékel6dése hatterében részben a kilféldi (német nyelvterileten
torténd) munkavallalds és tanulds lehetGsége allt és all. Az el6adas ennek konkrét példait mutatja be

részben narrativ biografiai interjuk soran gydjtott adatok, részben statisztikdk ismertetésével.
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Szekcio: Munka 4.0: digitalizdcio, automatizdcid, projektesités
E-doktorok és e-paciensek — a digitalizacié hatasai a 21. szazadi egészségiigyben

A 21. szdzad egészségligyében a digitalizdcio megkerilhetetlen. A krénikus betegségek aranyanak
novekedése, az egészségligyi koltségek emelkedése, a vildgszerte jelen |év6 egészségligyi dolgozd
hidny és a varhatd élettartam emelkedése 6ridsi kihivast jelent minden egészségiigyi rendszer
szamdra.

E vdltozasokra jelent@s hatast gyakorol a digitalizacié, amely széles technoldgiai spektrumot olel fel a
mesterséges intelligenciatdl, a robotsebészeten és a digitdlis adattarolasi lehet6ségeken at addig,
hogy a pdciensek mar az orvoshoz fordulas el6tt tajékozdédnak az interneten. A digitalizacié nem
csupan technoldgiai atalakulast hoz, hanem alapjaiban véltoztatja meg az orvos—beteg viszonyt és a
gyogyitas folyamatanak korilményeit.

E valtozd koérnyezetben mind a beteg-, mind pedig az orvosszerep dinamikus atalakulasban van.
Jogosan meril fel a kérdés: megjelennek-e az e-paciensek mintajara az e-doktorok? Milyen
készségekre és tudasra van sziiksége a 21. szdzad gyodgyitéjanak? Helyettesithet6ek-e az orvosok a
mesterséges intelligencidval? Dehumanizdlja-e a gydgyitast a digitalizacid, vagy éppen ellenkezéleg, a
repetitiv, adminisztrativ munkdatol valé megszabaduldssal a gydgyitas Uj reneszansza kovetkezhet be?
Hogyan alakul 4t az orvos—beteg kapcsolat és az egészségligyi munkaerdpiac?

El6adasunkban a fenti kérdésekre keressik a valaszt, melyet haziorvosokra irdanyuld kvantitativ
(n=183) és e-paciensekre, e-orvosokra vonatkozd kvalitativ (n=22) pilot vizsgalataink eredményei

alapjan igyeksziink bemutatni.

E-Physicians and e-Patients: The Effects of Digitalization in 21st Century Healthcare

In the healthcare of the 21st century, digitalization is inevitable. The growing number of chronic
diseases, lack of medical workforce, increasing burdens of administrative tasks, the cost of medical
treatment and rising life expectancy present an immense challenge to medical professionals all over
the world.

Digitalization means a wide range of technological possibilities, such as storing patient data digitally
and getting access to it anywhere. It embraces robotic surgery, artificial intelligence, but also the
phenomenon that the patient gets informed through online sources — already before turning to the
doctor. Additionally, digital health does not only mean a technological transformation, but it

fundamentally reshapes the physician-patient relationship and treatment circumstances.
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In this changing environment, both the patient’s and the physician’s roles are in dynamic transition.
Will “e-doctors” arise, not just e-patients? What skills and knowledge does the healer of the 21st
century need? Can doctors be replaced by artificial intelligence? Will digitalization dehumanize
healing, or will it, on the contrary, bring a new renaissance to healthcare by freeing healthcare
professionals from repetitive, administrative work? How will the physician-patient relationship and
healthcare job market change?

We are looking for the answers to these questions in our presentation. We are trying to demonstrate
the effect digitalization is having on healthcare using a quantitative pilot survey of general

practitioners (n=183) and a qualitative pilot survey of e-patients and e-doctors (n=22).
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Oktatdsszocioldgia Szakosztdly
Alacsony tarsadalmi hattér és iskolai mobilitas térbeli kiilonbségei Magyarorszagon

El6adasunk a generacidok kozotti iskolai mobilitds térbeli mintdzataira fokuszal, és az eltéré gazdasagi
fejlettséggel jellemezhets térségek tarsadalomszerkezetében megfigyelheté kilonbségeket vizsgalja.
Makrostatisztikdk jelentGs fejlettségi eltéréseket mutatnak az orszag régidi kozott, és empirikus
munkdk sora bizonyitja az orszdg tarsadalomszerkezetében is jelentkez6 nagymértéki terileti
kiilonbségeket. Egy olyan zart tarsadalomban, mint Magyarorszagé, ahol nemcsak jelent6sek, de
egyre novekvéek is a terileti egyenlStlenségek, kulcsfontossagl annak vizsgalata, hogy mindez
hogyan hat az iskolai mobilitds esélyére, kilondsen a kevésbé privilegizalt tarsadalmi helyzetliek
koérében. Hogyan befolydsolja egy térség gazdasagi teljesit6képessége az eltérd tarsadalmi hatterl
csoportok iskolai mobilitasi Utjat? Az alacsony statuszu csalddok gyerekeinek esélye a felfelé irdnyuld
tdrsadalmi mobilitdsra hogyan alakul a kilénb6z6 régidkban? Az el6adds amellett érvel, hogy az
iskola mint mobilitasi csatorna hatadsa bizonyos esetekben jelentésebb a kevésbé fejlett, hatranyos
térségekben. Elemzésiinkh6z az MTA Kivaldsagi Egylittm(ikodési Program, Mobilitds Kutatdsi
Centrum projekt keretében, orszagosan reprezentativ mintan készilt felvétel adatait hasznaltuk.
Vizsgalatunk ujszerlsége, hogy kisérleti jelleggel olyan indexeket alakitottunk ki, melyek egyetlen
végzettség, valamint a generdcidk kozotti mobilitds iranya és mértéke alapjan kialakitott csoportok

aranyat.

Spatial Differences of Educational Mobility and Low Socioeconomic Background in Hungary

The focus of our presentation is the spatial patterns in intergenerational educational mobility. There
are huge economical and developmental regional differences in Hungary and this is confirmed by
macro statistical data. There are also stratificational differences between them, which many
empirical results show (Németh 2008; Kincses—Zsom 2015). Accordingly, it is crucially important to
examine the influence of these differences. How do the spatial differences impact the opportunity of
educational mobility? Is there any variance in the chance of upward mobility according to diverse

region particularly for the less privileged social groups? The analysis is based on data from a
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representative survey of the Hungarian Academy of Sciences (HAS Cooperation of Excellences,

Mobility Research Center), which focused on social stratification and social integration (N=2700).
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Szekcio: Munka a kulturdlis termelésben

Gazdasagi és szimbolikus profitszerzési stratégiak szerepe a kortars magyar jazzben

El6adasomban a hdrom év empirikus kutatdmunkajara épilé disszertdciom kreativ munkavallalassal
kapcsolatos f6bb tanulsagait ismertetem. A kutatds maga a jazz-zenei mezd tdrsadalmi
rétegez6désének elemeit vizsgdlta kvalitativ mddszerekkel (mélyinterju, etnogréfia), elsésorban a
kultdraszociolégia néz6pontjabdl, a bourdieu-i mezéelmélet fogalmaira tdmaszkodva. Az elGadas
fokuszdban a kilonbozé stilusokat képvisel6 muzsikusok mint , kreativ munkavallalék” legitimacids
konfliktusai és megélhetési stratégiai allnak. ElGsz6r néhdny olyan nemzetkézi — els6sorban angol
nagyvdarosokban végzett — kutatast mutatok be, melyek a jazz-zenészek gazdasagi érvényesiilésének
kiilonboz6 (statusszal, osztalyhelyzettel, korral, tarsadalmi nemmel, képzettséggel stb.) dsszefiiggh
szempontjait rendszerezik. Ezt kovet6en, a magyar jazz-zenészek megélhetési stratégidinak
bemutatdsara teszek kisérletet a kortars jazz-zenei mezd szimbolikus és gazdasdgi profitok

strukturalta hierarchizalt viszonyrendszerében.

Strategies for seeking economic and symbolic profit in contemporary Hungarian jazz

In my talk | will present the main conclusions of my doctoral dissertation, which is based on three
years’ worth of empirical research, regarding creative employment. The research project itself
explored elements of the stratification of the jazz music field leaning on qualitative methods
(interviews and ethnography), primarily from the perspective of the sociology of culture, and
Bourdieu’s field theory. The presentation will focus on the conflicts of legitimacy and strategies for
making a living of musicians as “creative workers,” representing various styles within jazz. First |
present a number of international studies — conducted primarily in UK cities — that catalogue various
interrelated aspects of economic success related to status, class, age, gender, qualifications, and so
forth. Following this, | attempt to present how the field's internal hierarchy structures the strategies

of acquiring symbolic and economic forms of profit within the contemporary Hungarian jazz field.
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Valldsszocioldgiai Szakosztdly

Vallasossag Magyarorszagon a munkaerépiac aljan vagy onnan kiszorult rétegek kérében

A vallasossag vizsgdlata soran f6képpen a kozéposztdlyra, valamint emellett a falusi alacsony statuszu
csoportokra szokott iranyulni a figyelem. Régdta jol ismert tény azonban egyrészt, hogy a
tudatosabb, az egyhdazak altal elGirt szabalyoknak megfelelS valldsossag inkdbb jellemz6 a tanultabb
rétegekre, mdsrészt pedig, hogy az alacsony végzettségliek vallasossaga és vallasgyakorlata nem
egynemd: a falusi, ezen beliil f6ként mezG6gazdasagi népesség atlag feletti, mig a munkassag és a
bizonytalanabb helyzetld csoportok 4atlag alatti aktivitdssal rendelkeznek. ElGaddsomban a
rendelkezésre allé kérddives felmérések adatallomanyai (legf6képpen az Eurdpai értékrendkutatas
hulldmai) segitségével elemzem az ez utdbbi csoportokra jellemzé valldsossagot. Felvazolom a
legutdbbi évtizedek soran a valldsgyakorlasban, a vallasi identitasban, valamint hittartalmakban
végbement vdltozasokat, a tdgabb csoporton belili tipusokat, és ezeket Osszevetem a magyar

lakossag adataival.

Religiosity among people at the periphery of the work force in Hungary

Studies of religiousness have traditionally focused on middle class individuals and low status groups
living in rural areas. It has long been known, however, that more conscious forms of religiosity are
typically found among the more educated and that the religiousness of people with low levels of
education is not homogeneous: while those living in villages and working in the agriculture are
commonly more religious, industrial workers usually exhibit lower degrees of religiosity. In my
presentation | will concentrate on this latter group and will use survey data (especially from the
European Values Study) to highlight the changes that have occurred over the past several decades in
the religiousness and religious identities of industrial workers. | will also compare the trends found in

this segment with those characteristics of the Hungarian population as a whole.
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Feminizmus Szakosztdly
Egyediilallé anyak és apak. Kettés mérce?®

Tobb nemzetkozi tanulmany vizsgalta az egyediilallé anyak és apak megitélésének eltéréseit (Delean,
McGeorge &amp; Carlson 2012; Goldscheider &amp; Kaufman 2006; Haire &amp; McGeorge 2012).
Az eredmények azt mutatjak, hogy létezik a nemek szerinti kett6s mérce az egyedilallé szil6k
megitélésében, és az attitlidbeli eltérések f6ként a nemi munkamegosztas tradicionalis felfogasaval
magyarazhatéak. Egyrészt a tanulmanyok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a kdzvélemény
kedvezébben viszonyul a gyermekiiket egyedil nevel§ apdkhoz az egyedulallé anydkhoz képest: mig
a n6khoz inherensen kapcsolédik az anyasag, addig a férfiak hdsként jelennek meg a tarsadalom
szemében, amennyiben 6k valnak a gyermek elsé szdmu gondozéjava.

Az éremnek a madsik oldala, hogy a tradicionalis nemi szerepek miatt az egyediilallé anydkat
alkalmasabbnak vélik a gyermeknevelésre az egyediilallo apdkhoz képest. A kettGs mérce eszerint két
szinten érhetd tetten: az egyedildllé apdkat nagyobb tisztelet 6vezi a hagyomanyostdl eltérd
szerepik miatt, az anyakat viszont alkalmasabbnak tartjak arra, hogy egyedil neveljék gyermekeiket.
Az el6addasban hazai kérdGives adatokon vizsgdlom meg, hogy Magyarorszagon is létezik-e a kett6s

mérce.

Single mothers and single fathers — Double standard?

International research findings show that there is a double standard regarding the attitudes towards
single mothers and fathers (Delean, McGeorge & Carlson 2012; Goldscheider & Kaufman 2006; Haire
& McGeorge 2012). On the one hand, single fathers are usually perceived more positively in the eye
of the public. The positive single father image is supported by the traditional gender roles: caring
responsibilities are inherently connected to women, while men are seen as heroes when they
become the primary caregiver of their children.

On the other hand, the public believes that mothers are more competent to raise their children alone
compared to fathers. Consequently, the double standard has two aspects: positive stereotypes are

most likely connected to single fathers, but they are also seen as less competent in caregiving

> Az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium UNKP-19-3-1-BCE-86 kddszamu Uj Nemzeti Kivaldsag
Programjanak szakmai tdmogatdsaval késziilt.
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compared to single mothers. The presentation will investigate the existence of the double standard

in Hungarian data.
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Oktatdsszocioldgiai Szakosztaly
A munkaerdpiaci kapcsolédas kérdésének valtozo kezelése az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben

Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség l|étrehozasanak meginditdsakor a munkaer@piaci kapcsolédds
kérdésére kevés figyelem irdnyult. A megvaldsitds soran elGszor az "akadémiai sodrds" érvényesilt. A
téma akkor kerilt el6térbe, amikor az els6 végzés BA/BSc diplomasok kiléptek a munkaerépiacra. A
2008-ban kezd6d6 gazdasagi valsdag még erGsebben hatott oda, hogy beinduljon a "szakképzési
sodras", amely azota is er6s. Kozben az Eurdpai Hallgatoi Szévetség folyamatosan tiltakozik az ellen,
hogy a fels6oktatasi képzési programok és féréhelyek kialakitasanal a munkaerdpiaci szempontokat

figyelembe vegyék az intézmények és kormanyzatok.
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Csalddszocioldgiai Szakosztdly

Megfelel6ek-e a kozpolitikai beavatkozdasok a tinédzserkorban sziil6 anyak munkaerd-piaci

integracidjanak elGsegitésére?

A nemzetkozi szakirodalomban jelentds szamu, de egymadsnak ellentmondd kutatdsi eredmény
ismeretes azzal kapcsolatban, hogy a fiatalkori terhesség vajon valéban oka-e a korai
iskolaelhagyasnak és ezaltal a rossz munkaerdpiaci helyzetnek, vagy ezen jelenségek kozotti oksagi
Osszefliggést a mogottiik meghizddod szociookondmiai hatranyok teremtik meg. Ez utdbbi tényez6k
(szegénység, kirekesztés, jov6beli kilatasok hidnya, rossz iskolai tapasztalatok és kimenetek) ugyanis
egyszerre okok és kdvetkezmények, vagyis egyszerre hatnak a gyermekvallalds korai bekovetkeztére
és annak az anya, apa és gyermek életére gyakorolt hatasaira.

A hatékony kozpolitikai beavatkozast a fiatalon, végzettség nélkiil sziil6vé valék munkaer§-piaci
helyzetének javitdsdra nem csak az oksagi Osszefliggések tisztazatlansaga neheziti. Feltevésiink
szerint az is, hogy a kozpolitika magat a tinédzserterhességet (mint etnicizalt kulturalis jelenséget)
azonositja problémaként, nem pedig a kovetkezményként létrejové specidlis egyéni/csaladi
élethelyzetet, igy ez utdbbi kezelésére nincs is megfelels valasza.

Az el6adds empirikus hatterét egy 2018 Gszén végzett interjus kutatas jelenti, amelyben fiatalon
gyermeket vallalé néket kérdeztiink meg. Az elGadasban az interjuszévegekbdl azonositott,

kozpolitikai beavatkozast igénylS problémak kertilnek bemutatasra.

Are there adequate political interventions to improve teenage mothers’ labour market
integration?

International literature cites abundant though contradictory scientific results regarding the question
whether teenage pregnancy is indeed a cause of early school leaving, and therefore of poor labour
market position, or rather, whether a causal relationship between these issues is rooted in the
underlying socioeconomic disadvantages. The latter factors (poverty, exclusion, lack of future

perspective, bad school experience and outcome) are actually causes and consequences at the same
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time, affecting early pregnancy, and, as a result, mothers’, fathers and children’s lives in multiple
ways.

However, it is not only the unclear causal relationship that makes it difficult for public policy to
effectively improve labour market position for young, unqualified parents. Our assumption is that
since public policy identifies teenage pregnancy (an ethnicized and stereotyped cultural
phenomenon) alone as an issue, without considering the special life situation individuals/families
have to face as a consequence, no proper solution has been offered so far for this latter problem.
The empirical background for this presentation was a series of research interviews carried out among
young mothers in the autumn of 2018, and the presentation will cover issues identified during the

interviews as requiring political interventions.
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Szekcid: A szegmentdlt munkaerdépiac
MunkaerGpiac és anyagi életkoriilmények

Az el6adds a munkaerépiac szegmentdléddsanak egyik kovetkezményét vizsgalja. Arra a kérdésre
keresi a valaszt, hogy a kilénb6z6 munkaerdpiaci poziciok mennyiben hatarozzdk meg a betoltbik
anyagi életkérilményeit, miként valtozott ez az elmult id6szakban és milyen erés ez a hatas
nemzetkozi 6sszehasonlitasban. Az anyagi életkoriilményeket az el6adds két indikator segitségével
igyekszik megragadni: egyrészt a munkanélkiliség tapasztalatanak, masrészt pedig a megélhetési
nehézségeknek el6forduldsa révén. Azt feltételezem, hogy amennyiben az egyének anyagi
életkorilményeit dont6 maddon, és egyre erdsebb mértékben meghatarozza a munkaerdpiaci

poziciéjuk, ez alapjat képezheti az osztdlyformalddasnak.

Labour market and material living conditions

The paper examines one of the consequences of labour market segmentation. It seeks to answer the
guestions to what extent the labour market position of individuals determine their material living
conditions, how this relationship has changed in recent times, and how strong it is in international
comparison. The presentation seeks to capture material living conditions through two indicators: the
experience of unemployment and income difficulties. | assume that if individuals' material living
conditions are decisively and increasingly determined by their labour market position, it can become

the basis of class formation.
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly
A hazai palya el6nye. A tarsas kapcsolatok szerepe a falusi fiatalok immobilitasaban

A tanulmany az egyéni network felépitésének, miikodésének hatasat vizsgdlja a falusi fiatalok
immobilitasara. A tanulmany alapjaul szolgaldé kutatas 2018-ban, 2500 f6 alatti telepiilésen él6, 19-25
év kozott falusi fiatalok korében zajlott strukturdlt interjuk készitésével. A kutatds keretében
Osszesen 104 interju késziilt 53 fiatal és 51 szUl6 részvételével. Az el6adasban els6ként a kutatas
alkalmaval megkérdezett fiatalok személyes kapcsolathdlézatanak kiterjedtségét, Osszetételét
ismertetem, majd a fiatalokat korllvevé tarsas kapcsolatok feltart funkciéinak az immobilitasra
gyakorolt lehetséges hatasait mutatom be. Az interjik alapjan elmondhatd, hogy a vizsgalt fiatalok
személyes kapcsolathaldzata erds, mely elsGsorban kozeli csalddtagokbdl, rokonokbdl all. A gyenge
kotések kozul leginkabb az oktatasi intézményekhez (altalanos iskola, kdzépiskola, egyetem) kot6dé
kapcsolatok vannak jelen a fiatalok networkjében. Az adatok alapjan megfigyelhet8, hogy a helyi
oktatdsi intézményeknek nagy szerepe van a baratsdgok kialakuldsaban. A falun beliili munkahelyi

kapcsolatok, szomszédok, ismer&sok nem altaldnos aktorai a megkérdezettek kapcsolathalézatanak.

Advantages of the home ground. The role of the social contacts in the immobile status of the rural
youth

The paper deals with the effects of the structure and the working of the egocentric network to the
immobile status of rural youth. The research was conducted in 2018 among 19-25-year-old youth
living in villages with not more than 2500 inhabitants. More than one hundred (104) structured
interviews were made: 53 youth and 51 parents. Firstly, the study shows the network size and
composition of the examined population, then the influence of the revealed functions of the
egocentric network of the youth to their immobility. Based on the data the egocentric network of the
youth mainly consists of strong ties: close kin and other relatives. From the weak ties the most
frequent contacts belong to education institutions such as primary or grammar school and university.
The local schools have a great role in the forming of the friendships. The local working place contacts,

neighbours and acquaintanceships are not general actors of the egocentric networks of the youth.
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Szekcio: Munka 4.0: digitalizdcio, automatizdcid, projektesités
A dezindusztrializacio és az Gjraiparosodas hazai térszerkezete

Magyarorszagon (és altaldban a posztszocialista orszagokban) egyfajta ,felemds Ujraiparosodas”
zajlik, n6é az ipar teljesitménye és ardnya a GDP-ben, mikozben e ndvekvs teljesitményt egyre
kevesebb foglalkoztatott allitja elS. Terlletileg azonban eltéré folyamatok zajlanak. El6addsomban
azt szeretném bemutatni, hogy hogyan differencidlédik az iparosodottsdag, hogy néz ki a
dezindusztrializacio és az Ujraiparosodas hazai térszerkezete. Az ipar hazai térszerkezete
meghatdrozza a régidk innovacids potencialjat és az automatizacié, a robotika, a mesterséges
intelligencia fejlédésével és terjedésével jard foglalkoztatdsi kockazatokat is. Elemzéseim a KSH

megyékre vonatkozo és az Eurostat adatainak masodelemzésével késziiltek.

The regional structure of de-industrialization and reindustrialization in Hungary

In Hungary (and in the post-socialist countries in general) we are witnessing a kind of “one-sided
reindustrialization” with the growing output and percentage of industry in GDP in parallel with the
decreasing number of the employees. The regional differences in this process are remarkable.

In my lecture | try to demonstrate the differentiation of industrialization and the regional structure of
the de-industrialization and reindustrialization. The regional structure of the Hungarian industry
determines the innovation potential of the regions and the employment risk coming together with
the development and spreading of automatization, robotization and Al. My review is based on

county related data of the Hungarian Bureau of Statistics and the data of Eurostat.
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Szekcio: Hatdrtalanul? Nemi viszonyok a globdlis munkatdrsadalomban
Fél labbal a munkardpiacon: longitudinalis kutatas gyesen 1évé nokkel

A munkaeré-piactdl vald hosszabb tavollétet lehetévé tevé gyermekgondozasi szabadsdg hatasaival
egyre nagyobb nemzetkozi és magyar szakirodalom foglalkozik. Az el6adds ehhez az irodalomhoz szdl
hozza, azt vizsgalva, hogy kozéptavon milyen hatadssal van a n6k munkaerg-piaci helyzetére a ,,gyes”
és miben kllénboznek egymdstdl a magasan képzett és a legfeljebb érettségivel rendelkezd nék
tapasztalatai.

Az el6adas alapjaul szolgalé kutatas 2009-10 6ta kovet egy csoport nét: amikor el6szor készitettlink
veliik interjut, mindannyian gyesen voltak. Az interjuk elsé kdrének elemzése utan Fodor Evaval
kozos cikkinkben leirtuk, hogy a n6k tobbsége, lakohelylktél és iskolai végzettségiktdl fliggetlendl,
végzett valamilyen, toébbnyire rosszul fizetett és a képzettségének nem megfelel6 munkat a sziirke
gazdasagban.

Jelen el6adas tiz, varosban él6 n6 munkatorténetét és tapasztalatait hasonlitja 6ssze. Az els§, nem
végleges eredmények azt mutatjdk, hogy a ,gyesrezsim” kozéptavon is hatdssal van minden
interjualany munkaeré-piaci helyzetére, ugyanakkor egyre nagyobb kilonbségek figyelhet6k meg a

ndék tapasztalatai kozott aszerint, hogy milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek.

Leaving the Reserve Army of Labour: Women’s Working Lives after Extended Parental leave

Extended parental leave policies are becoming increasingly seen as a policy tool for crossing the
boundary between the labour market and unpaid care work in the home. Drawing on a qualitative
longitudinal study, this paper explores the medium-term effects of parental leaves on Hungarian
mothers’ working lives and the ways in which the outcomes are shaped by women’s class position.
The paper contributes to the literature on gendered welfare state regimes and their consequences
for the meaning of social citizenship in post-socialist countries.

After conducting the first wave of interviews in 2009-10, Eva Fodor and | argued that long parental
leaves turned women into an invisible ‘reserve army of labourers’: while they were on leave, almost
all interviewees engaged in some kind of informal work, which was often underpaid and below their
potential. In this paper | analyse two additional waves of interviews and follow ten urban women as
they transition through different forms of parental leave and employment. While all the women

faced similar obstacles in the rigid Hungarian labour market when they returned to formal
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employment at the end of the parental leave, in the medium term their experiences are increasingly

shaped by their class position.

60



KLAIKG DORA
Pécsi Tudomanyegyetem
klajko.dora@devmads.com

Szekcid: Munka 4.0: digitalizdcio, automatizdcid, projektesités
Szervezeti kultura hatasa a munkavallaléi jollétre az informatikai (IT) szektorban

Az IT szektor az egyik legdnimamikusabban novekvé és fejl6d6 ipar vilagszerte. Az
infokommunikaciés és tavkozlés iparag a digitdlis gazdasag alapja, amely lassan begydrizik kisebb-
nagyobb mértékben minden szektor életébe. Az IT szektorban lejatsz6dé folyamatok egyfajta
el6futarai lehetnek a tobbi szektorban varhatd munkaerével kapcsolatos kihivdsoknak és
lehetdségeknek. A kutatas célja feltdrni e szektor sajatossagait, megvizsgalva a szervezeti kultdra és a
munkavallaldi jollét 6sszefliggéseit. Kérdbives kutatdsunkban 8 dél-dunantuli IT cég munkatdrsai
(N=120) toltottek ki egy online kérdGivet, amelyben szervezeti kulturaval és munkavallaléi jolléttel
kapcsolatos kérdések szerepeltek.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a szervezeti kultira hatdssal van a munkavallaléi jéllét szdmos
aspektusdra. A munkavallaléi elégedettség és az azonosulas mértéke szignifikdnsan magasabb volt
azoknal a munkavallaléknal, akik a szervezetiiket a team kulturaba soroltak, azokhoz képest, akik a
tobbi kultdra tipusba (piaci, adhokracia, hierarchikus) soroltdk a szervezetiiket. Az elvandorlasi
szandék ezzel szemben magasabb értéket mutatott az utdébbi csoportokban. Mindezek az

eredmények a team kultura jelent&ségére hivjak fel a figyelmet.

The Effect of Organizational Culture On Employee Well-being in the Information Technology (IT)
sector

Purpose

IT is one of the most dynamically developing industries in the world. Due to our globalized and
digitized world this sector has a tremendous influence on every aspect of our life, a forerunner of the
other sectors touched by digitization. The aim of the current study is to understand the specialty of
the IT professionals through examining the impact of organizational culture on IT professional

employee’s well-being.

Design/Methodology
IT professionals from 8 companies (N=120) participated in this study. Besides an online questionnaire

package and semi-structured interviews were made with employees/leaders of the IT companies.

Results
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Our results show that organizational culture can influence the aspects of employee’s well-being.
Especially in the rate of employee job satisfaction, organizational identification was significantly
higher in the group where the team culture type was dominant than in other culture types
(adhocracy, market, hierarchy). Employee turnover intention was significantly lower in the group

where the team culture type was dominant than in other culture types.
Research/Practical Implications

In our globalized and digitized world IT sector has a tremendous influence on every aspect of our life.

Examining values and working style of this sector can help attract and engage professionals.
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Szekcio: A kézfoglalkoztatds a vdlsdg utdn

A kozfoglalkoztatas szerepe hatranyos helyzeti(i roma k6z6sségekben a valsag utan

El6adasomban azt vizsgdlom, hogy hogyan valtozott a kdzfoglalkoztatas szerepe hatranyos helyzet(
roma kozosségekben a valsag utan. A fentieket egy volt ipari kisvaros roma kozosségének példajan
szemléltetem, ahol terepmunkamat végeztem A kozfoglalkoztatds bevezetését a 2008-as valsagra
adott kozpolitikai reakcidonak tekintem, amely a névekvé munkanélkiiliség okozta fesziiltségeket
probalta helyi szinten kezelni. Az el6adasomban bemutatom, hogy a kozfoglalkoztatdas hogyan
alakitja a szegénységben é16 romak megélhetési stratégidit valsag elStt és utan. A kdzfoglalkoztatast
egy tipikus workfare jellegli kozpolitikanak értelmezem, amelynek a célja fenntartani az allando
bérmunka munka-ethosat egy olyan periodusban, mikor annak a megvalésitasa nem egyszerd, vagyis
valsag idején. A valsag enyhiilésével azonban a kdzfoglalkoztatas szerepe megvaltozott. A vdlsag utdn
csupan a kozfoglalkoztatas. El6adasomban bemutatom, hogy e cirkuldcié iranya egyrészt a gazdasagi

ciklusoktdl fligg, mdsrészt a személyes életciklusokon és az adott munkakérilményeken malik.

The Role of the Public Work Scheme After the Crisis for Disadvantaged Roma Population

My presentation explores how the role of the Public Work Scheme (PWS) has changed after the crisis
of 2008 in a disadvantaged Roma community. The problem will be illustrated through the case of a
Roma community in a small formerly industrial town, where | conducted my fieldwork. | consider the
introduction of PWS as a reaction to the world economic crisis of 2008, as an attempt to tackle the
tensions caused by the rising unemployment at the local level. My presentation explores how the
PWS shapes the life strategies of poor Roma people during and after the crisis. | interpreted the
Public Work Scheme as a typical workfare policy that aims to sustain the norm of permanent wage
labour in times of crisis, when the enactment of such a norm is very difficult. However, after the crisis
the function of the Public Work Scheme changed. We can observe a permanent circulation of
workers between different work-types, for example their mobility between the public work
programme and working abroad, or between working abroad and working in a nearby factory and so
forth. Thus, PWS can be interpreted as one of the pit stops of this circulation. In my presentation |

aim to present that the direction of this circulation on the one hand depends on economic cycles
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(crisis or prosperity), but is driven by personal life cycles and the given working conditions on the

other hand.
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Szekcid: A szegmentadlt munkaerdépiac
Szegmentalt piacok - egykor és most (ha egyaltalan...)

A ’70-es évek elején Doeringer és Pioret szegmentalt munkaerdpiaci elmélete a munkaerépiacok mads
piacoktdl valé eltérésének megfigyelésre épiilt. A ,bels6 munkaerépiacok” létezésétnek az
esszencidja a ,,szamarlétra”, hogy elsGsorban a nagyipari termelésben az emberek a ,karrierjeik”
koézben nem valtoztatnak munkahelyet: a szamarlétra alsé fokan Iépnek be, és ugyanott egyre feljebb
|épnek a hierarchia szamarlétrdjan. A masik megfigyelés a szegmentaltsdg, ami a szegmensek kozotti
atjarhatatlan hatdrokra utal: a ,bels6” és a ,foglalkoztatdsi” részpiacok kozott nincs atjards. Az
egyikben a hlség, a lojalitds, a bizalom elnyerése az elGrejutds zadloga — a masikon az ,univerzalis
szakembernek” van el6rejutdsi lehetGsége A ’‘80-as évek hazai munkagazdasagtana a fejlédését
nagyrészt a téma adaptdlasanak kdszonheti. A szegmentdltsag osszekapcsolddott az , L-modellek”
tarsadalmi struktura képével.

A 90 és évek fordulata 6ta a foglalkozasi részpiac valt méretében és jelent6ségében is domindnssa,
de koézben fennmaradtak bels6 piacok is. A bels6 piacok tulélésére gyanut ébreszt mar az azonos
foglalkozasi csoportban torténd ritka munkahelyvaltas is, és még kirivobban a foglalkozas valtasaban
a mobilitds. Magyarorszagon a munkaerGpiac szegmentdlt sajatossagat mar onmagaban is a
gazdasagi fejl6dést gatld és a munkahelyi és szocialis biztonsagot veszélyeztet6 problémanak szokas

tartani.

Segmented Markets - Once and Still (if at all...)

"In the early '70s, Doeringer's and Pioret's segmented labor market theory was based on observing
the divergence of labor markets from other markets. The essence of ,internal labor markets” is the
yladder of ranks” observed in industrial production and large firms, where people do not change
employer during their &quot;careers&quot;: they step in ontot the lower ladder of hierarchy, and
rise up ont he same the ladder step by step.

The very nature of segmented labor markets refers to the impermeable boundaries between
segments: there is no passage between the ,internal” and the ,employment” submarkets. In one,
loyalty, loyalty, and trust are the keys to advancement - in the other, the “universal professional” has
the opportunity to advance

The domestic labor economics of the 1980s was largely engaged with the adaptation of that theory.

Segmentation was linked to the image of the “L-models” social structure.
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Since the turn of the 90s, the occupational submarket has become dominant in size and importance,
but internal markets have also survived.

The rare change of jobs within the same occupation group and, even more prominently, mobility in
the transition from one occupation to another are suspected of survival in the internal market.

In Hungary, the segmented nature of the labor market is in itself considered to be a problem

hindering economic development and endangering work and social security."
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Csalddszocioldgiai Szakosztdly
A kamaszok képernyd el6tt toltott ideje és a sziil6i medialasi stratégiak®

A mobiltechnoldgia széleskorl elterjedése a tarsadalmi tevékenységek sok teriletén szamos
valtozast, és talan még tobb — elsGsorban negativ jellegli — varakozast generdlt. Kiilbndsen igy van ez
a gyerekekre gyakorolt hatdsok mérlegelésekor.

Az elGadds azt a kérdést jarja korbe, hogy milyen medialdsi stratégidt kdvetnek a sziil6k, annak
milyen 6sszefliggése van a gyermekek technoldgiahasznalatdval, a képernyé el6tt toltott idével, a
gyermek tanulmanyi eredményével, illetve a szil6k iskolai végzettségével. Az elemzés sordn
kitlintetett szerepet szanunk a szil6 és a gyerek nemének is.

A kérdésre egy reprezentativ adatfelvétel segitségével kivanunk vélaszolni. 2017 novemberében 1000
csaladra kiterjed6 reprezentativ adatfelvétel tortént Magyarorszagon, amelyikben a 12-16 éves
kamaszokat, és az & szllSjuket kérdGivben kérdeztik a kozosen toltott idével kapcsolatos
tapasztalataikrol és percepcidjukrol.

Az elsé eredmények ramutatnak arra, hogy négy f6 stratégia azonosithatd: aktiv medidlds, biintetés,
kivonulas és ad hoc medialds. A fenti kérdések elemzése sordn az egyik legfontosabb magyarazé
tényez6 a szilGk iskolai végzettsége és szocio-Okondmiai statusa. Eltér6 jellegli és intenzitasu

medidlast és kontrollt varunk a szilg és a gyermek nemétél és életkoratdl fliggben.

Adolescents' Screen Time and Parental Mediation Strategies’

The widespread use of mobile technology has generated many changes and perhaps even more
expectations, often negative ones, in various areas of social activities. This is especially the case when

evaluating its effects on children.

6 A kutatast tAmogatta a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (Versenyfutas az

id6vel - ‘Race against time’ NKFIH K120089, 2016-2019)

7 The research is supported by the National Research, Development and Innovation Fund

project (‘Race against time’ NKFIH K120089)."
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In this presentation we focus on parental mediation strategies, and on the issue whether and how
they are connected to adolescents’ use of technology, in particular their screen time, learning
outcomes, and parents’ educational backgrounds. In the course of the analysis special attention will
be paid to parents’ and adolescents’ gender.

These questions will be answered by the analysis of a representative survey carried out in 1000
families in Hungary in November 2017. In this research 12-16 year-old teenagers and their parents
were asked about their experiences and perceptions of the time spent together.

Preliminary results show that four main parental strategies can be identified: active mediation,
punishment, ignorance and ad hoc mediation. The clusters can be distinguished mainly by parents’
educational level and socio-economic status. Different types and intensities of mediation and control

are expected depending on the gender and age of parents and adolescents.
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Szekcio: Akadémiai karrierek és esélyegyenléség
Szakmai életutak a szocioldgia tudomanyteriiletén

Az egyéni kutatdi életutakat a felsGoktatds és a kutatdi pdlya elmult évtizedekben végbemend
indusztrializdciéja jelentGsen atalakitotta. A kutatasfinanszirozas egyre inkdbb az egyéni
teljesitményen és annak objektiv mérésén alapszik. Ezzel parhuzamosan a tudomadnyos palya egyre
bizonytalanabba valik, egyre tébb doktoralt az akadémiai szférdn kivil vagy kilféldon épiti karrierjét,
ami szakmai és magdanéleti valasztasok elé allitja az egyént.

Az el6adas a doktori fokozattal rendelkezé kutatd szocioldgusok szakmai életutjat vizsgalja, a
Budapesti Corvinus Egyetemen szocioldgusi diplomdat vagy doktori fokozatot szerzett tizenhat
doktordlttal készitett szakmai életutinterji alapjan. Kutatasunk sordn szakmai életuttipusok, és az
azok alakuldsat meghatarozo strukturalis, intézményi és egyéni tényez6k feltardsdra torekedtiink. A
dominans kategorizalasi szempontjaink a mobilitasi és szektoridlis jellemz&k voltak, melyek alapjan
négy tipust kilonboztettlink meg: hazai akadémiai, nemzetkozi akadémiai, piaci és vegyes kutatéi.

A hazai és nemzetkozi akadémiai kutatdk szakmai életutjuk meghatarozdé részében egyetemeken
vagy kutatdintézetekben oktattak, kutattak. A hazai kutatoknal az oktatds, a nemzetkozieknél a
kutatds az els6dleges tevékenység. A piaci kutatdk életutjat jelent6sen formalta egy cégnél betoltott
pozici6 és az alkalmazott kutatadsi profil, mig a vegyes kutatdi életuttipusba tartozék nem

kapcsolddnak a fenti harom kdzeg egyikéhez sem, de tartjak a kapcsolatot a tudomanyos kdzeggel.

Career Paths in the Field of Sociology

The career paths of researchers have significantly transformed in the last few decades, due to the
industrialization of higher education and the academic profession. While research funding is
increasingly based on personal performance and its objective evaluation, the career paths of
researchers have become more uncertain. Consequently, researchers tend to leave the Hungarian

academic sphere to find more stable positions abroad or outside the academy.
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The presentation focuses on the career paths of sociologists with a PhD, based on sixteen career path
interviews of researchers, who obtained a Master’s or PhD degree at the Corvinus University of
Budapest. The research aimed to identify different career path types and the structural, institutional,
personal factors that form them. Our most dominant aspects of categorisation were mobility and
sectorial position. We determined the following four career path types: national academic,
international academic, market and mixed.

National and international academic researchers spend most of their career at universities and
academic research institutes. While national researchers perform a high volume of teaching,
international colleagues primarily focus on research. The career path of market researchers is formed
by their position at research firms, where they are involved in applied research projects. Researchers
of the mixed career type cannot fit into any of the other three spheres, however, they are connected

to the scientific community.
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Munkaszocioldgiai és Tdarsadalmi Egyenlétlenségek Szakosztaly

Vajon az etnicitdas fontosabb a tarsadalmi nemnél? Nemzeti kisebbségh6l szarmazé nék
karrierlehetG6ségei Szerbia fels6oktatasi rendszerében

A kutatds célja annak megismerése, milyen karrierépitési lehetGségei (rektor, dékan, tanszékvezetd
stb.) vannak a nemzeti kisebbségekb6l (magyar, szlovdk, roman) szarmazé ndéknek Szerbia
felsGoktatdsi rendszerében. A szerz6 hipotézise szerint rejtett elGitéletek akadalyozzak az ezen a
teriileten dolgozd, nemzeti kisebbségekbdl szarmazd n6k karrierépitését, magas posztok betoltését.
A téma feldolgozasanak alapja az a 16 félig strukturalt interju, amely az Ujvidéki Egyetemen dolgozd
magyar, szlovak és roman nemzetiségl tanarnék korében késziilt. Az elemzés, értelmezés narrativ
madszerrel tortént, illetve az interszekcionalitdas, mint eljaras alkalmazasaval. Az eredmények
megerdsitették azt a hipotézist, hogy a nemzeti kisebbségekbdl szarmazd nék szamos nehézségekbe
Utkoztek az egyetemi karrierjiik kiépitése soran, dont6en a munkahelyen uralkodé elGitéletek miatt.
A megkérdezetteknek mégis az a meggybz6dése, hogy kovetkezetes magatartdssal,
érdekérvényesitéssel esélye van a kisebbségb6l szarmazé néknek a magas poziciok betdltésére
Szerbidban, a fels6oktatasi rendszerben. Az interjualanyok a megkilonboztetés elsédleges
forrasaként az etnikai hovatartozasukat tekintik, mig a tarsadalmi nem dimenzidjat szinte egyik sem

tekinti hatranynak.

Is ethnicity more important than gender? Career building opportunities of ethnic minority women
in Serbian academia

The aim of the paper is to discuss the possibilities of ethnic minority women (i.e. Hungarian, Slovak
and Romanian) to build a career in the Serbian higher education system and to reach decision-
making positions (rector, dean, head of department, etc.). The author sets the hypothesis that there
are invisible biases that are preventing ethnic minority women from building a career and/or
reaching high positions in the academia. The analysis is based on sixteen semi-structured interviews,
which were conducted with Hungarian, Slovak and Romanian female professors teaching at the
University of Novi Sad. Intersectionality as a method was used in the analysis of the interviews,
together with narrative and discourse analysis. The findings show that most respondents are of the
opinion that women from minority communities have difficulties when building a career in academia,
due to invisible biases. However, they narrate about their conviction that there is a possibility for

women from minority communities to reach decision-making potions in the higher education system
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of Serbia. Women from ethnic minorities see their ethnicity as the primary source of discrimination,

while almost none of them deal with the gender dimension of the problem.
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Szekcio: Akadémiai karrierek és esélyegyenléség
A végzett doktoranduszok karrierje tudomanymetriai elemzéssel

A tudomany globdlis versenyében vald helytdllas nehéz kihivas elé allitja a fiatal magyar kutatdkat.
Fokozddik az elvdras a nemzetkozileg kimagasld teljesitmények irdnt, ugyanakkor ez csak a sikeresen
kiugré kevesek szamara jelenti azt, hogy a sziikséges kutatasi feltételek is javulnak. A siker kulcsa
tobbnyire az, hogy képes-e a hazai kutatd nemzetkozi kapcsolatokat kiépiteni, melyek
tanulmdnyutakhoz és értékes egyuttmikodésekhez segithetik. A tanulmany szerz6i a hazai doktori
iskoldkban 1990 és 2010 kozott végzett hallgatdk karrierjét vizsgalja a doktori.hu, az MTMT és a Web
of Science adatbdzisok Osszekapcsoldsaval. A kutatas f6 kérdése, hogy a hazai és nemzetkozi
folydirat-publikaciokban megnyilvanuld tudomanyos sikeresség milyen mértékben fiigg a lokalis-,
illetve a nemzetkozi tarsszerzGi egyuttmiikodésektbl. Az 6sszehasonlitd elemzés kiilonds figyelmet
forditunk a témavezet6k nemzetkdzi egylttm(ikodési halézatokban valdé beagyazottsagara, valamint
a hallgatok szenior kilféldi kutatdkkal valo egylittmkodéseire. A vizsgalat olyan szabalyszer(ségeket
keres, melyek segithetnek megérteni, mely életszakaszban tudnak a hazai kutatdk a legtdbbet
profitalni a nemzetkozi egylttmikddésekbdl, és a nemzetkozi partnereknek mely ismérvek alapjan

érdemes donteni az egylttm(ikodések tamogatdsarol.

Career Paths of Doctoral Students: a Scientometric Analysis

The global competition in science presents a difficult challenge for young Hungarian researchers. The
expectation of internationally outstanding performance is increasing, but only for the few who
succeed this means that the necessary research conditions will also improve. Mostly, the key to
success is the ability of the domestic researcher to build international relationships that can facilitate
study trips and valuable collaborations. This study examines the careers of students in Hungarian
doctoral schools between 1990 and 2010 by linking doktori.hu, MTMT and the Web of Science
databases. Our question is to what extent the scientific success of national and international journal
publications depends on local and international co-author collaboration. In the research, special

attention is paid to the embeddedness of the supervisors in international cooperation networks and
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the cooperation of students with senior foreign researchers. We are looking for regularities that can
help us understand at what stage of the research the domestic researchers can profit the most from
the international collaborations, and the criteria of the international partner that are worth deciding

on.
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly
A falvak munkaeré6piaca jelenthet-e megtarté eré6t a diplomdasok szamara?

A magyarorszagi falvak jov6jére hatdssal van az ott maraddk tarsadalmi 6sszetétele, az, hogy kik
maradnak a kistelepilléseken alapvetéen meghatdrozza a telepilések struktirajat. Napjainkban
milyen vonzéerét jelenthet egy diplomas fiatal szdamara egy kistelepiilés? A helyi munkaerGpiacon
képesek elhelyezkedni, vagy 6k lesznek azok, akik falun élnek, de valamilyen formaban mégis
kapcsolatban maradnak a varossal, ingaznak, vagy otthonrdl dolgoznak?
Az el6adas célja a doktori kutatasi téma ismertetése, annak olyan olvasata, amely a fiatalok
munkaerd@piaci lehetdségeire, hatranyaira koncentral a vidéki kistérségekben. Kutatdsi terepet a 2500
f6 lakossdgszam alatti kistelepiilések jelentik, amelyek alapjaiban kedvez6tlen demogréfiai és
munkaerdépiaci jellemzbkkel birnak, a célcsoportot, azok a 23-28 év kozotti diplomas fiatalok jelentik,
akik a telepiilésen néttek fel és jovdjiket is itt képzelik el, ezzel pedig foldrajzi helyzetiikben
immobilaknak tekinthetéek.
A vizsgalat fontosabb kérdései:

- mik azok az okok, érdekek esetleg kényszerek, amelyek egy fiatalt a falujdban tartjak?

- Mik azok a dontési mechanizmusok, amelyek alapjan a helyzetiiket rogzit6 kistelepiilések

mellett dontenek, sok esetben a racionalitas ellenére is.

- Hogyan befolyasoljdk mindezt a telepiilések munkahelyi lehetGségei?

Can the Labour Market in Villages Provide Retention for Graduates?

The future of Hungarian villages is influenced by the social composition of those who stay there and
who remain in small settlements essentially determines the structure of the settlements. What is the
appeal of a small town to a young graduate today? Will they be able to find a job in the local labour
market, or will they be living in the village but still in some way connected to the city, commuting or
working from home?

The purpose of the lecture is to introduce the topic of my doctoral research, which focuses on the
labour market opportunities and disadvantages of young people in rural micro-regions. The research
area consists of small settlements with a population of fewer than 2500, which have basically
unfavourable demographic and labour market characteristics, the target group is young people aged

23-28, who have grown up in the settlement and imagine their future there. What are the reasons,
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interests or constraints that keep a young person in their village? What are the decision-making
mechanisms for choosing small settlements that capture their position, in many cases despite

rationality? How do the job opportunities in the municipalities influence all of this?
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Munkaszocioldgiai és Tarsadalmi EgyenlGtlenségek Szakosztaly
W.E.B. Du Bois és az amerikai szocioldgia a szazadfordulén

A klasszikus amerikai szociolégia legkiemelkedSbb afroamerikai tudésa W.E.B. Du Bois (1868-1963)
volt. Bar a mai napig elsGsorban polgarjogi aktivistaként ismert, Du Bois munkassdga a szocioldgia
szempontjabdl is relevans volt, és az integracié korai képvisel6jeként a mai napig is az. ElGadas
fokuszdban az all, hogy a szdzadforduldn, az amerikai szocioldgia intézményesiilése id6szakdban mi
jellemezte a fésodor versus afroamerikai fels6oktatasi intézményekben zajlé szocioldgia oktatast,
targyalva az HBCU-eket (Historically Black Colleges and Universities), valamint a fels6oktatas
finanszirozasi formait, és az akadémiai szabadsag kérdéskorét is. A kutatds részét képezi Du Bois a
tudomanyos mez6ben betoltott marginalizalt pozicidjanak, a kdnonbdl torténd kirekesztésének okai
is, tovabbd, hogy mikor, milyen id6szakban, és minek kdszonhet6en valtozott meg Du Bois
recepcidja, miért kerilt be Ujra a tudomanyos diskurzusba. Szdrmazasa mellett mas okok is szerepet
jatszhattak mell6zo6ttségében, mint példdul kdzéleti szerepvallaldsa, politikai allasfoglaldsa. A kutatds
mddszertana elsédleges irodalom - a korabeli amerikai fels6oktatdsra vonatkozé statisztikai adatok,
tantervek, levelezések, onéletrajz, életrajz, és egyéb forrasok-, valamint masodlagos — tarsadalom- és

szociolégiatorténeti, tudomanyfilozdéfia- és szocioldgiai - szakirodalom feldolgozasa.

W.E.B. Du Bois and American Sociology at the Turn of the Century

W.E.B Du Bois (1868-1963) was the predominant African-American scientist of classical American
sociology. Even though he is better known as a civil rights activist, his contribution to sociology, as
well as his advocacy for Integration highlights his relevance today. The presentation gives an
overview of the period of institutionalization of American sociology at the turn of the century, a key
focus on teaching sociology in mainstream institutions versus the Historically Black Colleges and
Universities (HBCUs). Ways of funding and academic freedom are also part of the presentation. The
research further expands to Du Bois’s marginalized position within the scientific field, the potential
reasons for his exclusion from the canon, and his reappearance in the sociological discourse. In
addition to his origins, other reasons — e.g. his public persona and political stance — might have
played a role in his exclusion from the canon. The research relies on primary literature — such as
autobiographies, biography, correspondence, contemporary statistics, syllabi etc. and furthermore

on secondary — sociological, history of sociology, social history, philosophy of science — literature.
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Oktatdsszocioldgiai Szakosztaly

A tanul6 k6zosségek vizsgalatanak lehetGségei

Az el6adds a K6zOsségi tanulds és tarsadalmi innovacio kutatds (DE Neveléstudomanyi Doktori Iskola)

moadszertani hatterét mutatja be.

A kutatas f6 kérdései:

- Milyen szerepe van a tanuldsnak, a feln6ttek tanuldsdnak, a kozosségi tanulasnak a

hatranyok leklizdésében?

- A kozosség a hatranyos helyzetb6l milyen utakon, médokon keresheti a kitorést?

A tanuldas hogyan jarul hozza egy telepllésrész, telepilés, térség fejlesztéséhez,
felzarkdztatdsahoz; kisebb-nagyobb kdzosség atalakuldsahoz, hogyan jelenik meg benne az
egymastdl tanulas, tudasatadas (tanuld kozosségek)?

Hogyan jelenik meg valamilyen kozosségi alapu, egylttm(ikodésen alapuld uUjdonsag,
tarsadalmi ujitas?

Tarsadalmi Ujitas alatt Bradford (2004), Ferguson (2017), Kozma (2018) megkéozelitéséhez

hasonldéan olyan Uj tdrsadalmi tevékenységet értiink, amely egy probléma megolddsat

célozza, mikdzben Uj tdrsadalmi magatartdsokat, attitlidoket alakit ki.

Kulcsszavai: Ujdonsag; egylttm(ikodés, tarsadalmi hasznossag.

Hivatkozott forrasok:

Bradford, Neil (2004): Creative Cities: Structured policy dialogue backgrounder. Ottawa, Canadian

Policy Research Networks
Ferguson, Niall (2017): The Square and the Tower. London, Penguin Books

Kozma, Tamds (2018): Tanulokozosségek é tarsadalmi innovacidk. Educatio, 2. szdam 237-246

Investigating Learning Communities — Methodological Background

Our research attempts to examine the role of learning, adult learning and community learning in

overcoming disadvantages; the ways and means by which a community might break out of its

disadvantaged situation; the forms of learning in the region that may contribute to development. We

differentiates 4 fields of learning: formal, non-formal, cultural and community learning. This study

attempts to present the methodological background. The first phase involves investigation by the
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indices: the area, population, migration balance, ageing index, rate of unemployment of the region
(mostly townships) under survey, as well as the proportion of unemployed young job-seekers, the
number of enterprises in operation for 1000 residents (pieces), number of registered NGOs for 1000
residents (pieces). These indices were acquired by the data collection procedures of Hungarian
statistics and are reliably available in the long run, in a time series analysis. As a second stage, taking
as a point of departure the data of the LeaRn index generated in the Learning Regions in Hungary
research, we attempt to describe the situation of the township from the aspect of learning. With the
help of the LeaRn database the township results are compared with national averages, the standing
of the settlements in the township are examined and compared to townships of similar social and
economic standing. We attempt to provide an answer to the question what the similarities and

differences could mean.

Keywords: formal learning, non-formal-learning, cultural learning, methodological background
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Valldsszocioldgiai Szakosztdly
Hit alapu szervezetek tipoldgidja és finanszirozasa Magyarorszagon

A faith based organizations (FBO hit alapu szervezetek) kutatdsa az USA-ban meglehetGsen kiterjedt,
szociolégiai meghatdrozasuk viszonylag stabil. Ezzel szemben Magyarorszagon a NGO-s (nem
kormdnyzati szervezetek) gazdag kutatasai és a rdjuk vonatkozd publikacidk magyar és angol nyelven
egyarant a hit alapu szervezeteket - kevés kivételtSl eltekintve - hangsulyarnyékban hagytak. Az
el6adas a 2019-ben végzett kutatds eredményeit 0sszegzi, amely soran a hit alapu szervezetek (nem
az egyhazak vagy vallasi kozosségek) publikus adatainak, valamint a birdsagi nyilvantartdsban
hozzaférhet6 gazddlkoddsi adatoknak az egybevetésére kerilt sor. Az adatgydlijtésre és elemzésre
alapozva lehet6ség nyilt egy, az erre az intézményi tipusra vonatkozd adekvat tipoldgia
kidolgozdasara. A finanszirozasi jellegzetességek elemzése alapjan pedig arnyaltabb valaszt lehet adni

arra a kérdésre, milyen mértékben tekintheték az FBO-k NGO-nak.

FBOs in Hungary: Typology and Financing

NGOs are broadly reflected in the Hungarian scholarly literature, but regarding FBO-s (faith-based
organizations) is hard to find any researches and publications. In our paper, we try to refer our recent
research on the field of the FBOs in Hungary. As sources, we have monitored all public data relevant
to faith-based organizations. We used the data of the Central Statistical Office and as well the
registrations data of the Court. Secondly, we analysed the budgets of the registered organizations.
Based on all these original data, we try to formulate a correct answer to the question in what sense it
is possible to speak of the autonomy of this FBO field in Hungary and what are the most important
differences in the understanding of the FBOs in the English speaking scholarly literature and in

Hungary.
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly

Fiatalok munkahoz valé viszonya: egyéni és kontextualis hatasok

A prezentdcid sordn annak az elemzésnek az eredményeit mutatjdk be, amely két eltérd, de sok
tekintetben rokon magyardzé modell segitségével vizsgdlja a fiatalok munkdhoz valdé viszonyat. A
kontextudlis modell a munka (tdgabban értelmezett professzid) preferalasanak kiilonb6z6 dimenzidk
szerinti megitélésére vonatkozik, ahol az individualis, a relacids és kontextualis hatdsok erdsségének
vizsgalata Bourdieu, Coleman és Wellman munkai alapjan torténik. Az elemzés soran felhasznalt
definicidk (valtozdk) operacionalizdlasa sok tekintetben azonos, igy lehetséges az életforma és a
ritudlis slrldség fogalmakra épilé masik modell (Fuchs és Case; Collins) kdvetkeztetéseivel valéd
Osszehasonlitas, illetve a teljesebb magyarazatok megfogalmazdsa. Az elemzés a Magyar Ifjusag 2016

vizsgalat adatbazisara épdil.

Young people's relation to work: individual and contextual influences

The presentation discusses the results of an analysis of two different, but in many ways related,
explanatory models of young people’s relation to work. The contextual model refers to the
perception of work (in a broader sense) in its various dimensions, where the strength of individual,
relational, and contextual influences is examined by Bourdieu, Coleman and Wellman. The
operationalization of the concepts (variables) used in the analysis is similar in many respects, thus it
is possible to compare the conclusions of another model based on the concepts of life form and ritual
density (Fuchs and Case; Collins) and to form more complete explanations. The analysis is based on

the database of the Hungarian Youth 2016 survey.
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Feminizmus Szakosztdly
Gender rezsim Magyarorszagon és Japanban

A gender rezsim széles korben elismert és hasznalt fogalommad valt a 2000-es évek kezdete o6ta.
Hasznos ez a fogalom abban, hogy jobban megértsiik a joléti rendszer miikodését és a nemek kozotti
egyenl@ség intézményi korlatait. Nyilvanvaléva vélt ugyanis, hogy a joléti rendszereket sem lehet
teljes mértékben megérteni a nemek kozotti kapcsolatok beemelése nélkil (Pascall-Lewis, 2004;
Walby, 2009, Lombardo, 2017).

Az el6adds attekintést nyujt a f6bb gender rezsim koncepcidkrdl, és 6sszefoglalja azok relevanciajat a
nem nyugati orszagokban, példaul Magyarorszagra és Japanra nézve is. Az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozas a 2000-es évek elején atmenetileg javitotta a nemek kozotti egyenlGség kérdésének
|athatésagat a posztszocialista orszagokban. Japanban ezzel szemben a womenomics-nak nevezett
kormanyzati kezdeményezés iranyitotta a figyelmet a témara.

Az el6adas feltarja, hogyan lehet alkalmazni a gender rezsim megkozelitést a nemek kozotti
viszonyok elemzésére. Az elemzés a vizsgadlt orszagokban rendelkezésre all6 legfrissebb statisztikai
adatokra épil. Azt allitjuk, hogy bar néhdny tdrsadalmi korilmény hasonld a két orszagban, pl.
alacsony termékenységi rata, a n6k fizetett és gondozé munkaja iranti nagy igény, a nék alacsony
politikai részvétele, a politikai valaszok kilénb6z6 formakat oltenek. Megallapithaté ugyanakkor,
hogy a nemi egyenlGséggel kapcsolatos retorika és attitlid eltérései ellenére az orszagok hasonld

|épéseket tesznek az un. nyilvdnos gender rezsim iranyaba.

Gender Regimes in Hungary and Japan

Gender regime has become a widely recognised and applied concept since the early 2000s. It
developed into a useful category to better understand both the working of welfare regimes and the
institutional constraints of gender equality. It became obvious that welfare regimes cannot be fully
understood without the incorporation of gender relations (Pascall-Lewis, 2004; Walby, 2004; 2009).

This presentation gives an overview about the main gender regime concepts, and summarizes their
special relevance for non-Western countries, like Hungary and Japan. The accession process to the
European Union temporarily increased the visibility of gender equality issues in the postsocialist
countries in the early 2000s. In Japan, however, the governmental initiative, called the womenomics

has drawn attention to the topic.
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The presentation explores how the gender regime approach can be applied to the analysis of present
gender relations in these countries. The analysis will be based on the latest available statistical data
in the countries investigated. We claim that although some social circumstances are similar in the
two countries, e.g. low fertility rate, high demand for women's paid and caring work, the low
participation of women in politics, the political responses take different shapes. We conclude that
despite the differences in rhetoric and attitudes towards gender equality, similar steps towards more

public gender regimes are taken.
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Szekcio: Munka a kulturdlis termelésben

Allamilag menedzselt prekaritds a félperiférian: a kulturalis kozfoglalkoztatas mint a kulturdlis
munka egy formaja

A 2012-ben induld kulturalis kozfoglalkoztatasi programok, amelyekben legaldbb érettségivel, de
sokszor diplomaval rendelkez6 munkanélkilieket foglalkoztatnak, egyarant jél példazzdk a NER
kulturdlis hegemodnia-épitését, valamint azt is, hogy a 2008-as globalis pénziigyi krizis milyen hatast
valtott ki a kulturdlis foglalkoztatdsban. Mig a kulturdlis termelésben |étrejové prekarius
élethelyzeteket a nyugati szakirodalom jellemz6en a meger6s6dé piaci kontrollhoz kéti, a
magyarorszagi kulturdlis kdzfoglalkoztatas éppen arra példa, hogy a formalizalt, am a minimalbér
alatt fizetett és hatdrozott idejl szerz6désekkel biré munkat az allam szervezi meg.

A résztvev6 megfigyelésre épulé kutatds amellett érvel, hogy a kulturalis kozfoglalkoztatdsnak
kiemelt célja volt a valsdg utdn megnovekvé munkaer6piaci tartaléksereg képzett részének
megkotése, azonban emellett a program a kulturdlis termelés szférdjat is formalta. Egyrészt a
kulturalis kozfoglalkoztatas anyagilag is megerGsitette a kozmdivel6dési intézmények fliggbségét a
formaléddé Gj hegemdn rezsimtSl. Masrészt a kulturdlis kozfoglalkoztatds bevezetése részben
legitimdlhatta a kdzfoglalkoztatast az azzal kritikus értelmiségiek szemében. Harmadrészt a kulturalis
kézmunka egyben osztalypolitikaként is funkcionalt, mivel azoknak is szimbolikusan elfogadhato

munkat kinalt, akik a kemény fizikai munkaval jaré kozfoglalkoztatast méltésagukon alulinak éreznék.

State-Managed Precarity on the Semi-Periphery: Cultural Public Work as a Form of Cultural Labour

It is not only the termination and the restarting of the Cultural Public Work Programme in the spring
of 2019 that seems unusual, but also its existence. The programme offered state employment to
thousands of white-collar workers with poor working conditions between 2011 and 2019. However,
in this paper | will argue that despite its counter-intuitive nature, both the initiation and the
disappearance of the programme fits the rules of the strongly state-dominated labour market of
Hungary, where the state is a key player in the organization of the labour force. To map the social
role of cultural public work, | will look beyond the macro-level and the state-policy analysis and use
ethnographic methods to analyse the personal trajectories and coping strategies of these state-
imposed precarious labourers to understand why people were staying within the precarious
conditions of cultural public work even in 2019, in spite of the labour shortage emerging in the

country.
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Foglalkozas és iskolazottsag

Az egyes foglalkozasokhoz - a tarsadalmi megitélésben és a jogszabdlyokban egyarant -
,hozzdrendelSdik” valamilyen iskolai végzettség. Ehhez képest - taldn az orvosi hivatast leszamitva -
az egyes foglalkozasokat betolték egyrésze ,,devians” mdédon alacsonyabb, mas része pedig , pazarld”
maddon magasabb iskolai képzettséggel rendelkezik. Az el6adas - toébb térténelmi id6pontra nézve-
vizsgalja, hogy melyek azok a tényez6k, amelyek a tal- vagy alulképzettek szamdra
kivanatossa/lehetségessé teszik munkakoriik betoltését. Unikdlis forrds az 1945-6s budapesti
lakdsosszeirds, amely az egyetlen olyan régebbi személysoros adatforras, mely a budapesti lakossagra
egyidejileg tartalmaz foglalkozasi, iskolazottsagi, etnikai, felekezeti és csaladi adatokat. Orszagos
adatok csak aggregatumokban allnak rendelkezésre. A késébbi népszamlalasok kézil 2%-os vagy 10
%-0s mintdval személyosrosan all rendelkezésre az 1970-es, 1980-as, 2001-es, 2011-es, ill. a 2016-0s

mikrocenzus.

Profession and Level of Education

A “level of education” is aligned to one’s profession — in public opinion and in the law. Contrary this
phenomenon — if we are not speaking about medical doctors perhaps — there are “deviant” under-
educated individuals and there are “luxurious” overeducated persons in every profession. The lecture
— concentrating several historical dates — describes the factors which show the fulfill differents jobs
wishfull/possible — for under-educated and overeducated persons. The list of inhabitants of flats in
Budapest in 1945 is a unique source since this is the only one that offers — person by person — data
about profession, level of education, ethnicity, denominational and, family status. Country-wide data
exist only in aggregations. The later censuses — with 2 % or 10 % samples — offer similar possibilities

from 1970, 1980, 2001, 2011 and the microcensus from 2016.
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly
Oktatasi egyenlGtlenségek, iskolai életpalyak a gyermekvédelemben nevelkedé fiatalok kérében

A gyermekek és fiatalok helyzetének vizsgalatat szamos nemzetkozi és hazai szervezet tlizte ki céljaul,
melyek kilénb6z6 aspektusbdl kutatjdk az adott témat. Az el6adds a gyermekek és fiatalok egy
specialis csoportjara, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6kre fokuszal. A Doktori Iskoldaban
folyd kutatds soran a gyermekvédelmi szakellatasban é16 fiatalok oktatasi helyzetét vizsgalja, kilonos
tekintettel az oktatdsi egyenlGtlenségek mogott megbujé  implicit és explicit okokra,
mechanizmusokra. A kutatdsi kérdések kozott szerepel a fiatalok iskolai életpalyajanak
determinaltsaga, a lehetséges alternativak és karrierutak feltarasa, ezek vér szerinti csaladban é16
tarsaikkal valdé Osszevetése. Mindezt azonban nemcsak egyéni és csoportos szinten szikséges
vizsgadlni, hanem a tdrsadalom dltal l|étrehozott esélykiegyenlité és hatrdnykompenzald
intézményrendszerek vonatkozdsdban is. Ennek értelmében a kutatas egyszerre hangsulyozza a
fiatalok egyéni iskolai életpalydinak sokféleségét és igyekszik megtaldini azokat a funkcidkat,
diszfunkcidkat, melyek segitik, illetve hatraltatjak a fiatalok életutjat az oktatasi rendszeren belil. Az
el6adas célja a kutatasi terv és az ahhoz kapcsolédé lehetséges elméleti és mddszertani iranyok

bemutatasa.

Educational Inequalities and School Careers of Children in Child Protection

Several international and national organisations are concerned with the situation of children and
youth. This presentation is focused on a special group of children who live in the child protection
system, in foster care. The aim of my doctoral research is to examine the educational status of these
children with a special emphasis on the inequalities in the educational system, especially their
implicit and explicit causes and mechanisms. Among the research questions we examine the school
careers, we explore the potential alternatives and the control factors of these processes. All these
dimensions should be analysed not only on the level of individuals and groups but also on the level of
the society. In the macro level of the society we could be able to examine the issue referring to the
chance compensatory and handicap compensation process of the system of institutions. As a result
the research tries to describe the youths’ career possibilities in the educational system and also seek
out the functions and dysfunctions of the systems. The presentation focuses on the research design

and the potential theoretical and methodological directions.
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Szekcio: Hatdrtalanul? Nemi viszonyok a globdlis munkatdrsadalomban
»,Er, erd, gyere el6” — Az 6nkizsakmanyolas genderaspektusai egy tanyasi térben

Az el6adas a sajat testhez valé sajatos viszonyulast, a megerdlteté fizikai munkat, a folytonos
tulmunkat, a fajdalomtlrést, az Onkizsdkmanyolds fogalmaval egy tanydan él6 né
(tapasztalat)torténetén keresztll értelmezi. A hasonld cim( posztdoktori kutatds egyik marginalizalt
mikroterében egy alfoldi varos tanyavilagaban felvett (mély)interjuk visszatéré eleme ugyanis a
krénikus fajdalmakat hangsulyozza, vagy akar a mozgaskorlatozottsagot is okozd kemény paraszti
munka, amir6l jobbara idés nék szamoltak be. A tdlmunka, az 6nkizsdkmanyolds voltaképpen a
masodik gazdasagban kidolgozott mobilitasi stratégiak alapja és mikroszintl tapasztalata, amely
nemcsak a fizikai megeré6ltetés kovetkezményeit vési a testbe, hanem végsGé soron az ehhez a
tdrsadalmi pozicidhoz kot6d6 térbeli-tarsadalmi hatranyokat is. Az el6adas célja, hogy ezek egyéni
tapasztalatat és folytonossdgat genderszempontbdl is értelmezze, felvetve a kérdést, hogy miként
formalta a kemény munka ethosza a megkérdezett n6 munkatorténetét és személyes aspiracidit.
Kérdés, hogyan illeszkedett a 'f6lidzas’ hagyomdanya a mindennapokba és a mobilitasi stratégidkba, s
valhatott-e valéban a tarsadalmi mobilitds terepévé. S legf6képp: hogyan formalta az
onkizsakmanyoldson alapulé boldogulasi stratégia a széban forgd né csaladi viszonyait és 6nmagahoz
(sajat testéhez) valé viszonyat, illetve kapcsolatait, kilonos tekintettel a nemek kozotti
munkamegosztasra és a hazimunka lathatatlansagara, illetve ezek gazdasagi, hatalmi és érzelmi

aspektusaira.

’Power, Power Come to Me’ — Gender Aspects of Self-Exploitation in the Context of Scattered
Agricultural Settlements

The presentation examines a specific set of bodily experiences (tough physical work, overwork and
tolerance to pain) by the notion of self-exploitation, and tries to interpret it through the life story of
an old woman living in a hamlet (‘tanya’). One of the field-sites of my postdoctoral research is a
middle-sized town with scattered agricultural settlements (‘tanyavilag’), where these bodily
experiences, though physical (peasant) work causing chronic pain and reduced mobility, appeared in
most of the (deep)interviews: especially elderly women talked about them. Overwork, self-
exploitation and overexertion were indeed the ground of the mobility strategies developed in the
‘second economy'. These bodily experiences are not simply the consequences of physical

overexertion; they reveal how socio-spatial inequalities can be incorporated. The presentation aims
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to (re-)interpret these individual experiences and their continuity from a gender-perspective. It tries
to reveal how the ethos of hard work shaped this women’s personal aspirations and work trajectory;
how the strategy of working in plastic tunnels ('f6lidzas’) was fitted into everyday life and mobility
strategies, and whether it could become a real channel of social mobility. The main question is how
this strategy for living based on overwork shaped this woman’s family relationships (including a
relationship to her body) with a special regard to the gendered division of labour and its economic,

power and emotional aspects.
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Szekcio: Hatranybdl induldk — karrierutak, szakmai szerepek és identitdsok
Sebzettség és szakmai identitas két szocialis munkas térténetében

Az el6adas két vidéki szocialis munkassal készilt mélyinterjut dolgoz fel, melyeket posztdoktori
kutatds egyik terepén, egy tobbszorésen marginalizalt mikrotérben, egy vidéki hajléktalanszallén
készilltek. A széban forgd nék olyan szocidlis munkasok, akik joszerével ugyanazokat a csaladi
mintadkat, aldvetett, kiszolgaltatott nGi tapasztalatokat hordozzak, mint azok a hajléktalan ndk,
akiknek a munkdajuk soran segiteni préobdlnak. Megélt tapasztalataik kovetkeztében egyszerre
tekinthet6k a bantalmazds (és a feléplilés) ’tapasztalati’ szakértSinek és segitésre kiképzett,
professziondlis segitének (Kassai-Pintér-Racz 2015). E kettGsség a 'sebzett gydgyitd’ toposzaban is
megfoghatd. Ebbél kiindulva az el6adds arra fékuszal, hogy miként épitik be sajat sériléseiket és
egyéni megkizdésiket a segités gyakorlatdba, azaz, hogyan hatott a sebzettség a palyavalasztasukra,
majd a szakmai fejlédésiikre. Hogyan alakitja ez a sajatos sebzettség a mindennapi munkajukat, a
személyiségliket, és forditva: hogyan hat a sajatos ,hozott” érzékenységiik és a szakmaisaguk a

marginalizalt térben mikodé intézmény szakmai arculatdra és mindennapi gyakorlatara?

Woundedness and Professional Identity in Two Social Workers’ Story

The presentation scrutinizes the (deep)interviews | recorded with two social workers, who work in a
multiply marginalised micro-locality, in a homeless shelter in a rural town. These two women are
social workers; nevertheless, they suffered from almost the same kind of domestic violence and
related family patterns as those homeless women whom they want to assist as a professional helper.
Their lived experiences made them a kind of ‘peer’ or ‘recovered’ counsellors (Kassai-Pintér-Racz
2015), while they are also trained professional helpers. This dichotomy can be grasped by the
archetype of the ‘'wounded healer’. The presentation focuses on how they use their woundedness in
the practice of professional helping and, how these painful experiences are reflected upon in their
coping mechanisms and professional development. How does this woundedness shape their work
routines, personal identity and vice versa: how do their sensitiveness and professional identity

influence the professional 'profile’ and everyday practice of the homeless shelter?
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Szekcio: Akadémiai karrierek és esélyegyenldség
A fiatal kutatdk helyzete Magyarorszagon

El6adas célja a 2018 tavaszan készilt Fiatal kutaték Magyarorszdgon cim( felmérés legfébb
eredményeinek ismertetése. A tudomdnyos pdlya valasztdsdban a fiatalok legfébb motivaciéjat a
felfedezés izgalma és a tudomdnyos elhivatottsag jelenti. Ez a kezdeti lelkesedés azonban
Onmagdban nem elegend6 a kutatdk hosszu tavd szakmai fejl6déséhez és maganéleti
boldogulasahoz. A kérddives felvétel vélaszadéi szdmos olyan rendszerszintl problémara hivjak fel a
figyelmet, melyek azonnali kezelést igényelnek. A fiatalok tudomanyos pdlyan maraddsat elsGsorban
a személyes anyagi nehézségek, a kutatasi forrasok hidnya és a nem kiszamithatd, nem tervezheté
szakmai karrier nehezitik meg. A valaszok ravilagitottak az érdekképviselet hianyara, és a nék és
csaladosok altal elszenvedett szisztematikus hatranyokra is. Az utdbbi egy év tudomanypolitikai
eseményei tovdbb fokoztdk a kutatéi pdlya és a fiatal kutatdk egzisztencidlis helyzetének

kiszamithatatlansagat és bizonytalansagat.

Young Researchers in Hungary

This presentation highlights the main findings of the ‘Young Researchers in Hungary’ survey
conducted in the spring of 2018. The excitement of discovery and the commitment to science were
the most important motivations behind choosing a scientific career. However, this initial enthusiasm
is not sufficient in itself to support professional development and personal fulfiiment in the longer
term. Our respondents highlighted several systemic challenges that demand immediate attention.
The main obstacles of planning and conducting a scientific career were personal economic
difficulties, the lack of research funding, and the unpredictability and precarity of professional
careers. The responses also pointed to the lack of unions and representation for these problems as
well as to the systemic disadvantages concerning women and those having a family. The events of
the last year in the field of science policy further exacerbated the precarity of young researchers in

Hungary.
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly
A startupok tipusai és jellemzG6i Kelet-Magyarorszagon

A startupok nagy névekedési potenciallal bird, fiatal vallalkozdsok, amelyek termékiik, szolgaltatasuk,
munkaszervezési mddszereik vagy piaci profiljuk kialakitdsa soran innovativ eszkdzoket alkalmaznak,
és céljaik kozott szerepel a nemzetkdzi piacra 1épés is. Eredetileg az Egyesiilt Allomokbdl szarmaznak,
de toébb mint 10 éve a magyar gazdasagnak is meghatdrozé szereplGivé valtak. Egy 2019-es, kvalitativ
kutatds keretében az észak-alfoldi régid startupjainak képviselGivel strukturdlt interjuk késziltek. A
vizsgadlat mintdjaba olyan vallalkozasok keriiltek, amelyeket a startup fogalom attribdtumaival
lehetett definialni. A beszélgetések arra vonatkoztak, hogy hol helyezkednek el a startupok a magyar
gazdasag és munkaer6-piac térképén, milyen akadalyokba Utkéznek a globalis piacra vezetd utjuk
soran, illetve milyen munkaszervezési mechanizmusok jellemzik &ket. Az el6adas a kelet-
magyarorszagi régié startup vildganak egy szegletét mutatja be, kilonds tekintettel a terileten

m(ikodé startupok tevékenységeire és lehetséges tipizalasi mddszereire.

Types and Features of Startups in Eastern Hungary

Startups are young businesses with high growth potential that use innovative tools to develop their
products, services, work organization methods or market profiles, and aim to enter the international
market. The structure of the startup originally invented in the United States, but it have become
dominant part of the Hungarian economy for over 10 years.

As part of our qualitative research in 2019, we conducted interviews with representatives of startups
in the Northern Great Plain region. In the study, we looked for businesses that can be defined by the
attributes of the startups concept. During the discussions we sought to find out where startups are
located on the map of the Hungarian economy and labour market, what obstacles they encounter on
their way to the global market and what kind of work organization mechanisms characterize them.

In my presentation, | focus on the startup world in the East Hungary region, with particular regard to

the activities and possible types of startups operating in the area.
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Munkaszocioldgiai és Tdarsadalmi Egyenlétlenségek Szakosztaly
Munkahelyi kockazatok: A labormunka hatasa agyermekvallalasra a miiszaki palyakon®

A nék alacsony részvételének oka a mUiszaki tudomanyok teriiletén 6sszetett. Az egyik legfébb ok, a
munka és maganélet egyensulydnak nehézsége, leginkdbb a karrier kezdetén hordoz sok
bizonytalansdgot magaban: a kutatdon6k sokszor tanulnak, dolgoznak és gyermeket nevelnek egy
id6ben. A fiatal n6k mar eleve jobban kiszolgdltatottabbak a munkaerépiaci bizonytalansagoknak és
kockazatoknak, és a munka-magdnélet egyensulyat tovabb nehezllhet a férfiak altal domindlt
palydkon, vagy egészségre artalmas anyagokkal torténé munka esetén. A kutatdsunk célja volt
feltérképezni, hogy milyen kilonb6z6 bizonytalansdgokat és kockdzatokat tapasztalnak a fiatal
vegyészmérnok és villamosmérnok nék a PhD tanulmdanyaik soran. A kutatas elméleti keretét H.P.
Blossfeld bizonytalansdgi modellje és U. Beck kockazatelmélete adja. A 27 mérnokndvel készilt félig
strukturdlt interju eredményei azt mutatjak, hogy a munkaerépiaci bizonytalansag ezen a férfiak altal
dominalt terlleten kilondsen kihat a hallgatonék gyermekvadllaldssal kapcsolatos dontéseire,
kiilondsen a piaci szektorban. Tovabba, a veszélyes anyagokkal torténé labormunka tovabb sz(kiti a
gyermekvallalassal kapcsolatos terveiket. Az eredmények egyrészt ravilagitanak arra, hogy a nék
eleve korlatozott szakmai karrierjét hogyan befolyasolhatjak tovdabb a munkaerépiaci bizonytalansag
és az egészségligyi kockazatok egylittes hatasai. Masrészt felhivjak a figyelmet, hogy ahhoz, hogy a
nék le tudjak gybzni ezen akaddlyokat, és hosszu tavu karrierben tudjanak gondolkodni, tarsadalmi

tdmogatas szlikséges.

Kulcsszavak: nék, miszaki teriilet, bizonytalansag, kockazat, munka-maganélet egyensuly

Risks at workplaces: The effect of laboratory work on childbearing in the field of engineering’

The reason of the low representation of women in technical fields is multifaceted. One of the most
hindering factor, the imbalance of work and family life, causing uncertainty in young researchers’ life,

especially during early-stage research career, when female researchers often study, work and raise

& Az innovicids és Technoldgiai Minisztérium (UNKP-19-3-111.) Uj Nemzeti Kivaldsag Programjanak
szakmai tdmogatasaval készilt

° Supported by the (UNKP-19-3-111) New National Excellence Program of the Ministry for Innovation
and Technology
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children at the same time. Young women are already are disposed to a greater labour market
uncertainty and risk, and women’s labour market opportunities and work-life balance can be further
constrained in male-dominated occupations, or in case of work with hazardous substances. In our
research we aimed to explore the different uncertainties and risks young chemical and electrical
engineers face during their studies. For the theoretical framework we use Blossfeld’s model of
uncertainty and Beck’s risk theory. Results of 27 semi-structured individual interviews with female
PhD students in Hungary show that uncertain labour market opportunities in male-dominated
organisations heavily affect childbearing-related decisions especially in the private sector. Moreover,
working with hazardous substances in laboratories further narrows women’s childbearing plans.
Results, firstly, give us a more complex understanding of women’s constrained career by revealing
the cross-effects of different uncertainties and health risk in engineering, secondly, imply that young
female researchers need social support to overcome the obstacles in order to have long-term career

prospect in science.

Key words: women, engineering, uncertainty, risk, work-life balance
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Szekcio: Akadémiai karrierek és esélyegyenldség

A nemek kozotti egyenl6ség és a munkahelyi esélyegyenl&ségi politika a tudomanyos szféraban: a
felsGvezetdi perspektiva

Az elmult évtizedben nemzetkozileg er6sodé figyelem kisérte a kutatds-fejlesztés-innovacio (KFI)
szektorhoz tartozd szervezeteknél az esélyegyenlGségi és sokszinliség-menedzsment gyakorlatokat,
ezen belll a diszkriminacio és egyenlGtlenségek hatékony kezelését, kiilonds tekintettel a nemek
kozotti egyenléségre (European Commission 2016; European Parliament 2015; OECD 2017; Prigl
2011; Timmers — Willemsen — Tijdens 2010). Az akadémia karrierek esélyegyenlGségét sok tényezé
veszélyeztetheti: a hagyomanyosan rugalmatlan elémeneteli rendszer, a vertikalis és horizontalis
szegregdacid, a nemek kozotti egyenl6tlenségekkel kapcsolatos “vaksag” vagy tudatossag alacsony
szintje, az esélyegyenldséget tdmogatd intézkedések hidnya, valamint a maszkulin szervezeti kultura
is, hogy a nGi esélyegyenlGséget akadalyozo tényezék kozil néhanyat kiemeljunk (Bryson 2004;
European Commission 2016; Poggio 2017). Mig a nemek kozotti egyenl6tlenségek formairdl,
szintjérdl és a hattérben meghuzédd okokrdl viszonylag sok kutatasi eredménnyel rendelkeziink az
akadémiai karrierek esetén, sokkal kevesebb tudomanyos eredmény all rendelkezésiinkre arrél, hogy
a tudomanyos szférdhoz tartozd intézmények fels6vezetése hogyan értelmezi a nemek kozotti
egyenlGség problémajat és az Aaltaluk vezetett intézmény részérél lehetséges szervezeti
kezdeményezéseket és innovacidkat a nemek kozotti egyenlétlenségek csokkentésére. Kutatdsunk
keretében 21 magyarorszagi felsGoktatasi intézmény fels6vezetbjével készitettliink félig-strukturalt
interjut, amelyeket tematikus elemzésnek vetettiik ald, hogy értelmezhessik a nemek kozotti

egyenl@ség és esélyegyenlGségi intézményi politikak eltéré percepcioit.

Gender Equality and Workplace Diversity Policies in Higher Education: a top Managerial
Perspective

In the past decade increasing attention has been devoted globally to the institutionalisation of
diversity management practices in research, development and innovation (RDI) organisations and the
necessity to more effectively manage various forms of discrimination and inequalities, especially
gender inequality (European Commission 2016; European Parliament 2015; OECD 2017; Prigl 2011;
Timmers — Willemsen — Tijdens 2010). In RDI organisations gender equality is challenged by tall
hierarchies, rigid traditional career ladders, blindness or low awareness of gender inequalities, and

masculine/gendered organisational culture, to name some of the barriers to gender equality (Bryson
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2004; European Commission 2016; Poggio 2017). Though extensive research is available on the
different forms, levels and reasons of gender inequality in RDI organisations, nevertheless, relatively
little research has been performed on how top management members perceive the importance of
gender equality and the possible institutional interventions and policies available to tackle potential
gender inequalities within their institution. In the framework of our research we have conducted
semi-structured interviews with top management leaders of 21 higher education institutions in
Hungary and completed a thematic analysis on their perception of gender equality and potential

institutional interventions.
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Oktatdsszocioldgiai Szakosztaly
Liftben az alagsor felé, - avagy a hazai oktatas néhany jellemzGje nemzetkozi 6sszehasonlitasban

A 2010 ota regnald oktataspolitika nyoman a hazai oktatds radikalis atalakulasokon ment at,
amelynek ,eredményeként” egyértelml a fejlett vilagtdl torténd elmaradasunk. Az el6adas a
legfrissebb nemzetk6zi (UNESCO, WB, és OECD) adatok alapjan vizsgalja a hazai felsé kdzépfoku és
felsGoktatds néhany fontos indikdtorat nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban: a belépési ratdkat, az Uj
belépdbk életkorjellemzbit, valamint a teljes részvételi hdnyadot. Emellett az elemzés kitér az oktatds
mindségének egyik alapvets indikatordra, a pedagdgusok és oktatok kereseti helyzetének — hazai és
nemzetkozi 6sszehasonlitdsban tekintett - alakuldsdra a vizsgdlt id6szak alatt.

Az elGadas azzal a megallapitdssal zéarul, - idézve kdzelmultban elhunyt Konrad Gyorgy szavait -, hogy

olyan liftben vagyunk, amelyik lemegy az alagsorba.

Kulcsszavak: oktataspolitika, belépési ratak, részvételi rata, pedagdgus keresetek
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly
Szocialis munka, mint kifeszitett hivatasrend™

A kutatds f6 kérdéseibdl az el6adds sordn valaszt keresiink arra, hogy a gyermekvédelem egyes
szerepl6inek, azaz a gyermekjéléti szolgdlatoknak és kozpontoknak, valamint a szakellatas
munkatarsainak és a neveldszil6knek milyen a gyermekvédelmi szakmardl alkotott képuk, milyen
diszfunkcidkat latnak a magyar gyermekvédelem m(ikodésében. Hogyan kozelitenek a szakemberek
egy esetvitelhez? Hogyan és mikor tavolodnak el a szakmatél és igy a kliensrendszert6l
rendszerszinten? Milyen rendszerkritikdkra irdnyulnak a fejlesztési igények? Feszit6 kérdés és
dilemma, hogy a magyar gyermekvédelem gyakorlatdban hogyan értelmezhet6 a szocialis munka
pervaziv jellege a szakmai banasmaddok, reflexidok és hétkdznapi rutinok mentén. A teljes vizsgalat
célja annak feltardsa, hogy mi szab gdtat és mi ad teret a szocidlis professzid értékrendszere és

tuddsbazisa kiteljesedésének.

Social Work as a Stretched Profession

The research examines how child protection professionals in child welfare services and centres,
institutions and foster care system reflect on the professional work. What kinds of dysfunctions are
identified in the fieldwork of child protection? How do professionals zoom in on casework? How and
when do they zoom out from the whole profession and from the client system on the level of the
child protection system? What kind of development needs to come from system criticisms? In this
presentation, | try to find the answers to these questions: how can the pervasive nature of social
work be interpreted in the practice of Hungarian child protection? How can it be interpreted through
professional treatments, reflections and everyday routines? | investigate what constitutes the barrier

to and ground for the fulfiiment of the social profession’s value system and knowledge base.

10 A ‘Gyermekvédelmi orientdciok a gyermekek jol-létének tdmogatdsdban’ c. kutatds az MTA

Bolyai Janos Kutatdsi észténdij (2017-2020) keretében valdsul meg. A tematikusan szervesen
kapcsolodo ‘Mobilitds és immobilitds a magyar tdrsadalomban’ keretében a szerzé a szocidlis munka
tdrsadalmi mobiltdsra gyakorolt hatdsdt vizsgdlja. A kutatds az MTA Kivdldsdgi Egytittmiikédési
Program Mobilitds Kutatdsi Centrum elnevezésii projektjének keretében valosul meg, melynek
kézéppontjdban a gyermekvédelmi rendszerrél alkotott klienskép és a kliens és szakember kdzo6tti
egylittm(ikédés mindsége dll. A Szolidaritds a késé modernitdsban c. OTKA kutatdsban pedig az
allami gyermekvédelem rendszerében a kiilénb6z6 szolidaritdsi formdk megjelenését vizsgalom (Sik
Domonkos OTKA Fiatal Kutatdi pdlydzata - FK 129138, 2018-2020).
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly
MinGség, tarsadalmi mobilitas, szocialis rendszer'' (poszter)

A szegénység és tarsadalmi kirekeszt6dés Ujratermel6désének megszakitasaban és a
kovetkezmények mérséklésében nem csak az egyénekre és csalddokra harul felel6sség, hanem
kiemelten fontos feladata van ebben a kiilonb6z6 szakagazati intézményrendszereknek is. Keveset
tudunk Magyarorszagon a reszocialis ellatérendszer minésége és a tarsadalmi mobilitds esélyeinek
Osszefliggéseir6l. A Szocialis és gyermekvédelmi elldtérendszer miikédési mechanizmusai cimd
kutatds célcsoportjat egyfel6l a kiilonbozé problémakkal kizd6é csalddok (gyermekvédelemmel
érintett gyermekek és csaladjaik; pszichoszocialis fogyatékossaggal él6k; szenvedélybetegek) adjak,
masfel6l a vellik dolgozd szakemberek, illetve a helyi dontéshozatalban érintett szerepl6k. Az el6adas
arra keresi a valaszt, hogy az elldtérendszer mennyiben tud hozzdjarulni az Ugyfelek jollétének

noveléséhez, illetve mennyiben korlatozza azt kirekesztd eljarasokkal.

Quality, Social Mobility, Social System

In interruption and reduction of consequences of poverty and social exclusion not only do individuals
and families have responsibility, but the different social political sub-systems are also of importance.
We have limited information about the relationship between the quality of the social system and the
chances of social mobility in Hungary. In this research called Working Mechanism of the Social and
Child Protection system one of the main target groups is families with different social problems
(children and families affected by the child protection system, people with psychosocial disabilities,
drug addicts) and on the other hand professionals working with them and decision makers at the
local level. The presentation finds the answer how the social system can contribute to improving the

well-being of the clients and how the system restricts this with its exclusionary procedures.

1 "A ‘Mobilitds és immobilitds a magyar tdrsadalomban’ c. kutatds az MTA Kivdldsdgi

Egyiittm(ikddési Program Mobilitds Kutatdsi Centrum elnevezésii projektjének keretében valdsul meg.
A szerz6 ‘Gyermekvédelmi orientdciok a gyermekek jol-létének tamogatdsdban’ c. MTA Bolyai Janos
Kutatdsi 6sztondij (2017-2020) keretében megvaldsuld kutatdsa szervesen illeszkedik jelen
kutatdshoz. Tovdbbd a szerz6 a ‘Szolidaritds a késé modernitdsban’ c. OTKA kutatdsban az dllami
gyermekvédelem rendszerében a kiilbnbéz6 szolidaritdsi formdk megjelenését vizsgdlja (Sik
Domonkos OTKA Fiatal Kutatdi pdlydzata - FK 129138, 2018-2020)."
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly

Az iskolai szocidlis munka feladatkdrének valtozasa az IKT-eszk6zok terjedése és az
internetfliggdség miatt

Az internet vildgszintl elterjedésével a fiatalok szdmdra mar természetessé valt az internet
alkalmazas. Az informatika egyre sokrétlibb felhaszndldsa elengedhetetlenné tette, hogy
tanulmanyaikban is megjelenjen. Magyarorszdgon még nem teljes kord az informatikai alapu oktatas,
de egyre tobb olyan - kilonoésen kozép-és fels6fokd — intézmény ml(ikédik, ahol ilyen iranyd
szakképzettséget szerezhetnek a didkok. Az okostelefonok elterjedésével és az informatika
tantargyként valé megjelenésével az oktatasban megsz(int a kontroll hely és idé szempontjabdl. igy
kénnyebben kialakulhat fligg6ség is, amely napjaink egyik veszélye is lehet. Tobb kutatas vizsgalja
szerte a vilagban a prevalenciat és az okokat, amelyek a fligg6séget kialakihatjak. Ezekbdl kidertdil,
hogy sziikség lenne prevencids és korrekcids foglalkozasokra a témadban. Doktori kutatasom f6
kérdése, hogy az internettel kapcsolatos tanulmanyok milyen hatassal vannak a fligg6ség
kialakuldsdra, és milyen 6sszefliggések talalhatdk a kivalté okok és a fliggbségre hajlamositd tényez6k
kozott. A kutatas terepe egy debreceni szakgimnazium, ahol 6t gépész és 6t informatika dgazatban
tanuld osztalyt vizsgalatara keriilt sor, 6sszesen 305 f8s mintan. Az eredmények, és a kivaltd tényez6k

feltarasa — hosszabb tdvon - segithet az internetfliggdség megel&zési stratégidinak kidolgozasaban.

Changes in the role of school social work due to the spread of ICT tools and Internet addiction

With the worldwide spread of the Internet, Web use has become fundamental among the youth of
today. Since they grew up using it, they use it regularly and easily. The increasing use of information
technology has made it indispensable to appear in their studies as well. Information technology-
based education is less common in Hungary, but there are schools where students can acquire this
qualification.

With the spread of smartphones and the emergence of information technology in education, the
control has disappeared regarding time and places where they can use the Internet. Due to this
process, it is easier to become an Internet addict. Internet addiction is one of the new issues of our
time. There are many research studies that examine the prevalence and the causes of this
phenomenon. It turns out that there is a need for prevention and correction as well on this topic.

My research aim was to broaden the scope of the results so far. First of all, | investigated whether

Internet-related studies have an impact on the development of addiction. Moreover, | also looked for
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correlations about triggering causes and predisposing factors. | did my research at a secondary
vocational school in Debrecen. | examined a sample of 305 from five mechanical classes and five IT
classes. Exploring the triggering factors can help in the development of prevention strategies for

Internet dependency.
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Szekcid: A kézfoglalkoztatds a vdlsdg utdn
Kozfoglalkoztatas az Ormansagban

A hatranyos helyzetl vidéki kisteleptléseken a kézmunka — bar a munkaer6-piaci integraciéval
kapcsolatos elvarasokat csak téredezetten teljesiti — a mindennapok szerves és nélkil6zhetetlen
részévé valt. Az alacsony jovedelemszint ellenére sokan tudatosan dontenek a rugalmas, a résztvevék
igényeihez alkalmazkodd, tarsadalombiztositdsi- és nyugdij-jogosultsagot nyujtd helyi foglalkoztatas
mellett.

Az el6adds dél-baranyai falvak polgarmestereivel késziilt interjuk alapjan mutatja be a
kozfoglalkoztatdsi programokban megvaldsuld konkrét tevékenységeket, a munkaszervezéssel

kapcsolatos nehézségeket, illetve a helyi célokat és stratégiakat.

Public work in Ormansag Region

Although public work could hardly measure up to labour market expectations concerning integration,
it has become an integral and indispensable part of everyday life in underprivileged rural areas of
Hungary. Despite the low level of income many people take public work consciously because of its
adaptive flexibility serving the needs of participants. This type of local employing provides health
insurance and pension contributions, too.

The presentation discusses activities of public work projects, difficulties of organization and local
goals and strategies on the basis of interviews with mayors of minor settlements in the south part of

Baranya County.
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Oktatdsszocioldgiai Szakosztaly
Tarsadalmi innovacio a leszakadd kistelepiiléseken — lehet6ségek a kézfoglalkoztatasban

A 2011-t6l atalakuld, jelentés mértékben kiszélesed6 kozfoglalkoztatas rendszerében nagy szerepet
kapott a mez6gazdasagi komponens. Ez a teriilet kiilonésen a hatranyos helyzetld vidéki
kisteleptilések szempontjabdl kulcsfontossagu: alkalmazkodik a rurdlis térség gazdasdgi és
demografiai adottsagaihoz, nem igényel szakképzettséget, helyi munkavégzést biztosit és kdzvetlendl
felhasznalhaté termékekhez juttatja a programban résztvev6ket. A munkaszervezés a legtdbb
esetben a teleplilési 6nkormanyzatokhoz kapcsolédik, ebbél addéddéan jelentGs kiulonbségek
figyelhet6k meg a kozfoglalkoztatads keretei kozott végzett tevékenységek vertikumaban, illetve azok
hatékonysagaban.

A kozosségformalds, a helyi tuddselemeket 6sszegzd tanulds és innovacid kilondsen fontos az erodalt
tarsadalomszerkezetli, marginalizalédd kistelepiilések esetében. Az el6adas — kedvezé6tlen
munkaeré-piaci helyzetli dél-baranyai falvak polgarmestereivel készitett interjuk alapjan — a
kozfoglalkoztatds szervezésével kapcsolatos nehézségeket és problémakat elemzi, olyan jé

gyakorlatokat, helyi innovacidkat felmutatva, amelyek el6segithetik mas telepiilések fejlédését is.

Social Innovation in Underprivileged Villages — Chances at Public Work

Agricultural components have played an important role in the system of public employment with its
remarkable transformation and broadening since 2011. This field has a special significance at
marginalized rural area, as it has adapted to social economic and demographic facilities for the
undereducated inhabitants of minor settlements. This type of public work offers local employment
and products for direct utilization for the participants. Since public work is organized by local
governments, there are significant differences in the variety and efficiency of activities.

Community development as well as education based on local knowledge and social innovation are
important elements of improving quality of life in underprivileged small settlements. This
presentation analyses problems and difficulties with the organization of local public work based on
interviews with mayors from South Transdanubia and enlightens some local innovations and best

practices supporting rural development.
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Valldsszocioldgiai Szakosztdly
Szerzetesség mint hivatas és mint foglalkozasi palya

Leginkabb Fichter nevéhez fliz6dott az 1950-es évektSl annak vizsgdlata, hogy mennyiben lehet a
szerzetesi és a papi hivatast egyben foglalkozasi palyaként is értelmezni. Ehhez a belépés motivacidit
is kutatta és mintazatokat irt le. Kbzel 30 éve folytatott magyarorszagi szerzeteskutatasaim soran
magam is vizsgaltam a fichteri dimenzidkat és a kozel 7 évtized alatt a fichteri tipusok valtozdsa elég
jol megragadhatd. Emellé emel6dik a munka, mint tarsteremtés teoldgiai gondolata és ennek hatasa,
vagy éppen e hatds hidnya a szerzetesi palydn végzett szolgalatokra. Ezek kapcsolatanak
megragadasahoz sziikséges a hivatds értelmezések bemutatasa is, mert a munka, azaz a foglalkozas
hivatasként definialdsa a munka vildgaban is elfogadott és elterjedt. Erdemes dsszehasonlitani, hogy
mik lehetnek kozos ismérvek és mit6l mas a papi, szerzetesi hivatds, mint a munka vildgdban

hivatasként definialt foglalkozasok.

Religion as Vocation and Occupation

Fichter's main interest in the 1950s was the exploration of how monastic and priestly vocations could
be interpreted as occupations. To this end, he also researched the motivations for entry and
described patterns. During my monastic research in Hungary for nearly 30 years, | myself studied the
Fichter dimensions and during the nearly 7 decades the change in the Fichter types can be quite well
captured. The theological idea of work as a co-creation and its effect, or even the lack of this effect,
on the ministry of the monk's career is highlighted. In order to grasp these links, it is also necessary
to introduce the vocabulary interpretations, because the definition of work, i.e. occupation as a
profession, is accepted and widespread in the world of work. It is worth comparing what may be
common features and what makes a priestly, monastic profession different from a profession

defined as a profession in the world of work.
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Valldsszocioldgiai Szakosztdly
Vallas és tarsadalmi rétegz6dés dsszefiiggései empirikus kutatasok alapjan™

Tomka Miklés ,,Vallasi helyzetkép 2008” cim( tanulmanyanak egyik fontos megallapitdsa volt, hogy a
valldsosak és nem valldsosak tarsadalmi Osszetételében mutatkozd korabbi kilonbségek idével
csokkentek Magyarorszagon, a valldsosak korabbi hatranyos helyzetét mutatd adatok a
kiegyenlit6dés iranydba véltoztak. El6adas célja annak bemutatdsa, hogy e téren milyen valtozds
tortént az elmult tiz évben, kilonos tekintettel arra a tényre, hogy az ifjusagkutatasok eredményei
szerint a vallasos fiatalok immar tébb szempontbdl jobb helyzetl csoportnak tekintheté, mint a
tarsadalom tobbi része. A kérdés vizsgalatdhoz az Eurdpai Ertékrend-vizsgalat 2018, valamint a Vallasi

Valtozads Magyarorszagon projekt adatoinak 6sszehasonlitdsa adja az alapot.

Relation Between Religion and Social Stratification Based on Empirical Studies®

One of the important findings of Miklés Tomka’s paper “Religious Situation 2008” was that earlier
differences in the social composition of religious and non-religious people in Hungary diminished
over time, and the earlier disadvantage of religious people have shifted towards equalization. The
purpose of my presentation is to examine what has changed in this field over the past ten years,
especially with regard to the fact that, according to the Hungarian National Youth Study, religious
youth can now be considered being in a better position in many respects than the rest of society. |
would like to use the data of the European Values Study 2018 and data from the Religious Change in

Hungary project to examine this issue.

12 Az el6adas a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal NKFI Alapjabdl tamogatott K

119679 nyilvantartasi szamu, ,Vallasi valtozas Magyarorszagon” cimd kutatasi projekt tamogatdasaval
valdsult meg."

B The presentation is supported by the research project 'Religious Change in Hungary' (reg. Nr.

K 119679), funded by the NKFI Fund of the National Research, Development and Innovation Office.
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Oktatdsszocioldgia Szakosztdly
Pedagdgus és diakmunka, tulterhelés

A tanarok és tanuldik iskolai terhelésének csokkentését vagy novekedését mindkét fél azonos médon
érinti, a megfelel6 erdfeszitések kivanatos mértékének meghatdrozasakor e két kor 6nmagdaban is
megoszlik, f6ként a kozépfoku oktatasban. A magasabb tarsadalmi rétegbdl szarmazé tanuldk szilei
még tovabb novelik iskolai terheket, a valasztott iskoldkban a tandrok pedig még tovabb bdvitik
tantargyaik tartalmat. Az alacsonyabb tarsadalmi rétegbd6l szdrmazé tanuldk és tanarok szerint
kevesebb erdéfeszitésnek kell elegendSnek lennie az érettség és a sikeres fels6foku felvétel
biztositasahoz. Az optimdlis munkaterhelés kialakitdsa az iskoldban a tarsadalmi egyenl6tlenség

dimenzidjanak fontos része, amely szintén kapcsolddik az oktaték terhelésének mértékéhez.
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Szekcid: A szegmentdlt munkaerdépiac

A szegmentacids kozelités mint megoldasféle a rétegzddés/osztalykutatasok termékenyebbé tétele
érdekében

1, A probléma Iényege, hogy az osztalyelmélet csak globalisan értelmezhetd, ugyanakkor empirikus
vizsgalata globdlis statisztika hijan nem lehetséges.

2, A nemzeti statisztikak ugyanis — a metodoldgiai nacionalista gondolkoddssal egyid6ben alakulva ki -
mind , befelé” néznek, s nem latjak, ami a konténer hatdrain kivil torténik. Mindez rendben is van, ha
ugy gondoljuk, hogy ami ,kifelé” torténik, az elhanyagolhaté.

3, Na de lehet ezt komolyan gondolni a mai vilagban (lasd a migracié régi/uj formainak sokasagat... A
Htrividlisnak” latszé megoldds (a migracidstatisztika fejlesztése) nem jarhato at, sét....

4, A nemzeti statisztikdk harmonizacidja és nemzetkoziesitése sem segit, mert azok csak a , befelé”
nézés madjat szabvanyositjak.

5, Persze vannak megkozelitések, amelyek alkalmas az egyidejl , be- és kifelé” tekintésre, ilyen a
szegmentacio és a kumulalt oksag elmélete, illetve a kiegészit6 allampolgarsag megkozelitése. (Lasd
Piore, Massey, Harpaz).

6, Am ezek egyike sem alkalmas a standard statisztikak standard hasznalatdra. Tehat (1) a meglévd
statisztikdkat kell nem-standard mdédon elemezni (szegmentaciés elemzés), illetve kiegészit

adatbazisokat kell hasznalni (vallalati adatok a szegmentacids elmélet kiteljesitésére, stb.)

Segmentation research as a “sort of” solution to help class/status research more efficient in a
global world

1, The paradox is that class/status theory in a global world should be global as well but there is no
global database to analyse it.

2, National statistics — devised during the peak of methodologicl nationalist thinking — only “look
inside”.

3, This bias is unacceptable in a global world where all forms of international interactions multiplies
(migration, multiple citizenship, etc.)

4, Waiting for migration statistics to improve is meaningless; the harmonisation of existing data only
produces identical datasets all “looking inside”.

5, New approaches are needed with innovative datasets and analytical tools such as the

segmentation approach (using both individual and enterprise-level data simultaneously), etc.
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Feminizmus Szakosztdly
A gyermektelenség mintdzatai a magyar és roman nék kérében

A gyermektelenség nem Uj jelenség és szamos kutatds vizsgalta, f6ként a Nyugat-Eurdpai
orszagokban (lasd pl. Gillespie 2003, Keizer 2008). Habar az utdbbi id6ben a nem nyugat-eurdpai
orszagokban is egyre inkabb a figyelem kozéppontjdban keriil a jelenség (Mynarska et al. 2015,
Szalma - Takacs 2015). Ugyanakkor eddig senki sem végzett 6sszehasonlitd kutatast a poszt-
szocialista régidban.

Jelen kutatds célja, hogy két szomszédos (egymashoz hasonlé térténelmi gyokerekkel rendelkezé és a
hagyomanyos csaladi értékek dominanciajaval jellemezhets) kelet-k6zép-eurdpai tarsadalomban,
Romanidban és Magyarorszdgon tarja fel, vajon azonosithaték-e koz6s mintdzatok a
gyermektelenséghez vezetd tényez6kben. Kérdés az is, hogy e mintdazatok mennyiben kotdédnek a
rendszervaltds okozta tdrsadalmi datalakuldsokhoz: a munkapiaci bizonytalansagok és az Uj
demografiai mintazatok megjelenéséhez.

A kutatds empirikus alapjat 2014 majusa és 2015 augusztusa kozott 40 év feletti Romanidban, illetve
Magyarorszagon él6 gyermektelen nékkel készitett 106 félig strukturalt interju alkotja. A kvalitativ
anyagok elemzése mellett kvantitativ (pl. GGS) adatokat is felhasznaltak az értelmezéshez a
vizsgalatban résztvevdk.

Az interju kérdései ot f6 téma koré csoportosultak: csalddkoncepcié, munka- és foglalkoztatds-
torténet; parkapcsolat-torténet; gyermektelenség értelmezések és jovébeli tervek. Az el6adas a

munka- és foglalkoztatds-torténettel kapcsolatos valaszokat mutatja be.

Patterns of Childlessness among Romanian and Hungarian Women

Childlessness is not a new phenomenon: it has been examined widely in Western European societies

(see, for example, Gillespie 2003, Keizer 2008, etc.). Recently, it has also been studied in the post-
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socialist region (Mynarska et. al 2015, Szalma — Takacs 2015). However, comparisons have not been
conducted on this topic in the post-socialist region.

The aim of this study is to make a comparison between two neighbouring countries in Eastern-
Central Europe, Romania and Hungary; these have similar historical background with traditional
family values dominating in both. Our research questions include whether there are common
patterns that can lead to childlessness in the region. Are these common patterns related to the by-
products of the political changes of the early 1990s such as uncertainties on the labour market and
new demographic trends?

The empirical base of our study comes from 106 semi-structured interviews conducted with childless
women aged over 40 in Romania and Hungary in 2014-2015. Besides the qualitative data we also rely
on some quantitative data from the Generations and Gender Survey.

The interview guide contains five main topics: concept of families, career history, partnership history,
concept of childlessness and future plans. This paper is going to focus on how the career history can
be interrelated to childlessness. We analyse the interview questions that focus on the meaning of
work: do the interviewees perceive work as a form of self-actualization or do they see it as source of
material security?
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Csalddszocioldgiai Szakosztdly
Miként vesznek részt a kiilonél6é apak a gyermekeik életében?

Szamos nemzetkozi kutatas foglalkozott mar azzal, hogy a kiilonélé apak miként tartjak a kapcsolatot
gyermekeikkel (példaul: Goldberg — Clarson 2015, Skevik 2006), illetve, hogy miként fligg Gssze a
tartasdij fizetése a gyermekkel vald kapcsolattartdssal (példaul: Amato et. al, 2009, Cheadle et. al,
2010). llyen tipusu kutatds azonban eddig nem toértént Magyarorszdgon. A kezdeményezés azt tlizte
ki céljaul, hogy megvizsgdlja, miként vesznek részt a kiilonéls apdk gyermekeik életében. Ezen belil
kilonosen hangsulyt fordit a gyermektartasdij fizetésének rendezésére, amely sok csalad életében
tovabbi konfliktusforras, példaul azért, mert az apanak lathatatlan jovedelme lehet, amelyet eltitkol.
Tovabbi kutatasi kérdés az is, hogy milyen tényez6k befolyasolhatjdk a személyes kapcsolattartds
minGségét és gyakorisagat a gyermek és a kiilonéld szil6 kozott.

A kutatasi kérdéseink megvalaszolasa érdekében 2019-ben 16 félig strukturalt interju készult olyan
ex-parokkal, ahol az egyik fél (tdbbnyire az apa) nem él egyitt a kzos gyermekeikkel, azonban a
mintdba olyan ex-pdr is bekerilt, ahol véltott elhelyezésre keriilt sor. Annak érdekében, hogy ne
legyenek felllreprezentalva azok a sziil6k, ahol kevésbé konfliktusos a viszony, 4 olyan anya és 4
olyan apa is bevonddott a vizsgélatba, ahol az ex-par nem vdllalta az interjut. igy végil 24 interju

képezi a kutatas empirikus alapjat, amelynek elemzése el6sz6r most keril nyilvanossagra.

Amato, P. R. — Meyers, C. E. — Emery, R. E. (2009) Changes in nonresident father —child contact from
1976 to 2002. Family Relations, 58(1): 41-53.

Cheadle, J. E., Amato, P. R., & King, V. (2010). Patterns of Nonresident Father Contact. Demography,
47(1), 205-225.

Goldberg, J. S. — Carlson, M. J. (2015). Patterns and Predictors of Coparenting After unmarried
Parents Part. Journal of Family Psychology, 29(3): 416-426.

Skevik, A. (2006). ‘Absent fathers’ or ‘reorganized families’? Variations in father-child contact after
parental break-up in Norway. The Sociological Review, 54(1), 114-132. doi:10.1111/j.1467-
954X.2006.00604.x
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In What Ways Are non-Resident Fathers Involved in their Children’s Lives?

Several international research projects have focused on the ways non-resident parents have contact
with their children (Goldberg — Clarson 2015, Skevik 2006) and on the relationship between paying
child maintenance and visitation (Amato et al., 2009, Cheadle et al., 2010). However, this kind of
research has not been conducted in Hungary yet. The aim of the present research is to examine how
non-resident fathers participate in their children’s lives. Furthermore, we put great emphasis on
paying child maintenance as this can be a major source of conflicts in many families. For instance,
fathers often have invisible income, which may be hidden from the rest of the family. In this research
we are looking for the factors that can influence the quality and quantity of the face-to-face
relationship between non-resident fathers and their children.

To answer the research questions we conducted 18 semi-structured interviews with ex-partners
where one of the parents do not live in the same household as their children, although we found two
cases where the parents chose to live in joint physical custody. To avoid the over-representation of
ex-partners with good relationships we also involved 4 mothers and 4 fathers individually where their
ex-partner refused to participate in our study. Overall our empirical research is based on 26

interviews.
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BITO TAMAS
Szegedi Tudomanyegyetem

Csalddszocioldgiai Szakosztdly

A mesterséges megtermékenyitéssel kapcsolatos ismeretek és hiedelmek Magyarorszagon: egy
online kutatas eredményei

Magyarorszagon kitolddott a gyermekvallalds életkora kiilondsen a magasabb iskolai végzettségli nék
korében. Mig 2011-ben 30 év koril tet6z6tt ennek a csoportnak a gyermekvallaldsi kedve, addig
2016-ban ez 32 évre emelkedett (Kapitany — Spéder 2018). A férfiak korében pedig megnétt a 40-es
éveikben apdva valdok aranya. Mindezek a trendek elGidézhetik, hogy egyre tobben kénytelenek a
mesterséges megtermékenyités segitségét igénybe venni (Kapitany — Spéder 2018).

A kutatas alapkérdése -melyet a NKFIH (PD 123789) tamogatott -: a férfiak és nék milyen ismertekkel
rendelkeznek a mesterséges megtermékenyitéssel kapcsolatban és, hogy az ismeretek szintje milyen
tényez6kt6l flgghet. Vajon a kilonb6z8 szocio-demografiai valtozok (nem, életkor, valldsossag,
iskolai végzettség és gyermekek szdma) hogyan befolydsoljak az ismeretek szintjét?

A fenti kérdések megvalaszolasahoz a kutatdk egy online survey vizsgdlat adatit elemezték, melyet

1583 18-25 év kozotti né és férfi toltott ki 2019 februdrjaban.

Knowledge and Beliefs about Fertility Treatments in Hungary: Results from an Online Survey

The mean age of childbearing has been postponed, especially among women with higher education.
While the peak of mean age at childbearing was 30 years in 2011 among this group it increased to 32
by 2016 (Kapitany — Spéder 2018). This trend can be observed among men as well. For instance, the
ratio of men who became fathers in their forties increased. These changes can trigger a higher
demand for fertility treatments.

In this study we try to reveal the knowledge level related to fertility treatments and which factors can
determine the level of knowledge. Do the different socio-demographic variables (such as gender,
age, religiousness, educational background and number of children) influence this level?

To answer the above questions, we rely on data from an online survey, which was conducted in
February 2019. 1583 women and men aged 18-25 filled in this questionnaire. The research was

supported by NKFIH (PD 123789).
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TOTH DALMA
Debreceni Egyetem

Szekcio: A transznaciondlis munka tdrsadalma
A fiatalok tarsadalmi és foldrajzi mobilitasa a keleti hatar mentén

Kutatasunkban a fiatalok munkavallalasat vettiik gércsé ala Szatmar, illetve Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyékben. Egy tikorprojekt keretében alkalmunk nyilt feltarni nem csupan a Magyarorszagon él6k
helyzetét, hanem a Romanidban él6krdl is adatot gydjthettiink. A hatdrok atszelése hipotézistink
szerint nem csupan a kutatasban jelenik meg, hanem a munkavallalasban is, mely a
munkakapcsolatokban, tranzakciékban és halézatokban jelenik meg. A kilféldi munkavallalds
jelenségéhez az ,ingdzast”, illetve a tartdzkodasi hely kilfoldre helyezését tarsitottuk. Feltard
kvantitativ (N=1000), illetve kvalitativ (félig strukturalt, illetve fokuszcsoportos interjuk) kutatasunk
soran kivancsiak voltunk az allamhatdrokat atszel6 mobilitds 6sztonzbire, és az azokat fenntartd
strukturadlis feltételekre. Emellett nem csupan a formalis, de az informalis munkaerépiac megértésére
is kisérletet tettiink. Ugy gondoltuk, hogy a vandorlas okai és hatdsai kdzott szoros 6sszefiiggés van,
hiszen féleg a rendszervaltas és az unids csatlakozas 6ta a munkafeltételek, a bérek és a bizonyos
allasok betoltésével jard presztizs mértéke igen nagy kilonbséget mutat a munkaeré-piac bizonyos
szegmenseiben, illetve a két orszagban. Ugyanakkor figyelembe vettik a helyi munkaerépiac és a

helyi tarsadalom sajatossagait.
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Szekcio: Munka 4.0: digitalizdcio, automatizdcid, projektesités

77 o 27

A foglalkoztatast elGsegit6 tGketipusok és azok altipusai az IT szektorban

A tudasintenziv informaciotechnoldgia (IT) agazat fontos részét képezi a magyar és a roman
gazdasagnak. Az IT d4gazat megjelenése a foglalkozasszerkezet d&talakuldsaval jar. Bizonyos
foglalkozasok megszlintek, mig szamos Uj foglalkozas jott létre mind Magyarorszagon, mind
Romanidban. Jelen el6adas keretén belll az utébbiakkal foglalkozunk. Az Ujdonsagbdl fakaddan az IT
agazaton belill jellemz6 a folyamatos munkaer6hiany. Az oktatas novekv6 létszamban képez
munkaerét ebbe az dgazatba, azonban nem tud elégséges szamu és / vagy mindségli munkaer6t
biztositani. A munkaeréhiany jelensége indokolja az IT piac altal kindlt elhelyezkedési lehetGségek,
valamint a sziikséges humdn- és tarsadalmi téke tipusok és azok altipusainak feltérképezését.

Masodelemzés révén megvizsgaljuk, hogy a tudasintenziv IT szektorban a két orszagban, melyek a
leggyakrabban meghirdetett 4allasok, illetve ezen allasok esetében milyen human-tékével:
készségekkel, képességekkel és kompetencidkkal, valamint tarsadalmi t6kével sziikséges rendelkezni
a sikeres elhelyezkedés érdekében. A human téke és a kapcsolati t6ke vonatkozasaban megvizsgaljuk
a szakirdnyu végzettséget igényl6 poziciok mellett, a nem szakirdnyu végzettséget vagy végzettséget

nem igénylé pozicidkat is.

The Forms of Capital that Enforce Employability in the IT Sector

IT sector is one of the most important engines of the Hungarian and Romanian society. The spread of
the Information Technology restructured the occupation structure in the society. The change in the
occupation structure generated labour shortage in the IT sector. This phenomenon persists even
after the increase in the number of skilled workforce in the last decade. The persistence of this
phenomenon urges us to map job offers and to understand which combination of human and social
capital increases employability in the IT sector.

We analyse which are the most frequent/wanted job offers in the IT sector, and we map which types
of capital increase employability in the knowledge-intensive IT sector, such as human capital (skills,
abilities, competences, willingness, etc.) and social capital using a secondary analysis method.
Besides those positions that need professionals, we examine those positions that do not require
specialization in information technology, automation, computer science, or/and those that need no

higher education graduation.
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Nagyalféldi és Ifjusdgszocioldgiai Szakosztdly
Fiatalok a munka vilagaban a Karpat-medencében

A kilhoni magyar fiatalokrdl valé mozaikos tuddsunkban az ezredfordulé hozott jelent6s valtozast,
amikor sor kerilhetett az els6 atfogo ifjusagkutatdsra. Ekkor (egészen pontosan 2001-ben) zajlott a
nagyobb magyar népességgel bird kilhoni régidkban, igy Erdélyben (és kilon Székelyfoldon),
Karpataljan, Vajdasagban és a Felvidéken a 15-29 éves koru fiatalok viszonylag nagy létszamu
mintakon torténd vizsgdlata.

A Magyar Ifjusdg Kutatds 2016 a korabbi nagymintas ifjusagkutatasok (Ifjusag2000-2008; Magyar
Ifjasdg 2012; MOZAIK2001-2011) altal kijelolt iranyvonalak mentén, a kordbbi kutatasok
eredményeivel 0Osszehasonlithatd moddon készilt. A 2016-os kutatds két f6 részb6l all, a
magyarorszagi fiatalok (15-29 évesek) élethelyzetét és életmaodjat vizsgald kutatdsbdl és a hatdron
tali magyar fiatalokrdl szélé kutatdsbdl, amelynek keretében adatfelvételeket végeztiink a
magyarorszagi kutatdssal Osszehangoltan a legnépesebb magyar kozosséggel bird hataron tdli
régidkban. A kutatds soran Erdélyben Osszesen 2000 fével (ebbél Székelyféldon 1000 fével),
Vajdasagban és Karpataljan, 500 fével, Felvidéken 1000 fével késziiltek interjuk.

Az el6adas a kilhoni régidkban él6 magyar fiatalok munkapiaci helyzetével foglalkozik, a legfrissebb

adatokat 6sszehasonlitd médon mutatja be.

Hungarian Youngsters in the World of Work

The Hungarian Youth Research 2016 is the fifth wave of the series of survey entitled Youth, begun at
the turn of the millennium. In the course of this research, we interviewed 4000 young Hungarian
people between the age of fifteen and twenty-nine in Romania, Slovakia, Serbia and Ukraine.

The presentation deals with the labour market situation of Hungarian young people living in

Carpathian Basin and gives an overview of the latest data in a comparative manner.
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Csalddszocioldgiai Szakosztdly

,Kutatni mégiscsak ugy kell, hogy az ember kivancsi valamire és nem tudja el6re a végeredményt.”
A csaladszocioldgia lehetGségtere a 70-es, 80-as évek Magyarorszagan

Az el6adas célja, hogy a hazai csaladszociolégia intézményesedését szocioldgiaelméleti
megkozelitésbdl vizsgalja. A korszak csalddszocioldgiai ,,paradigmainak” adaptalasi mddjait, valamint
a hazai kutatasi kontextust a Demografia, a Szocioldgia, a Szocioldgiai figyel6, a Tarsadalmi Szemle és
a Valdésag vonatkozé tanulmanyai, illetve visszaemlékezések, kutatdsi beszamoldk, interjuk
segitségével elemeztem. A csaladszocioldgiai mez6 kiléndsen jo vizsgdlati terepnek bizonyult a
nyugati szociolégia adaptacido- és recepcidkutatasaban is, hiszen a nemzetkdzi szintéren
paradigmavaltas tortént ebben az idGben, illetve harom, egymastél jelentésen kilonb6z6 szintéren is
folytak csalddszocioldgia kutatasok (KSH, MTA, ELTE). A kutatds célja nemcsak leird: a korszak és
napjaink csalddszociolégidjanak folytonossdgara, illetve eltéréseire vonatkozdan is szeretnék néhdany

kovetkeztetést megfogalmazni és kdzreadni.

“One Must Research Only if They are Curious about Something and Do not Know the Final Results”.
Room for Manoeuvre in Sociology of the Family in the 1970s and 1980s in Hungary

The aim of this talk is to examine the institutionalization of Hungarian sociology of the family from a
sociological theoretical point of view. | looked at the ways in which family sociological “paradigms” of
the time were adopted; and analysed the Hungarian research context by looking at relevant papers
in Demografia, Szocioldgia, Szocioldgiai figyel6, Tarsadalmi Szemle and Valdsag, as well as
recollections, research reports and interviews. Sociology of the family proved to be an especially
interesting field in terms of research on adoption and reception, as there was a paradigm shift on the
international scene at the time; in addition, there were three, significantly different research scenes
in sociology of the family [Hungarian Central Statistical Office (KSH), the Hungarian Academy of
Science (MTA), E6tvos Lorand University (ELTE)]. The aim of the paper is not merely to provide a
descriptive account, but to draw some conclusions about the differences and continuity between

contemporary sociology of the family and that of the earlier time.
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Szekcio: Akadémiai karrierek és esélyegyenldség

A nemek kozotti egyenl6ség és a munkahelyi esélyegyenl&ségi politika a tudomanyos szféraban: a
felsGvezetdi perspektiva

Az elmult évtizedben nemzetkozileg er6sodé figyelem kisérte a kutatds-fejlesztés-innovacio (KFl)
szektorhoz tartozd szervezeteknél az esélyegyenlGségi és sokszinliség-menedzsment gyakorlatokat,
ezen belll a diszkriminacid és egyenlGtlenségek hatékony kezelését, kiilonos tekintettel a nemek
kozotti egyenléségre (European Commission 2016; European Parliament 2015; OECD 2017; Prugl
2011; Timmers — Willemsen — Tijdens 2010). Az akadémia karrierek esélyegyenlGségét sok tényezé
veszélyeztetheti: a hagyomanyosan rugalmatlan el6meneteli rendszer, a vertikalis és horizontalis
szegregdacid, a nemek kozotti egyenl6tlenségekkel kapcsolatos “vaksag” vagy tudatossag alacsony
szintje, az esélyegyenldséget tdmogatd intézkedések hidnya, valamint a maszkulin szervezeti kultura
is, hogy a nGi esélyegyenlGséget akadalyozd tényez6k kozil néhanyat kiemeljink (Bryson 2004,
European Commission 2016; Poggio 2017). Mig a nemek kozotti egyenl6tlenségek formairdl,
szintjérdl és a hattérben meghuzédd okokrdl viszonylag sok kutatasi eredménnyel rendelkeziink az
akadémiai karrierek esetén, sokkal kevesebb tudomanyos eredmény all rendelkezéslinkre arrél, hogy
a tudomanyos szférdhoz tartozd intézmények fels6vezetése hogyan értelmezi a nemek kozotti
egyenlGség problémdjat és az altaluk vezetett intézmény részérdl lehetséges szervezeti
kezdeményezéseket és innovacidkat a nemek kozotti egyenl6tlenségek csokkentésére. Kutatasunk
keretében 21 magyarorszagi felsGoktatasi intézmény fels6vezetbjével készitettliink félig-strukturalt
interjut, amelyeket tematikus elemzésnek vetettiik ala, hogy értelmezhessik a nemek ko&zotti

egyenl@ség és esélyegyenlGségi intézményi politikak eltéré percepcidit.

Gender Equality and Workplace Diversity Policies in Higher Education: a Top Managerial
Perspective

In the past decade, there has been an increasing amount of attention paid globally to the
institutionalisation of diversity management practices in research, development and innovation (RDI)
organisations and the necessity to more effectively manage various forms of discrimination and
inequalities, especially gender inequality (European Commission 2016; European Parliament 2015;
OECD 2017; Pruigl 2011; Timmers — Willemsen — Tijdens 2010). In RDI organisations gender equality is
challenged by tall hierarchies, rigid traditional career ladders, blindness or low awareness of gender

inequalities, and masculine/gendered organisational culture, to name some of the barriers to gender
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equality (Bryson 2004; European Commission 2016; Poggio 2017). Though extensive research is
available on the different forms, levels and reasons of gender inequality in RDI organisations,
nevertheless, relatively little research has been performed on how top management members
perceive the importance of gender equality and the possible institutional interventions and policies
available to tackle potential gender inequalities within their institution. In the framework of our
research we have conducted semi-structured interviews with top management leaders of 21 higher
education institutions in Hungary and completed a thematic analysis on their perception of gender

equality and potential institutional interventions.
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Oktatdsszocioldgia Szakosztdly
Integralt mivészeti tdborok Pécsen

Bar az elmult években szdmos kirekeszt6 fogalommal ismerkedtiink meg, az intellektudlis
akaddlyozottsaggal él6k még manapsag is ,tdarsadalmi vakfoltnak”, tabutémdnak szamitanak. A
sokakban kialakult hamis képpel pedig éppen azokat a tulajdonsagaikat hallgatjuk el, ami a legtdbb
emberben a félelmet, s az elGitéletet okozzak. Feltételezésem szerint, a tanuldi kbzosségek és az
integralt tdborok segitségével j6l formalhatd az ép tarsadalom viszonya és elGitéletei az intellektualis
akaddlyozottsaggal élGk, illetve a fizikai vagy érzékszervi funkcidikban korlatozott személyek iranydant,
hiszen a sajat élmény hatdsdra elGsegiti az érintettek drnyaltabb megitélését. A bemutatasra szant
esettanulmanyomban a pécsi székhelyl Fogd a Kezem Alapitvdny és a MeseTérKép kodzosen
szervezett, muivészeti integralt tdboraival kapcsolatos pedagdgiai, mddszertani megfontoldsokat
bemutatasan tul a témaval kapcsolatos elméleti reflexiokat is szambavessziik, kiilonos tekintettel a
szil6k motivacidjara, kezdeti félelmeire, a gyerekek és a sériiltek tapasztalataira és elvarasai

valtozasara.

Integrated Art Camps in Pécs

Even though we — as a society — have learned a lot about exclusionary concepts over the last few
years, those with intellectual disabilities are still considered to be a “social blind spot” or a taboo
subject. | find learning communities and integrated camps to be the best solution for forming the
social majority’s relationship with and reducing biases towards those with intellectual disabilities or
limited physical and sensory function, as personal experiences may help us form a more informed
opinion about them. For this reason, | wrote a case study about the integrated art camps organized
by the Pécs based Hold My Hand Foundation and MeseTérKép team, in which | demonstrate and
analyse the implemented pedagogical methodologies and supplement them with theoretical
reflections. Besides that | will talk about the fears and motivations of the parents, what the children

and the youngsters experiences were and how they expectations were changed.
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Szekcio: Munka 4.0: digitalizdcio, automatizdcid, projektesités
A jovO vizidi: a mesterséges intelligencia fejlédésének hatdsa a munkaerdpiacra

Napjaink szociolégusai gyakran szembestilnek azzal az tarsadalmi kivdnalommal, hogy el6re jelezzék
bizonyos technoldgiak bevezetésének tarsadalmi kovetkezményeit. Ezen belil kilonos figyelem ovezi
munkaerépiaci fejleményeket és a mesterséges intelligencia alkalmazdsat e terileten.
Meggy6z6désiink, hogy a jov6 vizidinak elemzésével a szocioldgia e vitdba termékenyen tud
bekapcsolddni: feltdrva, miként alakulnak vagy kérdéjelz6dnek meg egyes jov6beli absztrakcidk,
valamint e vizidk miként alakitjak, veszik birtokba és szervezik életiinket. A szocioldgia megszokott
mddszertana nem tlinik alkalmasnak a jovébe tekintésre, ezért a jelen el6adas egy multidiszciplinaris
megkozelitést alkalmaz. Mas terileteken — igy példaul a jov6kutatdsban — hasznalt modszertani
gyakorlatot kivanjuk szocioldgiai szempontbdl végiggondolni és a szocioldgiai elemzés szamara

alkalmassa tenni.

Visions of the Future: Artificial Intelligence and the Labour Market

Sociologists often meet with public demands to predict how a certain technology is going to affect
society. This question has become popular nowadays, for example, in connection with artificial
intelligence and its possible effects on work or professional life. This presentation discusses what
sociologists can do being faced with these increasing demands. We are of the view that one way
sociologists can contribute to this debate by putting at the centre of their study future visions and
their consequences: the work that future projections “do”. As regards prognoses: conventional
methods used in sociology do not particularly help us further in the case of looking into the future.
What is proposed is a methodological tool where some of the sophisticated tools that have been
developed to “manage” the future in other research fields - for e.g. in Future Studies, — are further

elaborated from a sociological perspective.
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Szekcio: Munka a kulturdlis termelésben
A munka elndiesedése

A munka vildgdnak XXI. szdzadi atalakulasa tobb szemszogbdl is vizsgdlhaté, de minden elemzés eljut
a foglalkoztatdas és munkavégzés ,elnGiesedéséhez”, ami mindenekel6tt a bizonytalan,
,rugalmasnak” dicsért foglalkoztatas elterjedését, a marginalizalddas régi mintazatait megujito és az
kombinald, projektfiggd munkaligyi stdtusz jelent. Angela McRobbie értelmezése szerint ,a
posztfordizmus nénemd és — legalabbis az Egyesiilt Kirdlysdgban — a posztindusztridlis, a szolgaltaté
szektor altal uralt gazdasagban a n6k a tarsadalmi osztaly- és etnikai hatdrokat atszelve vesznek részt
a munka vildgdban, annyira, hogy keres6képességiik egyarant jelzi »az egyenlGség érzetét« és az
egyenl@ségért folytatott harcban a liberdlis feminista vivmanyok korlatait” (Angela McRobbie: Be
Creative: Making a Living in the New Cultural Industries. Polity, Cambridge, 2016.). A donté Uj
mozzanatok a szolgaltatds, a latvanyossdg, az odaadd munkavégzés, a szabdlyozott munkaligyi
viszonyokat kiszoritja a partikultdra informalitasa. Kimutathatd, hogy ennek a valtozasfolyamatnak a

probalizemét a mivészeti ambicidkkal jellemezhet6 kulturalis iparagak biztositottak.

The Feminisation of Work

Most analyses of contemporary change in the forms and nature of work discuss the project-
dependent forms of employment and the irregular working days they generally entail as a kind of
‘feminisation’ meaning the spread of ‘flexible’ employment that typically combines insecure and low
income with the bohemian illusion of freedom of choice and self-determined practice. Old patterns
of marginalisation are reproduced with this new labour status, particularly evident in the precarious
jobs within the creative industries. More generally, Angela McRobbie suggests that ‘the gender of
post-Fordism is female’ in the new, service- sector led economy (Angela McRobbie: Be Creative:
Making a Living in the New Cultural Industries. Polity, Cambridge, 2016.). The most important
features of this feminised work in the creative service industries are spectacularity, ‘loving the job’,
and the deceivingly friendly informality of party culture that invades work-related interactions,
replacing regulated labour relations. It can be demonstrated that the innovations of such work
organisation have been first tested in the art world, more precisely in those segments of the creative

industries where artistic ambitions fuel devoted, self-exploiting work performance.
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Munkaer6-piaci kirekesztettség, szegregacid, dezintegracidé — esettanulmany a radikalizalédas
tagabb tarsadalmi kontextusarol

Az MSZT 2019. évi konferencidjanak pitching foruma keretében bemutatni tervezett révid el6adasunk
keretében a tdrsadalmi peremhelyzetek szerepére, jelentGségére kivanunk ravilagitani a
radikalizalodas tekintetében.

Egy vazlatos koncepcionalis keret gyors attekintését kovetSen egy, az ,,Iszlam Allam”-ként emlegetett
terrorista szervezet brisszeli harcosainak rekrutaciés bazisdra vonatkozdéan készitett
esettanulmdanyunkbdl levonhaté f6bb kovetkeztetéseket foglaljuk ©ssze. Az esettanulmdanyként
szolgald elemzésiink keretében a brisszeli ISIL-harcosok térbeli eloszldsa és a muszlim népesség
varosrészek mentén kimutathatd szegregdcidja kozotti kapcsolatot arnyaljuk  bizonyos
szociodemografiai jellemz6k - munkaerdé-piaci viszonyok, iskolai végzettség mutaték — mentén, ezdltal
felvetve a — kedvezGtlen — tagabb tarsadalmi kontextus jelent6ségét a vizsgalt jelenség tekintetében.
ElGzetes eredményeink alapjan megfogalmazhatd, hogy a radikalizdlédas ezen formajanak térbeli
eltérései hatterében nem 6nmagaban a muszlim népesség ardnyaiban megfigyelhetd kilonbségek
allnak, sokkal inkabb szlikséges figyelembe venni egy sajatos — tobb dimenziéban is megjelené —
integracios kihivast, ami 6sszességben tarsadalmi peremhelyzetet eredményezve teszi meglehetGsen

komplexszé a radikalizalodas kérdéskorét.
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Statusz és népszerliség vegyes etnikumu altalanos iskolakban: A sportossag és a tanulmanyi
elkotelez6dés hatasa

Az iskolai tarsas kapcsolatok a serdiil6k mindennapi életének kiemelt jelent6ségl részét képezik,
kihatnak az iskolai teljesitményiikre, a mentalis egészségiikre és jollétlikre is. Az osztalyon beliili
hierarchidban elfoglalt pozicid fontossaga és mechanizmusai a , nyugati” szakirodalomban mar jol
dokumentaltak. Kutatdsomban a statusz két, leggyakrabban hasznalt dimenziéjaval foglalkozom: az
elsGsorban reputdcié alapjan konstrualddd népszerliséggel és a személyes szimpatidn alapuld
kedveltséggel. Kétféle adatforrast kombindlok kétirdnyl, kevert moddszertannal: egyrészt egy
altaldnos iskolai paneladatbdzis els6é négy hulldmdnak adatait (N=1054) elemzem tobbszintd
regresszioval (fixhatds- és randomhatasmodellek), masrészt a negyedik hullamhoz kapcsolédd
fokuszcsoportos kutatdsom adatait (N=144) dolgozom fel tematikus és diskurzuselemzéssel.
Kimutatom, hogy — 6sszhangban a nyugati szakirodalommal - mig a jo sportteljesitmény Iényegesen
hozzajarul a didkok osztalyon beliili statuszahoz (a népszerliség tekinttében elsGsorban a fiuknal), a
tanulmanyi eredményeknek nincs ilyen érdemi hatasa. A tarsak altal észlelt tanulmanyi elkdtelez6dés

jelent&sége ugyanakkor sokkal ellentmonddasosabb kérdésnek bizonyult.

Status and Popularity in Mixed-Ethnicity Primary Schools: The Effect of Athleticism and Educational
Engagement

Peer relations at school constitute an important part of everyday life for adolescents, and these
relations have significant effects on several aspects of their lives including their school performance
and mental health and well-being. The position one occupies within the status hierarchy of the class
is an important area of peer relations research, and its dynamics have been widely documented in
the “Western” literature. In my research | focus on the two most frequently used aspects of status:
on the primarily reputation-based popularity and on the personal sympathy-based
likeability/acceptance. In my research | integrate two kinds of data sources through bidirectional
mixed methods integration: on the one hand, | analyse the first four waves of a primary school panel
database (N=1054) with multilevel regression (fixed and random effects), on the other hand, |
analyse the results of my focus group research (N=144) at wave four by applying thematic and
discourse analysis. | will show that, in line with the international literature, being good at sports

contributes to high status, in particular for boys in the case of popularity, while school grades
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typically do not influence status. School engagement as perceived by peers, however, brought much

more controversial results.
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A szociol6gus munkaja. Egy esettanulmany

Az el6itéletek kutatdsa mindig is erGsen atpolitizalt terilet volt, ahol a moralis értékek fontos
szerepet kaptak a kutatasi gyakorlatokban. A masodik vildghaboru utdni magyar elditéletkutatasok
példdjan mutatom be a szociolégusi munka néhany valtozd és allandd elemét. Magyarorszagon mar a
60-as évek o6ta kutatjdk az elGitéleteket. A szocioldgiai diskurzusban az elGitéletek sokszor a
szocialista ember eszményképével nem Osszeegyeztethet6, a haladdst gatlé nacionalizmust
jelentették. Az elGitélet mérése viszont daltaldban a nyugati mérési mddszereken alapult, lényegi
elemeik évtizedek ota véltozatlanul élnek tovabb a magyar szocioldgiai gyakorlatban. A Bibd Istvan
szellemében készilt megért6 szociolégiai, komplex elemzések viszont a torténeti-politikai-
strukturalis jellemzdk keretében elemzik az elGitéleteket. Ez a megkozelités illeszkedik az immar tdbb
évtizedes nemzetkodzi hagyomanyba, amely az elGitéleteket kognitiv sziikségszerlségként értelmezi.
Bemutatom, hogy a megért6 szocioldgia és az elbitéletek sztenderd mérési mddszerei kdzotti eltérés
mennyiben hatdrozza meg azt, hogy egy adott szociolégus miként definidlja munkajanak kdzponti

elemeit, és személyes értékei hogyan befolydsoljak kutatdi munkamddszerét.

The Work of a Sociologist — A Case Study

Research on prejudice has been a highly politicized field, where moral values have always had an
important part in shaping research practices. Based on the studies on prejudice in Hungary after WW
I, I will show some changing and some stable elements of the work of sociologists. Prejudices have
been studied in Hungary since the 1960s. Prejudice in socialism often meant nationalism, it was
incompatible with the socialist ideal of a human being and was considered a hindering factor of social
evolution in sociological discourses. Nevertheless, measurements of prejudice have usually been
based on western methods and the core of these methods remains unchanged in Hungarian
sociological practice of the last decades. But, grounding on the works of Bibd, there are also complex
analyses in the spirit of interpretive sociology, which study prejudices in the framework of historical-
political-structural factors. This approach fits into the decades-old international scientific tradition
that understands prejudices as a cognitive necessity. At the end of my presentation | will touch on
the question how the differences between interpretive sociology and the standard methods of
measuring prejudices | outline determine how a sociologist defines the core of her work, and the

ways in which personal values influence the methods of the researchers.
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Ujtipusu megkozelités a foglalkozasi hierarchia értelmezésében: egy NLP alapu kutatdas tanulsagai

A tarsadalmi osztalyok kutatdsaban a foglalkozdsok kézponti szerepet jatszanak. A legtébb jelenleg
haszndlt modell (EGP, ESEC) foglalkozasuk alapjan helyezi el az embereket a tarsadalmi struktdraban.
Legtobb esetben a tarsadalmi statusz és tarsadalmi presztizs vizsgalataban is a foglalkozasok jelentik
a kiindulépontot (lasd ISEl, SIOPS). Hogy melyik foglalkozds melyik osztalyba sorolja az egyént és
melyik mekkora presztizst kolcsondz neki, azt vagy valamilyen elméleti megfontolas, vagy pedig
survey/regiszter-adatok alapjan dontik el. Ezeknek az osztdlyozasoknak egy alternativajat mutatjuk
be, amely a tdrsadalomtudomdnyokban eddig még kevéssé hasznalt modszerrel, a szobedgyazassal
él. A médszer lényege, hogy nagy mennyiségli szoveg alapjan (&gt;100 millié internetes oldal), a
neuralis haldkat felhasznalva kialakitunk egy alacsony dimenziéju vektorteret (200-300 dimenzid),
amelyben a szemantikailag hasonld szavak egymashoz kozel helyezkednek el. Ezekben a
vektorterekben vizsgdljuk tobb mint 200 foglalkozas egymashoz viszonyitott poziciéjat. Azt talaltuk,
szlikséges tudas szintje, tovabba a foglalkozasokhoz kapcsolddd szervezési kapacitds. Eredményeink
érvényességét erdsiti, hogy a foglalkozdsok szemantikai rangsora erdsen korreldl a klasszikus

presztizsskalakkal (r&gt;0.7).

New Ways of Dealing Occupational Hierarchy - Result of an NLP Base Study

Occupations have central role in social -class research. Most of the currently used model (EGP, ESEC)
use occupations to find people position in social hierarchy. The link of the occupations to a class, or
the prestige of an occupation is set by theory or based on survey/register data. In this paper we offer
a new alternative measurement of these classifications applying a novel text mining method - word-
embedding. The neural network-based word-embedding model creates a sparse vector space using
large amount of texts, where semantically similar words are set close to each other. We analyse the
position of more than 200 occupations in a vector space created by this logic. Based on our results,

the semantic position of the occupations largely determined by the knowledge level linked to that
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occupation. The organizational capacity of the occupations also seems to be an important dimension
regarding the position of occupations. The semantic hierarchy of the occupations correlate strongly

with the ISEl scale, which is the sign of strong outer validity of our approach.
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Hogyan tamogathatjak a telepiilések a XXI. szazadi munkavégzést?

A telepllések kotelez6 és vallalt feladataik tekintetében igen eltér6ek. Mig az egyiken a
szolgaltatdsok széles kore érhet6 el a lakossag és a vallalkozdsok szdmdra, a masik telepiilés szinte
csak vegetal és pusztan a kotelezd funkcidkat latja el — sokszor még azt is igen szerény szinvonalon. A
problémanak egyarant vannak jogi, gazdasagi és tdrsadalmi vonatkozasai.

Tovabba vizsgadlom a telepilések és a helyi vallalkozasok kapcsolatat. A vallalkozasok betelepilési
szandéka és a betelepiilt vallalkozdsok megmaraddsa, jov6képe nagymértékben fligg a telepllésen
elérhetd szolgdltatasoktdl is. Feltdrom, hogy mely elemek 6sztonozhetik egy cég telephelyének
|étesitését és a vallalkozasok helyben maradasat.

A dolgozdi oldal, a min&ségi munkavégzés is fontos. A dolgozdk életkoriilményei, lakhatasi feltételei,
az elérhet6 szolgaltatasok befolyasoljak hangulatukat, teljesitményiiket. Bemutatom, milyen dolgozéi
igények figyelembe vétele szlikséges ahhoz, hogy egy helyi vallalat megtarthassa a munkaerét a XXI.

szazadban.

How can Settlements Support Work in the 21st Century?

There are huge differences in settlements’ performance of compulsory and optional tasks. In some
settlements comprehensive services are available to the population and enterprises, while, other
settlements provide only compulsory functions — often quite poorly. | present this topic’s legal,
economic and social aspects.

The rest of my research is an inquiry into relationship between settlements and enterprises. The
intention of businesses to establish and remain in a settlement and their vision of the future depend
to a large extent on services. | present those elements that can support these enterprises.

The residents’ and employees’ aspect is at least as important. Firms are unable to reach positive
results without a qualified workforce. Living conditions and available services influence their
ambiences, achievements and results. | present those employee needs that must be satisfied in order

to keep the workforce in a settlement in the 21st century.
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A korasziilott gyermekekkel dolgozé szakemberek és korasziilott gyermekeket nevel6 csaladok
tapasztalatai az ellatérendszer miikodésének er6sségeirdl és gyengeségeirdl

A Szegedi Tudomanyegyetem a Kordbban Erkeztem Alapitvany megbizasabdl helyzetfeltard és
igényfelmérd kutatast végzett a koraszilott gyermeket nevel6 csalddok, valamint a korasziilott
gyermekekkel foglalkozd szakemberek korében. A z érintettek attitlidjeinek, véleményének,
tapasztalatainak a sajat kornyezetiikben torténé megismerésére szolgald félig strukturalt interjut a
csaladok szocio-6kondmiai statuszat, a terhesség és a szilés Un. kemény mutatadit tartalmazo kérdGiv
egészitette ki. A minta nagysaga meghaladta az otszaz f6t, ami megfelel alapot nyujthat mind a
korasziilott gyermeket neveld sziil6k/ haztartasok szocidlis hatterének megismeréséhez, mind pedig a
koraszilés legfontosabb jellemz&i terén torténé tajékozédashoz. Az adatgylijtés a kutatas kés6bbi
szakaszaban szul6i és szakért6i fokuszcsoportos interjukkal egésziilt ki.

Az el6adas a kutatasi eredmények Osszegz6 értékelésén keresztlil bemutatja az ellatérendszer

szervezeti és m(ikodési jellegzetességeit.

The Experiences of Families with Preterm Children and Professionals about the Strengths and
Weaknesses of Health System

The University of Szeged, commissioned by the Foundation named ‘I arrived earlier’, conducted a
pilot study about the situation and needs of families with preterm children, furthermore, the
experiences and assessments of professionals working with children born prematurely. To catch
these aspects we recorded semi-structured interviews with both the families and experts of
educational, health and social institutions. The questionnaires contain data of the socio-economic
status of the families and the circumstances of pregnancy and birth. The size of the sample polled
more than five hundred people that provide a suitable basis for exploring the social and educational
background of the parents of preterm infants. In the later stage of the research, data collection
methods were complemented by focus group interviews with parents and experts. The presentation
aims to explore the situation of families with premature children and to present the strengths and

weaknesses of the healthcare system with respect to premature care.

Keywords: prematurity, healthcare system, multi-professional collaboration, focus groups, expert

narratives
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